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Cayhuayna, 14 de agosto de 2019.

VISTOS, los documentos que se acompanan en siete (07) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que el Vicerrector Académico, con Elevacién N° 443-2019-UNHEVAL-VRACAD, del 01.AG0.2019,
remite, con opinién favorable, el Oficio N° 606-2019-UNHEVAL-VRACAD-DAYSA, del 01.AG0.2019, del Director
de Asuntos y Servicios Académicos, quien solicita la aprobacion del PLAN DE MONITOREO Y SUPERVISION
CORRESPONDIENTE AL ANO LECTIVO 2019-ll SEMESTRE, el cual tiene el propésito de diagnosticar el
desarrollo de las actividades de gestion docente en el aula de clases, concerniente al semestre 2019-11, a fin de
tomar medidas correctivas si el caso amerita;

Que en la sesién ordinaria N° 34 de Consejo Universitario, del 06.AG0.2019, y con la opini6n favorable
del Vicerrectorado Académico, el pleno acordé aprobar el PLAN DE MONITOREO Y SUPERVISION
CORRESPONDIENTE AL ANO LECTIVO 20191 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, elaborado por la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, que tiene por finalidad diagnosticar el
desarrollo de las actividades de gestién docente en el aula de clases, concerniente al segundo semestre 2019, a
fin de tomar medidas correctivas si el caso amerita;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0942-2019-UNHEVAL- CUIR, para
que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N* 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de
la Alta Direccion; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT 2016, que resolvié proceder a
la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el PLAN DE MONITOREO Y SUPERVISION CORRESPONDIENTE AL ANO LECTIVO 2019-1l
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por la Direccién de
Asuntos y Servicios Académicos, que tiene por finalidad diagnosticar el desarrollo de las actividades de gestién
docente en el aula de clases, concerniente al segundo semestre 2019, a fin de tomar medidas correctivas si
el caso amerita; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos y demas
6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucién a los érganos competentes.
Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucién:
Rectorado VRAcad
VRinv AL OCI
UTransparencia
OcCalidad

DIGA

DAySA

Facultades (14)
Archivo
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Cayhuayna, 14 de agosto de 2019.

VISTOS, los documentos que se acompafian en siete (07) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que el Vicerrector Académico, con Elevacion N° 443-2019-UNHEVAL-VRACAD, del 01.AG0.2019,
remite, con opinién favorable, el Oficio N° 606-2019-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 01.AGO.2019, del Director
de Asuntos y Servicios Académicos, quien solicita la aprobacion del PLAN DE MONITOREOQ Y SUPERVISION
CORRESPONDIENTE AL ANO LECTIVO 2019-ll SEMESTRE, el cual tiene el propésito de diagnosticar el
desarrollo de las actividades de gestion docente en el aula de clases, concerniente al semestre 2019-11, a fin de
tomar medidas correctivas si el caso amerita;

Que en la sesién ordinaria N° 34 de Consejo Universitario, del 06.AGO.2019, y con la opinién favorable
del Vicerrectorado Académico, el pleno acordd aprobar el PLAN DE MONITOREO Y SUPERVISION
CORRESPONDIENTE AL ANO LECTIVO 2019-ll DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, elaborado por la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, que tiene por finalidad diagnosticar el
desarrollo de las actividades de gestién docente en el aula de clases, concerniente al segundo semestre 2019, a
fin de tomar medidas correctivas si el caso amerita;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0942-2019-UNHEVAL- CU/R, para
que se emita la resolucién correspondiente,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acredits, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de
la Alta Direccién; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a
la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU,

SE RESUELVE:

1° APROBAR el PLAN DE MONITOREO Y SUPERVISION CORRESPONDIENTE AL ANO LECTIVO 2019-II
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por la Direccién de
Asuntos y Servicios Académicos, que tiene por finalidad diagnosticar el desarrollo de las actividades de gestion
docente en el aula de clases, concerniente al segundo semestre 2019, a fin de tomar medidas correctivas si
el caso amerita; por lo expuesto en los considerandos precedentes

2° DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos y demas
6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes.
Registrese, comuniquese y archivese.

DO M. O/S TOS MIRAVAL
RECTOR
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UNIVERSIDAD NACIONAL” HERMILIO V{‘!LDIZA'N » - HUANUCO
VICERRECTORADO ACADEMICO )
DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

PLAN DE MONITOREO Y SUPERVISION CORRESPONDIENTE AL
ANO LECTIVO 2019-II

|.- FINALIDAD: El presente tiene por propésito, diagnosticar el desarrollo de las
activadas de gestion docente en el aula de clases, concerniente al segundo semestre
2019l, a fin de tomar medidas correctivas si el caso amerita.

Il.- OBJETIVOS:

2.1. Diagnosticar el desarrollo de las actividades que el docente cumple en el aula de
clase durante su gestién curricular.

2.2. Verificar el cumplimiento de la carpeta didactica por parte del docente.

2.3. Constatar el uso correcto de los recursos virtuales y fisicos que el docente utiliza
para el desarrollo de su clase.

2.4. Verificar la coherencia del desarrollo de competencias en la programacion didactica
asi como el uso de criterios de evaluacién de las mismas.

2.5 Brindar asesoramiento técnico y didactico a los docentes para su mejor
desempefio durante su jornada académica.

I1l. MODALIDAD: El monitoreo y supervisién se realizaré a través de un muestreo a
las diferentes escuelas profesionales; para tal efecto, el equipo técnico utilizara una
ficha de verificacion.

VI.METAS.

Meta de atencién:

1. Virrectorado Académico
2. Direccién de Asuntos y Servicios Académicos

3. Unidad de Gestiéon Curricular

. Directores académicos
7. Directores de Escuela
8. Docentes de diversas Escuelas Profesionales

Informe con datos estadisticos por semestre del monitoreo y supervisiéon a docentes
universitarios de la UNHEVAL.
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DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

V. RESPONSABLES DE EJECUCION:
1. Vicerrector Académico.
2. Director de Asuntos y Servicios Académicos
3. Jefa de la Unidad de Gestién Curricular

4. Jefe de la Unidad de Gestion Docente.

VI. INSTRUMENTO A UTILIZAR EN EL MONITOREO Y SUPERVISION:

Se utilizara una ficha de evaluacién que se adjunta al presente que incluye datos
segun la matriz de medios de verificacién para docentes.

Vil. CRONOGRAMA

ESCUELAS CRONOGRAMA
PROFESIONALES SUPERVISION

Agos. | Set. | Oct. |Nov. |Dic.

RESPONSABLE
S

Ingeneria Agronomica

Ingeneria Agroindustrial

Medicina Humana

Odontologia

Psicologia

Enfermeria

Obstetricia

X [ |>x[>|X|X

Ciencias Administrativas

Turismo y Hoteleria

Ciencias Contablesy
Financieras

Economia

Sociologia

Ciencias de la
Comunicacion

Educacion Inicial

Educacién Primaria

x | >X|X|X| X|X

Educacion Fisica

>

Filosofia ,Psicologia y X
Ciencias Sociales
Lengua Literatura

*Direccién de Asuntos y Servicios Académicos.

*\/icerrectorado Académico

Ciencias Historicos b 4
Sociales y Geograficas

Matematica y Fisica X
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Biologia Quimica y X
Ciencia y Ambiente

Derecho y Ciencias
Politicas

>

Ingeneria Civil

Arquitectura

Ingeneria Industrial

Ingenieria de Sistemas

x |X | X [ X |x

Medicina Veterinaria

Informe final X

I1l. EVALUACION:

Al concluir el proceso de monitoreo y supervision el equipo técnico emitira el informe
al vicerrector Académico para la toma de decisiones y el cumplimiento de las
actividades del Plan Operativo Institucional.

Asimismo se entregara al docente monitoreado y supervisado una copia de la ficha
de la ficha de evaluacién.

ANEXO
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FICHA DE MONITOREO Y CUMPLIMIENTO DE LABORES LECTIVAS DE LOS DOCENTES

FACULTAD:

ESCUELA PROFESIONAL:

AULA N°: PABELLON N°:

DIA Y HORA DEL MONITOREO: ] / ,HORA:

DOCENTE:

HORARIO DE CLASE:

ASIGNATURA:

TEMA DESARROLLADO:

ASPECTO DESTACADO DURANTE LA VISITA:

Ji fl

B

EI(IIa) docente |n|6|a sus clases a Ié hora y amblénle programado y cuenta
con la constancia de actualizacion de lejago personal)

2 | Los temas obedecen a la competencia programado en le silabo.

Elfla docente planifica sus actividades de aprendizaje.(teoria y practica)

Ella docente utiliza recursos didacticos:(separatas,videos, PPT,médulos u
otros recursos).

5 El/la realiza su evaluacion de acuerdo a lo progranado en sus silabo

6 Ellla docente registra la evaluacion de sus asignautras el sistema intranet
docente.

7 El/la docente utiliza el sistema aula virtua,para reforzar sus clases.

8 El/la docente registra la asistencia de los estudiantes y el avance de los
contenidos segun su silabo en el sistema de gestion docente.

9 El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacion.

Elfla docente tiene su silabo y su carpeta académica,carga lectiva y no

10 |iectiva.registro de tutoria.

OBSERVACIONES :

SUGERENCIAS:

Dr. NICEFORO BUSTAMANTE PAULINO
DIRECTOR DE ASUNTOS Y SERVICIOS

A e et e T e

DOCENTE MONITOREADO

(DA



