“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO

N°®3447-2018-UNHEVAL.

Cayhuayna, 01 de octubre de 2018
Vistos los documentos que se acompaifian en ocho (08) folios;
CONSIDERANDO:

Que el Director de la Oficina de Imagen Institucional, mediante Oficio N° 467-2018-D.1.I-
UNHEVAL, del 28.AG0O.2018, informa que el servidor Lic. Norman Villarreyes Cériga, adscrito a dicha
Oficina, viene laborando fuera del horario de trabajo asi como los dias sabados, domingos, dias feriados
y por las noches, cuando se le requiere sus servicios para las diferentes actividades que se programan en
la institucion, dentro de ellos la ceremonia de colacion, condecoraciones, ceremonias festivas, atencion
en el salon de Usos Multiples y otros, razon por la cual pide se le asigne una retribuciéon econdmica
mensual;

Que el Director General de Administracion, mediante Elevacion N° 1162-2018-DIGA, del
12.SET.2018, remite el Informe N° 2459-2018/JUP-UNHEVAL, del 11.SET.2018, del Jefe de la Unidad
de Presupuesto, informando que se cuenta con disponibilidad presupuestal por el monto total de S/.
2,400.00 (200 soles por mes), para el Lic. Norman Villarreyes Céariga, como retribucion econémica por
prestar servicios fuera del horario de trabajo, desde el mes de enero a diciembre de 2018, el mismo que
se afectard a la Especifica de Gasto 23.27.11.99, Meta 04 de la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados;

Que en la sesion extraordinaria N° 19 de Consejo Universitario, del 19.SET.2018, y ante los
informes favorables, el pleno acordé otorgar al servidor contratado por la modalidad de CAS, Lic. Norman
Villarreyes Cariga, adscrito a la Oficina de Imagen Institucional, la retribucion econdmica mensual de S/.
200.00 soles, de enero a diciembre de 2018, por los trabajos que realiza fuera del horario establecido por
la Institucion; retribucion ascendente a un monto total anual de S/. 2,400.00 soles, el mismo que se afectara
a la Especifica de Gasto 23.27.11.99, Meta 04 de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados;

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 1060-2018-
UNHEVAL-CU/R, para la emision de la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto
y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021,
a los representantes de la Alta Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en
el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la
SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°. OTORGAR al servidor contratado por la modalidad de CAS, Lic. Norman Villarreyes Cdriga,
adscrito a la Oficina de Imagen Institucional, la retribucion econdmica mensual de S/. 200.00 soles,
de enero a diciembre de 2018, por los trabajos que realiza fuera del horario establecido por la
Institucion; retribucidén ascendente a un monto total anual de S/. 2.400.00 soles, el mismo que se
afectara a la Especifica de Gasto 23.27.11.99, Meta 04 de la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Direccion General de Administracion y demas drganos internos adopten las
acciones complementarias,

3°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y al interesado.
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