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VISTOS, Ios documentos que acomparian en treinta y ocho (38) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Informe N° 240-2022-UNHEVAL-OAJ, del
11.MAY.2022, emite opinién respecto a las solicitudes de suspensién de vacaciones de los docentes de la
UNHEVAL; precisando lo siguiente:

I. ANTECEDENTE
a. Que, mediante PROVEIDO DIGITAL N° 0213-2022-R/UNHEVAL, de fecha 08 de febrero de 2022, el

Rector de la UNHEVAL, remite el expediente de suspension de vacaciones del docente Jests Ortiz
Morote, del 01 de enero al 28 de febrero del 2022, por ocupar el cargo de Director del Colegio de Aplicacion
de la UNHEVAL, por tanto, existe necesidad de servicio.

. Que, mediante PROVEIDO DIGITAL N° 342-2022-UNHEVAL-R, de fecha 24 de febrero de 2022, el Rector

de la UNHEVAL, remite el expediente de suspension de vacaciones de la docente Verénica Cajas Bravo,

del 27 de enero al 25 de febrero del 2022, por ocupar el cargo de Directora de Investigacién de Ia

UNHEVAL, por tanto, existe necesidad de servicio.

. Que, mediante OFICIO DIGITAL N° 046-2022-UNHEVAL-URH/J, de fecha 16 de febrero de 2022, el jefe

de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, remite el expediente de suspension de vacaciones

del docente Yonel Chocano Figueroa, del dia 17 de febrero del 2022, por labores inherentes como director
de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la UNHEVAL, por
tanto, existe necesidad de servicio.

. Que, mediante OFICIO DIGITAL N° 041-2022-UNHEVAL-URH/J, de fecha 10 de febrero de 2022, el jefe

de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, remite el expediente de suspensién de vacaciones

del docente José Angel Falcon Riva Agiiero, del 10 al 28 de febrero del 2022, por la recargada carga
laboral como Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras; por tanto, existe necesidad de
servicio.

. Que, mediante PROVEIDO DIGITAL N° 265-2022-UNHEVAL-R, de fecha 15 de febrero de 2022, el Rector

de la UNHEVAL, remite el expediente de suspension de vacaciones de los docentes: Holger Alex

Aranciaga Campos, Juvita Dina Soto Hilario y Violeta Benigna Rojas Bravo, del 15 al 28 febrero del 2022,
por ser miembros de la Comision de Concurso Pablico de la Facultad de Enfermeria; por tanto, existe
necesidad de servicio.

Que, mediante PROVEIDO DIGITAL N° 447-2022-VRAcad-UNHEVAL, de fecha 08 de marzo de 2022, 1a
Vicerrectora Académica de la UNHEVAL, remite el expediente de suspension de vacaciones de los
docentes: Enit Ida Villar Carbajal, Abner Fonseca Livias, Rosalinda Ramirez Montaldo, Maruja Manzano
Tarazona, Ennis Segundo Jaramillo Falcén, Luzvelia Guadalupe Alvarez Ortega, y Bethsy Diana Huapalla
Cespedes, correspondiente al 25 de febrero del 2022, por llevarse a cabo la Sesién Ordinaria de Consejo
de Facultad de Enfermeria de 1a UNHEVAL,; por tanto, existe necesidad de servicio.

. Que, mediante Proveido Digital N° 404-2022-VRAcad-UNHEVAL, de fecha 02 de marzo de 2022, la

Vicerrectora Académica de la UNHEVAL, remite el expediente de suspension de vacaciones de los

docentes: Mélida Sara Rivera Lazo, Carlos Bsutamente Ochoa, Niker Jhon Salinas Alejandro, Reiter

Lozano Dévila, Edwar Zevallos Choy, Juvenal Auberto Oliveros Davila, Pablo Walter Meneses Jara, Racio

Verdnica Rasmuzzen Santamaria y Johnny Calderén Cahue, correspondiente al 25 de febrero de 2022,

por la asistencia a la sesién ordinaria del Consejo de Facultad, llevado a cabo el mencionado dia; por

tanto, existe necesidad de servicios.

Que, mediante PROVEIDO DIGITAL N° 506-2022-VRAcad-UNHEVAL de fecha 16 de marzo de 2022, la

Vicerrectora Académica de la UNHEVAL, remite el expediente de suspension y reprogramacion de

vacaciones del docente Edward Luis Zevallos Choy comrespondiente al mes de marzo del 2022, por

necesidad de servicios laborales como docente FCAT- UNHEVAL, por tanto, existe necesidad de setvicio.

i. Que, mediante PROVEIDO DIGITAL N° 325-2022-UNHEVAL-R, de fecha 22 de febrero de 2022, el Rector
de la UNHEVAL, remite el expediente de suspensién de vacaciones de los siguientes docentes: Amando
Pizarro Alejandro y Victor Ciro Torres Salcedo, del 16 al 24 de febrero de 2022, por ser miembros de ia
Comision del Concurso Publico Virtual de Plazas Docentes y Jefes de Practica de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas — UNHEVAL,; por tanto, existe necesidad de servicio.

j. Que, mediante PROVEIDO DIGITAL N° 252-2022-UNHEVAL-R, de fecha 13 de febrero de 2022, el Rector
de la UNHEVAL remite el Oficio Digital N° 0114-2022-UNHEVAL-FCE/D, de fecha 11 de febrero de 2022,
adjuntando la Resolucion N° 0032-2022-UNHEVAL-FCE/D (que aprueba la suspension de vacacion del
13 al 14 de enero de 2022); RESOLUCION N° 0133-2022-UNHEVAL-FCE/D (que aprueba la suspensién
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de vacaciones por el dia 31 de enero de 2022); y RESOLUCION N° 0173-2022-UNHEVAL-FCE/D (que
aprueba la suspension de vacaciones por el dia 7 de febrero de 2022), de los siguientes docentes: Pio
Trujillo Atapoma, Nicéforo Bustamante Paulino, Rossy Majino Gonzales y Julia Zevallos Rosario, por su
participacion en las sesiones de Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, en los referidos dias;
por tanto, existe necesidad de servicio.

. Que, mediante PROVEIDO DIGITAL N° 253-2022-UNHEVAL-R, de fecha 13 de febrero de 2022, el Rector

de la UNHEVAL remite el expediente de suspensién de vacaciones de los docentes: Manuel Blanco Aliaga,
Ido Lugo Villegas, Nicéforo Bustamante Paulino, Jani Mongo Malpartida y Adalberto Pérez Naupay, desde
el 14 al 28 de febrero del 2022, por ser miembros del Concurso Plblico Virtual de Plazas Docentes de la
Facultad de Ciencias de la Educacién — UNHEVAL; por tanto, existe necesidad de servicio.

Que, mediante PROVEIDO DIGITAL N° 0207-2022-R/UNHEVAL, de fecha 07 de febrero de 2022, el
Rector de la UNHEVAL remite el expediente de suspensién de vacaciones del docente Ewer Portocarrero
Merino, correspondiente al mes de febrero de 2022 (01 al 28), por ocupar el cargo de Director de la Oficina
de Gestion de Calidad de la UNHEVAL,; por tanto, existe necesidad de servicio.

. Que, mediante PROVEIDO DIGITAL N° 223-2022-UNHEVAL/R, de fecha 09 de febrero de 2022, el Rector

de la UNHEVAL remite el expediente de suspension de vacaciones del docente Arturo Lucas Cabello, del
01 al 21 de febrero del 2022, por ocupar el cargo de Director de la Escuela Profesional de Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales de la UNHEVAL; por tanto, existe necesidad de servicio.

. Que, mediante OFICIO DIGITAL N° 048-2022-UNHEVAL-URH/J, de fecha 21 de febrero de 2022, el jefe

de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL remite el expediente de suspension de vacaciones
de los docentes: Gabriel Leonardo Coletti Escobar, Reynaldo Marcial Ostos Mirabal y Cecilia Martinez
Morales, del 16 al 25 de febrero del 2022, por ser miembros de la Comision Evaluadora del Concurso de
Plazas Docentes de la Facultad de Psicologia -UNHEVAL; por tanto, existe necesidad de servicio.

. Que, mediante PROVEIDO DIGITAL N° 389-2022-UNHEVAL-R, de fecha 01 de marzo de 2022, el Rector

de la UNHEVAL remite el expediente de suspension de vacaciones de los docentes miembros de Consejo
de Facultad: Enriqgue Garcia Pérez, Ana Maria Matos Ramirez, Erasmo A. Femandez Sixto y Jorge
Zevallos Huaranga, correspondiente al dia 25 de febrero del 2022, por su participacién en la sesidn de
Consejo de Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura; y de la docente Sumaya Jaimes Reéategui, por los
dias 26 y 28 de febrero de 2022, por ser miembro de Consejo de Facultad y Secretaria Docente del
Consejo de Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura.

. Que, mediante PROVEIDO DIGITAL N° 279-2022-UNHEVAL-R de fecha 16 de febrero de 2022, el Rector

de la UNHEVAL remite el expediente de suspension de vacaciones del docente Mario Salomén Aguilar
Pari, correspondiente al mes de febrero del 2022, por ocupar el cargo de director de Departamento
Académico de Sociologia y Ciencias de la Comunicacién; por tanto, existe necesidad de servicio.

. Que, mediante PROVEIDO DIGITAL N° 301-2022-UNHEVAL-R, de fecha 17 de febrero de 2022, el Rector

de la UNHEVAL remite el expediente de suspensién de vacaciones del docente Fermin Rolando

- Montesinos Chavez, del 17 al 25 de febrero del 2022, por encargatura de las funciones de Decano de la

Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas; por tanto, existe necesidad de servicio.

Que, mediante PROVEIDO DIGITAL N° 300-2022-UNHEVAL-R, de fecha 28 de febrero de 2022, el Rector
de la UNHEVAL remite el expediente de suspensién de vacaciones de los docentes: Yola Espinoza
Tarazona, Digna Amabilia Manrique de Lara Suarez y Nancy Elizabeth Castaneda Eugenio, de! 16 al 24
de febrero del 2022, por ser miembros de la Comision para el Concurso Publico Virtual de Plazas para
Docentes y Jefes de Practica; por tanto, existe necesidad de servicio.

. Que, mediante Resolucion Virtual N° 022-2022-UNHEVAL-FICA-D, de fecha 13 de enero de 2022, ia

Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura aprueba la suspension de vacaciones del 01 de enero al 28 de
enero de 2022, de los docentes, de acuerdo con la propuesta del Director de Departamento Académico,
entre otros, sefiores: Lucio Torres Romero y Jorge Meyzan Bricefio, para que realicen diversas actividades
en la Escuela Académica y por tener la condicion de miembro de la Comision de Concurso Docentes y
Jefes de Practicas 2022; y de la docente Sumaya Jaimes Reategui, por tener la condicion de miembro de
la Comisién de Concurso Docentes y Jefes de Practicas 2022; por tanto, existe necesidad de servicio.

Que, mediante Proveido Digital N° 720-2022.VRAcad. UNHEVAL, de fecha 21 de abril de 2022, se remitio
el expediente de suspensidn de vacaciones por necesidad de servicio de Alcides Bernardo Tello, docente
de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, del mes de enero de 2022, por necesidad de servicios.

. Que, Proveido N° 040-2022-UNHEVAL-SG, de fecha 07 de marzo de 2022, se remite el expediente de

suspension de vacaciones de la docente Juvita Soto Hilario, de la Facultad de Enfermeria, pidiendo
reconsideracion a la Resolucién Rectoral N° 0137-2022-UNHEVAL, debiendo ser la suspension de sus
vacaciones del 03 al 31 de diciembre de 2022,

. Que, mediante Proveido N° 312-2022-UNHEVAL-R., de fecha 18 de febrero de 2022, el Rector remite el

expediente de suspension de vacaciones correspondiente al mes de febrero de 2022, de la docente Luisa
Madolyn Alvarez Benaute, por motivos que la docente viene ejerciendo el cargo de Coordinadora de la
Unidad Funcional de Gestién Docente, donde se requiere su labor.

. Que, mediante Proveido Digital N° 0448-2022-R/UNHEVAL. de fecha 09 de marzo de 2022, el Rector de

la UNHEVAL, remite el expediente de suspension de vacaciones del docente Edward Luis Zevallos Choy,
correspondiente al mes de febrero de 2022, por necesidad de servicio como Director de Incubadoras de
Empresas.
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x. Que, mediante Proveido N° 00212-2022-UNHEVAL-R, de fecha 15 de febrero de 2022, el Rector de la
UNHEVAL remite el expediente de suspension de vacaciones por los dias 11 y 14 de febrero de 2022, de
la Dra. irene Deza y Falcon, Directora de Bienestar Universitario, con la finalidad de cumplir con el
levantamiento de observaciones del TDR del Comedor Universitario.

y. Que, mediante Proveido N° 252-2022-UNHEVAL-R, de fecha 13 de febrero de 2022, el Rector remite el
expediente de suspension de vacaciones de los docentes miembros de jurado evaluador de la segunda

convocatoria del concurse publico de la Faculta de Medicina Veterinaria y Zootecnia del 16 al 21 de marzo
de 2022.

Il. BASE LEGAL

a. Ley N° 30220-Ley Universitaria

b. Ley N° 27444-L ey de Procedimiento Administrativo General.

¢. Resolucion Asamblea Universitaria N° 003-2021-UNHEVAL-Estatuto de la UNHEVAL.

lll. APRECIACION JURIDICA

3.1 Que, el numeral 1.1. del IV del T.U.O. de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General,
sefiala: Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.

3.2 Que, el numeral 88.10, del articulo 88° de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, sefiala: Gozar las vacaciones
pagadas de sesenta (60) dias al afio; dicha norma es concordante con los alcances del inciso f), del
Articulo 25 del Reglamento del Docente Valdizano, el cual sefala lo siguiente: son derechos d ellos
docentes: F) gozar de vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio, sin perjuicio de atender trabajos
preparatorios de rutina universitaria de modo que no afecte el descanso legal ordinario.

Asi, se tiene que el derecho a vacaciones de docentes, en esa linea, en el caso del goce de descanso
fisico (vacaciones), generado por la prestacion de servicios de docencia, no se prestara servicios, no
obstante, se percibird el pago por un derecho ya ganado por el servidor (suspension imperfecta del
vinculo); empero, dicho goce de vacaciones contiene una salvedad, la cual se encuentra plasmada en el
Reglamento del Docente Valdizano, el cual sefiala que: el docente en uso de sus vacaciones podra
atender trabajos preparatorios o de rutina universitaria de_modo que no afecte el descanso legal
ordinario, por ende solo realizara actividades que no afecten su descanso fisico.

Que, el derecho a las vacaciones es un derecho inherente a todo trabajador independientemente de su
régimen laboral (D.L. 276, D.L. 278, Régimen CAS, y Ley Universitaria, etc.), cuyo objeto es brindar un
descanso remunerado al servidor o trabajador dependiente, que previamente haya cumplido los requisitos
para acceder al beneficio det goce vacacional.

Que, dicho descanso vacacional puede ser suspendido por causas debidamente justificadas, como son:
por necesidad de servicio y/o necesidad institucional, en dicha excepcion se requiere como condicién ia
ceptacion del servidor dependiente.

le, la suspension de vacaciones implica que el servidor dependiente - en el caso de la Universidad, los
docentes — cumplan con sus labores habituales, es decir cumplan con realizar su labor docente, y en caso
de ser parte de una comisién u ocupar algtin cargo directivo, cumplir con las asignaciones y funciones de
dicha comision o dicha funcién, por lo cual obviamente, debe de percibir una subvencion, por la labor extra
a sus labores ordinarias como docente.

Que, en el caso de los docentes de la UNHEVAL, su periodo de vacaciones implica también el periodo de
vacaciones de los alumnos, (periodo comprendido entre los meses de enero y febrero), por ende a
aquellos docentes que se les haya suspendido sus vacaciones, no podran realizar su labor docente (por
vacaciones de los alumnos), salvo el cumplimiento de las funciones de las comisiones de las que forman
parte o cargo directivo, por ende, realizaran labores administrativas u otras labores que por su importancia
y urgencia deben ser atendidas durante los meses de enero y febrero, ello implica obviamente que los
docentes cuyas vacaciones hayan sido suspendidas, deben cumplir en la modalidad que se encuentren
(presencial, remota o mixta) y en forma obligatoria realizar sus actividades de la UNHEVAL y dedicarse
exclusivamente al cumplimiento de las labores de las comisiones que integren o de un cargo directivo,
debiendo cumpilir el horario de la entidad.

Que, a efectos de cumplir con lo sefialado en el parrafo precedente la Unidad de Recursos Humanos de
la UNHEVAL, debera de verificar la asistencia de los docentes a la entidad, fuese cualquiera de las
modalidades (presencial remota o mixta) que se encuentren durante el periodo de suspensién de sus
vacaciones.

3.9 Que, de la revision del expediente, se puede evidenciar las necesidades de cada uno de las
dependencias que la requiere, por consiguiente, los pedidos de suspension de vacaciones deben
declarase procedente.

3.10Que, el literal a) del Estatuto de la UNHEVAL, sefiala: Emitir resoluciones con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario.

3.11Que, en ese sentido se tiene que el Rector apruebe la suspension de vacaciones de los docentes que se
adjuntan en el anexo 1 del presente informe, con cargo a dar cuenta al consejo universitario.

IV. CONCLUSION
Por estos fundamentos antes sefialados OPINA lo siguiente:
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PRIMERO: Que, el Rector de la UNHEVAL autorice la emisién de la resolucién con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario, respecto a la suspension de vacaciones de los docentes que figuran en el ANEXO 1 del
presente informe, el mismo que sera parte integrante de la resolucién a emitirse.

SEGUNDO: Que, se DISPONGA que los docentes mencionados en el ANEXO 1, deberan de presentar el
respectivo informe, de las labores atendidas durante el periodo de suspensién de vacaciones, de acuerdo a la
modalidad que le corresponda (presencial, remota y mixta), bajo responsabilidad, con excepcién de los
docentes que han desarrollado carga lectiva.

TERCERO: Que, se ENCOMIENDE a la Unidad de Recursos Humanos, de disponer la verificacion de la
asistencia efectiva de los docentes mencionados en el ANEXO 1, durante el periodo de suspension de
vacaciones.

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0182-2022-UNHEVAL-R, para
que se emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; vy,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL,; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL,;

SE RESUELVE:

1°. SUSPENDER, en vias de regularizacién, las vacaciones de los docentes ordinarios de las diferentes
escuelas profesionales de las facultades de la Universidad Nacional Hermilo Valdizdn de Huanuco, por
necesidad institucional, cuyos nombres y apellidos, condicién y fecha de suspensién correspondiente al afio
2022, figuran en el ANEXO elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica y que forma parte de la presente
Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que los docentes ordinarios de la UNHEVAL que figuran en el ANEXO que forma parte de la
presente Resolucion, deberan presentar un informe de las labores atendidas durante el periodo de
suspension de sus vacaciones, de acuerdo a la modalidad que le corresponde (presencial, remota y mixta),
bajo responsabilidad, con excepcion de los docentes que han desarrollado carga académica lectiva; por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

3°. ENCOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos de disponer la verificacién de la asistencia efectiva de
los docentes ordinarios que se mencionan en el ANEXO que forma parte de la presente Resolucién, durante
el periodo de suspension de sus vacaciones; por lo expuesto en los considerandos de la presente
Resolucion.

4°. DAR A CONOCER esta Resolucién a las unidades organicas y unidades funcionales competentes para que
procedan conforme a sus atribuciones, y a los interesados.

se, comuniquese y archivese.

)

MO/A. BOCANGEL WEYDERT

Distribucién;
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RELACION DE DOCENTES QUE SOLICITAN SUSPENSION DE VACACIONES 2022
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e

RREA
DEL 01 DE ENERD AL ZB D

A,
E FEBRERO ..m

VONEI. CHOI.'ANO PI.GUEROA

JOSE ANGEL FALCON RIVA AGUERO

EL 17 DE FEBRERD DE 2022

ALCIDES BERNARDO TELLO

1 |HOLGER ALEX ARANCIAGA CAMPOS

PRESIDENTE {comision de concurso publico)

DEL 10 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

IJEI. 01 M. 31 DE ENERO DE 2022

DEL 15 Al 28 DE FEBRERO DEL 2022
DEL O3 Al DEENEROYD A}
FEBRERO DEL 2022

DEL 15 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

EL 25 DE FEBRERO DE 2022

EL 25 DE FEBRERO DE 2022

EL 25 DE FEBRERO DE 2022

2 |[JUVITA DINA SOTO HILARIO MIEMBRO {comision de concurso publico)
3 |VIOLETA BENIGNA ROJAS BRRAVO MIEMBRO (comision de concurso publico)
4 |ENIT IDA VILLAR CARBAJAL MIEMBRO DE CONSEJO DE FACULTAD
5 |ABNER FONSECA LIVIAS MIEMBRO DE CONSEJO DE FACULTAD
6 |ROSALINDA RAMIREZ MONTALDO MIEMBRO DE CONSEIO DE FACULTAD
7 |MARUJA MANZANAQO TARAZONA MIEMBRO DE CONSEJO DE FACULTAD
8 |ENNIS SEGUNDO JARAMILLO FALCON MIEMBRO DE CONSEJO DE FACULTAD
9 | LUZVELIA GUADALUPE ALVAREZ ORTEGA MIEMBRO DE CONSEJO DE FACULTAD

EL 25 DE FEBRERO DE 2022

L 25 DE FEBRERO DE 2022

10 |BETHSY DIANA HUAPALLA CESPEDES

|MIEMBRO DE CONSUO DE FACULTAD

EL 25 DE FEBRERO DE 2022

'4 4 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISI’RATIVAS Y TURISM

EI. 25 DE FEBRERO DE 2022

EL 25 DE FEBRERO DE 10

EL 25 DE FEBRERO DE 2022

e -‘_’iul FeE C
1 MELIDA SARA RN'EI!O WD MI{MBROS DEJ. CONSEJO DE FACUI.TA.D
2 |CARLOS BUSTAMANTE OCHOA MIEMBROS DEL CONSEJO DE FACULTAD
3 |NIKER SALINAS ALEJANDRO MIEMBROS DEL CONSEJQ DE FACULTAD
4 |REITER LOZANO DAVILA MIEMBROS DEL CONSEIO DE FACULTAD

EL 25 DE FEBRERO DE 2022

EDWAR ZEVALLOS CHOY

MIEMBROS DEL CONSEJO DE FACULTAD

EL 25 DE FEBRERO DE 2022

JUVENAL AUBERTO OLIVEROS DAVILA

MIEMBROS DEL CONSEJO DE FACULTAD

25 DE FEBRERO ¥ DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2022

MIEMBROS DEL CONSEJO DE FACULTAD

EL 25 DE FEBRERO DE 2022

ROCIO RASMUZZEN SANTAMARIA

MIEMBROS DEL CONSEJO DE FACULTAD

EL 25 DE FEBRERO DE 2022

5
6
7 |PABLO WALTER MENESES JARA
8
9

JOHNNY CALDERON CAHUE

MIEMBROS DEL CONSEJO DE FACULTAD

EL 25 DE FEBRERO DE 2022

JORGE LUIS JESUS AQUINO

MIEMBRO DE COMISION DE GRADOS Y TITULOS

EL 25 DE FEBRERO DE 2022

ARMANDO PIZARRO ME.I.ANDRO

MlEMBRO(m-emhtos dela cnrniﬂm de concurso publico)

2 |VICTOR CIRO TORRES SALCEDO

]MIEMsmtnﬂembms de la comision de concurso publico)

DEI. 22 AL 24 DE FEBRERD DE 202]

DEL 16 AL 24 DE FEBRERD DE 2022

1 |{TEGFILO MIGUEL PINEDA ClAUDID

| B DR

FACULTAD IJE CIENCMS DE LA lDUCAC‘ION 2

TS

DOCENTE ESCUELA PROF B8i0., QUIMICA Y CIENCIAS D{ AMBIENTE

DEL 16 AL 24 DE FEBRERO DE 2022

DEL 02 AL 31 DE MARZO DE 2022

2 ARTURO LUCAS CABELLO

DIRECTOR DE ESCUELA

3 EWER PORTOCARRERQ MERINO

DIRECTOR DE LA OFICINA DE GESTION DE CALIDAD

DEL 01 AL 21 DE FEBRERO DE 2022

4 PO TRUJILLO ATAPOMA

MIEMBRO DEL CONSEIO DE FACULTAD

DEL O1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

5 NICEFORO BUSTAMANTE PAULINO

MIEMBRO DEL CONSEJO DE FACULTAD

EL 07 DE FEBRERO DEL 2022

6 ROSSY MAJINO GONZALES

MIEMBRO DEL CONSEJO DE FACULTAD

EL 07 DE FEBRERO DEL 2022

7 JULIA ZEVALLOS ROSARIO

MIEMBRO DEL CONSEIO DE FACULTAD

DOCENTE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOJICO CIENCIAS

EL 07 DE FEBRERO DEL 2022

EL 07 DE FEBRERO DEL 2022

MANUEL BLANCO ALIAGA SOCIALES Y HUMANIDADES
DOCENTE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOJICO CIENCIAS
IDO LUGQ VILLEGAS SOCIALES Y HUMANIDADES

DEL 14 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

NICEFORO BUSTAMANTE PAULINO

DOCENTE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGQJICO CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

DEL 14 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

ADALBERTO PEREZ NAUPAY

DOCENTE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOJCO CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

DEL 14 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

JANI MONAGO MALPARTIDA -

DOCENTE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOJICO CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

DEL 14 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

FﬁCUI.TAD DE PSICDI.OG[I

DEL 14 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

R T

] \
DEL 16 AL 25 DE FEBRERO DE 1022

DEL 16 AL 25 DE FEBRERO DE 2022

CECILIA MARTINEZ MORALES

MlEMBRO(com:s:on de concurso publico)

N :
1 |GABRIEL LEONARDO COLETTI ESCOBAR PRESIDENTE {comision de concurso publlco)
2 |REYNALDO MARCAIL OSTOS MIRAVAL MIEMBRO{comision de concurso publico)
3

FACULTAD D‘E INGENIE'RIA CIVILY ARQUITECTURA

DEL 16 AL 25 DE FEEHEHO DE 2022

EL 31 DE ENERO, 25 DE FEBRERO DE 2022

SUMAYA JAIMES REATEGUI

[THE 71 P
1 ENRIQUE GARC]A PEREZ MIEMBRO DE CONSEIO DE FACUI.T#D

2 _|ANA MARIA MATOS RAMIREZ MIEMBRO DE CONSEJO DE FACULTAD

3 [ERASMO A. FERNANDEZ SIXTO MIEMBRO DE CONSEJO DE FACULTAD

4 |JORGE ZEVALLOS HUARANGA MIEMBRO Y SECRETARIA DE CONSEJO DE FACULTAD
5 |SUMAYA JAIM!S REATEGU! {MIEMBRO Y SECRETARIA DE CONSEJO DE FACULTAD
6 |LUCIO TORRES ROMERO MIEMBRO(comision de concurso publico)

7 |JORGE MEYZAN BRICENO MIEMBRO(comision de concurso publico)

8

MIEMBRO(comnsnon de concurso pubhco)

1 |MARIO SALOMON AGUILAR PARI

DIRECTOR DEL DEF‘.&R‘MMEN’TU N:ADEMH:O

€L 31 DE ENERO, 25 DE FEBRERO DE 2022

EL 31 DE ENERO, L 25 DE FEBRERO DE 2022

EL 25 DE FEBRERO DE 2022
EL 31 DE ENERO, 01 Y 02 DE FEBRERO Y 01 DE
MARZO DE 2022

DEL 01 AL 28 DE ENERO DE 2022

DEL 01 AL 28 DE ENERO DE 2022

DEL 01 AL 28 DE ENERO DE 2022

DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022




1| YOLA ESPINOZA TARAZONA

MIEMBRO(Comision para el Concrso Publico Virtual de plazas)

DEL 16 Al 24 DE FEBRERO DE 2022

2| DIGNA AMABILIA MANRIQUE DE LARA SUAREZ

MIEMBRO{Comision para el Concurso Publico Virtual de plazas)

DEL 16 AL 24 DE FEBRERO DE 2022

SINANCY ELIZABETH CASTANEDA EUGENIO

FACUI.TAD DE MEDICINA' VEI’ER

MIEMBRO(Comision para el Concurso Publico Virtual de plazas) DEL 16 AL 24 DE FEBRERO DE 2022
A :

2|ERNESTINA ARIZA AVILA

CHRISTIAN MICHAEL ESCOBEDO BAILON

ALCIDES MELECID CDT hCAI.LAPA VILCA

1 EDWMD ll.lls ZE\MLI.OS CHOY

1|LUISA MADOYN ALVAREZ BENAUTE

COOR. DE LA UNIDAD FUNC!ONM DE GESTION DOCENTE

DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022




