ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 06 DE LA ASA
UNIVERSITARIA DEL 21 DE JUNIO DE 2019

En el Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huénuco, Pabelién 10, siendo las 9:35 de |a manana del 21 de junio de 2019,
ante la convocatoria escrita formulada por el sefior Rector con el Oficio Mdltiple N° 003-2019-
UNHEVAL-AU/R, en mérito a los articulos N°s 108 y 109 del Estatuto vigente, y a los articulos 145° y
146° del Reglamento General de la UNHEVAL, para llevar a cabo la sesién ordinaria N° 06,
correspondiente al primer semestre de 2019, la Secretaria General, Abog. Yersely K. Figueroa
Quifionez, paso lista, verificandose la asistencia de los siguientes asambleistas, autoridades: Dr.
—-Reynaldo Marcial Ostos Miraval, Rector: Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Académico; Dr.
Javier Gonzalo Lépez y Morales, Vicerrecior de Investigacion; Dr. Abner Alfeo Fonseca Livias, Director
de la Escuela de Posgrado; Dr. David Julio Martel Zevallos, Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo; Mg. Marcé Pérez Saavedra, Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia; Dr. Victor Pedro Cuadros Ojeda, Decano de la Facultad de Economia; Dr. Andrés Avelino
Cémara Acero, Decano de |la Facultad de Ciencias de la Educacion; Mg. Enma Sofia Reeves Huapaya,
. ecana de la Facultad de Ciencias Sociales; Mg. Victor Manuel Goicochea Vargas, Decano de la

acultad de Ingenieria Civil y Arquitectura; Dr. Pedro Getulio Villavicencio Guardia, Decano de la
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas: Dra. Mary Luisa Maque Ponce, Decana de la Facultad
de Obstetricia; Dra. Lilia Lucy Campos Cornejo, Decana de la Facultad de Psicologia; los
representantes de los profesores principales: Dr. Jests Arturo Ortiz Morote, Dr. Marco Villavicencio
Cabrera; Mg. Julio Augusto Nacién Moya; Dra. Narda S. Torres Martinez, Dr. Eudosio Ramirez Tabraj,
Mg. Jorge Edgar Rosales Albornoz, Dr. Eladio F. Velez de Villa Espinoza, Dra. Maria Teresa Corcino
Barrueta, Dr. Lorenzo Pasquel Loarte, Dr. Rosario Vargas Roncal, Dr. Bernardo Damaso Mata; los
representantes de los profesores asociados: Dr. Christian Michael Escobedo Bailon, Lic. Carlos
Gustavo Moreno Taboada, Mg. Salomén Harry Santolalla Ruiz, Mg. Cecilia Vilma Martinez Morales,
Lic. Johny José Calderén Cahue, Mg. Doris Gioconda Guzman Soto, Mg. Sebastian Campos Meza;
los representantes de los profesores auxiliares: Mg. Carlos Enrique Cordova Facundo, Mg. Irma
Egoavil Medina, Ing. Luis Andrés Meza Ordofiez: los representantes de los estudiantes de
pregrado, proclamados y acreditados con las Resoluciones N°s 023 y 032-2018-UNHEVAL-CEU,
sefiores: Winy Blanca Silva Martinez, Wiadimir Herold Bendezu Valle, Jenifer Jasmin Tucto Jesus,
Charles Wilkins Liberato Santiago, Cise Aguirre Tarazana, Josselyn Cristina Lara Mangualaya, Jhoel
Julino Cueva Mendoza, Paul Briham Capcha Cardenas, Rosa Guadalupe Garcia Bofion, Edward
Jardon Bedoya Basilio, Briayan Anthont Ricapa Garcia, Wilfer Felix Verde Alcedo, Maria de los
Angeles Tarazona Morales, Tania Lorenzo Quispe, Tania Thalia Mayle Hipolo, Abel Flores Acufia,
Julio Cesar Nolasco Cristobal; los representantes de los estudiantes de posgrado, proclamados y
acreditados con la Resolucion N° 021.A-UNHEVAL-CEU, sefiores: Carmen Flor Dionicio Acosta,
Mirtha Rocio Villanueva Santiago y Raul Valerio Salvador: el representante de los trabajadores
administrativos, sefior Lic. Félix Chavez Mallqui. Asimismo, se conté con la presencia, en calidad de
invitados, de la Abog. Maribel Gerénimo Tarazona, Jefe de la Oficina de Asesora Legal; y del Lic. Juan
Carlos Malasquez Herrera, Director de Imagen Institucional: y como Secretaria de Apoyo la Lic. Ninfa
Yolanda Torres Munguia. También se dejo constancia el correo electrénico del estudiante asambleista
Luis Garcia Morales, pidiendo se le justifique su inasistencia a la presente sesién por cuanto se
encuentra en la ciudad de Lima realizando una movilidad estudiantil: asimismo, la solicitud del alumno
asambleista Moisés Camones Bueno, pidiendo justificacién de su inasistencia a esta sesion por
encontrarse de viaje de estudios a la ciudad de Tocache; quedando Justificado dichas peticiones.

El sefior Rector, luego de saludar a los asambleistas presentes y a los invitados, asi como
‘después de verificar el quérum reglamentario, declaré instalada la sesién ordinaria de la fecha, con
asistencia de 34 asambleistas, entre autoridades y docentes, y 20 estudiantes asambleistas, entre
pregrado y posgrado.

Luego, con autorizacién del Rector, la Secretaria General informé que ha enviado a los
correos electronicos de cada asambleista el acta de la sesién ordinaria del 28 de diciembre de 2018,
por lo que pidio la exoneracion de su lectura y si tenian alguna observacion; ante ambos pedidos, el
pleno acordé exonerar la lectura del Acta anterior, y no habiendo observaciones, el Acta en mencion
fue aprobada.

Inmediatamente, previo al inicio de |a sesion, el sefior Rector informé que su despacho recibio
el dia de hoy, en horas de la mafiana, el Oficio N° 219-2019-SUNEDU-02-12, del 20.JUN.2019,
expedida por la Directora de Licenciamiento de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria, dando a conocer el inicio de la ETAPA DE VERIFICACION PRESENCIAL a la
UNHEVAL, a cargo de la Comisién de Verificacién Presencial designada por la SUNEDU, teniendo
como referencia la solicitud de licenciamiento presentado por la UNHEVAL; precisando que la visita a
dicha etapa se realizara del 24 al 27 de junio de 2019, a partir de las 8:30 de la mafiana a 6:30 de la
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el documento. Concluido con la lectura, el sefior Rector refirid que toda la comunidad uni\?é‘rsité‘rié’u
desde las autoridades de la Alta Direccion, se tiene la responsabilidad de mantener ordenado sus
unidades académicas y administrativas, asi como la documentacion; remarcando que sera un trabajo
institucional, para ello se esta disponiendo la inmovilidad del personal docente y administrativo durante
la visita de la comision de verificacion; en ese sentido, pidi6 el compromiso de trabajo de los decanos,
directores de departamento académico, los directores de las escuelas profesionales, y docentes
durante la visita y cumplir asi como lo exigido por la SUNEDU. Por otro lado, ha convocado para hoy
a las 11:30 a.m. a todo el personal docente y administrativo y estudiantes para que se les informe de
esta visita e invocarles que sean buenos facilitadores y participen de forma activa durante la visita de
los profesionales y cumplir sin problemas con esta etapa, cuyos resultados conllevaran al
licenciamiento de nuestra Universidad.

5 . 2 e JAUA N O
que integraran dicha Comisién y sus respectivas hojas de vida; procediendo luego a dar [}ctﬁr‘gtodéc-%’ \‘\C‘

Seguidamente, el sefor Rector dispuso pasar a la estacion Despachos.

DESPACHOS:
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1.2

Proveido N° 5023-2019-UNHEVAL-R, del 18.JUN.2019, del sefor Rector, dirigido a los
miembros de la Asamblea Universitaria, quien remite un ejemplar de la Memoria de Gestion
2018, para su aprobacion.

Acuerdo: Habiéndose sustentado el contenido de la Memoria de Gestion 2018 en las
sesiones anteriores a través de informes semestrales que también fueron aprobados, yen
cumplimiento al numeral 57.7, del Articulo 57 de la Ley Universitaria N° 30220, y al inciso
h), del Articulo N° 111 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordé aprobar la MEMORIA
DE GESTION 2018 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO; disponiéndose su distribucion a toda la comunidad universitaria. Se remite el
caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Resolucion N° 1738-2019-UNHEVAL/EPG-D, del 19.JUN.2019, de la Escuela de Posgrado,

que resolvio lo siguiente:

1°  Solicitar a la Asamblea Universitaria la exclusion de los cuadros de los numerales 1° y
2° de la parte resolutiva de la Resolucién Asamblea Universitaria N° 006.A-2019-
UNHEVAL, la MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, MENCION GESTION
EMPRESARIAL, ya que la misma viene siendo ofertada, pero con diferente
denominacion: MAESTRIA EN GESTION EMPRESARIAL, en mérito a la Resolucion N°
0569-2005-UNHEVAL-CU; consecuentemente, el CIERRE DEFINITIVO seria solo de
08 Programas por falta de demanda y su declaracion sea con fines de obtencién de

grado académico de Maestro; debiendo quedar como sigue:
N° PROGRAMA
1 | MAESTRIA EN EDUCACION, CON MENCION EN EDUCACION RESOLUCION N° 0210-2005-
MATEMATICA UNHEVAL- CU

2| MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA RESOLUCION N° 1002-2007-
UNHEVAL-CTG-CU
RESOLUCION N° 1002-2001-
UNHEVAL-CTG-CU
RESOLUCION N° 1016-2002-

RESOLUCION DE CREACION

3 MAESTRIA EN GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL

4 MAESTRIA EN LITERATURA PERUANA Y LATINOAMERICANA

UNHEVAL- CU

5 MAESTRIA EN GESTION Y NEGOCICS, CON MENCION EN GERENCIA | RESOLUCION N° 2308-CU-RC-
PUBLICA UNHEVAL- 99

3 MAESTRIA EN GESTION Y NEGOCIOS, CON MENCION EN RESOLUCION N°2308-CU-RC-
MARKETING UNHEVAL- 99

7 MAESTRIA EN GESTION Y NEGOCIOS, CON MENCION EN RESOLUCION N° 2308-CU-RC-
TRIBUTACION UNHEVAL- 99

8 MAESTRIA DE AUDITORIA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION RESOLUCION N° 0903-2008-
DE SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE, CALIDAD Y RESPONSABILIDAD UNHEVAL-R
SOCIAL

2° Solicitar a la Asamblea Universitaria la exclusion del cuadro del numeral 3° de Ia parte
resolutiva de la Resolucion Asamblea Universitaria N° 006.A-2019-UNHEVAL, la
MAESTRIA EN PSICOLOGIA, MENCION EN SALUD MENTAL Y DESARROLLO
HUMANO, ya que la misma viene siendo ofertada, pero con diferente denominacién:
MAESTRIA EN PSICOLOGIA, CON MENCION EN INTERVENCION PSICOLOGICA E
INVESTIGACION, en mérito a la Resolucion N° 2226-2010-UNHEVAL-CU;
consecuentemente, el CIERRE DEFINITIVO seria solo de 08 Programas porque

desde su creacion no se tuvo demanda; debiendo quedar como sigue:
Nv

PROGRAMA RESOLUCION DE CREACION

A DOCTORADC EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

2 MAESTRIA EN ENFERMERIA CON MENCION EN
INVESTIGACION ¥ PROYECTOS EN SALUD

3 MAESTRIA EN GESTION DEL TURISMO SOSTENIBLE

RESOLUCION N° 01114-2013-UNHEVAL -
cu

RESOLUCION N° 1320-2013-UNHEVAL-
Ccu

RESOLUCION N° 1927-2010-UNHEVAL-
cu
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4 MAESTRIA EN DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

RESOLUCION N° 03020-201 GJQHEVQ\_

cu b

5 MAESTRIA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES Y COMERCIO
EXTERIOR

RESOLUCION NF 1927-2010-UNHEV{ o5
cu J'37341

6 MAESTRIA EN CIENCIAS VETERINARIAS. MENCION:
PRODUCCION ANIMAL

RESOLUCION N° 1016-2002-UNHEVAL- |

cu
7 MAESTRIA EN EDUCACION, MENCIGN EN DOCENCIA EN RESOLUCION N° 0510-2009-UNHEVAL-
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA cu
8 MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO RESOLUCION N° 366-D-EPG-UNHEVAL-
SOSTENIBLE MENCION: AGROECOLOGIA Y DESARROLLO 2003
SOSTENIBLE

Pasé a la orden del dia.

1.3 Informe N°

Seguidamente el Rector dispuso pasar a la siguiente estacion:

INFORMES:
1.1 El sefior Rector informo:

a)

lcanzado por la Unidad de Presupuesto con

1667-2019-UNHEVAL/OPYP/UP-J, del 21.JUN.2019, de la Unidad de
Presupuesto, remitiendo el Informe de Rendicion de Cuentas del Presupuesto Anual 2018,
~Pasé a informes.

e, segun lo establecido en el Estatuto de la UNHEVAL, cumple con presentar el
Informe de Rendicion de Cuentas del Presupuesto Anual 2018, el mismo que le fue

el Informe N° 1557-2019-

UNHEVAL/OPyP/UP-J, del 21.JUN.2019. Refiri6 que los objetivos generales y

especificos del Plan Estratégico 2016-2019, estan orientadas al cambio para pretender
mejorar las condiciones de nuestros estudiantes, docente y el impacto a nuestra
sociedad, contribuyendo en su direccionalidad y posicionamiento institucional: en este
sentido, se ha formulado 4 objetivos estratégicos institucionales los cuales estan
articulaos en los aspectos fundamentales de nuestra Institucion, como son; Mejorar la
formacion académica de los estudiantes universitarios; fortalecer la investigacion
formativa, cientifica y tecnolégica de la comunidad universidad; promover la
responsabilidad social en la comunidad universitaria, y mejorar la calidad de la gestion
institucional en la Universidad, y cada uno de los objetivos estratégicos contempla sus
acciones estratégicas que contribuirdn al logro de los objetivos estratégicos
institucionales de la UNHEVAL; procediendo a describir cada accién estratégica.
Seguidamente, informé sobre el presupuesto de ingresos que estd compuesto por
diversas fuentes de financiamiento, como son: recursos directamente recaudados,
recursos por operaciones oficina de crédito, donaciones y transferencias, recursos
determinados, haciendo un total de 74,892,411.00 soles. El presupuesto de gastos 2018,
a nivel el PIA-Presupuesto Institucional de Apertura, fue de S/ 74,892,411.00, por toda
fuente de financiamiento, alcanzando un PIM-Presupuesto Institucional Modificado de S/
97,730,306, que representa el 30,49% de incremento; la fuente de financiamiento que
tiene mayor incidencia son los recursos ordinarios, que representa el 70,16% del total
del presupuesto 2018, seguido por la fuente de financiamiento recursos directamente
recaudados con 23,44%, recursos por operacion con el 1,86%, donaciones y
transferencias con el 1,76% y recursos determinados con el 0,13%. La ejecucion
presupuestal al 31 de diciembre de 2018 se alcanzd al 93,1%, sin embargo, este se
redujo al 91,03% con la rebaja de los devengados que se efectuaron al proyecto
Mejoramiento y ampliacion de los servicios de formacion académica profesional de la EP
de Medicina Humana, por la adquisicion del equipo espectrémetro raman con
epifluorescencia y microscopio con fines de investigacién, por la suma de S/ 1,905,557,
para ser solicitada por continuidad de inversiones. El avance de la ejecucion del gasto
en la fuente de financiamiento recursos ordinarios, alcanzo el 90,42%, logrando un mayor
avance en la ejecucion de los gastos corrientes con un 98,65% y un 74,98% que
corresponde a la ejecucion de proyectos de inversion. Asimismo, la ejecucion en la
fuente de financiamiento RDR alcanzé el 92,17%, logrando con un mayor avance en los
gastos corrientes con un 92,73% y en gastos de capital con el 86,06%. En la fuente de
financiamiento ROOC, se logré un avance del 99.17%. La fuente de financiamiento
donaciones y transferencias se tuvo un avance del 87,64%, y en la fuente de
financiamiento recursos determinados se logré un avance del 97,48%, respectivamente.
Refirié que uno de las exigencias del MEF y del MINEDU es lograr una meta de ejecucién
para tener la posibilidad de que nos incrementen el presupuesto para el afio siguiente, y
con los resultados que se obtuvo, se ha logrado mayores recursos para este afio.

Que, asimismo, se ha elaborado el Boletin Informativo Rectoral N° 01, donde se

encuentra el informe semestral de gestion del Rectorado, describiéndose los logros y
avances obtenidos durante el primer semestre 2019; boletin que hasido entregado a
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cada asambleista para su evaluacion. Inmediatamente informo el contenid! @e\l@o ifin,
resaltando que se ha recibido del MINEDU la suma de dos millones quinientds'ey en,t/
y cinco mil quinientos veinte y tres soles, para financiar el cumplimiento de‘_gceioneamm
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asociadas a la mejora de calidad del servicio de educacion superior unwersnanaolg_]g;}% ?\3‘?"

ha permitido la adquisicion de equipos para los laboratorios de las distintas eqs\c”uei‘a
profesionales, también se adquiri6 el kits de equipos médicos para la implementacion del
Laboratorio de Biotecnologia; asimismo, se continlia con el apoyo a los estudiantes para
la movilidad estudiantes internacional y nacional; se viene mejorando la infraestructura
deportiva como es la losa deportiva, también se ha rehabilitado los laboratorios de
Ingenieria industrial; se viene construyendo el pabellén para mejorar los servicios del
CEPREVAL; se ha rehabilitado la infraestructura fisica de los laboratorios de la EP de
Medicina Veterinaria, del mismo modo rehabilitacion de las aulas, sistema de tratamiento
de aguas residuales, y sistema de drenaje pluvial en la Facultad de Ciencias Agrarias;
ampliacion de los servicios académicos del Pabellon 10 de la Facultad de Ciencias de la
Educacion. Finalmente, en el Boletin se observa la ejecucién presupuestal 2019 al 19 de
junio, resumiéndose que hay un avance del 32,2%; invocando a los asambleistas que
mayor detalle esta en el Boletin que les fue entregado, finalizo.

1.2 El Vicerrector Académico, luego de saludar a los presentes, inform6 que su despacho ha

emitido el Boletin Informativo N° 2, conteniendo logros del segundo semestre 2018, pero
mbién fuercn incluidos eventos desarrollados hasta febrero de este afio; boletin que ha sido
entregado a cada asambleista para su evaluacién. Refirid que el trabajo esta continuando,
hay procesos de innovacion que se vienen haciendo en el terreno factico, que es trabajar
con docentes y estudiantes. Desde la perspectiva de la Direccion de Asuntos y Servicios
Acadéemicos, se viene trabajando el manejo del sistema de gestién docente, el aula virtual a
partir del docente universitario y del estudiante, orientandose a un proceso mas adelante que
podria llamarse automatizacion de la Universidad; aclaré que desde luego estos cambios no
son rapidos, ya que se ha identificado que hay dificultades con algunos docentes, pero a la
fecha se ha superado el 50 por ciento de docentes; remarco que el dia de hoy se esta
asistiendo a tres facultades que necesitan mayor apoyo con sus dacentes, a pesar que en el
mes de marzo se hizo la capacitacion, pero se sigue recibiendo el requerimiento que plantean
las facultades; el dia de hoy por la mafiana visitaron la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, luego sera la Facultad de Medicina y la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura,
y la funcién del Vicerrectorado Académico es atender los requerimientos, de tal manera que
se tenga el 100 por ciento de docentes utilizando el sistema de gestién docente. Asimismo,
informé que existe el sistema de responsabilidad social universitaria que viene funcionando,
para ello se viene brindando capacitacion y asesoramiento para que los docentes puedan
manejar el sistema. También refirié que estan en un proceso de construccion del sistema de
tutoria universitaria, que empezara a trabajarse con un plan piloto dentro de un mes, para ver
la viabilidad del sistema. De la misma manera informé que la Direccion de Asuntos y Servicios
Academicos, la Direccion de Estudios Generales, la Direccion de Admision y el Centro
Preuniversitario, vienen trabajando la actualizacién del perfil de ingreso a la UNHEVAL,
buscando dar coherencia entre el perfil de egreso de educacion basica regular con el perfil
de ingreso a la Universidad, trabajo que se viene realizando en coordinacion con el equipo
de trabajo de curriculo de las carreras profesionales, lo que permitira elaborar los estudios
generales que sera implementado en todas las carreras profesionales a partir del afio 2020.
De igual manera, sefialé que, se viene fortaleciendo las capacidades de los docentes
universitarios; aclaré que es un trabajo permanente, en materia de curriculo, para ello se
reformara trabajando la reforma curricular de ciertas carreras profesionales; por ello, para el
dia de hoy se esta iniciando un curso dirigido a los decanos, directores de departamento y
directores de escuelas profesionales, sobre estrategias de evaluacion de curriculo basado en
competencias socioformativas, a cargo de un consultor, el mismo que se desarrollara a partir
de las 4 de la tarde, en este auditorio; el dia de mafiana sera el trabajo de todo el dia, para
ello se ha pedido a cada escuela profesional que acrediten a dos de sus docentes para que
ellos después hagan el efecto multiplicador de lo aprendido. Asimismo, informd que la
Direccion de Estudios Generales viene trabajando, el dia de ayer se ha reunido con
autoridades de las facultades, para articular las competencias genéricas en la programacién
del segundo semestre 2019. Por otro lado, hay problemas respecto a reprogramaciones de
asignaturas, aparicién de nuevos grupos de estudios, entre otros, que aparece a un mes de
iniciado las clases, que no es responsabilidad de los estudiantes, todo ello terminara con el
sistema que comenzara a discriminar a partir de agosto de 2019 los grupos de estudios que
se crearan automaticamente segun la inscripcion de los estudiantes, siendo el maximo de 40
estudiantes. De otro lado, a través de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria se
viene realizando d‘}ver os trabajos en mérito a convenios suscritos vinculadf’s con




porque forma parte de URSULA, lo cual es muy bueno estar enlazado con otras uni"}ré\rg.(i;ga
sobre agendas comunes. En la Direccién de Bienestar Universitario, de igual mane
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que se viene registrando las preocupaciones de los estudiantes, luego se viene adoptando—

decisiones en la mejora de los servicios, aunque se tenga limitaciones de tipo presupuestal
que repercute en la tenencia de potencial humano, sin embargo, se tiene que destacar los
avances significativos que se viene logrando. En la Direccién de Educacién a Distancia, el
trabajo viene siendo planificado, hay cursos que se vienen realizando, y el objetivo supremo
es comenzar a trabajar con el dictado de cursos no solo presencia, sino virtual, para ello la
Universidad tiene que generar una plataforma, adecuarla y que responda esta expectativa.
Respecto a la Oficina de la Biblioteca Central, dijo que el reto mayor es el sistema de gestion
de biblioteca, el manejo de la biblioteca virtual, la Universidad adquirio, bajo contrato, las
suscripciones a bibliotecas virtuales para toda la comunidad universitaria, para ello viene
realizando capacitaciones para que los estudiantes, docentes y trabajadores administrativos
puedan aprovechar al maximo de lo que se dispone en dichas bibliotecas virtuales; pero a la
fecha hay un uso ascendente de libros virtuales por parte de la comunidad universitaria, lo
que cual es digno de felicitar. Finaliz6 manifestando que en el Boletin entregado a cada
asambleista se encuentra mayor detalle de todas las actividades que se han desarrollado, y
espera una buena apreciacion.

.3 El Vicerrector de Investigacion, después de haber expresado sus saludos, presentd su
informe de gestion 2018, primer semestre; precisando que uno de los principios
fundamentales de la Universidad es la investigacion, y durante los tres afios de gestion se ha
logrado bastante éxito en cuanto se refiere a investigacion, porque a la fecha contamos con
16 docentes a nivel de REGINA, lo que demuestra que hay una aceptacion por parte de la
comunidad valdizana; asimismo, los estudiantes han conseguido publicar en revistas
indexadas sus investigaciones de alto nivel, y ello fortalece a la universidad para su
licenciamiento; remarcé que el esfuerzo de los docentes que es personal, pero la
Vicerrectoria a su cargo a contribuido a través de talleres, seminarios, cursos y sobre todo
capacitaciones para lograr esos niveles. En este semestre 2019, a través de la Direccion de
Investigacién Universitaria, se ha coordinado las lineas de investigacion, porque al inicio se
contaba con mas de 400 lineas de investigacion, el cual fue observado por la SUNEDU, y en
coordinacion con la Oficina de Calidad se hizo un trabajo, conjuntamente con las facultades
y la Escuela de Posgrado, lograndose sintetizar de acuerdo a la exigencia del organismo de
Desarrollo Econdmico de la SUNEDU, y se ha reducido solo a cuatro areas, como son;:
ciencias médicas y salud, ciencias agricolas, ciencias sociales e ingenieria y tecnologia; de
dichas areas se han determinado 10 lineas de investigacion, procediendo a dar lectura; de
ellos se determinaron 175 sub lineas de investigacion, aclarando que puede reducirse o
ahadirse mas lineas de acuerdo a las actividades de investigacion que se vienen
desarroliando, lo que va depender de la implementacion de los laboratorios de cada carrera
profesional; resaltd que se viene implementando el laboratorio de Biotecnologia, ya se
adquirid un kit de equipos modernos que beneficiard a casi todas las facultades que
contamos; con la implementacion de los laboratorios los estudiantes seran los mas
beneficiados porgque les permitira desarrollar sus proyectos de investigacion, afadido a ello,
estan los cursos, seminarios y talleres que se viene brindando a través de las direcciones
universitaria de la Vicerrectoria de Investigacion, entre ellos esta los semilleros de
investigacion, a la fecha, se cuenta con 23 grupos que representan a las diferentes escuelas
profesionales, cada grupo estd conformado por un docente asesor, docentes asesores
asociados, estudiante coordinador y estudiantes semillas; en la Gltima Jornada de
Investigacion docente y estudiantes semilleros, llevada a cabo en junio, se presentaron 18
proyectos de estudiantes semilleros. Del mismo modo, informé que ha convocado a una
consultoria y a la fecha se viene implementando, para la implementacion y gestién de
desarrollo de proyectos de innovacion; dijo que se viene trabajando directamente con las
empresas, porque consideramos necesario su intervencion, para ello, se ha invitado a la
Camara de Comercio e Industrial, y como resultado contamos con 12 ideas innovadoras de
proyectos de investigacion, con intervencion de docentes, estudiantes y la empresa de Ia
regiéon de Huanuco; de ello se ha determinado 8 ideas de proyectos para postular a los fondos
concursables con el apoyo de las empresas, y se espera buenos resultados de parte de
CONCYTEC e INIA y lograr mayores fondos. Refirié también que, para el proximo afo, el
gobierno central asignara mayor presupuesto a la UNHEVAL, porque contamos con 16
docentes investigadores reconocidos por REGINA, y en lo que queda del afio se incorporaran
aproximadamentq 1p.docentes investigadores. Finalizé manifestando que su despacho
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instituciones locales; se viene realizando proyectos de intervencion social que s% finicié’ hace :%_.“‘

dos afios atras; internacionalmente sera focalizada la UNHEVAL a través de dicha‘f)i'rgc&- ion;’ Y
Esnucd




presentara un boletin describiendo toda la informacion para ser puesta de con

toda la comunidad universitaria.

Acuerdo: Concluida con los informes, en mérito al inciso h), del Articulo N° 111 delzégtgty_
de la UNHEVAL, el pleno acord6 aprobar el INFORME DE GESTION DEL PRIMER *
SEMESTRE 2019 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE

HUANUCO, expuesto por las tres autoridades de la Alta Direccion; remitiéndose el caso a

Secretaria General para la emision de la resolucion.

[
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Terminada con la estacion de informes, el Rector dispuso pasar a los pedidos:

lll. PEDIDOS:

3.1 El asambleista Dr. Lorenzo Pasquel Loarte pidié que se elija a los nuevos miembros del
Comite Electoral Universitario, por cuanto en el mes de agosto estaran cumpliendo un afio
de gestion. Pasé a la orden del dia.

segundo, tercero y cuarto del pabellén 10 sean habilitados a partir de la fecha.

El alumno asambleista Wilfer Felix Verde Alcedo formuld los siguientes pedidos:

cifmi d /
len{)j V

L
L W]

El asambleista Dr. Eladio Velez de Villa pidié que se le informe cudl seria la respuesta ante
la visita de verificacion por parte de la SUNEDU, por el pabelion 10 que esta en
construccién, porque en dicho pabelion se encuentran el Laboratorio de Centro de Computo
de una escuela profesional.

El sefior Rector manifestd que se viene adoptando las acciones para que los pisos primer,

a) Que se agilice el pedido de los estudiantes con asignacion de vehiculo y combustible,
asignacion econémica para hospedaje de los estudiante y viaticos para los choferes,

para que participen en los diferentes congresos estudiantiles, ya que este afio ha

podido notar una demora en los tramites, obstaculizandose la salida oportuna para los

viajes.

b) Que retorne a la EP de Ciencias Administrativas la plaza de Docente Principal dejada
por el docente que ha cesado Eduardo Melgarejo.
Respecto al primer pedido, el sefior Rector aclard que se viene dando todas las facilidades

a los estudiantes que vienen solicitando viaje de estudios, siempre y cuando lo gestionan
con toda anticipacion, tal como lo establece la directiva correspondiente, ademas el docente
que acompariara a la delegacion debe haber considerado en el silabo de la asignatura a su

cargo; ademas el viaje debe estar programado en el POl de la Facultad; si no cumplen esos

i
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Seguidamente, el Rector dispuso pasar a la siguiente estacion.
IV. ORDEN DEL DiA:

4.1 Resolucion N° 1738-2019-UNHEVAL/EPG-D, del 19.JUN.2019, de la Escuela de Posgrado,

que resolvid lo siguiente:

Solicitar a la Asamblea Universitaria |a exclusién de los cuadros de los numerales 1°y

2° de la parte resolutiva de la Resolucion Asamblea Universitaria N° 006.A-2019-

UNHEVAL, la MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, MENCION GESTION

EMPRESARIAL, ya que la misma viene siendo ofertada, pero con diferente

denominacion: MAESTRIA EN GESTION EMPRESARIAL, en mérito a la Resolucion

N°® 0569-2005-UNHEVAL-CU; consecuentemente, el CIERRE DEFINITIVO seria solo

requisitos, se ha estado observando y devolviendo el expediente para que lo subsanen.
Finalmente, refirié que ambos pedidos le competen tratar al Consejo Universitario.

PROGRAMA

RESOLUCION DE CREACION

MAESTRIA EN EDUCACION, CON MENCION EN EDUCACION
MATEMATICA

RESOLUCION N° 0210-2005-UNHEVAL-
cu

MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA

RESOLUCIGN N° 1002-2001-UNHEVAL-
CTG-CU

MAESTRIA EN GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL

RESOLUCION N° 1002-2001-UNHEVAL-
CTG-CU

MAESTRIA EN LITERATURA PERUANA Y LATINOAMERICANA

RESOLUCION N° 1016-2002-UNHEVAL-
cu

MAESTRIA EN GESTION Y NEGOCICS, CON MENCION EN
GERENCIA PUBLICA

RESOLUCION N° 2308-CU-RC-UNHEVAL-

99

MAESTRIA EN GESTION Y NEGOCIOS, CON MENCION EN
MARKETING

RESOLUCION N° 2308-CU-RC-UNHEVAL-

de 08 Programas por falta de demanda y su declaracion sea con fines de obtencion de
rado académico de Maestro; debiendo quedar como sigue:
g
o
]

2

i 3

u L -

5
5]

99

MAESTRIA EN GESTION Y NEGOCIOS, CON MENCION EN
TRIBUTACION

RESOLUCION N° 2308-CU-RC-UNHEVAL-

S

MAESTRIA DE AUDITORIA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION DE SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE, CALIDAD Y
RESPCNSABILIDAD SOCIAL

RESOLUCION N° 0903-2008-UNHEVAL- R

9
8
2° Solicitar a la Asamblea Universitaria la exclusion del cuadro del numeral 3° de la parte
resolutiva de la Res :
-

cion Asamblea Universitaria N° 006.A-2019-UNH L,

a




MAESTRIA EN PSICOLOGIA, MENCION EN SALUD MENTAL Y
HUMANO, ya que la misma viene siendo ofertada, pero con diferente enom acion
MAESTRIA EN PSICOLOGIA, CON MENCION EN INTERVENCION PSIG@LC)GICA»
E INVESTIGACION, en mérito a la Resolucion N° 2226-2010-UNHEVAR:C U"~3
consecuentemente, el CIERRE DEFINITIVO seria solo de 08 Progran%e
desde su creacién no se tuvo demanda; debiendo quedar como sigue:

0
= PROGRAMA RESOLUCION DE CREACION
' | DOCTORADO EN CIENCIAS DE ENFERMERIA Sﬁf‘gbzf'gﬁ N°01114-2013-
2 MAESTRIA EN ENFERMERIA CON MENCION EN INVESTIGACION Y RESOLUCION N° 1320-2013-
PROYECTOS EN SALUD UNHEVAL-CU
3 MAESTRIA EN GESTION DEL TURISMO SOSTENIBLE RESOLUCION N° 1927-2010-
UNHEVAL-CU
4 MAESTRIA EN DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO RESOLUCION N° 03020-2013-
" UNHEVAL-CU
5 | MAESTRIA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES Y COMERCIO RESOLUCION N° 1927-2010-
EXTERIOR UNHEVAL-CU
6 | MAESTRIA EN CIENCIAS VETERINARIAS, MENCION: PRODUCCION RESOLUCION N° 1016-2002-
ANIMAL UNHEVAL-CU
7 MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION EN DOCENCIA EN RESOLUCION Ne° 0510-2008-
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA UNHEVAL-CU
8 | MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE RESOLUCION N° 366-D-EPG-
MENCION: AGROECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE UNHEVAL-2003

Acuerdo: Ante el pedido de la Escuela de Posgrado, el pleno acordé:
1. MODIFICAR los cuadros precisados en los numerales 1° y 2° de la parte resolutiva de

la Resolucion Asamblea Universitaria N° 006.A-2019-UNHEVAL, de _fecha
18.JUN.20]9, en el extremo de EXCLUIR de ambos cuadros la MAESTRIA EN
. INGENIERIA INDUSTRIAL, MENCION GESTION EMPRESARIAL, ya que la misma

viene siendo ofertada, pero con diferente denominacién: MAESTRIA EN GESTION
EMPRESARIAL, en mérito a la Resolucion N° 0569-2005-UNHEVAL-CU:
consecuentemente, el CIERRE DEFINITIVO seria solo de 08 Programas por falta de

demanda y su declaracién sea con fines de obtencion de grado académico de Maestro
debiendo quedar como sigue:
N° PROGRAMA RESOLUCION DE CREACION
1 MAESTRIA EN EDUCACION, CON MENCION EN EDUCACION RESOLUCION N° 0210-2005-UNHEVAL-
MATEMATICA cu
M 2 MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA RESOLUCION N® 1002-2001-UNHEVAL-
CTG-CU

3 MAESTRIA EN GESTION DEL DESARRCLLO SOCIAL RESOLUCION N° 1002-2001-UNHEVAL-

CTG-CU

4 | MAESTRIA EN LITERATURA PERUANA Y LATINOAMERICANA RESOLUCION N°® 1016-2002-UNHEVAL-

cu

5 MAESTRIA EN GESTION Y NEGOCIOS, CON MENCION EN RESOLUCION N° 2308-CU-RC-UNHEVAL-

GERENCIA PUBLICA 99

6 | MAESTRIA EN GESTION Y NEGOCIOS, CON MENCION EN RESOLUCICON N° 2308-CU-RC-UNHEVAL-
MARKETING 99

7 MAESTRIA EN GESTION Y NEGOCIOS, CON MENCION EN RESOLUCION N° 2308-CU-RC-UNHEVAL-

TRIBUTACION 99

8 MAESTRIA DE AUDITORIA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE RESOLUCION N° 0903-2008-UNHEVAL- R

GESTION DE SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE, CALIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL
2. MODIFICAR el cuadro precisado el numeral 3° de la parte resolutiva de la Resolucién
Asamblea Universitaria N° 006.A-2019-UNHEVAL, de fecha 18.JUN.2019, en el
extremo de EXCLUIR del referido cuadro la MAESTRIA EN PSICOLOGIA, MENCION
EN SALUD MENTAL Y DESARROLLO HUMANO, ya que la misma viene siendo
ofertada, pero con diferente denominacion: MAESTRIA EN PSICOLOGIA, CON
MENCION EN INTERVENCION PSICOLOGICA E INVESTIGACION, en mérito a la
Resolucién N° 2226-2010-UNHEVAL-CU; consecuentemente, el CIERRE DEFINITIVO
seria solo de 08 Programas porque desde su creacion no se tuvo demanda; debiendo
uedar como sigue:
T
PROGRAMA RESOLUCION DE CREACION
T | DOCTORADO EN CIENCIAS DE ENFERMERIA Eﬁﬁg'\ﬁf'% N0t14:2013
Z MAESTRIA EN ENFERMERIA CON MENCION EN INVESTIGACION Y RESOLUCION N°® 1320-2013-
PROYECTOS EN SALUD UNHEVAL-CU
3 MAESTRIA EN GESTION DEL TURISMO SOSTENIBLE RESOLUCION N° 1927-2010-
UNHEVAL-CU
4 MAESTRIA EN DESARROLLC SOCIAL Y HUMANG RESOLUCION N° 03020-2013-
UNHEVAL-CU
5 MAESTRIA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES Y COMERCIO RESCLUCION N° 1927-2010-
EXTERIOR UNHEVAL-CU
6 MAESTRIA EN CIENCIAS VETERINARIAS, MENCION: PRODUCCION RESOLUCION N° 1016-2002-
ANIMAL UNHEVAL-CU
7 MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION EN DOCENCIA EN RESOLUCION N° 0510-2009-
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA UNHEVAL-CU
8 MAESTRIA EN MEDIO AMQIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE RESOLUCION N° 366-D-EPG-
MENCION: AGROEEQLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIELE UNHEVAL-2003 A




4.2

3. DISPONER su elevacién a la Superintendencia Nacional de Educa %n r|?
Universitaria (SUNEDU) para su conocimiento y demas acciones que cor

resp nda/
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion. Wﬂ/‘?
ARIO ¥

A%

Pedido de eleccidn de los miembros del Comité Electoral Universitario. il

El asambleista Lorenzo Pasquel Loarte propuso a la siguiente plancha de docentes:

- Enrepresentacién de los docentes principales:

1. Dr. ldo Lugo Villegas
2. Dr. Reiter Lozano Davila
3. Dr. Humberto Montenegro Muguerza

- En representacion de los docentes asociados:
4. Mg. Angel Francisco Calero Luis
5. Mg. Joel Tucto Berrios

- En representacién de los docentes auxiliares:
6. Mg. Jimmy Grover Flores Vidal

Inmediatamente los estudiantes hicieron su propuesta, recayendo en los siguientes

estudiantes:

1. Luis Pielago Arias, de la carrera profesional de Educacion Fisica.

2. Diego Alonso Policarpo Facundo, de la carrera profesional de Obstetricia.

3. Felix David Yamonaqui Ahuanari, de la carrera profesional de Medicina Veterinaria.
4. Sergio Caldas Salinas, de la carrera profesional de Psicologia, como accesitario

Seguidamente, con la venia del Rector, la Asesora Legal procedié a explicar el

procedimiento para la eleccion de los miembros del Comité Electoral Universitario, y dio

lectura a los articulos N°s 149, 150 y 153 del Estatuto vigente, concordado con los articulos
236°, 237°, y 240° del Reglamento General de la UNHEVAL.

Acuerdo: No habiendo objecion a la propuesta de los docentes y de los estudiantes, el

pleno acordo:

1. Dar por concluida, al 31 de agosto de 2019, la eleccion de los miembros del Comité
Electoral Universitario de la UNHEVAL, elegidos mediante la Resolucién Asamblea
Universitaria N° 0012-2018-UNHEVAL, del 26.JUL.2018; agradeciéndoles por el
trabajo desarrollado en favor de nuestra Institucion.

Elegir a los siguientes docentes y estudiantes como miembros del Comité electoral

2. Dr. Reiter Lozano Davila
3. Dr. Humberto Montenegro Muguerza
ASOCIADOS:
4. Mg. Angel Francisco Calero Luis
5. Mg. Joel Tucto Berrios
AUXILIARES:
6. Mg. Jimmy Grover Flores Vidal
4 Constituido por los ESTUDIANTES:
Titulares:
1. Luis Pielago Arias, de la carrera profesional de Educacion Fisica.
2. Diego Alonso Policarpo Facundo, de la carrera profesional de Obstetricia.
3. Felix David Yamonaqui Ahuanari, de la carrera profesional de Medicina
Veterinaria.
Accesitario:
4. Sergio Caldas Salinas, de la carrera profesional de Psicologia
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.

Universitario de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, iniciando sus

funciones a partir del 01 de setiembre de 2019, como sigue:

+ Constituido por los DOCENTES:
Titulares:
PRINCIPALES:
1. Dr. Ido Lugo Villegas

V3
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Inmediatamente, el Rector dio a conocer el Articulo N° 149 del Estatuto, que sefiala; “La
UNHEVAL tiene un Comité Electoral Universitario que es elegido por la Asamblea
Universitaria cada vez que ocurra un proceso electoral, con una anticipaciéon no menor de
seis (6) meses previos a dicho proceso”; en ese sentido, dijo, teniendo en cuenta que el 31
de agosto de 2019 concluye la eleccion de los miembros del Comité Electoral Universitario,
elegidos mediante la Resolucion Asamblea Universitaria N° 0012-2018-UNHEVAL, y que
el nuevo Comité Electoral Universitario iniciara sus funciones el 01 de setiembre de 2019;
y conocedores de que se encuentra pendiente de realizar varios procesos electorales com
on la representacion de alumpgos a los érganos de gobierno, eleccion de los migmbrps g&l




S(c/

3
Consejo Directivo de la EPG, eleccion de los decanos ante el Consejo U wérsnt {

elecciones complementarias de los diferentes estamentos, y otros; pidié se autorice PJ/, o p QQ_!’
estos procesos electorales sean organizados, conducidos y controlados por elf’(nuevo“"cf S

Comité Electoral Universitario recientemente elegido, sin considerar la an’uguedad‘ch.=',q neo ¥
menor de seis meses, teniendo en cuenta gue los 6rganos de gobierno asi como los demas
estamentos de la Universidad no pueden quedar acéfalos o incompletos.

Acuerdo: Luego de la deliberacion y estando de acuerdo con lo expresado por el sefior
Rector, asi como su pedido, el pleno acordé autorizar, de manera excepcional, al nuevo
Comité Electoral Universitario, elegido el dia de hoy, de organizar, conducir y controlar los
procesos electorales como son; la eleccion de los representantes de alumnos ante los
érganos de gobiemno, eleccion de los miembros del Consejo Directivo de la EPG, eleccién

de los decanos ante el Consejo Universitario, elecciones complementarias de los diferentes
estamentos, y otras elecciones, que se convocan con una antigliedad no menor a los seis
meses, con la finalidad de que los 6rganos de gobierno asi como los demas estamentos de

la Universidad no queden acéfalos o incompletos. Se remite el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

No habiendo mas que tratar, el sefior Rector dio por terminada |
las 11:00 horas, de hoy 21 de junio de 2019. De lo que se da fe.

sesion de la fecha, siendo
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