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CEETLLL L

Vistos los documentos que se acompaiian en once (11) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Oficio N° 761-2019-UNHEVAL, de fecha 25 de junio de 2019,
remite al Rectorado el Informe N° 198-2019-UNHEVAL-Unid. AA/AL, del Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos, quien
emite opinion, respecto a la peticion de reconocimiento de los 04 afios de formacion profesional efectuada por la docente
Mg. Ruth Lida Cordova Ruiz, segun el siguiente detalle:
|. ANTECEDENTES
1.1. Con, el Formulario Unico de Tramite N° 0480543, la docente Ruth Lida Cordova Ruiz, solicita el reconocimiento de
los cuatro afios de servicio por estudios, adjuntando para ello copia de su titulo profesional de Obstetriz, emitido
por la Universidad Nacional del Centro del Per(.

1.2. Con el Informe N° 327-2019-UNHEVAL/ORH/UEC, la Jefe(e) de la Sub Unidad de Escalafon y Control de la
entidad, informa lo siguiente en relacion a la peticion de la docente Ruth Lida Cérdova Ruiz:

... referente al reconocimiento de los 04 afios de formacion profesional del docente nombrado en la categoria

de Principal a Dedicacion Exclusiva de la Facultad de Obstetricia Ruth Lida Cérdova Ruiz, como sigue:

FECHA DE INGRESO COMO TRABAJADORA AL SECTOR PUBLICO

UNHEVAL:

- Del 01-04-1999 hasta la fecha confinua

TIEMPO DE SERVICIOS: 24 afios 05 meses 00 dias al 30 de mayo 2019.

1.3. Con el Proveido N° 602-2019-UNHEVAL-AL, la Asesora Legal de la entidad, remite el expediente administrativo
que contiene peticion de reconocimiento de los 04 afios de formacién profesional efectuada por la docente Ruth
Lida Cérdova Ruiz, para emitir informe.
IIl. APRECIACION JURIDICA
a) Del reconocimiento de la formacion profesional como tiempo de servicio
2.1. Que, el inciso e) del Articulo 52° de la Ley N° 23733 - Ley Universitaria, (norma derogada por la Ley N° 30220)
prescribe;
Articulo 52. De conformidad con el Estatuto de la Universidad, los Profesores Ordinarios tienen derecho a:
e) El reconocimiento de cuatro afios adicionales de abono al tiempo de servicios por concepto de formacion
académica o profesional, siempre gue en ellos no se haya desempefiado cargo o funcién publica. Este beneficio
se hace efectivo al cumplirse quince aiios de servicios docentes;
2.2. Asimismo, el Informe Técnico N® 1230-2015-SERVIR/GPGSC, sefala lo siguiente en relacion al reconocimiento de
la formacién profesional como afnos de servicios:
2.15 Al respecto, la derogada Ley N° 23733, Ley Universitaria, en el literal e) del articulo 52" sefiala lo siguiente: "El
reconocimiento de cuatro afios adicionales de abono al tiempo de servicios por concepto de formacion academica
o profesional siempre que en ellos no se haya desempenado cargo o funcion publica. Este beneficio se hace
efectivo al cumplirse quince afios de servicios docentes:
Para hacer efectivo lo reconocido en el dispositivo citado era necesario o siguiente:
- Formacion Profesional con titulo profesional.
- La formacion no haya sido realizada en forma simultanea con la prestacion de servicios al Estado.
- Quince afos de servicios como docente universitario ya sea en una misma universidad o en disfintas
universidades.
2.16 En ese sentido, en cuanto al servicio prestado como docente universitario, la Ley en cuestion, fue tacita al
indicar que los 15 afios de servicios que se requieren deben ser como docente universitario, ya sea en una misma
universidad o en distintas universidades, pues la Ley no hizo restriccion en ello.
2.17 Ahora bien, la Ley N° 30220, Ley Universitaria en el articulo 88" que contempla derechos de los
docentes, no reconoce como tiempo de servicio la formacién profesional. Consecuentemente, siguiendo la
linea de anlisis de la primera consulta, sefialaremos gue solo es posible reconocer el tiempo de formacion
profesional como tiempo de servicios, siempre y cuando el docente universitario haya cumplido con las
condiciones indicadas en el numeral 2.15 antes del 09 de julio de 2014, fecha en la que se publicé la nueva
Ley Universitaria Ley N" 30220, la misma que no contempla dicho beneficio para los docentes universitarios bajo
este régimen.
La negrita y subrayado es agregado.
b) Del analisis del presente caso
2.3. Que, de la revision del presente expediente administrativo, se advierte los siguientes documentales y hechos:
- Copia del titulo profesional de la docente Ruth Lida Cordova Ruiz, obtenida en fecha 14 de setiembre del afio
1994.
...
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- Fecha de ingreso a la UNHEVAL 01 de enero del afio 1999, (Informe N° 327-2019-UNHEVAL/ORH/UEC).
- Tiempo de servicios al 09 de julio de 2019, quince (15) anos, cinco (05) meses, con nueve (09) dias.

24. Como se podra advertir, la formacion profesional de la docente Ruth Lida Cérdova Ruiz, se realizo antes de su
ingreso a la UNHEVAL, tal y como acredita con la copia de su titulo profesional, esto es antes del afio 1999,
2.5. Enese orden de ideas, y de acuerdo a lo informado por la Sub Unidad de Escalafén y Control, a través del Informe
N° 327-2019-UNHEVAL/ORH/UEC, se colige que la docente Ruth Lida Cérdova Ruiz cumplioé con acreditar los
quince afios de servicios a favor de la UNHEVAL, antes de la publicacion de la Ley N° 30220, esto es el 09 de julio
de 2014, por ende en concordancia con los alcances del Informe Técnico N° 1 230-2015-SERVIR/GPGSC, se debe
proceder a reconocer los afios de formacion profesional a favor del indicado docente, por tanto se debera de
proceder a emitir el respectivo acto administrativo (resolucion rectoral), ello de conformidad con los alcances del
inciso f) del Articulo 171 del Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado
mediante Resolucion Consejo Universitario N° 2547-2018-UNHEVAL, el mismo que sefiala: son atribuciones y
ambito funcional del Rector los siguientes: f) expedir las resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicios,
%Jbsidio y otros beneficios del personal docente y servidor administrativo de la UNHEVAL.
[Il. OPINION
3.1. Que, se declare procedente la peticion de la docente Ruth Lida Cérdova Ruiz, esto es el reconocimiento de cuatro
(04) de formacion profesional, como tiempo de servicios, ello en atencion a los alcances del Informe Técnico N°
1230-2015-SERVIR/GPGSC, aunado al hecho que ha cumplido con los presupuestos establecidos en el precitado
informe, para lo cual se debera de emitir la respectiva resolucion rectoral ello de conformidad con los alcances del
inciso f) del Articulo 171 del Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado
mediante Resolucion Consejo Universitario N° 2547-2018-UNHEVAL;
Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 5275-2019-UNHEVAL-R, para que se emita
la resolucion correspondiente; y
Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el Reglamento
de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que
proclamo y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion y por la
Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° DECLARAR PROCEDENTE la peticion de la docente RUTH LIDA CORDOVA RUIZ, esto es el
reconocimiento de cuatro (04) afos de formacion profesional, como tiempo de servicios, ello en atencion a
los alcances de Informe Técnico N° 1230-2015-SERVIR/GPGSC; por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion.

2° DISPONER que la Jefatura de Recursos Humanos adopte las acciones complementarias.

3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a la interesada.

Registrese, comuniguese y archivese.

RECTOR

Distribucién:
Rectorado-VRAcad.-VRInv
AL-OCI-Transparencia
FCA-DIGA-URH-SUEYC
File-Archivo
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