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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDUICD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0508-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 14 de junio de 2021.

VISTOS, los documentos que se acompafian en quince (15) folios y un (01) ejemplar del Plan:

CONSIDERANDO:

Que el Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistema, con Oficio
N° 001-2021-UNHEVAL/FIIS-UPG-D, del 11.MAY.2021, dirigido a la Directora de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, remite el plan de trabajo capacitacion Nro. 2 ARTICULACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL Y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL MAPA DE PROCESOS DE LA UNHEVAL que
se ejecutara los dias 31 de mayo , 2 y 4 de junio de 2021 y la estructura de costo, para que por su intermedio
se derive a las instancias respectivas para su revisién y aprobacién correspondiente, para su ratificacion;

Que la Directora de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, con Oficio Digital N° 035-2021-
UNHEVALOPYP-D, manifiesta que, en el mes de abril se present6 el Plan de Trabajo y TDR para la Capacitacién
ARTICULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL
MAPA DE PROCESOS, para los fines subsiguientes; previa coordinacién con la Unidad de Post Grado de la
Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas quienes podrian intervenir como proveedores; asi como también la
Unidad de Recursos Humanos quienes comunicaron que con la estructura de costos que se presenté a la
Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas mas el Plan de Trabajo se procederia a que el Titular del Pliego
expida la Resolucion y con ello podria ejecutarse la capacitacion. Por ello la Facultad de Ingenieria Industrial y
Sistemas presenté su estructura de costos el que se adjunta al Plan de Trabajo para su aprobacién
correspondiente;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Oficio N° 0400-2021-URH, del 26.MAY 2021, dirigido
al Rector, remite el Oficio N° 035-2021-UNHEVAL/OPyP-D, de la Direccién de Planificacién y Presupuesto
(DPP), con la propuesta de capacitacion realizada por la Directora de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
de la UNHEVAL, para su conocimiento y trdmite correspondiente;

Que, con provelidos digitales N° 206 y 209-2021-UNHEVAL/OPyP-D, del 03 y 08 de junio del 2021
respectivamente, la Directora de Planificacion y Presupuesto precisa correctamente el normbre de la
capacitacion y comunica ademas que los dias de la capacitacién seran el 21, 23 y 25 de junio del presente afio;

Que el Rector, remite el caso a Secretaria General con el Proveido Digital N° 1591-2021-UNHEVAL-R,
para que se emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL,; por la Resoluciéon N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el PLAN DE TRABAJO capacitacion Nro. 2 ARTICULACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL Y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AL MAPA DE PROCESOS DE LA
UNHEVAL, presentado por el Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial y
de Sistemas, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucién; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

2° DISPONER que la Direccién de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Unidad de Recursos Humanos,
el Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas y las demas
dependencias competentes, adopten las acciones segun sus atribuciones; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

3° DAR A CONOCER la presente Resolucién a los 6rganos competentes.

e

S =y
WALDE' M. OSTOS MIRAVAL )
RECTOR YA QUINONEZ
DisToHER RAL
Rectorado VRAcad
VRInv OCi AL

Ufransperensia
OCalidad URH OPyP
DIGA FIIS Archivo







PLAN DE TRABAJO

CAPACITACION No. 2

ARTICULACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL Y PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL AL MAPA DE PROCESOS DE LA
UNHEVAL.

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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ANTECEDENTES

A nivel nacional y local, los instrumentos de gestion revisten una importancia transcendental para
el funcionamiento de la administracion piblica, los cuales establecen las bases para el adecuado
funcionamiento del aparato gubernamental. Constituye el quid de la funcién publica, ya que
determinan la ruta de operacion de cada unidad administrativa que atiende necesidades, ya sea
través de la gestion de tramites o de la prestacion de servicios.

En el caso de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, se viene desarrollando
trabajos articulados de los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto
Publico y Modernizacion el que para mayor eficacia y eficiencia se debe buscar la articulacion
respectiva sustentado en los productos como el Plan Estratégico Institucional (PEl) Plan
Operativo institucionai (POI) y los Manuales de Procedimienios, en el auehacer diario los
integrantes de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto lo realizamos, pero falta la difusién a
todo el Sistema Universitario de la Valdizan que cuenta con 27 Carreras Profesionales integrados
en 14 Facultades 1 Escuela de Post Grado y Oficinas de Administracion Interna.

OBJETIVQO DEL PLAN

Difundir la articulacion de debe tener los Sistemas de Planeamiento Estratégico, Presupuesto
Publico y de Modernizacion para poder establecer acciones congruentes y ser un soporte para la

Acreditacion y Licenciamiento que deben coordinar con el Sistema de Modernizacion para poder
lograr una dptima Gestion de Calidad.

DESCRIPCION

El curso de capacitacion “Articulacion del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo
Institucional al Mapa de Procesos de la UNHEVAL" se llevara a cabo con la revision de los
documentos de gestion de la UNHEVAL, concernientes al Planeamiento Estratégico y el Mapa
de Procesos que constara de 12 horas academicas distribuidas en 4 horas por dias. Horas
Académicas. Dentro de la capacitacion los capacitadores absolveran consultas que formulen

los participantes, asi como dar recomendaciones a la Comision de Planeamiento y Presupuesto
de la UNHEVAL.
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4. ALCANCE

El curso de capacitacion en Actualizacion de Instrumentos de gestion esta dirigido a miembros
de la comunidad universitaria, entre:

- Alta Direccion

- Decanos

- Directores académicos

- Directores administrativos

- Jefes de Oficinas

- Jefes de Unidades.

- Comision de Plan de Desarrollo de Personas

Se deja constancia que la participacion debe ser obligatoria para los responsables mencionados,
pero, contando que en muchos casos las Autoridades, Directores no asistan, se procedera a la
aceptacion del personal no docente que desee participar. Ya que la capacitacion se va a realizar
para un promedio de 120 participantes.

5. PONENTES

Los ponentes estaran conformados por profesionales con experiencia en capacitaciones de
Planeamiento Estratégico y Procesos minimamente 10 afios de experiencia.

6. LINK DE INSCRIPCIONES Y ASISTENCIA AL CURSO DE

CAPACITACION
6.1. LINK PARA INSCRIPCION AL CURSO DE CAPACITACION

El participante debera inscribirse al curso de capacitacion “Articulacion del Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional al Mapa de Procesos de Ia
UNHEVAL", registrando sus datos, en el siguiente link:

https://forms.gle/rQwCk8dNoWxRJ8vi8

6.2. LINK PARA LA ASISTENCIA AL CURSO DE CAPACITACION
Una vez inscrito el participante al curso de capacitacion “Articulacion del Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo al Mapa de Procesos de la UNHEVAL”,
podra asistir durante todo el Desarrollo del curso en el siguiente link:

https://unheval.webex.com/meet/planificacion
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7. FECHAS Y HORA DEL EVENTO

El evento se desarrollara los dias 21, 23 y 25 de junio de 17:00 a 19:15 horas.

8. CRONOGRAMA DE LA CAPACITACION

La capacitacion Actualizacion de los Instrumentos de Gestion Institucional, se llevara a cabo en
dos momentos. A continuacion, se describen el Programa de la capacitacion

8.i. PRIMEREVENTO
Ne | TEMAS Fecha Hora AUTORIDAD/PONENTE
Palabras de Bienvenida 16:30- | Dr. Reynaldo Ostos Miraval
16:40 Rector de la Universidad
Palabras de Presentacion 21 de CPC. Carmela Lianos
junio del | 1645~ Melgarejo
2021 16:55 Directora de Planificacion y
Presupuesto
Capacitacion ‘; ”;(:05 CAPACITADOR
Capacitacion 23 de 17:00
junio del 19'_ 15‘ CAPACITADOR
2021 o
Capacitacion 25 de 17:00
junio del = CAPACITADOR
2021 19:15

9. CERTIFICACION

Para la certificacion del curso de capacitacion en "Articulacién del Plan Estratégico Institucional y
Plan Operativo Institucional al Mapa de Procesos de la UNHEVAL, el participante debera cumplir

con lo siguiente:

Haberse inscrito al curso de capacitacion, a través del link
Contar con el 100% de asistencia en las clases impartidas.
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