“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional” i
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°1781-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 25 de abril de 2019.
Vistos los documentos que se acompafan en diecinueve (19) folios;

CONSIDERANDO:

Que el Presidente del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, mediante Oficio N° 018-
2019-UNHEVAL-CEU, del 05.ABR.2019, propone la aprobacion del REGLAMENTO PARA EL PROCESO
DE ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS ANTE
EL COMITE Y SUBCOMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN:

Que en la sesidén extraordinaria N° 24 de Consejo Universitario, del 15.ABR.2019, ante la
propuesta y en merito al inciso b), del Articulo N° 113 del Estatuto de |a UNHEVAL, el pleno acord6 aprobar
el REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS ANTE EL COMITE Y SUBCOMITES DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, propuesto por el Comité
Electoral Universitario de la UNHEVAL:

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0457-2019-
UNHEVAL-CU/R, para Ia emision de la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto

y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N°
Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredit

050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
0, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021,

a los representantes de la Alta Direccion y por la
14.0CT.2016, que resolvid proceder a la inscripcion

Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-1 5.02, del
de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en

el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones

y Escuelas de Educacion Superior de la

SUNEDUY;
SE RESUELVE:

1°. APROBAR el REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS ANTE EL COMITE Y SUBCOMITES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN,
propuesto por el Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL: por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

2°. DISPONER que los érganos internos competentes adopten las acciones complementarias.
3°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

aldo M. OSTOS MIRAVAL
RECTOR

Distribucion;
Rectorado
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

CAPITULO |
GENERALIDADES

El presente reglamento electoral regula el procedimiento a seguir en la eleccion de
los representantes de los Trabajadores administrativos ante el Comité y Sub Comités
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Universidad Nacional “Hermilio
Valdizédn” para el periodo de 02 (dos) afios.

La eleccién de los representantes de los Trabajadores Administrativos ante el Comité
y Sub Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Universidad Nacional
“Hermilio Valdizan” mediante votacion directa, secreta, universal y obligatoria de
todos los trabajadores de la institucion se hara en cumplimiento estricto a lo sefialado
en la Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR que aprueba la “Guia para el proceso de
eleccion de los representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST) y su instalacion, en el sector publico”.

El presente reglamento electoral consta de Doce (12) Capitulos, Treinta y Nueve (39)
Articulos y Cuatro (04) Disposiciones Complementaria y Finales.

BASE LEGAL

El presente Reglamento Electoral tiene la siguiente Base Legal que lo sustenta:

a) constitucion Politica del Estado.

b) Estatuto de la UNHEVAL con Resolucion Asamblea Universitaria N* 001-2018-
UNHEVAL de fecha 29 de enero de 2018.

c) Reglamento General de la UNHEVAL con Resolucion Consejo Universitario N°
2547-2018-UNHEVAL su fecha 10 de julio de 2018.

d) Ley N° 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, aprobada a los
diecinueve dias del mes de agosto del afio dos mil once.

e) Decreto Supremo N2 005-2012-TR, de fecha 25 de abril de 2012, que aprueba el
“Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Resolucidon Ministerial N° 148-2012-TR, de fecha 07 de junio de 2012, que
aprueba la “Guia para el proceso de eleccién de los representantes de los
Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)”

g) Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado a los ocho dias del mes de julio de dos mil catorce.

h) Resolucion Rectoral N° 1338-2017-UNHEVAL, de fecha 13 de octubre de 2017,
que prueba la propuesta del nimero de integrantes que conformaran el Comité

y Subcomités de Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan.



“Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Articulo g°

Articulo 9°

CAPITULO j
DEL COMITE ELECTORAL

El Comité Electoral es la maxima autoridad de| Proceso electoral, goza de autonomia
Y sus fallos son inapelables.

Estd integrado Por nueve (9)

embros y Constituido jerdrquicamente Porun Presidente, yng

mi
Secretaria Y siete Vocales designados Por autoridad Competente mediante Resolucign
Asamblea Universitaria y° 0012-2018-UNHEVAL su fecha 26 de julio de 2018 Y con Resolucion
Rectoral N® 1263-2018—UNHEVAL sufecha 11 de setiembre de 2018,

Son funciones del Comite Electoral:

a)

Convocar, organizar, dirigir y controlar ¢} Proceso electoral con imparcialidad y
legalidad.

Difundir por los medios posibles Jos Procedimientos y la forma de Participacién
de todos los trabajadores.

Recepcionar las Solicitudes de Inscripcion.

utilizados en acto de sufragio,

Vigilar y salvaguardar por el respeto de Jos trabajadores en ejercicio pleno de sys
derechos, el proceso electoral.

Interpretar g Reglamento Electoral y absolver |35 consultas y reclamos de Jos
trabajadores relacionados g Proceso de eleccign.

Proclamar a Jos Representantes titulares y suplementes elegidos para el Comjte

de Seguridad y Salud en ¢} Trabajo {CSST) de 13 Universidad Naciona| “Hermilio
Valdizan”.

Publicar en g} Portal Institucional de la UNHEVAL ¢ ’Pfoyecto de Reglamento
Electoral’ durante 24 horas a fin ge que los trabajadores hagan llegar fas



Articulo 10°

Articulo 11°

Articulo 12°

Articulo 13°

CAPITULO I
‘DELCS _CANVDIDA_TOS Y LAS LISTAS DE CANDIDATOS

Para ser candidato y estar incluido en una Lista de Candidatos arepresentante de los
trabajadores ante el Comité y Sub Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)
de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser trabajador que presta servicios en la Universidad Nacional “Hermilio
Valdizan” y que pertenezca a los regimenes del Decreto Legislativo N° 276,
Decreto Legislativo N° 1057. Los trabajadores sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 destacados en nuestra institucién seran considerados dentro
del conteo de la unidad de destino si a la fecha del proceso electoral cuentan con
seis (06) meses de destaque o si se prevé que la duracidn de destaque sera de por
lo menos seis (06) meses.

b) Ser incluido en una Lista de Candidatos sefialando la condicién de Titular o
Suplente al que postula respectivamente.

¢} Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo

d) De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o
laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacién sobre riesgos
laborales.

e} Presentar una Llista de Adherentes de cuarenta (20) trabajadores de la
Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”.

Constituyen causales. de impedimento para presentar candidatos y Lista de
Candidatos a representantes de los trabajadores ante el Comité de-Seguridad y Salud
en el Trabajo (CSST) de la UNHEVAL los siguientes hechos:

a} Ser miembro del Comité Electoral, funcionario con cargo directivo, de confianza
0 personero acreditado al actual proceso electoral.

b) Haber recibido sancién consentida y ejecutoriada, previo proceso administrativo
disciplinario, en los dos (02) Gltimos afios anteriores al presente proceso
electoral, siempre que no haya obtenido la rehabilitacién respectiva.

c) Tener sentencia condenatoria consentida y ejecutoriada por delito doloso
vigente, dentro de los tres (03) afios anteriores a la presentacién de su
candidatura, siempre que no haya obtenido la rehabilitacién respectiva.

CAPITULO IV
DE LOS PERSONEROS

Cada Lista de Candidatos acreditard un personero ante el Comité Electoral. Los
personeros deben cumplir estrictamente los requisitos que se exigen alos candidatos
en el Inciso a) del Articulo 10 del presente Reglamento Electoral.

Los personeros tienen las siguientes competencias:

a) Solicitar la inscripcién de la lista de los representantes en las fechas indicadas en
el cronograma de elecciones



d) Fiscalizar el procesp electoral, Cuidando de los intereses de sus representados.
&) Impugnar el proceso electoral, con fundamentacion y la documentacisn
Sustentatoria respectiva.

CAPITULO v

Articulo 14° La Propaganda electoral eg el medip por el cual L3 Lista de Ca
planes de gest

vamente sobre |5 Materia del proceso electoral y desarrollarse
dentro dej respeto mutyo.

b) Queds prohibido el uso de temasy/o simbolog alusivos a agrupaciones o partidos
politicos,

¢} Queda prohibido hacer Pintas y pegado ge Propaganda en las paredes de predio
institucional, salvo en log €spacios que |3 autoridad competente defina para tal
fin. En estos €asos la utilizacign de estos lugares debers Ser equitativa y solidaria.

es

Articulo 15°  py,, el presente Proceso electora se constituiran las Mesas de Sufragio necesarias

integrantes de |5 mesa de sufragio seran sOrteados de acuerdo al padrén de tados
los trabajadores ge la Universigag Naciona| “Hermilio Valdizan”, y su designacién es

Articulo 16° | Miembros de |5 mesa de sufragio ejercen plena autoridad y son responsables de



Articulo 17°

CAPITULO VI
DE LA CEDULA DE SUFRAGIO

La cédula de sufragio se cefiird al siguienté modelo:

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

......

PROCESO DE ELECCIONES TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS ANTE EL
COMITE Y SUB COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
{CSST) DE LA UNHEVAL

(ESCRIBE EL NUMERO DE SU PREFERENCIA)

Articulo 18°

Articulo 19°

Articulo 20°

Articulo 21°

Articulo 22°

CAPITULO VIl
DEL SUFRAGIO

El sufragio se realizard en un solo acto, empieza a las 08:00 horas y termina a las
13:00 horas, para lo cual el presidente de mesa dispondra del material a utilizarse
(material de escritorio, cedulas de sufragio, padron en orden alfabético de los
trabajadores, relacién de las listas de candidatos, acta de sufragio, acta de escrutinio
y anfora).

Si transcurridos 30 minutos de la hora indicada para el inicio del acto de sufragio
faltara uno o mas de los miembros para la instalacion de la mesa, estos seran
reemplazados con uno de los trabajadores que concurra a la votacion.

En caso de no poderse instalar la mesa de sufragio por causa de fuerza mayor, se
procederd a una nueva convocatoria al acto de sufragio dentro de las 72 horas
siguientes a la fecha establecida en el cronograma como fecha de sufragio,
debiendo correrse el resto del cronograma del proceso electoral.

El acto de instalacidn de la mesa de sufragio y el inicio de la votacion se asentara en
el acta de sufragio.

El acta de sufragio debe contener: fecha del acto de sufragio, hora en que se Inicia
dicho acto, nombres de los miembros de mesa y de los personeros presentes, la
cantidad de trabajadores presentes en el padrén electoral, la cantidad de cédulas
de sufragio y la cantidad de actas de sufragio.



Articulo 23°

Articulo 24°

Articulo 25°

Articulo 26°

Articule 27°

Articulo 28°

Articulo 29°

Articulo 30°

Articulo 31°

Luego de acondicionar la camara secreta, el presidente de mesa, en presencia de

" los. otros miembros y de los personeros que estuvieron presentes, procederd a

rubricar la cedulas de sufragio en su cara posterior. Seguidamente dar3 inicio a la
votacién, recibiendo del secretario de mesa la respectiva cedula de sufragio. De la
misma forma continuaran los demas miembros de mesa. Acto seguido se recibird
en orden de llegada el voto de cada uno de los electores en la forma siguiente:

a) Elelector acreditaré su identidad con su DNI y/o Fotocheck de la institucién,

b) El presidente de mesa entregara al elector una cédula de sufragio y lo invitard a
emitir su voto en la camara secreta.

¢) Elvotante luego de emitir su voto doblaré la cedula de sufragio, la depositard en
el anfora, firmara el padrén correspondiente y colocard su huella digital en e!
mismo,

Durante la votacién queda prohibida toda discusion respecto a los temas electorales
o planes de gestién entre los personeros de los candidatos, asi como entre estos y
los miembros de la mesa de sufragio.

CAPITULO IX
DEL ESCRUTINIO

El presidente de la mesa de sufragio registrard en el Acta de Escrutinio el conteo de
los votos contenidos en el anfora, verificando que el nimero de votos sea igual al
ndmero de sufragantes.

En caso que el nimero de cedulas de sufragio sea mayor al nimero de votantes, el
presidente de mesa procedera a retirar al azar los votos excedentes; en el caso que
el nimero de cedulas sea menor, se considerara como votos en blancos.

Se considera voto valido para el computo solo al que contenga el numero de la Lista
de Candidatos dentro del recuadro respectivo. El voto sera invalido si la cedula
presenta enmendaduras, roturas, sefiales o anotaciones contrarias al acto electoral.

El presidente de mesa abrira las cedulas de sufragio una por una, e indicara en voz
alta la lista por la que se haya votado, luego la mostrara a los demas miembros de
mesa y a los personeros. Los miembros de mesa llevaran el conteo de fos votos por
escrito.

Sialgunos de los personeros impugnaran una o mas cedulas, los miembros de mesa
resolveran el acto de impugnacidn.

En caso de empate de la cédula impugnada, el presidente de mesa tendré el voto
dirimente.

El acta de escrutinio contendra los nombres de los miembros de mesa, de los
personeros presentes, indicando la hora de finalizacion del acto electoral, larelacion
de lista de representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CSST) de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” candidatos, el
numero de votos totales, los obtenidos por cada lista, los declarados en blancos,



nulos y viciados; las observaciones formuiadas, las firmas de los miembros de mesa
y los persones que asi lo deseen.

Articulo 32° Terminada el acta de escrutinio, el Presidente de mesa dard por finalizado
de sufragio.

CAPITULO X

LA PROCLAMACION DE LOS REPRESENTANTES ELEGIDOS PARA EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

Articulo 33° Seran proclamados Representantes Titulares de los trabajadores los integrantes de
la Lista de Candidatos que haya obtenido la mayoria simple del total de votos validos
emitidos. Seran proclamados Representantes Suplentes de los trabajadores los
integrantes de la Lista de Candidatos que hayan obtenido la segunda mayoria del
total de votos validos emitidos. En caso de que hubiera tnica lista se proclamara a
los miembros de la Unica lista Titular y Suplente.

Articulo 34° En caso de que 2 o mas lista hayan obtenido igual votacion el Comité Electoral

procederad de inmediato a convocar una segunda vuelta en el término de 5 dias
habiles.

Articulo 35° Los Representantes Titulares y Suplentes recibiran las Credenciales respectivas
firmadas por los miembros del Comité Electoral dentro de las 24 horas siguientes
de su proclamacion.

CAPITULO XI
DE LA NULIDAD DEL PROCESO

Articulo 36° El Proceso Electoral se declara nulo, si se configuran las siguientes causales:

a) Cuando la suma de los votos blancos y los votos nulos superen al total de votos
validos.

b) De comprobarse la existencia de cualquier irregularidad que conlleve a fraude
electoral.

Articulo 37° E! Proceso Electoral también sera declarado nulo si se comprueba que asistieron
menos del 20% del total de Trabajadores que laboran actualmente en la Universidad
Nacional “Hermilio Valdizan”.

CAPITULO Xili
DE LAS SANCIONES

Articulo 38° Los trabajadores que no justifiquen su participacion en el proceso electoral seran
sancionados con:

a) Multa por el monto de Cincuenta y 00/100 S. (S/. 50.00 soles), notificando a la

autoridad competente para que realice el descuento respectivo por planilla de
haberes.



Articulo 39°

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

‘Los miembros de mesa que no justifiquen el incumplimiento de su responsabilidad

encargadas seran sancionadas con una multa por el monto de Cien y 00/100 N.S.
(S/. 100.00 nuevos soies) notn‘lcando a la autoridad para que realice ef descuento
respectivo por planilla de haberes.

DISPOSICION COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Los recursos econdémicos, materiales y otros a utilizarse durante el proceso
electoral seradn proveidos por la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”.

Los montos descontados de las multas ejecutadas seran abonados a la cuenta del
SUB CAFAE de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”, los mismos gue seran
destinados al beneficio de sus integrantes.

Seran motivos justificados para la exoneracién de ser miembros de mesa:

e Vacaciones programadas

e Licencias por enfermedad emitidas por ESSALUD

e Licencia por maternidad

e Licencia por duelo de familiar directo {padres, esposo(a) o hijos y hermanos)

Para el presente Proceso Electoral se utilizarén los Formatos y Modelos de Acta que
a continuacion se sefialan en los Anexos correspondientes:

* Anexo 1. Cronograma de Elecciones
* Anexo 2. Modelo de Solicitud de Inscripcién
e Anexo 3. Padron de Adherentes

* Anexo 4. Acta de Apertura de la Mesa de Sufragio

® Anexo 5. Acta de Escrutinio

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
Pillco Marca, 03 de abril de} 2019






UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

 KIT ELECTORAL PARA

LOS CANDIDATOS REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE Y
SUB COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (CSST) DE LA UNHEVAL

DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. Solicitud de inscripcidén de candidatos

2. Llista de candidatos inscritos para ser elegido como titulares y suplentes de los
trabajadores (CSST)

3. Padron de Adherentes (20) -
4. Declaracion jurada del candidato

NOMBRE DE LA LISTA:

(EI CE asignara el N° de lista segun el orden de inscripcién)




UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

SOLICITUD DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS

Pillcomarca, ... d€ e, de 2019
Sefior Presidente del Comité Electoral
Presente.-

ASUNTO: CANDIDATO PARA REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE Y
SUB COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” PERIODO 2019 - 2021

Tengo a bien dirigirme a usted a fin de proponer nuestros Candidatos a Representantes Titulares
Suplentes ante el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” PERIODO 2019 - 2021.

Manifestamos que nuestras candidaturas cumplen con los requisitos a que hace referencia el
Articulo 47° del Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el Trabajo.

Adjuntamos los documentos que los acreditan:

1. Copia de documento que acredita como trabajador de la UNHEVAL (boleta de pago o
contrato CAS).
Copia simple del Documento Nacional de Identidad que acredita la edad legal
De ser el caso, Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sin otro particular, valga la ocasion para expresar a usted los sentimientos de consideracion y
estima,

Atentamente,

Apellidos y Nombres del

Personero
DNI N°
FIRMA
N° de Celular

EL COMITE ELECTORAL




NOMBRE DE LA LISTA: _

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS COMO REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITES Y SUB
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”

SR. PRESIDENTE DEL COMITE ELECTORAL

Pilicomarca,

de

de 2019.

Mediante la presente me dirijo a su persona para PRESENTAR la lista de CANDIDATOS para ser elegidos
como REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL CSST de los que a
continuacién suscribo:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA FECHA
1.
2.
3.
4,
5.
6.
SUB COMITES
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA FECHA T
1.
1
2.
3.
4.,
! ﬁ“\:\
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UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN"
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Agradezco la aceptacion de la solicitud,

atentamente.

Apellidos y Nombres del
Personero

M\

T ELECTBN

DNI N° . 2
=3 g PO
¢ >

FIRMA %‘3 Presidente © &2 /
\ 7/,/ 0:':' Y
Ay ‘/7 3

N° de Celular S -




- NOMBRE DE LA LISTA:

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN”
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

PRECESO DE ELECCIONES DE' LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE Y
SUB COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
“HERMILIO VALDIZAN” PERIODO 2019 - 2021

PADRON DE ADHERENTES

LISTAS DE CANDIDATOS

1. TITULAR:
2. TITULAR:
3. TITULAR:
| 4. SUPLENTE:
5. SUPLENTE:
6. SUPLENTE:
SUBCOMITES
1. TITULAR:
2. TITULAR:
3. SUPLENTE:
4. SUPLENTE:
i NOMBRES Y APELLIDOS CENTRO DE LABOR N° DNI FIRMA
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
S0
%0_ Presidente ':§
X A




UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN"
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Apeliidos y Nombres del
Personero

DNI N°

FIRMA

N° de Celular




UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN”
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

'NOMBRE DE LA LISTA:

DECLARACION JURADA DEL CANDIDATO AL COMITE Y SUB COMITES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo;

Con DNI N° Domiciliado en:

Trabajador de:

Area de:

DECLARO BAJO JURAMENTO

1. No ser miembro del comite electoral, funcionario con cargo directivo, o de confianza o personero acreditado
al actual proceso electoral

2. No haber recibido sancién condenatoria consentida y ejecutoriada, previo proceso administrativo disciplinario
en los dos vitimos afios anteriores al presente proceso electoral

3. No tener sentencia condenatoria consentida y ejecutoriada por el delito doloso vigente, dentro de los tres arios

anteriores a la presentacion de su candidatura.

En czso de faisedad me sujeto a las leyes vigentes

Para dar fe a lo declarado firmo.

Huanuco, de del 2019.

Firma del Candidato

Apellidos y Nombres

DNI N°

N° de Celular

Correo Electronico




