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~ SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 1414-2018-UNHEVAL

Cayhuayna, 04 de octubre de 2018.

Vistos los documentos que se acomparfian en veintidos (22) folics;
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion N° 1359-2018-UNHEVAL-CU, de fecha 30 de diciembre de 2016, se
APROBO el Plan Estrategico Institucional 2017-2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huénuco,
validado por CEPLAN;

Que la Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, con Elevacién N° 735-2018-
UNHEVAL/OPyP-D9, eleva al Rectorado el Oficio N® 011-2018-UNHEVAL/UPE-JDA, de laz Unidad de
Planeamiento Estratégico, con el cual se remite el informe de evaluacion del Plan Estratégico institucional 2017-
2019;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 8765-2018-UNHEVAL-R, para
que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por fa Ley Universitaria N°® 30220, por el Estatuto y €l
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclam6 y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccién y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR la Evaluacion Anual del Plan Estratégico Institucional 2017, “...La evaluacion es el analisis
sistematico y objetivo del diserio, ejecucion y resultados establecidos en su plan institucional, cuyo objetivo
es determinar la pertinencia y el logro de los objetivos, asi como la eficiencia y la eficacia. Una evaluacion
debe proporcionar informacion creible y Util sobre lo que se ha aprendido para incorporarla en el proceso de
la toma de decisiones...”, presentado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y que se anexa en
veintitin (21) folios; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2° DISPONER que los organos internos competentes adopten las acciones complepentarag
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNHEVAL

I.  INTRODUCCION

El Plan Estratégico institucional 2017-2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, fue
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N2 01359-2016-UNHEVAL, de fecha 30 de
diciembre del 2016, la cual comprende las principales intervenciones en base a objetivos
estratégicos institucionales, acciones estratégicas institucionales, indicadores y metas fisicas.

El presente documento, consolida la informacion de la ejecucion de las actividades, y metas
programados en el Plan Estratégico Institucional al afio fiscal 2017, realizada por cada drgano
responsable de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, el cual nos va permitir conocer el
nivel de cumplimiento de las acciones y objetivos estratégicos logrados en el corto plazo.

La Evaluacion Anual del Plan Estratégico Institucional, tiene por finalidad, informar sobre los
resultados obtenidos y cumplidos, por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan al afio 2017;
asimismo, va constituir una herramienta de informacion a la gestion universitaria, parala toma
de decisiones, oportunas y acertadas en la ejecucion de actividades, proyectos y metas
programadas, en base a un presupuesto por resultados, mejorando asi, los servicios, que brinda
la UNHEVAL, a la comunidad universitaria.

UNIVERSIDAD NACIONAL
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.  MARCO LEGAL

Quinta politica de estado del “Acuerdo Nacional” que establece la necesidad del
planeamiento al interior de sus instituciones

AV. Universitaria Nt 601-60F-Cayhuayna, Pillcomarea

Ley N2 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N2 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo

Ley N2 30518, Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2017
Decreto Legislativo N2 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de planeamiento estratégico — CEPLAN
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N2 26-2014-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N2 001-2014-CEPLAN: “Directiva General del proceso de
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN

Ley N2 30220, Ley Universitaria

Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, aprobado con Resolucion
N2 0008-2017-UNHEVAL

Politicas institucionales 2014-2018 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
aprobado con Resolucion N2 1372-2014-UNHEVAL-CU

Plan Estratégico Institucional 2017-2019 de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, aprobado con Resolucién N2 01359-2016-UNHEVAL-CU

Plan Operativo Institucional 2017 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
aprobado con resolucion N2 634-2017-UNHEVAL-CU

UMNIVERSIDAD MACIOMNAL
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. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

3.1. Mision

La UNHEVAL es una institucion publica de educacién superior, creada por ley N2 14915, se
gobierna por la constitucién Politica del Perd, y se rige con la Ley Universitaria 302207,
actualmente contribuye al progreso de |a sociedad. Nuestra misién es:

“®rindar formacion profesional clentifica, teenolbgica Yy humanistica a
los estudiantes wuwnlversitarios de  wmanera compﬂtLtLva Yy con
respowsab’LLidad social”

3.2, Vision del Sector de Ia

La UNHEVAL tiene el gran compromiso de contribuir a la realizacion de |a vision del estado en
el sector educacidn, por ello estamos haciendo el esfuerzo para lograr:

“Todos Los peruanos acceden a una educaclén que Les permite desarrollar
su potencial desde La primern infanceia Y convertirse en ciudadanos que
valoran su cultura, conocen su derecho Yy responsabilidades, desarvollan
sus talentos Yy participan de wmanera Lnnovadors, competitiva Yy
comprovmetida ew las dindwicas soclales, contribuyendo al desarrollo de
sistema comunidades Yy del pats en su conjunto”.
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNHEVAL

IV.  OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS PROGRAMADOS AL ANO 2017

Los objetivos estratégicos institucionales programados al afio 2017, estan definidos en el Plan
Estratégico Institucional 2017-2019 de la UNHEVAL, siendo las siguientes:

Tabla 1 : Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales de la UNHEVAL programados al aiio 2017

coD OBIJETIVO ESTRATEGICO/ACCION ESTRATEGICA
OF/1  MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AE/L.1  Carreras acreditadas certificadas a la comunidad universitaria.
AE/L.2  Estudios de demanda social y mercado ocupacional socializado y publicado en el beneficio de la sociedad.

Curriculos de estudio actualizados e implementados para la formacion profesional de los estudiantes
universitarios.

Documentos normativos de gestion académica actualizados acorde a las tendencias educativas para los
estudiantes universitarios.

Af/1.5  Programa de fortalecimiento de capacidades efectivas para los docentes universitarios.

AEI1.3

AE[1.4

AEIL6 Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria.

OEI2  FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA

AEl2.1 Direcciones, institutos y grupos de investigacion implementados para la comunidad universitaria.

Sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién de las investigaciones implementadas para la comunidad

AEI2.2 .-
académica.

AEI2.3 Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion a estudiantes y docentes.
AEI2.5  Semilleros de investigacion para los estudiantes universitarios.
AEI2.6  Fondos consursables de investigacién implementados para la Comunidad Universitaria.

AEI2.7  Programa de Difusion de investigacion implementado para la comunidad universitaria.

OE/3  PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI3.1 Programa de capacitacién de manera permanente a la comunidad universitaria.

AE3.2  Programa de servicio de apoyo social integrado a la poblacién vulnerable de la regién Huénuco.
AEi3.3  Programa de desarrollo de capacidades focalizada a la comunidad.

AEI3.4  Programa de intervenciones integrales para el cuidado del medio ambiente.

AEI3.5  Programa De Extension Universitaria focalizado para la sociedad.

AEl3.6 Programa de voluntariado focalizado para la sociedad. |

OFl4  MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

AEl4.7  Lograr el licenciamiento vy la acreditacién institucional

AEl4.2  Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento

AEl4.3  Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria
AEl4.4  Promover convenios interinstitucionales

AEl45  Fortalecer las capacidades del personal universitario

Fuente: Plan Estratégico Institucional de la UNHEVAL 2017-2018.

UNIVERSIDAP NACIONAL
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNHEVAL

V. MATRIZ DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PROGRAMADOS AL
ANO 2017

Esta matriz muestra la programacién de los objetivos estratégicos institucionales con sus respectivas acciones estratégicas institucionales, descritas a traveés de
indicador, linea base, valor actual, meta programada (2017), las cuales se verifican a través de fuente de verificacién, asimismo se considera los responsables de
la medicion de cada una de estas acciones.

Tabla 2: Matriz resumen de objetivos y acciones estratégicos institucionales programados para el afio 2017
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| ' Fortalecer las capacidades del personal Porcentaje de personalt (Nimero de trabajadores universitarios capacitados ' B
1 : 4 V a ; ipaciados 4 g
| ' ‘ ABAS  niversitario universitario capacitado |/ Totalde trabajadores de la institucidn)*100 | Porlta v X Ofclew oe A
N UMNIVERS IDAD MNACIOMNAL

\
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5.1. Ejecucion de las Acciones Estratégicas Institucionales al afio 2017

En el acapite se muestra lo

los responsables y sus acciones correctivas planteadas,

Tabla 3: Avance de la Ejecucion de las Acciones Estratégicas Institucionales al afio 2017

ACC|ONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

INDICADOR

META

PROG.

UNIDAD DE
MEDIDA

META
EJEC.

BRECHA

EvaLuaCiON ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIGNAL DE LA UNHEVAL

ACTIVIDADES EJECUTADAS

* Recopilacion de Fuentes de verificacion, para el cumplimiento de

s resultados de las intervenciones a través de indicadores y de las actividades desarrolladas, principales problemas que tuvieron

PROBLEMAS ENCONTRADOS

Fuentes
Estandares * Falta de compromiso del personal docente y administrativo,
Personal *Asignacion del personal técnico de Acreditacion para cumplimiento del CMC.
““Revision y validacion, del Nuevo Modelo de Acreditacién para Careras *Carencia de documentos nomatives alineados a la nueva Ley
) ] ) A ) . Estandares profesionales de la UNHEVAL. Universitaria.
AEI1.1Carreras acreditadas cerfifcadas para la sociedad Porcentaje de cameras profesionales acrediladas 81% 0% 81% - I - - — *Hasta el tercer bimestre del afio el SINEACE, no contaba con
Software ‘Automalizacion del Sistena de Gestién de Acreditacion documentos interpretativos del Nuevo Modelo de Acreditacién.
Persorial capacitado “Capacitacion a personal Administrativo y Miembros del Comité interno de *El SINEACE a la fecha, no cuenta con evaluadores extemos
" las Careras Profesionales. especializados en el nueve modelo de Acreditacion
Directiva “implementacion de la Directiva “Conformacion y funcionamiento de los
circulos de Mejora Continua, con fines de Retribucion Econémica.”
AEI 2Estudios de social d orcentaje de carreras profesionales con estudio : ; " o y
socializado y publicado en el beneficio de la sociedad g:malizado ypmi?;d: mercado ocupacional 48% Documento 8% 0% Elaboracion del informe del estudio mediante Consejo Universitario Ninguno
AEN3  Cumiculos de esudo acwalizados € | pooense de cameras profesionales con Taller Taller sobre Plan de Estudios La meta ejecutada de esta accion estratégica, esta en funcion
implementados para la formacion prof. de los estudiantes 0% 0% 0%
aiveskarios curriculos actualizadas e implementada Reunion Asesoramiento del Plan de Estudio alos requerimientos del Licenciamiento
N Eiaboradon 34 Reglamens 0e Perfecoonamienid, Capactacion & | |
Reglamento Innovacién del profesional académico.
AEI14 Documentos normativos de gestion académi qumiies ) ! Reglamento Elaboracion del Reglamento de Estudios.
aclualizados acorde a las lendencias educativa para los :ca = ggmalizado i im‘;:rnn:iwviam ta geatiy) 0% reglamento 0% 0% Elaboracion del Reglamento de Distribucion de Carga Académi Ninguno
estudiantes universitarios Elaboracion del Reglamento de Evaluacion para raificacién, promocion y
haginei cambio de régimen de profesores.
Reglamento Elaboracion del Reglamento del Docente:
B . Porcentaie de estudiantes satislechos de i Desarmolio de Ias capacitaciones programadas en el Plan de Desarrollo y Elindicador de esta accion estratégica, se encuentra en
AENS Programa de rrdec_'mef‘m de capacidades m%m"g niveles con e desempefio de los 70% Canixacion 54% 6% Perfeccionamiento Docente funcién a la opinién de los estudiantes
electivas para jos docsnles rierstiarios docentes Documento Ejecucion del proceso de encuesta de opinion estudiantl 2017
Documento Sensibilizacion de la reforma cuicular Lameta referida a esta accibn estratégica, de deberia
- _ . = entender en funcibn a la etapa de publicacion del Modelo
bocuents Elaboracion de los terminos de referencia para el disefio de los proyectos | Equcativo, el cual se cumplib, quedando la fase de
AEH6 Modelo educatvo socializado, publicado e | Porcentaje de carreras profesionales con modelo 0% % o formativos genericas implementacion, para los siquientes afios. Sin embargo tal cual
implementado para la comunidad universitaria educativo implementado Modelo Impreso Publicacion del Modelo Educativo se evala el indicador de la meta se tiene un avance del 0%
por implementacion, a esto se suma el gran problema de:
Resolucion Aprobacion del Modelo Educativo de la UNHEVAL presupuesto insuficiente para la meta 14
i o “Porcentale  de direcciones e Instituos de Creacion de unidades y jefaturas de las Direcciones del Vicerrectorado de - ]
investigacion implementados  meesce Investigacion 4
Shontis: Adquisicion de escritorios de Melamine, para la Direccibn de Transferencia e
AEI2 1 Direcciones, institutos y grupos de investigacion 100% i 100% 0% Innovacion Ejecucion tardia e incompleta por parte de las unidades
implementados para la comunidad universitaria Muebi ‘Adquisicion de : Archivador de Melamine, Mesa de Reunién, Mesita de involucradas en la compra de bienes de capital
i Centro, Sillas Giratorias, para el Vicerectorado de Investigacion
Camara fologeéfica Adquisicion de Camara Fomgrafc‘.a D|gqal paala Direccitn de Investigacion

AV. Universitaria Ne 601-607-Cayhuaywna, Pillcomarca
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Adquisicion de Mesa de Melamine y Silla fija giratoria para la Direccion de

Muebles Investigacion Universitaria
TR ; Adquisicion de juego de accesorios para bomba de freno de camionela
g motor 1RZ y juego de repuestos de cilindros de caliper
Base de datos Andlisis y disefio de base de datos en web
AEI2.2Sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion de : ; . Modulo Desarrollo de mbdulos informaticos
g igaciones. impler das para la & ; Porcgn}a;eﬁde In%ementacl?n qlé sistema de 0% 60% % Ninguno
académica. g TaRoree ¥ N° personas Capacitacion al personal DIU
Documento Manual de usuario
N* de docentes 1 taller de redaccion de articulos cientificos
2 G ’ . N? de docentes Taller de proyectos de i igacion para CONCYTEC
AE123 Programa de ) de capacidades en | P je de estudiantes y docentes capacitados e : — .
4 Gacion A oL i 0 Wivasbizacion 60% N s docanias 60% 0% I;l:’t] de redaccion de arficulos cientificos, para su publicacion (area de Ninguno
N* de docentes Seminario i ional de Didactica de la Investigacion cualitativa

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

INDICADOR

UNIDAD DE

MEDIDA

META
EJEC.

BRECHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PROBLEMAS ENCONTRADOS

N° de estudiantes . ; i
i Seminario: Semillero de Investigacion
A2 Semilleros de investigacion para los estudiantes Nomero de semileros de investigacion N capacitados 1 0 " 4 Ninguno
uiveiatas. Implome iaccs N° de proyectos Exposicion de Proyectos de investigacion de estudiantes
ﬁ;ﬁmngo?imaﬁmzm uride : hyeshgacaén Numero de proyectos de investigacion financiados 10 0 10
R R [ERELEe Publicacion de revistas de investigacion valdizana 20121y Il; 2013 1 y1I;
AE27 Programa de difusion de investigacion | Numero de investigacion publicadas en revistas 5 5 0 20141y 1, 20151 y II; 20161, L1l y IV,2017 | N0
PR i e Publicacion de articulos cientificas en revistas
Capacitacion Capacitacion en Sistemas de Responsabilidad Social universitaria
Taller Taller de ibilizacion en Resp bilidad Social alimentacion saludable
R " 4 " Evento | Festival de arte culinario ancestral de la Region Huanuco “No hubo entrega de cargo del ex Director de RSU
A mearna d‘ L) da manara p Pe we do inistraivo P 50% &% 42% *Falta de datos con informacién y documentos de gestion
ala comunidad universitaria. administr capacitados Evento Encuentro de experiencias interfacultades RSU UNHEVAL * Personal de la Oficina nambrado sin compromiso
Charla Charla informativa en turismo rural comunitario
Capacitacion Capacitacion en Problematica del transporte en Huanuco
;EIQZ;I l;;oig‘m de m dr:g m social mgrm 3 | e geprog de social impkmentados 3 0 3 . Ninguno
T Proor“‘m'l o wdewcq:acidadu Nimero de benefciarios de 1os pragramas de ; P ; 0 Fortalecin_ienm de capacidades en alimentacion y nutricion de la poblacion
focalizadas ala dad capacidades focalizadas de Yanquipampa.
5 = Nimero  de  intervenci integrales i § i : i
AE(3.4 Programa de intervencion integral para el cuidado . Fortalecimiento de capacidades en higiene y medio ambiente de la "
del medio ambiente ‘“"',‘“n’:""'” para ol cudado del medio 2 L 0 ¢ pablacion de los caserios de la Microcuenca Mancapozo Ninguno
Modelo | Guion metodolbgico, dirigide a estudiantes de Educacion de la localidad de
AE135 Programa De Exiension Universitaria focalizado | Nimero de programas de extension universitaria 2 2 0 Sariapampa Ninguno
para la sociedad implementados Guion metodolbgico dirigido a estudiantes de Educacion de la localidad de
Modelo Il Sariapampall
AEIR6 Programa de voluntariado focalizado para la | Numero de iversilarios  en Enciar N Ll Sl
socledad programas de vol 2 ESTUDIANTE 20 0 de exp inte en RSU UNHEVAL Ninguna

Av. Universitaria Ne £01-607-Cayhuaynd, Pilleomar:a .
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNHEVAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

AE1.4.1 Lograr el licenciamiento y la acreditacion
institucional

it

INDICADOR

META
PROG.

v v
1 UNIDAD DE MEDIDA

META

'
EJEC. ! BRECHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Asesoria de las areas usuarias y a las unidades — oficinas administrativas y

PROBLEMAS ENCONTRADOS

\suerias académicas
Usuarios Acompafiamiento en la ejecucion de las brindadas
Priscasss Gestion de la mio_rmac!on._en organ|zm@n, administracion y lgncmamweme L no pririzacion de s procesos,rmites, gestones, eC., en
; " de la unidad de Licenciamiento en relacion a procesos institucionales ; SR o, Bk
Porcenlale de oipitiens d s IMICIOABE P || -y 100% 0% | Acopio de la informacion segan CEC y sus indicadores del modelo del reacitn a Licenciamients nsftciond.
el licenciamiento institucional Indicador " Lice‘;ciamenlu 9 Y = * Carencia de involucramientos del personal administrativo y
Bk mm; Procesamiento y documentacion de la informacion como producto de aémico e Frocess de Loanoimienty
. . procesos internos y entregables por consultorias
Boourkeiks Slslemahgacnﬁn de la informacion segln lineamientos del modelo de
licenciamiento para su cumglimiento de su CBC
oo Elaboracion de fuentes de verificacion a nivel institucional del Modelo de *Los circulos de mejora continua no cumplieron al 100% con las
Acreditacion de carreras profesionales actividades programadas a inicio del afio, por lo que no se
Porcentaje de cumplimiento de los estandares de o D S o B B ; ettt cumple al 100%, los estandares a nivel institucional.
ocumentos V. Asignacion ! lo:
acreditacion nstiicional 90% [ Documentos | 55% 35% ignacion de actividades a los circulos de mejora continua administrativa *Falta de concientizacion de las direcciones involucradas en el
Informes de revision Revision del cumplimiento de actividades de los CMC administrativos proceso de acrediacion.
) ! B “Faltade on presupuestal _

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

INDICADOR

META

PROG.

UNIDAD DE
MEDIDA

BRECHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PROBLEMAS ENCONTRADQS

En la ciudad universitaria y la Facultad de Ciencias Agrarias de
la UNHEVAL, se cuenta con 780 ambientes, no se ha podido
verificar la totalidad de los ambientes por falta de personal en la

AEI42 Mejorar las condiciones de infraestructura y :g;fj?;;:sd: d:;‘:‘t’;z:?p;:e l:urr;p;lzg;:: éa; 0% AMBIENTES 74% % Ambientes que cumplen con las condiciones adecuadas para la prestacién | Oficina de Infraestructura y Mantenimento, Hegando &
equipamiento sevicio al usuario segan su N alurai';zn del servicio al usuario segln su naturaleza verificar624 ambientes, de los cuales 580 son ambientes
> adecuadas para la prestacion del senvicio al usuanio segun su
naluraleza, los demés ambientes, eslan en proceso de
_______ adecuacion
3 Campafia Campaia de desparasitacion
AEI4.3 Mejorar los programas de servicio de apoyo a la ng:;ﬁem 1;:;:22;"‘2; 1::5 I:mma‘;: 0% Campafia 4% 21% Campafia de fluorizacion Ninguno
comunidad universitaria o Campafia Campafa de Proyeccion Social
el Campana Campana Psicoiogica
AE1 4.4 Promover convenios interinstitucionales Nimero de convenios nacionales e internacionales “De |a gran mayoria, no se fiene designado los coordinadores
ejecutados ylo responsables para el informe de seguimiento, pero se
20 Convenios 50 0 Convenios Nacionales e Internacionales, suscrilos en el afio 2017 encuentran vigentes
*No se tiene, definido el indicador por ipo de convenios, para
su evaluacion y seguimiento.
AEL45 .f::aiecer las capacidades del personal Porcentaje de personal universitario capacitado 50% Personal capacitado 55% % Taller grupal de Motivacion y Coaching

AV, Universitaria N e01-607-Cayhuayna, Pillcomarea

(-) Los Organos Responsables que no han informado avances de los Objetivos/acciones estratégicos institucionales, bajo su responsabilidad por lo que se

considerd, avance de 0%
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5.2. Resumen del Avance de la ejecucion de las Acciones Estratégicas Institucionales 2017-2019

Tabla 4: Resumen del Avance de la ejecucién de las Acciones Estratégicas Institucionales 2017-2019.

2017 - SEMESTRE 2018 2019

con ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES INDICADOR
. META META  BRECHA META ANUAL META EJEC BRECHA A
| ANUAL  EJEC ANUAL ANUAL META ANUAL META EJEC BRECHA ANUAL
AEI.1 | Cameras acreditadas certificadas a la comunidad universitaria Porcentaje de carreras profesionales acreditadas
Estudios de demanda social y mercado ocupacional socializado y publicado en el Porcentaje de carreras prof. con estudio de demanda social y mercado
ﬁ?l1 2 | beneficio de la sociedad ocup. Socializ.y publicado 48% 48% 0% 4% 0% 0% 100% 0% 0%
Curriculos de estudio actualizados e implementados para la formacion prof. de los Porcentaje de carreras profesionales con curriculos actualizadas e 2 i
AEN3 | ondanies inhersitaios P Neplariataia 0% | 0% | 0% B5% 0% 0% 100% 0% 0%
Documentos normativos de gestion académica actualizados acorde a las tendencias Porcentaje de documentos normativos de gestion académica actualizado e
f;” A educativa para los estudiantes universitarios € implementado i 10% % L 0% o 100 % i
Programa de fortalecimiento de idades efecti jversitari Porcentaj 2 i i ~ma B )
AENS | Proga chpee ik Sockias piw e doommegcanuiie | o 0o b 18 SIS IS 0% | 6% | 6% 80% 0% 0% 100% 0% 0%
AEIT6 | Modelo educativo socializado, publicado e implementado para la comunidad universitaria | Porcentaje de careras profesionales con modelo educativo implementado |  80% 0% 80% 90% 0% 0% 100% T 0% 0% i
AEI2.1 Eézmm instiulos y grupos de investigacion implementados para la comunidad | Porcentaje de direcciones e insfitutos de investigacion implementados 100% | 100% 0%
Sistema de seguimiento, monitorea y evaluacion de las investigaciones implementadas | Porcentaie de implementacion del sistema de seguimiento, monitoreo y
HEIRE: |t i ksl 60% | 60% | 0% 100% 0% 0%
AEI2.3 Programa de fortalecimiento de capacidades en i igacion a diantes y d tes P je de estudiantes y docentes capacitados en investigacion 60% 60% 0% 70% 0% 0% B0% 0% 0%
AEI2.4 Transefrencia tecnologica, desamolio empresarial e incubadoras de empresas Nimero de patentes concedidas en invencion
i implementadas para la sociedad 100% 0% 0%
AEI2.5 | Semilleros de investigacion para los estudiantes universitarios Numero de semilleros de investigacion implementados 14 14 0 67% 100% 0% 0%
AEI2.6 | Fondos concursables de investigacion implementados para la comunidad universitaria Numero de proyectos de investigacion financiados 10 0 10 50% 100% 0% 0%
AEI2.7 | Programa de difusion de investigacion implementado para la comunidad universitaria Nimero de investigacion publicadas en revistas indexadas 5 5 0 33% 100% 0% 0%
AEI2.8 | Centro de produccion experimental implementado para la sociedad Numero de centros de produccion experimental implementados 1% 100% 0% 0%
AEI3A Emnwamunid:d ti:nqapacltacml& en responsabilidad social de manera permanente a la Porcentaje de estudiantes, docentes y personal administrativo capacitados | oo | goy 42% 70% 90% 0% 0%
Eess Tor N T 0] £} N. o T 3 o &
AEI32 E:Jma de servicio de apoyo social integrado a la poblacion vulnerable de la region de programas de apoyo social implementados 3 0 3 54% 100% 0% 0%
AEI3.3 | Programa de desarollo de capacidades focalizadas a la comunidad Namero de beneficiarios dé los programas de capacidades focalizadas 1 1 0 66% 100% 0% 0%
i i : o ambi {imero de intervenciones integrales implementad T
AEI34 | Programa de intervencion integral para el cuidado del medio ambiente :ﬂdm N in S s imp as para el cuidado del 40 40 0 60% N 85% 0% 0%
AEI35 | Programa De Extension Universitaria focalizado para la sociedad Numero de programas de extension universitaria implementados 2 2 0 56% 100% | 0% 0%
AEI3.6 | Programa de voluntariado focalizado para la sociedad Namero de estudiantes uriversitarios en programas de volurtariado 20 20 0 41% 100% 0% 0% |
Porcentaje de cumplimiento de los indicadores para el licenciamiento
AELA] Lograr el licenciamiento y la acreditacion institucional institucional T | e i
AEL4.A1 P taje de cumplimiento de los es de acreditacion institucional | 90% 55% 35% 100% 0% 0%
AEI4.2 | Mejorar las condiciones de iniaestructura y equipamiento 5 mst;cm; iy segj:;‘:fn condiiones adecuadaspa® | goy | 74% | 6% 90% 0% 0% 95% 0% 0%
Mejorar los programas de servicio de apoyo a la comunidad universitaria Porcentaje de integrantes de la comunidad universitaria saisfechos con los o,
AEL4.3 programas de apoyo 70% 49% 21% 80% 0% 0% 90% 0% 0%
AEl.4.4 | Promaover convenios interinstitucionales Namero de convenios nacionales e internacionales ejecutados 20 20 0 50% 0% 0% 100% 0% 0%
AE14.5 | Fortalecer las capacidades del personal universitario Porcentaje de personal universitario capacitado 50% 50% 0 60% 0% 0% 80% 0% 0%
Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos Porcentaje de implementacion del sistema de gestion institucional con
AEL46 | enoe osprocasos e 40% 0% 0% 60% 0% 0%
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNHEVAL

5.3. Avance de ejecucién de Objetivos Estratégicos Institucionales al afio 2017

Tabla 5: Avance de la Ejecucion de los Objetivos Estratégicos Institucionales al afio 2017.

OBJETIVOS ESTRATEGICAS UNIDAD DE BRECH
INSTITUCIONALES INDICAROR META PROG MEDIDA META EJEC. A ACTIVIDADES EJECUTADAS PROBLEMAS ENCONTRADOS
OFI1. Mejorar la formacion académica de los | Porcentaje de eficacia de egreso de los
diantes t ) estudiantes 0% 5% 1%
Se cursd Oficio N* 058-2017-UNHEVAL-DTIJTI18-2017-UNHEVAL a las 14
facultades solicitando el listado de Proyectos de Tesis de los alumnos de Pre
; . grado
. L a Porcentaje de estudiantes de Pre grado que = - T -
CEl2 Fortalecer la investigacion formativa, | . . - A " 60% Documentos 35% 25% Cumplieron con presentar la informacion, Ia Facultad de Economia, Facultad de .
cientiica y tecnologica en la comunidad Wician un proyecto e invesigacion Industria y Tuisme, Medicina Veterinaria, Facultad de Ciencias Agrarias, gq:}onﬁé;i:eﬁlasta:n%tades‘ para que cumplan con entregar
académica. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Facultad de Ingenieria Civil y . Tod
Arquitectura y demas facultades de manera verbal
Numero de Invest en repositorios reconocidas en 5% Repositorio 5% 0 Creacion y vinculacion del repositorio de la UNHEVAL con el repositorio de
ambito nacional e internacional ALICIA
Capacitacion ':mgramidg capamw on en responsabifidad social de manera permanente a
A - - - “No hubo entrega de cargo del Ex Director de RSU
0E|1£::r:va_r la (esponsabllﬂm social en la Nimero  de  pogramasiproyectos  de g Aocubn . " Erugrama de ﬂesarmllo de_ capacidades loca_ﬁzadas ala mrrmmt:.:ad‘ *Falta de datos con informacidn y documentos de gestion
com| universitaria responsabilidad social implementados Accidn Programa de intervencion fnhegfd para el cuidedo del medio “Personal de la Oficina nombrado, sin compromiso de
Accion Programa de extension universitaria focalizado para la sociedad frabajo.
Accion Programa de voluntariado focalizado para la sociedad
Porcentaje Elaboracitn y aprobacion del Plan Estratégico de la UNHEVAL
Porcentaje Elaboracitn y aprobacion del Plan de Gestion de Calidad de la UNHEVAL
Porcentie Elszog‘ﬂfn y aprobacién del Reglamento de organizacion y funciones de la
Porcentaje | Elaboracion y aprobacion del Plan Operativo Institucional de la UNHEVAL
Porcenta Actualizacion y aprobacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
a de la UNHEVAL
Porcentaje Elaboracitn y aprobacion del Reglamento General de la UNHEVAL
Porcentaje ;?:&)ij de los compromisos de gestion, en cumplimiento al convenio con el
Porcentaje Elaboracion y aprobacién del Reglamento de a Defensori Universitaria.
Porcentaie Elaboracion y aprobacién del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de
! la UNHEVAL
2 Elaboracion y aprobacion de Manual de Procesos y procedimienios: Gestion de
Porcentzje Control Interno
€14 Mejorar la calidad de gestion institucional | Porcentaje de implementacion en los sistemas e Porcentaje e 0% E:g?o'lg;iisa;r:? mam :ﬂeﬁ:]danuai de Procesos y procedimienlos: Geston de Demora en el iramite de aprobacion de los documentos de
enla universidad administrativos Porcentah implementactn del Sistema d& conlrol e gestion
Porcentaje Elaboracion y aprobacién de Normas y Procedimientos de uso de fondos fijos
para el manejo de Caja Chica
Porcentaje Formulacién del Proceso Multianual 2018-2020 de la UNHEVAL
Porcentaje Implantacién del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
Porcentaje Imp i6n del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
Elaboracién y aprobacion de Directiva Referente a normas y procedimientos
PORCENTAJE para la adquisicion de bienes de montos menores o iguales a B UT en la
UNHEVAL
PORCENTAJE Elgbcracvbny aprobacion de directiva de la Direccion de Calidad y Acreditacion
niversitaria
Elaboracion y aprobacion de la Directiva N° 001-2017/OFAPO “Normas y
PORCENTAJE procedimientos de Control, uso y custodia de los bienes patrimoniales de la
UNHEVAL®
Elaboracion y aprobacion de la Directiva sobre procedimiento de contratacion de
PORCENTAJE bienes, senvicios y obras.
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5.4. Ejecucién de los Objetivos Estratégicos Institucionales 2017-2019

Tabla 7: Ejecucion de los Objetivos Estratégicos Institucionales 2017-2019.

; 2018
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES INDICADOR

BRECHA META

ANUAL ANUAL BRECHA ANUAL

BRECHA ANUAL

. | Porcentaje de eficacia de egreso de
M
ot | g;%';?ﬁé&;?gg‘ﬁﬁ:g&“gﬁf%? PF s estudiantes 0% | 55% | 15% | 80% | 0% 0% 90% 0% 0%
' o i Porcentaje de estudiantes de Pre i _
| Grado que inician un proyectode | oo | 35% | 25% 70% | 0% 0% 90% 0% 0%
FORTALECER LA INVESTIGACION | investigacion
OEI2 | CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD I - = e = — T
ACADEMICA Porcgrtlta!e de lnvest_lgamn e? [
| repositorios reconocidas en el o 9 o 9 o | o o 9
ambito nacional e internacional o o e & 0% Uik 10o% e s
Numero de programas/proyectos de -
OEI3 PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL responsabilidad social 5 5 0 56% 100%
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA implementados ’
ME JaRAR AR DE_LrAi(SESTiON Porcentaje de implementacion de o i o
OEl4 INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD los sistemas administrativos 60% | 40% 20% 70% 90%

47% 12%
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UNHEVAL

VI EJECUCION FISICA VS MARCO PRESUPUESTAL AL ANO 2017

6.1. Ejecucion presupuestal por categoria y clasificacion econdmica al afio 2017

Tabla 8: Ejecucion presupuestal por categoria y clasificacion economica al afio 2017.

CATEGORIAS Y CLASIFICACION ECONOMICA PIA PIM DEVENGADO SALDO E JECTI.CION
1PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 066 45,179,076 55,118,091 50,915,185.80 4,202,905.20 9237
1 RECURSOS ORDINARIOS
GASTOS CORRIENTES 27,857,360 32,316,084 31,360,255.67 955,828.33 97.04
GASTOS DE CAPITAL 13,882,077 17,148,814 14,956,182.89 2,192,631.11 87.21
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
GASTOS CORRIENTES 3,203,991 4,079,509 3,103,896.75 975,702.25 76.08
GASTOS DE CAPITAL 182,362 1,454,375 1,402,452.64 51,922.36 96.43
5RECURSOS DETERMINADOS
GASTOS CORRIENTES 0 65,933 40,397 .85 25,535.15 61,27
GASTOS DE CAPITAL 53,286 53.286 52,000 1,286 97.59
2ACCIONES CENTRALES [ 9321811 [ 12446483 [ 1154463904 | 90184396 | 9275
1RECURSOS ORDINARIOS
GASTOS CORRIENTES 4,653,214 4,500,101 4,470,733.07 119,367.93 97.40
GASTOS DE CAPITAL 122,923 501,088 438,423.30 2,664.70 99.47
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
GASTOS CORRIENTES 4,355,074 7,124,679 6,347 840.39 776,738.61 89.10
GASTOS DE CAPITAL 190,600 230,615 227,542.28 3,072.72 98.67
3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN
EN PRODUCTOS 9,570,584 12,942,216 12,038,064.18 904,151.82 93.01
1RECURSOS ORDINARIOS
GASTOS CORRIENTES 3,783,426 4,071,101 393257148 138,529.52 96,60
GASTOS DE CAPITAL 500,000 350,508 350,508.47 0.53 100
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
GASTOS CORRIENTES 4,951,658 7,763,475 7,036,340.39 727,134.61 90.63
GASTOS DE CAPITAL 335,500 631,012 £02,743.36 28,268.64 95.52
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
GASTOS CORRIENTES 0 126,119 115,900.48 10,218.52 91.90
TOTAL GENERAL | 64,071,471 [ 80506790 | 7440788002 | 600876368 | 9254
6.2. Resumen de la ejecucién presupuestal por clasificacién econdmica al afio
2017
Tabla 9: Resumen de ejecucién presupuestal por clasificacion econémica al afio 2017.
%
CLASIFICACION ECONOMICA PIA PIM DEVENGADO SALDO EJECUCION
GASTOS CORRIENTES 48,804,723 60,137,091 56,408,036.08 3,729.054.92 93.80
GASTOS DE CAPITAL 15,266,748 20,360,699 18,089,852.94 2,279.846.06 88.81
TOTAL GENERAL 64,071,471.00 80,506,790 74,497,889.02 5,008,900.98 92.54

UNIVERSIDADR NACIONAL

AV, UnLVErsLEaria M2 601-607~-CA Hhungm, Pillcomarea ;
b e ! HERMILIO VALDLLAN - UNHEVAL




AV, Unlversitaria N2 601-607-Cayhuayna, Pillcomarca

16

EvVALUACION ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNHEVAL

6.3. Ejecucion Presupuestal por categoria y genérica de gasto al afio 2017

Tabla 10: Ejecucion presupuestal por categoria y genéricas de gasto al afio 2017.

. %
CATEGORIAS Y genéricas de gasto PIA PIM DEVENGADO SALDO EJECUCION
formacién universitaria de pregrado 45,179,076 55,118,091 50,915,183.80 4,202,905.20 92.37
1 RECURSOS ORDINARIOS
Personal y obligaciones sociales 22,653,942 25,637,124 24,856,491,83 780,632.17 96.96
Bienes y servicios 5,203,418 6,286,643 6,111,456.73 175,186.27 97.21
Otros gastos 0 392,317 392,307.11 9.89 100.00
Adquisicion de activos ne financieros 13,882,077 17,148,814 14,956,182.89 2,192,631.11 87.21
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Personal y obligaciones sociales 1,047,492 1,157,492 1,146,647.00 10,845.00 99.06
Bienes y servicios 2,127,899 2,893,507 1,928,749.75 964,757.25 66.66
Otros gastos 28,600 28,600 28,500.00 100.00 99.65
Adquisicién de activos no financieros 182,362 1,454,375 1,402,452.64 51,922,36 96.43
5RECURSOS DETERMINADOS
Bienes y servicios 0 56,933 31,397.85 25,535.15 55.15
Otros gastos 0 9,000 9,000.00 0.00 100.00
Adauisicidn de activos no financieros 53,286 53,286 52,000.00 1,286.00 97.59
2 ACCIONES CENTRALES | 9,321,811 | 12,446,483 | 11,544,639.04 | 901,843.96 | 92.75
1 RECURSOS ORDINARIOS
Personal y obligaciones sociales 3,603,013 3,272,026 3,158,719.42 113,306.58 96.54
Bienes y servicios 1,050,201 1,318,075 1,312,013.65 6,061.35 99.54
Adquisicion de activos no financieros 122,923 501,088 498,423.30 2,664.70 99.47
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Personal y obligaciones sociales 378,840 960,332 917,520.68 42,811.32 95.54
Bienes y servicios 3,936,234 6,103,280 5,375,346.11 727,933.89 88.07
Otros gastos 40,000 61,067 55,073.60 5,993.40 90.19
Adauisicion de actives no financieros 190,600 230,615 227,542.28 3,072.72 98.67
3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN
EN PRODUCTOS 9,570,584 12,942,216 12,038,064.18 904,151.82 93.01
1 RECURSOS ORDINARIOS
Personal y obligaciones sociales 487,045 712,768 638,491.65 74,276.35 89.58
Pensiones y ofras prestaciones sociales 2,934,000 2,734,102 2,679,317.36 54,784.64 98.00
Bienes y servicios 62,381 61,381 51,913.79 9,467.21 B84.58
Otros gastos 300,000 562,850 562,848.68 1.32 100.00
Adquisicion de activos no financieros 500,000 350,509 350,508.47 0.53 100.00
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Personal y obligaciones sociales 1,504,370 2,391,900 2,269,672.06 122,227.94 94.89
Bienes y servicios 3,220,313 5,165,667 4,585,213.50 580,453.50 88.76
Otros gastos 226,975 205,908 181,454.83 24,453.17 88.12
Adquisicion de activos ne financieros 335,500 631,012 602,743.36 28,268.64 95.52
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
Bienes y servicios 0 126,119 115,900.48 10,218.52 91.90
TOTAL GENERAL | 64071,471.00 | 80,506,790 | 74,497,889.02 |  6,008,900.98 | 92.54
6.4. Resumen de ejecucion presupuestal por genérica de gasto al afio 2017
Tabla 11: Resumen de ejecucion presupuestal por genérica de gasto al afio 2017.
Genérica de gasto PIA PIM DEVENGADO SALDO % EJEC
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 29,674,702.00 34,131,642 32,987,542.64 1,144,099.36 96.64
22. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 2,934,000.00 2,734,102 2,679,317.36 54,784 64 97.99
23. BIENES Y SERVICIOS 15,600,446.00 22,011,605 19,511,991.86 2,499,613.14 88.64
25. OTROS GASTOS 595,575.00 1,250,742 1,229,184.22 30,557.78 97.57
26. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERQOS 15,266,748.00 20,369,699 18,089,852.94 2,279,846.06 88.81
TOTAL GENERAL 64,071,471.00 80,506,790 74,497,889.02 6,008,900.98 92.54
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FORMULADO PROGRAMADO AVANCE FISICO
CATEGORIASIMETAS PRESUPUESTALES CANTIDAD CANTIDAD | CANIDAD
UNIDAD DE MEDIDA ANUAL UNIDAD DE MEDIDA SEMESTRAL |  ANUAL | SEMEST. ‘ % ANUAL %
1 PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 066
0001 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA METRO 2,154,000 METRO 0.000 0.00 0.000 0.00
0002 CREACION E IMPLEM. DEL CENTRO DE EXPERIMENTAL DE CUYES DE LA FAC. DE CIENCIAS AGRARIAS METRO 500.000 METRO 500.00 0.000 0.00 0.000 0.00
0003 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA METRO 1,185.000 METRO 1,050,000 0.000 0.00 1,186000 11295
0004 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNHEVAL METRO 1,050,000 METRO 2,344,000 0.000 0.00 1,438,000 61.35
0005 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE ALMACEN Y ARCHIVO CENTRAL METRO 2,000,000 EXPEDIENTE TECNICO 1.000 0.000 0.00 1000 100.00
0006 GESTION DEL PROGRAMA ACCION 2,500.000 ACCION 1,250.000 2,500,000 1,250000  100.00 2500000  100.00
0007 SEGUIMIENTO Y EVALUACION INFORME 18.000 INFORME 8.000 18.000 9.000 100.00 18000 100.00
0008 ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES CARRERAS PROFESIONALES 5.000 CARRERAS PROFESIONALES 2000 5.000 2.000 100.00 2,000 40.00
0009 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UNIVERSIDADES PERSONA 460.000 PERSONA 230.000 460.000 230000  100.00 460.000 100.00
0010 SELECCION DOCENTE DOCENTE 222.000 DOCENTE 222.000 222,000 222000  100.00 202000 100.00
0011 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA DOCENTE 403.000 DOCENTE 403.000 403,000 403000  100.00 403,000 100.00
0012 EVALUACION DE DOCENTES DOCENTE 756.000 DOCENTE 234.000 756.000 234000  100.00 756.000 100.00
0013 CAPACITACION DOCENTE DOCENTE 150.000 DOCENTE 150.000 0.000 0.00 150,000 100.00
0014 GESTION CURRICULAR CARRERAS PROFESIONALES 9.000 CARRERAS PROFESIONALES 2000 9.000 2.000 100.00 9000 100.00
0015 FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA INVESTIGACION 2000 INVESTIGACION 10.000 0.000 0.00 10.000 100.00
0016 APOYO ACADEMICO ESTUDIANTES 5,600.000 ESTUDIANTES 2,800.000 5,600.000 2800000 100.00 5,600,000 100.00
0017 BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL ESTUDIANTES 2,439,000 ESTUDIANTES 1,186.000 2,439,000 1,166.000  100.00 2439000 100.00
0018 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS ESTUDIANTES 470.000 ESTUDIANTES 235.000 470.000 235,000 100.00 470,000 100.00
0019 MANTENIMIENTO, REPOSICIGN Y OPERACION UNIDAD 10.000 UNIDAD 5.000 10,000 5.000 100.00 10000 100.00
0041 CONSTRUCCION DE LABORATORIO Y TALLER: COMPLEJO RECREACIONAL TURISTICO KOTOSH DELAE AP DE
TURISMO Y HOTELERIA OBRA 1.000 1.000 1.000 100.00 1.000 100.00
0043 MEJORAMIENTO DE AMBIENTES MODULO 1.000 1.000 1.000 100.00 1.000 100.00
0048 MEJORAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA M2 100.000 1,000.000 100.000 100.00 1,000,000 100.00
0049 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE EXPERIMENTACION E INVESTIGACION EN LAS CARRERAS
DE ENFERMERIA, OBSTETRICIA, PSICOLOGIA Y ODONTOLOGIA
0051 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE EXPEDIENTE TECNICO 1.000 0.000 0.00 1.000 100.00
0054 MEJORAMIENTQ E INSTALACION DE OBRAS EXTERIORES EN EL PABELLON DE LA ESCUELA DE POST GRADO M2 10,000 10.000 10.000 100.00 10.000 100.00
0055 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS ESTUDIANTES 50.000 100.000 50.000 100.00 100.000 100.00
0056 MANTENIMIENTQ, REPOSICION Y OPERACION UNIDAD 5000 10.000 3.000 60.00 10.000 100.00
0058 APOYO ACADEMICO ESTUDIANTES 1.000 1.000 0.000 0.00 1.000 100.00
0059 CAPACITACION DOCENTE DOCENTE 1,000 1.000 0.000 0.00 1.000 100.00
0050 AMPLIACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PABELLON 10-A DE LA FACULTAD DE CS. DE LAEDUCACION EXPEDIENTE TECNICO 1.000 0.000 0.00 1.000 100.00
0061 MEJORAMIENTODE INSTITUCIONES EDUCATIVAS EQUIPO 5.000 0.000 0.00 4000 80.00
0062 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE INFORMACION ACADEMICA A LOS ESTUDIANTES EXPEDIENTE 1.000 0.000 0.00 1.000 100.00
2 ACCIONES CENTRALES [ | |
0020 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ACCION 50.000 ACCION 25.000 50.000 25.000 100.00 50000 100.00
0021 ACCIONES DE LAALTA DIRECCION ACCION 50.000 ACCION 25.000 50.000 25.000 100.00 50000 100.00
0022 ACCIONES ADMINISTRATIVAS ACCION 100.000 ACCION 50.000 100.000 50.000 100.00 100000 100.00
0023 ACCIONES DE ASESORAMIENTO JURIDICO CASO TRATADO 4,000.000 DOCUMENTO 25000 40.000 2,500,000 10,000.00 2500000  6,250.00
0024 ACCIONES ADMINISTRATIVAS ACCION 80.000 ACCION 40.000 80.000 40.000 100.00 80.000 100.00
0025 ACCION Y CONTROL ACCION 50.000 ACCION 25,000 26.000 25000 10000 26.000 100.00
0057 ACCIONES ADMINISTRATIVAS ACCION 40.000 80.000 0.000 0.00 80.000 100.00
3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS [ [
ESTUDIOS DE PRE
0026 ESTUDIOS DE PREINVERSION Y EXPEDIENTES TECNICOS INVERSION 10.000 ESTUDIOS DE PRE INVERSION 4,000 6,000 4,000 100.00 6.000 100.00
0027 LIQUIDACION DE OBRAS OBRA 10,000 OBRA 1.000 000 0000 0.00
0028 DESARROLLO DEPROYECTOS Y ESTUDIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA INVESTIGACION 100.000 PORCENTAJE 30,000 100.000 30.000 100,00 109000  109.00
0029 ESTUDIOS DE PREINVERSION Y EXPEDIENTES TECNICOS ESTUDIO 7.000 ESTUDIO 7000 7.000 7.000 100.00 7000 100.00
0030 PAGO DE PENSIONES PERSONA ATENDIDA 158.000 PERSONA ATENDIDA 158.000 158.000 158.000 100,00 158000  100.00
0031 ASISTENCIA AL ESTUDIANTE ATENCION 2,300.000 ATENCION 1,150.000 2.300000 1,150.000  100.00 2300000 10000
0032 CENTRO DE COMPUTO E IDIOMAS ALUMNO 1,650.000 ALUMNO 825000 1,650.000 825000 100,00 1650000  100.00
0033 CENTRO PREUNIVERSITARIO ALUMNO 6,100.000 ALUMNO 3,050.000 4,850,000 3,050.000  100.00 4846000 9992
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0034 DESARROLLO DE CENTROS DE PRODUCCION ALUMNO 3,500,000 ALUMNO 1750000 3500000 1750000 10000 3,500.000 100,00
0035 DESARROLLO DE LA ENSEANZA EN OTRAS CARRERAS UNIVERSITARIAS ALUMNO 610,000 ALUMNO 305.000 510000 305000 10000 610000 10000
0035 FORMACION PROFESIONAL POST-GRADO, MAESTRIA ALUMNO 1,310,000 ALUMNO 655.000 1310000 655000 100,00 1205000 9885
0037 DESARROLLAR PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POST GRADO-ESPECIALIZACIONES Y OTROS ALUMNO 1,350,000 ALUMNO 675,000 1,350,000 §75000 10000 1350000  100.00
0038 CAPTACION DE ESTUDIANTES ESTUDIANTES 600000 1,200,000 00000 10000 1210000 10083
0039 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA EVENTO CULTURAL 2.000 4000 2000 100.00 4.000 100.00
0045 PROGRAMA DE CAPACITACION TECNICO PRODUCTIVO A JOVENES ALUMNO 50000 §0.000 50000 10000 50000 100.00
0046 GESTION, CONSULTORIA Y PROYECTOS SUPERVISION 12000 0.000 000 6,000 5000
0047 CAPACITACION A DOCENTES DOCENTE CAPACITADO 400000 500.000 400000 10000 800000 10000
0052 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA ALUMNO 30.000 60.000 30.000 100.00 60.000 10000
6.6. Evaluacién del Costo de los proyectos de inversién al afio 2017
ESTADO
ESTADO DE coSTO EJECUCION AL
PROYECTO |  SNIP NOMERE % o e ETMADE A e PIM2017 (C) SALDO D= A(B+C)
7007621 ESTUDIOS DE PRE INVERSION EN ELABORACION 100 000 550000 550,000.00
2001707 LIQUIDACION DE OBRAS 0.00 0.00 50,000 -50,000.00
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS INFORMATICOS, CENTRO DE
2112685 | 00133561 | pyopia5 v AUDITORIO DE LA UNIVERSDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN 009 200,000.00 0 -200,000.00
005 | 00142193 gggémuﬁ‘%;%kﬁowmo YTALLER: COMLEJO RECREACIONAL TURISTICO KOTOSH DE LAE.AP. DE EN LIQUIDACION 11,807 477 55 10,116,600.00 0 1,560,877.55
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE EXPERIMENTACION E INVESTIGACION EN LAS CARRERAS DE
s | o207 | BT ETRICIA, PSICOLOGAY ODONTOLOGIA EN EJECUCION 30,170,549 52 30,091,017.41 0 79,532.11
INSTALAGION DEL GERCO PERIMETRICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA
aroee | onzzeads | OO AL HERMLID VALIZAN - HUANLCD 0.00 2,545,629.89 0 2,545,629.89
MEJORAMIENTO E INSTALACION DE OBRAS EXTERIORES EN EL PABELLON DE LA ESCUELA DE POST GRADO -
Aoy | ommae | I it ERh k0 VAL ekt EN LIQUIDACION 1133.726.90 1,109,842.00 0 23,885.90
MEJORAMIENTO E IMPLIMENTACION AUDITORIUM OE LAS FACULTADES DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA,
2200012 | 00303086 | CIENCIAS CONTABLES Y FINACIERAS, CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DERECHO Y CIENCIAS EN LIQUIDACION 647,729.24 626,220.24 0 21,500.00
POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN
CREACION E MPLEMENTACION DEL CENTRO DE EXPERIMENTAL DE CUYES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
e | moisis | O A NACIONAL HERUILIO VALIZAN - HWANUCO VIABLE EN ELABORACION 0.00 000 517241 51724100
MEJORAMENTO DE LOS SERVICOOS ACADEMICOS DE LA FACULDAD DE GIENGIAS ECONOMICAS DE LA
23412 00252766 | | ;1/ERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALIZAN PILLCO MARCA, HUANUCO 010 8.976,734.08 . ez
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE, DESAGUE Y TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS
oo | G | ML HERILIC, EN ELABORACION 9,830,336.00 000 360000 9,470,336.00
CREACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVSO CON AMEIENTES DEPORTIVOS DEL COLEGIO NACIONAL DE APLICACION
amus | wree | R e FERMAO VAL AN EN ELABORACION 1,540,633.00 0.00 1,540,633 000
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS OE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA
o | B | e oL PRI UK (AL EN ELABORACION 1975,.266.00 0.00 1,975,258 .00
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICOS COMPLEVENTARIOS DE ALMAGEN Y ARCHIVO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD
amemd | dmainmn | s AT VIABLE EN ELABORACION 0.00 0.00 352,962 3525,962.00
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DEL CAVPUS UNIVERSITARIO CAYHUAYNA, PABELLON DE CIENCIAS
2324785 | 02324785 | ) cpaRiAS, SEDE FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, COLEGIO DE APLICAION ENELABORACION ANEE0 P 1430 L5800
232572 | 02325372 | MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE CENTRO PRE UNIVERSITARIO ENELABORACION | 1150432640 0.0 5,748,945 EMSRELA
i | e :g&ngg:g: D [0S SERVICIOS ACADEMICOS DEL PABELLON 10-A DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA e ARGRCI v— - ) s
MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DE LOS SERVICIOS OE FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL EN LA ESCUELA CON EXPEDIENTE
2378385 | 02378685 | pRoFESIONAL DE MEDICINA HUMANA TECNICO om0 i b 90
7307554 | 02307558 | MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE INFORMACION ACADEMICA A LOS ESTUDIANTES EN ELABORACION §34,708.93 0.00 0 63470893
TOTALES: 7488522054 | 54,666,052.62 14,382,017 £837.09032
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VII. CONCLUSIONES

se tiene una ejecucion del 63% con respecto a las acciones estratégicas institucionales
programadas al afio 2017, la cual se programo una ejecucion de 82%. En este sentido se tiene un
retraso de 19%.

Se tiene una ejecucidn del 47% de los objetivos estratégicos institucionales programados para el
2017, la cual se programé una ejecucion del 59%. En este sentido se tiene un retraso de 12%.

Con respecto a la ejecucion presupuestal se alcanzé 74, 497,889.02 a nivel de devengado, el cual

representa el 92.54% de ejecucién con respecto al Presupuesto Institucional (64, 071,471.00
soles).

La fuente de financiamiento con mayor nivel de ejecucion es la de Recursos Ordinarios, con un
94.22 %, seguida por la Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias, con un nivel de
gjecucion del 92.00 %, Recursos Directamente Recaudados con un nivel de ejecucion del 88.00
% y finalmente Recursos Determinados con un 77.50% de ejecucion.

Dentro de la Clasificacion Econdmica, los gastos corrientes es la que tienen mayor nivel de

ejecucion, equivalente al 93.80 %, con respecto a los gastos de capital, que tienen una ejecucion
del 88.81 %.

La Genérica de Gasto: Pensiones y Otras prestaciones Sociales y Otros gastos, tienen mayor
ejecucion presupuestal del 97.99 %y 97.57 % respectivamente: seguido por la Genérica de Gasto
Personal y Obligaciones Sociales, con una ejecucidn del 96.64 %, Adquisicion de Activos no
financieros con un 88.81 % y Bienes y Servicios un 88.81 %.

s
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VIll. RECOMENDACIONES.

Recomendar a las dreas responsables, el cumplimiento oportuno, en la entrega de informacion,
a fin de realizar, el seguimiento, monitoreo y evaluacion en los plazos establecidos.

Con el fin de proporcionar una comunicacién y coordinacién oportuna, es necesario mejorar el
Sistema de comunicacidn de Telefonia interna, ya que hay dreas responsables que no cuentan
con un anexo o linea fija.

Se recomienda mejorar los procesos de programacion de sus actividades para los siguientes afios,
y de hacer un seguimiento constante, con la finalidad de actuar oportunamente a incidencias que
dificulten la consecucién de dicha finalidad.

UNIVERSIDAD NACIOMNAL

AV, UAVErsitaria Nt G01-GOF-Cayhuayna, Pillcomarea !
. L Xl HERMILID VALDIZAN - UNHEVAL




