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& & RESOLUCION RECTORAL N° 0588-2019-UNHEVAL
& S Cayhuayna, 15 de mayo de 2019.
Q‘—E qf @\' Vistos los documentos que se acomparian en treinta y ocho (38) folios y un (01) file;
@&  CONSIDERANDO:
&

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 372—2019-UNHEVAL-AL, dirigido al Rector,
emite informe respecto al contrato de ganador de concurso de la Facultad de Ciencias Sociales, Ia cyal realiza de la
siguiente manera;

Primero: Que, mediante Resolucién N° 068-2019-UNHEVAL-FCS/CF. de fecha 19 de febrero de 2019, el Consejo de
Facultad de la Facultad de Ciencias Sociales, declard ganador del Concurso Publico Docente 2019-] 3 Ja Mg. Lizeth
Sandy Huaman Jaramillo, con el tipo DC B2.

RESPECTO AL CONTRATO DE DOCENTES:

Segundo: Que, de acuerdo a Ja Guia para la presentacion de Documento, que es parte del Reglamento de Concurso
Publico de Plazas para Docentes Contratados, el folder A, debe contener los siguientes documentos: 8. d. 'S fue
docente de la UNHEVAL, adi

o HUIUAJ;\‘ ~

o

solamente ha cumplido con adjuntar la constancia de entrega de notas del semestre académico 2018-| y 2018-1I;

consecuentemente debio haber sido descalificada.

POR LO QUE ATENDIENDO A QUE LA POSTULANTE LIZETH SANDY HUAMAN JARAMILLO, NO HA CUMPLIDO

CON PRESENTAR LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS EN EL CONCURSO PUBLICO, NO PUEDEN SER

CONTRATADOS COMO GANADORES DE CONCURSO PUBLICO.

Tercero: Que, asimismo debe de precisarse respecto a la contratacion del profesional Lizeth Sandy Huaman

Jaramillo, que atendiendo a que mediante Resolucién Consejo Universitario N° 1281-201 9-UNHEVAL, de fecha 20 de

marzo de 2019, se autorizé a las Facultades para que realicen el contrato directo de los profesionales en las plazas

que quedaron desiertas en Ia segunda convocatoria del concurso publico 2019-I, convocado con la Resolucion
onsejo Universitario N° 600-201 9, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

1.1. Docente Contratado:

- Dar prioridad Ia propuesta de contrato preferentemente a los profesionales que cumple con los requisitos
sevsszecess 3243 establecidos en el Reglamento de Concurso de Plazas para Docentes Contratados 2019 y que hayan
i participado en la convocatoria de concurso piblico 2019-1, siempre que cumplan con el perfil requerido por I
Facultad.

- Dar Prioridad la propuesta de contrato a los profesionales Que ostente el grado de maestro o de doctor, 0 a los
profesionales que a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria 30220, que es el 10 de julio de 2014 se
hayan encontrado dictando catedra sin contar con el grado de maestro o magister.

- En caso de que no existiera docentes que cumplan las condiciones  anteriormente establecida, de manera
excepcional podran proponer a los profesionales que ostentan solo e Titulo Profesional ylo 03 afios de
experiencia profesional, debiendo sustentar el caracter de excepcionalidad. En ambos casos deben
cumplir con adjuntar su constancia de habilitacion vigente, en caso de corresponder,

Y teniendo en consideracion que la profesional Lizeth Sandy Huaman Jaramillo, cumplen con los requisitos del grado

y experiencia profesional: se sugiere que debe contrarseles de manera directa, tanto mas que segun los antecedentes

fue el Gnico postulante a dicha plaza, las labores académicas han iniciado y ya no existe tiempo para convocar a un

nuevo concurso plblico de méritos.

Cuarto: Que, de acuerdo al Calendario Académico 2019 aprobado con Resolucion Consejo Universitario N° 0599-

2019-UNHEVAL, el inicio del afio academico periodo 2019-1, es desde el 01 de abril de 2019 Y concluye el 06 de

agosto, se considera que la contratacién debe realizarse por dicho periodo:
Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 3779-2019—UNHEVAL-R, para que se

emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO: y

...
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Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU, Resolucion Rectoral N° 0572-2019-UNHEVAL, que
encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Académico, del 15 al 18 de mayo de
2019,

SE RESUELVE:

1° DISPONER LA NO CONTRATACION COMO GANADORA DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
DOCENTE de la profesional Lizeth Sandy Huaman Jaramillo; por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion.

2° APROBAR el CONTRATO DIRECTO con el tipo DC B2 de la profesional LIZETH SANDY HUAMAN
JARAMILLO, para la Escuela Profesional de Sociologia, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el
primer semestre del afio académico 2019, propuestos mediante la Resolucién N° 068-2019-UNHEVAL-FCS-
CF, de Consejo de Facultad de Ciencias Sociales, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios; por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion.

3° REMITIR el file personal a la Unidad de Escalafon y Control para los fines pertinentes.

4° DISPONER que la profesional contratada se apersone a la Sub Unidad de Escalafén y Control, a fin de incluir
en el Sistema Integrado de Gestion Universitaria sus datos y file personal, para lo cual se le otorgara el
usuario y clave correspondiente, conforme lo indicado en el Oficio N° 091-2019-UNHEVAL/JRR.HH/UEYC.

5° DISPONER que el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, la Direccion General de Administracion y la
Jefatura de Recursos Humanos procedan conforme a sus atribuciones.

6° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a la interesada.

Registrese, comuniquese y archivese.
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