ANO DEL DIALOGO Y LA KECUONCILIACION NAUIUNAL

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0346 -2018-UNHEVAL.

Cayhuayna, 16 de enero de 2018
Vistos los documentos que se acompafian en treinta y siete (37) folios;
CONSIDERANDO:

Que la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 1525-2017-UNHEVAL-AL, del
29.NOV.2017, informa lo siguiente: Primero: Que, mediante Solicitud de fecha 12 de setiembre de 2017,
el administrado Hebert Javier Remuzgo Robles, solicita que se inicie su proceso de nombramiento y como
consecuencia de ello se emita su resolucion bajo el régimen del D.Leg 276, sustentando su pedido en que
ingreso a laborar con contrato por la modalidad de Locacion de Servicios, desde el 21 de mayo de 2009,
acumulando aproximadamente 09 aios hasta la fecha; asimismo precisa que de acuerdo al articulo 84° de
la Ley Universitaria N° 30220, se precisa: “El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de
tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (3) para los asociados y siete (7) para los principales.
Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a
través de un proceso de evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la produccion
cientifica, lectiva y de investigacién. EI nombramiento, la ratificacion, la promocidn y la separacion son
decididos por el Consejo Universitario...” , haciendo mencion a las normas del D. Leg. 276, sobre
nombramiento del personal administrativo. Segundo: Que, en el presente caso primero debemos determinar
» cudl es el régimen laboral aplicable al administrado, y segiin se tiene de las resoluciones adjuntas se aprecia
que el administrado se ha desempeiiado en la UNHEVAL vy se sigue desempefiando en la calidad de
DOCENTE UNIVERSITARIO CONTRATADO: por lo tanto, su régimen laboral o normas aplicables
especto al nombramiento no es el D. Leg. 276 sino la Ley Universitaria, en este caso la Ley N° 30220;
CONSECUENTEMENTE, SE CONCLUYE QUE LA NORMA LEGAL APLICABLE PARA
DETERMINAR SI LE CORRESPONDE O NO SU NOMBRAMIENTO COMO DOCENTE
UNIVERSITARIO ES LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220 Y NO EL D.LEG. N° 276. Tercero: Que,
el derecho de nombramiento como docente universitario no se adquiere por el hecho de haberse
desempefiado como docente contratado durante més de 1 afio ininterrumpido (debiendo precisarse que
incluso el administrado ha cumplido labor docente en la modalidad de docente contratado por periodos
lectivos de abril a diciembre, es decir la prestacion de servicios fue interrumpido), sino que la admisién a
la carrera docente es mediante concurso piblico de mérito y en ninguna parte de la Ley Universitaria N°
30220 se aprecia que el hecho de haber sido docente contratado por varios afios le da derecho a que se le
nombre como docente ordinario, muy por el contrario, precisa que, la admision a la carrera docente se hace
por concurso publico de méritos, segin consta en el articulo 83 de la Ley Universitaria
CONSECUENTEMENTE DEBE ESTABLECERSE QUE EL NOMBRAMIENTO COMO DOCENTE
ORDINARIO ES MEDIANTE CONCURSO PUBLICO CONVOCADO CON TAL FINALIDAD:
ASIMISMO NO EXISTE EN LA LEY UNIVERSITARIA REGULACION DE QUE EL DOCENTE QUE
HA LABORADO POR VARIOS ANOS COMO CONTRATADO TENGA DERECHO A SER
NOMBRADO DOCENTE ORDINARIO EN FORMA AUTOMATICA; por lo que la solicitud del
administrado resulta IMPROCEDENTE. Cuarto: Que de acuerdo al Art. 59.7 de la Ley Universitaria, se

wo.n, tiene; EI Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: Nombrar, contratar, a los docentes a

propuesta en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas”, POR LO QUE
ORRESPONDE QUE EL CONSEJO UNIVERSITARIO DECLARE IMPROCEDENTE LA

S u'.’;"SOLlClTUD DEL  ADMINISTRADO JAVIER REMUZGO ROBLES DE INICIO DE
3% PROCEDIMIENTO DE NOMBRAIENTO COMO DOCENTE ORDINARIO DE LA UNHEVAL.

Que en la sesion ordinaria N° 15 de Consejo Universitario, del 29.NOV.2017, estando de acuerdo
con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acord6 declarar improcedente la solicitud del
administrado Hebert Javier Remuzgo Robles, de inicio de procedimiento de nombramiento como docente
ordinario de la UNHEVAL,;

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0034-2018-
UNHEVAL-CU/R, para la emision de la resolucion;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N® 30220,
por el Estatuto de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AGO.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamo y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a
los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripeion de la firma de las autoridades en el Registro de Firma
de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

YKFQ/Vam

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278, v Telf. 59-1063; secretariageneral@unheval edu.pe




ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL” ,
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

.///Resolucién Consejo Universitario N° 0346-2018-UNHEVAL. -2-

SE RESUELVE

1°. DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud del administrado Hebert Javier Remuzgo
Robles, de inicio de procedimiento de nombramiento como docente ordinario de la
UNHEVAL, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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