“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSI TARIO
N°0577-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 07 de febrero de 2019.
VISTOS, los documentos que se acompafian en trece (13) folios, Y;

CONSIDERANDO:

Que el Coordinacién General del Centro Preuniversitario de la UNHEVAL, mediante Oficio N°
021-2019-UNHEVAL-CEPREVAL-CG, de fecha 14.ENE.2019, remite para su aprobacion el
REGLAMENTO GENERAL 2019 DEL CENTRO PRE UNIVERSITARIO VALDIZANO, que consta
de 14 capitulos y 80° articulos, cuyo texto se adjunta;

Que en la sesion ordinaria N° 27 de Consejo Universitario, del 30.ENE.2019, con la opinién
favorable del Vicerrectorado Académico, y en mérito al inciso b), del Articulo 113 del Estatuto de la
UNHEVAL, concordado con el inciso b), del Art. 155° del Reglamento General de la UNHEVAL, el
pleno acordé aprobar el REGLAMENTO GENERAL 2019 DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO
VALDIZANO, que consta de 14 capitulos y 80° articulos, cuyo texto se adjunta, propuesto por la
Coordinacién General de dicho Centro;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 115-2019-UNHEVAL-
CU/R, para que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccién y por la Resolucién N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvi proceder a la inscripcién de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el REGLAMENTO GENERAL 2019 DEL CENTRO
PREUNIVERSITARIO VALDIZANO, que consta de 14 capitulos y 80° articulos, cuyo
texto se adjunta, propuesto por la Coordinacién General de dicho Centro; por lo expuesto
en los considerandos precedentes:

2°. DISPONER que el Coordinador General del Centro Preuniversitario adopte las acciones (
complementarias.

3°. DAR A CONOCER esta Resolucién a los 6rganos competentes.
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Para |3 Cobertyra de Vacantes gn cada ciclo de las freg Svaluacioneg realizadas, go Considera g Promedio final
aprobatorip gg las dos (02 evaluacioneg mas altas, sisndo eliminada 1 nota mas baja,

Los alumnog Que estén CUrsando g} Quinto afip g educacién Secundari, ue luego dey Proceso ga evaluacign
en gl CEPREVAL Ciclos A ¥ B hayan obtenido yng vacante de ingreso directo 3 fq UNHEVAL, 8000 podran

Tecabar g, Constancia de lngreso, una vez Culminago SUs estudips Secundarios Yala Presentacign de sy
Certificad de Estydiog original,
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cARiTULOY
DELAS EVALUAClONES
La evaluacion 83 un proceso gistematico @ integrat qué b ca valorar \a cion det € studiante qué e imparte
a través de o la accion @ educaliva, permitien ndo establece orden para dog eneral de Vi yacantes en cada
clo.
Durante cada Cido de preparaclbn en ¢ Centro Preun'Nersitar‘\o Valdizano, S rea\'\za 3 examenes con
intervalo de cualio gemanas académicas cada uno, ¥ ofro, donde s€ tenga en cuenta el ca\end fio & academico

de la UNHEVAL. En caso 08 pos\ergac\bn de uno de los examenes poF ¢ razones 3ust\f\ as, éste no debe
Las res gvaluaciones comprenden ¢\ avance lemé\ico d r rolados en dichos periodos, gl alumno tiene 12

\La estructurd para ca cada examen del ciclo academico €0 prenden de 100 preguntas, asignandose para cada
asignatura de acuerdo gala siguiente distrbucion:

£l tiempo de guracion de cada examen del ciclo €8 detres (03) horas cronolbgicas-

La Direccion e Adrmision n de la UNHEVAL es respon onsable del proceso de examen. como instancia {eenica,
elaboracion, 63 \f\ca cion y pul ublicacion ge cada un® delos o5 examenes:

=) personal Directivo de! CEPREVAL participd en e procesd de evalua acion de cada examen como ente
fiscalizador del desarto allo silabico, pivtiografico ¥ avance te emnatico de cada asigh natura. st mismo SU persona\
admm\stratwm nterviene en o control de \ngresod e los astudiantes @ al campus univ ers\ ario, orientacian de aulas
y apoyo a l0s coordind adores de pabellon..

La escala de calificatt cion de 108 axamenes &8 vugesnma\ incluyen ndo 188 centésimas, \as respuestas erradas no
restan puntos. \as pregun nias tienen una ponderd acion de acuerdo a1a asignatura.

La Dlrecc\én Adm|5\6n dara a8 a conocer (108 resultados de de tas evaluacionss rea\\zadas mismo dia del
exarmen, previo o visto buend de\Vcenect Academico. Los resulta tados finales sarhn carga ados \a pagind web
de \aUNHEVAL para cono ocimiento del estudiantes nasta antes del siguient® Examen.

Lanota final es & promed\o do\as tres 03) evaluaciones rendidas.

Lanota minima aprobatona par alcanzal acante de ingreso @ ta UNHEVAL s de 10,50 puntos, siempre Que
@l numero de vacanies Y & o cuadro de ™ ént s\o permitan-

Las Constancias de Ingres0 2 la Un’wermdad, son otorgadas pof \a Direccion de Admisitn en base al0s puntos
que reporten SUS gxamenes.

Los alumnos ingresantes por modal‘ndad del CEPREVAL, geberén de inscribirse en a Direccion de Admision,
cumpliendo los dispositivos estab\ec\dos

CAPITULO Vi
DELAS BECAS
B GEPREVAL otorga becas enla pension de ensefianzd a 100% POR UNICA VEZ, a hijos de docentes:
admm\s\ra\wos ¥y perscma\ obrero nombrado deia UNHEVAL, previa solicitud @ vicerector Academico dela
UNHEVALY con visto buend det CEPREVAL. Los alumnos peneficiados solo pagaran por derecho de matricula,
\a suma de 510000 soles.



Por deracho de
el monto de descuesto €s de acerdo 5 la Carrerg
N Vigengia, Los alumnog Sanadoreg dela beca no Podran Volver g Concyrsg,
Art, 28~ Se olorgaran por tinicg ez en yn 1009 , DPrevig presentac:on de ung Solicitug dirigida ) Vlcerrector Académ:co
ds Ja UNHE 718 ¥ Constaneig de Pertenecer 5 familiag de bajog recursps €conbmiggpg, L Constancig Podra gg
otorgada por ¢ sistema gg fucalizac:dn de hogarag (SISFOH) Los alumnos beneﬁc:ad
derechg de Malrieytg, 4 SUma dg g1 00 les,
Art 29°

CAPITYLG vir
DEL CONSE jo DIRECTIVO
triz que tiene 5 responsabilidad de tomar decisiongg €n fog hechos no
€glamenty ¥ Plan ge Fungi Mignto ggy CEPRE VAL Esty intagr, por g Coordinador
l, e Coordfnador Académioo yel Coordinador Administraﬁvo‘
8jo Directivy tendran able pary el cumph'miento de syg fines,
uales; Ordinador G, ral def CEPRE VAL dg acuerdy 4
Parg llevarse 5 Cabo (a5 Sesiones
Es imprescindible l bacion def Reg!amento htemg Anugj, Presupuesto de Ingresog y Egresos, Plan ¢e
Funcionami N da cigly Por parte Conse;‘o Directiyg Y es refrendag con resolugign del Consejo
Universitario,

Art 350

dinacign
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Ce a
0) Formuiar coordinar ¥ gjacutar gl Plan g€ und\onam'\en\o de! CEPREVAL. para su aprobac'\bn por &

d) presidir 1as reuniones conel person docente ¥ administe
€) Supenisel y evaluar 1@ \abor d& \a Goordinac cion AC cadbmi Coord‘\nac‘\on Adm'\n'\s\ra\'wa y del pe\'sona\

. Q.
ﬁJ Aglicar sanciones a persona\ por incump\'\m'\ento de suS funciones

9 Actualizat el Reg\amento \nterno co0 08 Coord\nadores Academico ¥ Adm'\ms\raﬁvo, Y proponer el
Presupue i nto de cadd ciclo
) Cumplir ¥ plir 05 acuerdo

S.

h] proponef 18 oon\ralac\bn de docentes previa seleccion, &0 coo\'d'\nac'\én con el Con nsejo Dl\'ecmo.

k) Proponel \a firma de ConVenios con insfituciones orientadas nejorar ‘a calidad & gervic

)] coordinal con el yigerrector Acadérmico. Directof de hsuntos Academicos yla D\recc\én de Admision el

(oceso € juacion L \a particip HEVAL ¥ P8
adminis de\ C VAL \ cion de 105 X2l trot de @ \as con dela
NHEVA

m) publical el cud ro de yacantes paraconoe'\m\emo delos © estudiante’ spe\:a\d\

n \nformar @ los estudiantes \os resultados de exﬁmenes Jando 10 solicitan. \ como 1as daves de
(espuestas

a) Coordinat con 12 Direccion de Adrision, acciones comectivas de ‘08 examenes de geleccion de!
CEPREV ALsilo

P Otras qué del Cal Direckivo del CEPREW\L

ORGANO AGADEMICO
GOORD\NAC\ON AGADEMICA

\a Coordmaclbn Acadérnica depende del Coordinador cenerdl gel CEPREVAL, sus atribuciones son 188
s‘\gu'\entes:

a) participar en \a formulacion: é\ecuc'\bn ¥ evaluacion gel Plan de Func'\onam'\emo y Reg\amenlo del
CEPREVA ALen i

o) Orientar Y & sesora\' ol rabai0 delos docentes-

g W sorma, pert Odlcameme. a Goord'\nad ; General gabre \as acividades pedagég'\cas. en genera\ delaread
su carge-

d) Soiciter & Coord'\nador Generd\, conla debida an niicipacion ¥ fundamen\acibn, \a plana gocente necesaria
parala elahoracian del horario ¢l func onam jento de\ Ciclo eorrespond'\en\e.

e) Planificar ¥ gjecutar acclanes de supent rviion de \as aciividades académicas-

5 Coordinal con 108 proiesores \a elaboracion de ‘08 silabos, ast cOmMo de los ma\ena\es de estudios de
acuerdo @ requer'\m'\en\o curricutar del CEPREVAL-

a) Crear 108 mecanismos pemnenles para o monitore® yla eyaluacion pennanan\e de @ calidad de
ensefianze:

ny o \a oonfom\‘\dad formal e Silabo @ antes d¢ S er di stribuido @ \os alurmnos:

[} Coordinal a e';ecud\bn de Plan de Trabalo de \a Oficina de Ps'\copedagog y Tytoria en el gesarroio de

i) Supervisal \a \abor & {a Oficina de PSiCOPE! edagodid yTu
¥ promover & cultivo de yalores ¥ de ta respomy sabiidad € n\ d centes ¥ alumnos fes especto al desarrolio de

) Promover '\nves\'\gac'\ones onentadas a area academica e introducis \nnovaclones que propendan a elevar

m) Revisal ol Plan de Estudios del CE PREVALY proponer ol reajuste a1 Conselo Direcivo para su aprobac'\dn
en coording acion con a Direccion 0€ de Admision-
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N Presidir la evaluacién ge docentes dgf CEPREVAL en conformidag con ¢! presente Reglamentq Y el Pian
nto.
0) Solucionar €n primerg instancia asuntos de faja alos disposifivas vigentes en Jo referente 5 los docentes y
Sstudiantes de) CEPREVAL

P) Otras que ls delegye ¢ Conéejo Directiyo,

C. ORGANO ADM!NISTRATIVO
LIV COORDINACION ADMINISTRATIVA.

Art. 3g° La Coordinacién Adminfstrativa depende tambign dg) Coordinadgr General dg| CEPREVAL; sus afribucioneg
son:

c} Impulsar ¥ Mantener g dia ja Organizacion de la bage de datos por Ciclo académico,
d) Organizar | distribucign adecuada de la infraeslrucl‘ura ¥ mobiliarip 5 utilizarse, Segin Ciclog académicos,

8  Hacer llegar 3 Coordinador General, con iz anticipacion debida, los requerimientog Para I Marchg
iva,

f) Informar Peribdicamente al Coordinador General Sobre I3 situacion def drea g sy cargo,
9) Planificar Y ejecutar acciones da SUpervisién dey dreaasy cargo,
h) Elaborar ¢ Presupuesta gey CEPREVAL POr cada ciglg ge estudios,
i) Solicitar 5 reservg Presupuestaf ge) Mes en cyrsg (planmas, adquisiciones, éxdmengs, simulacros, elc.).
il Preparar Mensualmente la planijiz de Pagos de| persona) docente y adminis!rativo.

i imi i €l cielo,

U  Bringar poyo logistieg g la Oficina g Psioopedagogia ¥ Tutoria,
V) Otras que le delegug ¢f Consejo directivo de| CEPREVAL

D. PERSONAL DE ApoYg DEL CEPREVAL

Art. 390 El persong; de apoyo administrativg de! CEPRE VAL depende gey Coordinador Generaf ¥ log Coordinadores
Académico y Administrativo; SU ingresg af CEPREVAL €S por concyrsp ¥ de acuerdy al orden de mérito, seran
Confratados por la Modalidag g Contrato de Admfnisb'acién de Servicipg — CASyro Por locacign ge Servigiog,

SECRETARIA
Esta g cargo de yp Profesiona) Contratado ¥ Pertenece g Personal dg apoyo dgf CEPREVAL, depende def
Coordinaor General ¥ SUS funcioneg son;
a)  Cuidar diligentemente los biengs del CEPRE VAL,
edactar Jog documentog oficiales que disponga gf Coordinador Genera) y/o Consgjo Directivo daf
CEPREVAL
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Tramitar ¥ geivar 108 docurnentos 8 as respectivas oficinas, previa calificacion del Coordinador General
Jo Comite Directivo.
d) ‘Atender al publico usuario, empieando jos principios de refaciones puiblicas.
) \Uever o\ \ibro de Actas de 188 diversas reuniones.
f Conservar 108 diferentes archivos de 12 oficina.
eserva e echos considerados conﬁdenciales.
h} \nformar 2 los Coordinadores Académico ¥ Administrativo de tramites inherentes @ Y oficina,

e.
i) \ngreso de requeﬁm'\entos de bienesy servicios en ¢l SIGA.
i) Otras que ‘e delegue el Consejo Directivo de CEPREVAL.

LOS AUX\L\ARF.S DE EDUCAC\ON'.

Esta a cargo de un profes'\ona\ en Educacion 0 Bachilier en Ciencias de \a Educacion ¥ realiza funciones de:

a) Controlar 12 asistencia de los estudiantes ¥ {levar el cuad \adistico de faltas ¥ tardanzas de
gstudiantes

b) Registrar la asistencia de los docentes consistente €n noras de trabaio, tardanzas ¥ faltas con U
respecivo informe.

) Colaporar can los profesores de CEPREVAL &R 1o referente @ \a discipling.

d) yelar por 12 discipina, &} buen compor\am'len\o de los estudiantes, N0 permitiv el p'\mana')eo de paredes,
cortinas ¥ puertas, ¥ ofras que impliquen destruccion.

e} Atender alos padres de familia © tutores

i} Atender ¥ auxiliar 8108 estudiantes en caso de emergencia.

4] Orientar Y controtar &l cumplimiento delos derechos ¥ deberes de los estudiantes-

) Controtar & norario de ingreso Y salidadelos estudiantes.

j o veler por el componamiento responsab\e de \os glumnas y evitar gue l0s jovenes deambulen por ¢l local

del CEPREVAL durante les noras de clases, M se queden solos después delahora de salida.

j  Tenef debidamente i | Coordinado e rdinacion Académica Y Coordinacion
Administatva de toda actvi que suce \ horario de trabaio

4] Controlar el e clas! 5 del timbre para ol carobio de hor

es 2 a.

1) Colahorar con el persona\ de impresiones parata compag'\nacibn, pegado ¥ distribucian de los ibros.

M) Qtorgar permisos 8 estudiantes previa coordinacion cot {a Oficina de Psicopedagogia y Tutoria.

n) yelar por 108 equipos multimedia (oomputadoras, cafion rulimedia, mouse U ofro) de cada saton de
clase, siendo responsab\es director de sY rdida U deterioro.

o} Qtras que delegue 108 Coordinadores del CEPREVAL.

Esta prohib\do alos Auxitiares de Educacion:

Permanecer &0 noras de trabajo fuerd del areade actividades.

) Dedicarse en noras d8 trabajo a tareas ajenas asu funcion.

c) Ausentarse sin previo aviso Y permiso det Coordinador.
Brindar informacion sin autorizacion det Coordinador.

g) Uevar 1os partes de asistencia @ \as auias de \os docentes para aue \o firmen.

ENCARGADO DE BASE DE DATOS:

Estaacargo de un Ingeniero gachiller 0 tecnico Con conacimientos enbase de datos, realiza actividades de:
a) Registra i inscripcin de \os usuarios &h ol sistema de Base de Datos

b) Disefio del camé de cada Ciclo.

g Apoyo téenico permaneme en ¢l manejo del software.

d) Actualizacion delabase de datos en cada Ciclo.

¢) Toma de fotos pard ¢l came.

9 Matricutade alumnos.

9) Registro de 1a ficha estadistica &n jabase de datos.

b} Registro d& huelia digital de {os alumnos.

10
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) Actualizacién de ja pégina WEB y del Facebook del CEPREVAL:

) Colabora con los materiles de los estudiantes,

p)  Ofras Funciones que determine el Consejo Directivg del CEPREVAL.
9 Ingreso de actividades correspondientes al Cigio AByCenel CEPLAN

APOYO LOGISTICO ¥ DE BASE DE paTOS
Esta a cargo de una Bachiller o técnico en las carreras de contabilidad o ingenieria, o Secretario (a) con
conocimiento en logistica y Manejo de base de datos, Realiza activigadeg de:

a)  Elaboracion de planillas de fémuneraciones del personal docente y administrativo

b} Registro de Enseres def Almacén

) Registro de Bienes del CEPREVAL

d  Apoyoenla conservacion de los diferentes archivos de la oficina,

8)  Apoyoenia revision y rectificacion de errores en log expedientes de los alumnos

) Apoyoenta encuadernacidn de jog expedientes de los alumnos y otros documentos

9)  Apoyaren fas diferentes oficinas dej CEPREVAL,

h)  Apoyar al encargado en base de datos en las actividades que realiza,

i) Otras Que delegue el Consjo Directivo def CEPREVAL,

8)  Imprime libros originales para fa Biblioteca Naciona)

f)  Clasificacion de libros de I biblioteca,

9)  Organizacién de Ia atencion de los alumnos en la biblioteca.

h)  Atencién de alumnos en la biblioteca,

i} Alimentar con informacién para |a actualizacion de Ja Pagina WEB y Facebaok del CEPREVAL.
) Otas que delegue el Conssjo Directivo del CEPREVAL.

OPERADOR DE IMPRESIONES ¥ APOYQ ADMINISTRATIVO
Esta a cargo de un técnico y realiza as siguientes actividades:
a) : . .

e la compaginacién pegado ¥ surcado de las hojas impresas de los libros,

) Apoyoal pegado de las tapas de log libros.

g) Apoyoala distribucién de los fibrog alos alumnos.

h)  Apoyoena elaboracién y distribucion de camets

i) Brinda informacion a log Coordinadores de| CEPREVAL sobre Jog requerimientos de Materiales para Jag
impresiones que se encuentran bajo su responsabifidad.

i) Apoyoen|a calocacion de paneles publicitarios en el loca) del CEPREVAL

k) Apayo en Jag labores de conserje

I} Ofras que delegue el Consejo Directivo de CEPREVAL,

PERSONAL DE LIMPIEZA
a) Realiza fabores de limpieza y desinfeccion del local del CEPREVAL, asimismo apoya en actividades
extemas e intema y ofras que le asigne e Consejo Directivo el CEPREVAL,

ENFERMERA 0)
Ests a cargo de un bachiller en enfermerfa yfo Practicante del gitimo afo de la Facultad de Enfermeria ge 1a
UNHEVAL, realiza las siguientes actividades:

a) Se encarga del Tépico de Enfermeria def CEPREVAL.
b)  Atencién alos estudiantes def CEPREVAL que se encuentren delicados de salyg,
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) Brindar primeros auxilios al alumno ylo personal que lo requiera.

d) Informar por cada ciclo al Coardinador General sobre las actividades realizadas par el servicio de Tépico
de Enfermeria.

¢) Apoyoen |a canservacion de 10 diferentes archivos de la oficina.

fy Otasque delegue el Consgjo Directivo del CEPREVAL.

PSlCOPEDAGOG|A Y TUTORIA

Esta a cargo de profesionales ef Psicologia y tiene 1as siguientes funciones:

a) Presental ¢l plan de trabajo del servicio de Psicopedagogia para cada cicio académica

b} Realizar ¢l diagnostico gtuacional desde ¢l punto de vista psicolégico del CEPREVAL

¢) Etaborar perfiles ps'\ooeduca(‘\vos individuales ¥ grupales {segun areas ylo especia\idades)

d) Mantener en orden y en estricta confidenciatidad los expedientes {nistorias clinicas) personales de los
alumnos atendidos.

@) FElaborary desarroliar programas de Orientacion Vocacional

fy  Elaborary desarrollar programas complementarios en estrategias y estios de aprendizaje para el nivel

universitario

g) Elaborar ¥ desarrollar programas para enfrentar situaciones estresantes y de ansiedad frente @ los
examenes

h) Desarroliar actividades de arientacion ¥ consejeria psicologica a los alumnos ¥ padres de familia que 10
requieran.

iy  Promovery difundir & CEPREVAL a través de orientacion vocacional, axiologica, autoestima y otros

dirigidos a los alumnos de l0s colegios de fa ciudad de Huénuco.

j  Motivary puscar 1a inferrelacion entre Jos miembros de 1 familia del CEPREVAL.

k)  Organizar eventos de tematicas psicologicas ¥ pedagogicas para docentes, administrativos y alumnos.

1)  Informar semanaimente a 0s Coordinadores Académico ¥ Administrativo de \as actividades realizadas por
el servicio de Psicopedagogia

m) Coordinar c0f \os docentes para optimizar & desarrollo académico en general.

n)  Atender consultas de 108 estudiantes ¥ padres de familia sobre los contenidos de 1as asignaturas Yy
desarollar acciones de reforzamiento del aprendizaje en coordinacion con los docentes de cadi
asignatura.

o) Realizar gventos de promocion ¥ difusion de las carreras profesionales que ofrece la UNHEVAL en los
Centros Educalivos de la Region.

p) Proponer al Coordinador Académico técnicas de control docente, de alumnos y otros controles necesarios
para dinamizar el proceso académico.

q) Ovasque ¢l Consejo Directivo lo asigne.

PERSONAL DE GUARDIANIA EXTERNA

Esta a cargo del Coordinador Administrativo, tiena \as siguientes funciones.

a) Velarpor o cuidado de los bienes materiales del CEPREVAL.

b) Encargado de velar o orden y seguridad ge los estudiantes dentro del recinto.
c) Apoyaen ¢l compaginado ¥ trasiado de fibros ¥ materiales.

d) Otrosque e asigne &l coordinador.

CAPITULO IX

DEL PERSONAL DOCENTE

La plana Docente de! CEPREVAL estar4 integrada por docentes dela especiaiidad segun las asignaturas, con
experiencia en formacion preuniversitaria o universitaria.

Los docentes del CEPREVAL dependen del Coordinador General, Coordinador Academico ¥ Coordinador
Administrativo.

£} ingreso 4 la plana docente del CEPREVAL es por concurso publico de méritos previo convocatoria ©
excepcionalmente, por invitacion cuando 1as gircunstancias 1o ameriten.
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La Comisién Central de Evaluacion debe estar integrado por el Coordinador General como Presidente, el
Coordinador Académico en sy calidad de secretario, y el Coordinador Administrativo como Vocal, y
complementados por los docentes invitados de especialidades afines de la UNHEVAL.

Los docentes se clasifican en:

a) Docentes ratificados, son docentes que han dictado clases en el ciclo anterior, poseen en sy evaluacion

un ponderado igual o superior a 17. Para a evaluacion se considera la encuesta estudiantil y evaluacign

de los directivos del CEPREVAL en cumplimiento a los articulos 42,43 y 44. Siendo requisito minimo e

grado de Bachiller,

Alumnos def Ultimo aflo de estudios o egresados de las diferentes facultades que han ocupado los dos

primeros puestos a lo largo de su formacian académica, tiene preferencia de trabajar en el Centro Pre

Universitario Valdizano en cumplimiento al Art, 135° del Estatuto de [ UNHEVAL vigente.

Docentes por concurso plbfico, son docentes adjudicados mediante sefeccidn en concurso piblico,

siendo requisito minimo el grada de Bachiller.

d) Docentes por invitacién, son docentes que por sy trayectoria profesional son invitados a integrar la plana
docente. Es requisito minimo para ser considerado como docente por invitacién tener el grado de bachiller
en el area que desempefia.

e) Docentes adjudicados, son quienes por seleccion ¢ invitacién integran la plana docents,

b

=

¢,

2

La asignacién de horas en g CEPREVAL sera en el siguiente orden:
Docentes de la UNHEVAL, docentes ratificados, y alumnos que ocuparon los primeros puestos, docentes
adjudicados segin orden de méito.

Los dacentes tienen las siguientes funciones:

a) Programar, desarrolfar y evaluar las actividades académicas,

b) Cumplir integramente con el contenido sitbico de las asignaturas a sy cargo.

¢) lniciar fas actividades académicas a [a hora establecida y hacer entrega del Silabo por objetivos al
Coordinador Académico.

d) Registrar su ingreso y el avance tematico antes del inicio de sus actividades académicas.

e) Informar oportunamente los aspectos académicos que la Coordinacién Académica lo solicite.

y ; P M

desarrollo de sus actividades lectivas,

9) Integrar comisiones de trabajo y colaborar con los Coordinadores en las acciones Qque permitan el logro de
las objetivos generales y especificos,
h) Colaborar con fas acciones de mantenimiento y conservacion de la infraestructura y bienes del Centro

Preuniversitario Valdizano de la UNHEVAL.

i) Asistir puntualmente al dictado de sus clases vestidos formalmente y alas reuniones técnico-pedagdgicas.
Las faltas seran consideradas para la aplicacion del Art, 44°de| presente Reglamento,

i) Participar en forma activa en todas las actividades coma actos clvicos, culturales, académicos, de difusion
¥ propaganda programadas en la hoja de ruta del Centro Preuniversitario.

k} Efaborar los manuales de aprendizaje, separatas para refarzamiento en la asignatura a sy cargo en
coordinacién con los docentes del curso,

) Dictar clases de reforzamiento cuando sean programadas por la Directiva del Centro Preuniversitario 0 a
iniciativa propia con autorizacion de los Coordinadores.

m) Recuperar obligatoriamente las clases suspendidas por razones diversas o por fuerza mayor que atafien
al CEPREVAL.

n) Presentar el avance temético para los exdmenes de simulacro virtuales,

0) Presentar el avance tematico antes de levarse a cabo los examenes, estas debe guardar coherencia con
¢l contenido silébico presentado.

P) Presentar informes de evaluaciones de las preguntas de los examenes, veinticuatro horas después de
haberse llevado a cabo.

q) Colaborar con el proceso de evaluacién permanente.

r) Cumglir con log compromisos asumidas con el CEPREVAL bajo responsabilidad.

§) Dar muestras de lealtad e identificacion con el CEPREVAL.

Durante el ciclo académico, los docentes son evaluados a través de los siguientes parametros:
a)  Elaboracién y desarrollo de los silabos,
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b) Efaboracion de separatas, segun contenido silabico a nive! preuniversitario.

¢) Elaboracion de los contenidos del fibro preuniversitario, asi como su participacion activa en 1a produccion
de los mismos.

d) Asistencia puntual a clases.

e) Asistenciaalfas reuniones de coordinacion convocados por el coordinador de la asignatura, coordinacion
académica, coordinacin administrativa o consejo directivo.

f) Eldocentees svaluado perrnanentemente segan criterios técnicos de los Directivos del CEPREVAL.

Actos inaceptables del personal docente ¥ administrativo:

a) Incitaro soliviantar a los alumnas para realizar actividades lesivas al CEPREVAL.

b) Mostrar deslealted 3 la institucién, coma también  hacer propaganda pera otras academias Yy
universidades.

¢) Hacer publicaciones 0 declaraciones que difamen o dafien el prestigio de fa UNHEVAL, del CEPREVAL Y
de los miembras de éstos.

d) Asistiren estado efilico.

€) Ingresar después de lahora y salir antes del horario establecido.

f) Faltarasus clases 0 funcion administrativa.

q) Hacercobrosa estudiantes por cualquier concepto.

h) Realizas cambios en la programacion académica u horario de trabajo sin conocimiento y aceptacion
Coordinador Académico 0 del Coordinador en funcion.

i) Porincurtir en los incisos a) y/o b) seran causales de separacion inmediata de! docente 0 administrativo.

j) Vender separatas, libros ylo material similar en ¢l aula de clases y atros lugares de ta Institucion.

k) Utilizar los libros, separatas, sifabos ¥ otros dacumentos del CEPREVAL en oras instituciones.
Establecer relaciones amistosas con alumnas, tratando temas fuera de lo académico.

m) Hacer abandono del CEPREVAL, luego de firmar el compromiso de permanecer hasta la culminacion del
diclo, actitud que seré sancianado con la separacion definitiva g ia plana docente del CEPREVAL.

n) No colaborar con ¢l cuidado det mobiliario ¥ equipos mulimedia. Su identificacién con el no cuidado, les
hara responszble de 12 perdida econdmica.

0) Realizar agravios 0 humillaciones verbales a los colegas u otro miembro de la Institucion.

p) Incumplir el cronograma de aclividades programadas en |a Hoja de ruta del CEPREVAL:

=

Frente a los actos mencionados en el At 49° Ei Consejo Directivo adoptara las medidas y sanciones
pertinentes de acuerda ala gravedad del caso

Dos faltas o res tardanzas consecutivas o alternadas 2 dases, asi como también cuatro faltas a las reuniones
de coordinacion de asignatura constituyen causal de separacion del docente y antecedente negativo para 1a
proxima contratacion en el CEPREVAL, iguaimente para el personal administrativo.

Los docentes que taboran en la UNHEVAL y dictan clases en o CEPREVAL estan impedidos de participar en
|a elaboracin de los examenes programados y en ¢l cuidado de las aulas en la ejecucion de los mismos.

La inasistencia sera descontada con &l costo de la hora lectiva y si la clase hubiera sido tomada por otro
docente, seré retribuido a este Gitimo.

La tardanza del docente, hasta cinco (05) minutos, sera descontado adicionalmente con el 50% del costo de la
hora lectiva. La tardanza mayor @ cinco (05) minutos sera considerado como inasistencia.

CAPITULO X
DE LOS ESTUDIANTES

La inscripcién de los estudiantes se llevara a cabo segin el cronagrama establecido por 1as autoridades del
CEPREVAL.

Se inscriben en el CEPREVAL los alumnos egresados de educacion secundaria (Ciclo Regular A, B, C), asi
como los que cursan ef 5o afio de secundaria (Ciclo Especial Ay B). Ademas, esta prohibido que estudian’
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egresados y fitulados en universidades estatales postulen por CEPREVAL, ya que la ensefianza se garantiza
para el estudio de una sola carrera.

Los alumnos del CEPREVAL tienen los siguientes derechos:

a) Recibir los servicios educativos adecuados.

b) Asistir al 100% del total de sus clases durante el ciclo académico.

¢) Recibir una solida formacién académica y el material didactico respectivo.

d) Recibir orientacion vocacional y evaluacion psicoldgica.

e) Arendir tres (03) examenes de cada uno de los Ciclos A, B y C - 2019 del CEPREVAL.
f) Recibir informacién académica como horarios, seminarios, examenes, efc.

g) Tener acceso a los exdmenes de simulacro virtuales.

Son obligaciones de} estudiante del CEPREVAL:

a) Cumplir con el Reglamento Interno.

b) Cumplir las decisiones y disposiciones del Consejo Directivo del CEPREVAL.

¢) Registrar su asistencia a través de las tarjetas o fichas de control.

d) Asistir puntualmente a las clases y participar en forma activa y disciplinada en las actividades
programadas por el CEPREVAL y la UNHEVAL.

e) Respetar a las autoridades, auxiliares y personal administrativo, asi como a los docentes y compafieros
de clases.

f)  No utilizar gorros, MP3, MP4, celulares u otros similares dentro del aula de clases, ni en los exémenes
programados.

g) No abandonar el aula de clase, ni local del CEPREVAL durante el desaitolio de las |abores académicas,
sin previo permiso.

h) Identificarse portando su camé al ingresar a clases y en el momento que el personal del CEPREVAL lo
requiera.

iy Demastrar en todo momento buena conducta y aseo personal, asistir adecuadamente vestidos.

i} Dedicarse con responsabilidad a su preparacion académica preuniversitaria.

k) Colaborar con la conservacion de ta infraestructura, mobiliario libros y materiales del CEPREVAL.

1) Hacer uso correcto de los servicios higiénicos (no pintarrajear).

m) Respetar el horario establecido y el aula asignada.

Se consideran faltas del alumno:

a) Cometer actos indebidos que interfieran las labores académicas.

b) Cometer actos que desprestigien al CEPREVAL.

c) Realizar o propiciar juegoes de azar: naipes, ludos, cartas, etc.

d) Realizar actividades no programadas o no autorizadas por el CEPREVAL.
e) Llegar constantemente tarde a clases.

f) Pretenderingresar al CEPREVAL con camé de olra persona.

g) Faitar injustificadamente a las clases.

h) Mostrarse como pareja o enamorado dentro dei recinto preuniversitario.

Son faltas graves:

a) Cometer fraudes, posesion de celulares yfo copias, y suplantaciones en cualquiera de los tres examenes
previo informe de la Direccion de fa Oficina de Admision.

b) Ofrecer sobornos a cambio de notas o por cualquier indole.

c) Faltar de palabra o de agresion verbal al personal docente, administrativo y auxiliar.

d} Ingresar en estado etilico a las dlases o a los fres exdmenes del CEPREVAL.

e} Introducir bebidas alcohdlicas o drogas al CEPREVAL.

f) Sustraer pertenencias de sus compafieros o la Institucion.

g) Deteriorar la infraestructura, mobifiarios y otros enseres del CEPREVAL.

h) Los alumnos que individual o colectivamente generen dafios materiales del mobiliario o infraestructura
premeditadamente bajo cualquier causal, serén separados definitivamente del CEPREVAL y denunciados
ante las instancias pertinentes.

i) Los alumnos que individual o colectivamente interfieren el desarrolla normal de las actividades
académicas programadas, en la modalidad de rebeldia colectiva, toma de local u otros, seran separados
definitivamente del CEPREVAL y denunciados penalmente.
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Art. 60° Las sanciones que se aplican a los estudiantes por incumplimiento de acuerdo a la gravedad del caso son:
a) Amonestacion verbal por faltas, con convocatoria a sus padres y/o apoderados.
b} Amonestaci6n escrita por faltas, con convocatoria a sus padres y/o apoderados.
c) Asumir la responsabilidad inmediata de reparar dafios yfo perjuicios ocasionados por faltas o dafios.
d) Separacion temporal det CEPREVAL por faltas graves.
) Separacion definitiva det CEPREVAL por faltas graves.

Art. 61° La sanci6n que sefiala el inciso d) y e) del articulo anterior es aplicado bajo el criterio técnico del Consejo
Directive del CEPREVAL, reservandose el derecho de gestionar las sanciones administrativas y/o penales,
denuncias al periodismo, anulacién de los examenes rendidos y la imposibilidad de postular a la UNHEVAL,
segun sea el caso.

Art. 62° Los alumnos matricutados en el CEPREVAL que por motivos de fuerza mayor no puedan iniciar sus estudios,
podran reservar su matricula hasta una semana antes de! primer examen, haciendo uso el préximo Ciclo. No
habré devolucion del monto abonado.

Art. §3° Los alumnos que desean realizar cambio de especialidad lo efectuaran como méximo hasta la tercera semana
de clases (una semana antes del primer examen) previo pago de los derechos correspondientes; por
duplicado de camé. (No se aceptaran cambios posteriores).

Art. 64° Los alumnos que se retiran voluntariamente del CEPREVAL pierden el valor de toda pensién o pago abonado.

Art. 65° Todo alumno debera cancelar su pago antes de! primer examen, de lo contrario no rendiran dicho examen
siendo excluidos de 1a Base de Datos del CEPREVAL.

Art. 66° Se aceptara transferencia de recibo de pago, cuando son debidamente justificados.

Art. 67° El CEPREVAL ofrece algunos beneficios como becas en la pension de ensefianza y descuentos para st

estudiantes los cuales estan normados por el Reglamento de Becas y Descuentos del CEPREVAL

Art. 68° En los exéamenes programados, los alumnos, por ningdn motivo portaran tajadores, borradores, celulares,
relojes, USB u ofros dispositivos electrénicos o eléctrico — sélo lépiz - caso contrario seran sancionados de
acuerdo al Reglamento de la Comision de Admisién y Reglamento del CEPREVAL.

Art. 69° Queda terminantemente prohibido, una vez iniciado el examen, hacer uso de los servicios higiénicos,
excepcionalmente con intervencion de la Comisién de Admision hara el uso pertinente.
CAPITULO XI
DEL HORARIO.
Art. 70° Los estudiantes pueden escoger los horarios en los siguientes turnos:

- TURNO MARANA: 07:00 a.m. a 12:30 p.m.
- TURNO TARDE : 03:00 p.m. a 08:20 p.m.

Art. 71° El personal administrativo debe laborar 08 horas diarias y apoyar los sébados y domingos; cuando la
Institucion lo requiera.

Art. 72° Durante el desarrallo de las actividades lectivas la presencia de los auxiliares de Educacion en el entorno
externo es imprescindible, toda vez que estaran pendientes de cualquier situacion que se presente

Art. 73° Arbitrariamente y durante el dia se requiere siempre de la presencia de uno de los Directivos de! CEPREVAL.

b) El control de puertas estan a cargo de los vigilantes nombrados por la UNHEVAL, cuya labor es de lunes a
domingo ininterrumpidamente (24 horas).
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CAPITULO Xil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Art. 74° El Personal Directivo y administrativa que participa en los procesos de examenes del CEPREVAL sera
designada por fa Coordinacion General del CEPREVAL de acuerdo a lo presupuestado.

CAPITULO XIlll
DISPOSICIONES FINALES.
Art. 75° El proceso de evaluacion y seleccion del Personal Docente a trabajar en cada uno de los Ciclos es
responsabilidad del Consejo Directivo del CEPREVAL en coordinacion con Director de Servicios Académicos
y el Vice Rector Académico; el Personal Administrativo se rige por et Contrato Administracién de Servicios
(CAS) o Locacion de Servicios.

Ar, 76° Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran fratados en reunion def Consejo Direclivo y
Director de Servicios Académicos o con el Vicerrector Académico si fuera el caso.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Art. 77° Quedan derogadas todos los Reglamentos y disposiciones que se opongan al presente Reglamento de los
Ciclos A, By C-2019

Art. 78° Las tasas educacionales del CEPREVAL seran reajustadas a propuesta del Consejo Directivo y aprobada por
Consejo Universitario.

Art. 79° El nismero de alumnos inscritos determina la justificacion del presupuesto.

Art. 80° Ei cuadro de asignacion de personal administrativo y personal docente son determinados por el Consejo
Directivo en funcién al nimero de alumnos matriculados en cada ciclo academico.
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