“Aiia de la Universalisacion de ba Satud”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDUICD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0844-2020-UNHEVAL

Cayhuayna, 26 de noviembre de 2020.

VISTOS, los documentos que se acompafian en nueve (09) folios y un (01) ejemplar del Reglamento;
CONSIDERANDO:

Que el Vicerrector de Investigacién, mediante el Oficio N° 0145-2020-U NHEVAL-VRI, del 23.NOV.2020, solicita
la ratificacién de la Resolucion N° 0234-2020-UNHEVAL-VRI, del 20.NOV.2020, que aprobo el REGLAMENTO DEL
DOCENTE INVESTIGADOR DE LA UNHEVAL, actualizado de acuerdo a la Guia de elaboracion de la normativa
interna respecto al régimen especial del docente investigador de las universidades publicas remitida por el Ministerio
de Educacion, disponiendo que el Reglamento en mencién entrara en vigencia luego de su ratificacion del Consejo
Universitario mediante emision de la resolucién correspondiente, quedando derogada las anteriores:

Que, con el Oficio N° 315-2020-UNHEVAL/OPyP-D, del 25.NOV.2020, la Directora de Planificacién y
Presupuesto, manifiesta que conforme al CONVENIO MINEDU-UNHEVAL, la UNHEVAL debe cumplir el Compromiso
9 ELABORACION O ACTUALIZACION DE NORMATIVA INTERNA RELATIVA A DOCENTES INVESTIGADORES,
cuyo objetivo del compromiso es fomentar el desarrollo de investigacion de calidad estableciendo que la UNHEVAL
como todas las Universidades Publicas cuenta con normativa intema que regule los criterios de incorporacion y
permanencia en el régimen del docente investigador, siendo la fecha de presentacion de la version aprobada del
documento hasta el 30 de noviembre del presente afio, mediante los medios de verificacion; Oficio dirigido ala DIGESU
del MINEDU y firmado por el titular del pliego que refrenda la entrega de: a) Documento normativo interno, que regule
los criterios de incorporacion y permanencia en el régimen especial del docente investigador, el mismo que debe
contener como minimo los puntos indicados en el documento guia remitidos por la DIGESU; b) copia simple del acto
resolutivo mediante el que se institucionalice el documento normativo; y envio de la versién digital del documento
normativo interno y la copia simple del acto resolutivo de aprobacién al correo electronico
conveniosdegestion@MINEDU.gob.pe. Asimismo, sefiala que conforme a la documentacion adjunta se puede
establecer que el Reglamento del Docente Investigador, elaborado por la Direccidn de Investigacion Universitaria, se
encuentra con la conformidad del MINEDU, conformidad dada el dia 24 de noviembre del presente afo; por lo tanto,
solicita la aprobacion del mencionado reglamento a la brevedad posible;

Que el Rector, remite el caso a Secretaria General con el Proveido Digital N* 1906-2020-R/UNHEVAL; y luego
de las coordinaciones con el sefior Rector (e) y teniendo en cuenta la URGENCIA de la ratificacion de la resolucion
en mencion, se autorizé emitir la Resolucién Rectoral con CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el Reglamento
General de la UNHEVAL: por la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26 AGO.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01 .SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccién; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU; y por la Resolucién Rectoral N° 0833-2020-UNHEVAL,
que declaré en Comision de Servicios al Dr. Reynaldo Marcial Ostos Miraval, Rector, y encargd las funciones de Rector
al Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector Académico, los dias 26 y 27 de noviembre de 2020;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR la Resolucion N° 0234-2020-UNHEVAL-VRI, del 20.NOV.2020, del Vicerrectorado de Investigacion
de la UNHEVAL, que aprob6 el REGLAMENTO DEL DOCENTE INVESTIGADOR DE LA UNHEVAL, actualizado
de acuerdo a la Guia de elaboracion de la normativa intema respecto al régimen especial del docente investigador
de las universidades ptblicas remitida por el Ministerio de Educacién, que forma parte de la presente Resolucion:
por lo expuesto en los considerandos precedentes:

2° DISPONER que el Vicerrector de Investigacion, y la Oficina de Planificacién y Presupuesto adopten las acciones
que corresponda; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3° DISPONER que los demas 6rganos internos competentes adopten las acciones correspondientes de acuerdo sus
atribuciones.

4° DAR A CONOCER esta Resolucién a los organos competentes.

Registrese, comuniguese y archivese.

Distribucién:
Rectorado-VRAcad-VRInv.
AL QSL U anaparencis
Uryr UF DIGA DIU DT
MINEDU DIGESU

Facultades (14) Archivo

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Aj.artado 278 - Telf (062)591063; correo: secrerarfagenerai@unheva.'.edu.g
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REGLAMENTO DE DOCENTE INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

TiTULO 1
GENERALIDADES

Articulo N2 1. El presente reglamento tiene como finalidad regular el procedimiento para la
evaluacion, calificacion, seleccion y reconocimiento como docente investigador de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL) de Huanuco, reconocido por su calidad académica y
excelente produccién cientifica, humanistica o artistica, en el marco de las leyes y normativas
actuales, regulado en el articulo N°86° de la ley universitaria N°30220.

Articulo N2 2. Base Legal
a) Constitucién Politica del Peru
b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.
c) Resoluciéon de Asamblea Universitaria N° 0001-2018-UNHEVAL que aprueba el Estatuto
de la UNHEVAL

d) Ley N°30806, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N°28303, Ley Marco de
Ciencia Tecnologia e Innovacién Tecnolégica, y de la Ley N° 28613, Ley del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (CONCYTEC).

e) Resolucion de presidencia N°149-2019-CONCYTEC-P, que formaliza la modificacion del
Reglamento de Calificacién y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnolégica -RENACYT,
formalizada con Resolucion de Presidencia N°215-2018-CONCYTEC-P.

f) Resolucién de Presidencia N°172-2019-CONCYTEC-P, que aprueba el Manual del
Reglamento de Calificacion, Clasificacién y Registro de los Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - Reglamento RENACYT.

g) Decreto Supremo N° 005-2020-MINEDU, Aprueban Disposiciones para la
implementacién Progresiva de la Bonificacion Especial para el Docente Investigador,
segiin lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

h) Decreto supremo N°117-2020-EF, que Establecen monto, criterios y condiciones de la
Bonificacion Especial a favor del Docente Investigador, en el marco de la Ley N¢ 30220

i) Resolucién Viceministerial N° 061-2020-MINEDU, Norma Técnica denominada
“Herramienta de incentivos para el fortalecimiento del servicio educativo de las
universidades publicas”. -Gufa para la elaboracién de la normativa interna respecto al
régimen especial del docente investigador de las universidades publicas.

Articulo N2 3. Alcance

El presente Reglamento es aplicable a:

e Docentes ordinarios que realizan actividades de investigacién en cualquiera de sus areas
académicas y que solicitan su reconocimiento como docente investigador de la UNHEVAL y se
encuentran calificados como investigador CONCYTEC.
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TITULO II
DEFINICIONES Y COMPETENCIAS

Articulo N2 4. Definicion de Docente Investigador

Es un Docente Ordinario en la categoria Principal, Asociado o Auxiliar, a dedicacién exclusiva,
completo o parcial, gue cuenta con la condicién de investigador calificado y registrado en el
Registro Nacional Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién Tecnolégica (RENACYT); asimismo, es
reconocido por su calidad académica para contribuir en los conocimientos cientificos realizando
actividades de mejora en la generacién de tecnologias y procesos.

Articulo N2 5. El docente investigador, es designado en razén de su excelencia académica. Su carga
lectiva es de un (1) curso por semestre en el afio académico segiin el régimen especial que la
universidad determina en concordancia con el articulo 86 de la ley universitariaN°30220.

Articulo N2 6. Las competencias del docente investigador son las siguientes:

a) Formular, disefiar, dirigir y/o coordinar un trabajo o proyecto de investigacién.

b) Cumplir con actividades que se generen en la formulacién de los proyectos y el desarrollo
de los trabajos de investigacion dentro del marco de las obligaciones establecidas en el
presente reglamento.

¢) Contribuir en la elaboracion de articulos y publicaciones especializados diversos,
asesorias y capacitacion, etc., que sirvan como materiales de docencia o de base para otras
investigaciones.

d) Generar conocimientos en su labor de investigacién para que contribuyan al desarrollo
humano

e) Representar a la UNHEVAL durante su participacién en eventos externos como sesiones,
seminarios, conferencias, programas de extension, etc. relacionados con la actividad
investigativa.

f) Participar en seminarios de las lineas de Investigacién que desarrolla.

g) Velar por la calidad de la investigacién del grupo de investigacién al que pertenece, asi
como de la productividad y la calidad de las publicaciones y, otras maneras de divulgar la
informacion.

h) Contribuir con su dedicacién permanente y con actividades presenciales al desarrollo de
los trabajos de investigacion.

Articulo N2 7. Los principios del docente investigador son:
a) Elrigor metodolégico con el espiritu critico y flexible en la investigacion.
b) Respeto por las personas y animales que son sujetos de investigacion, asi como a los
derechos de propiedad intelectual y de conservacion del medio ambiente.
¢) Tener la finalidad de solucionar los problemas de la sociedad - empresa.
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TITULO 111 ""'
DEL PROCESO DE CALIFICACION COMO
DOCENTE INVESTIGADOR DE LA UNHEVAL

ADMISION AL PROCESO DE CALIFICACION

Articulo N28. Requisitos
El docente que realiza actividades de investigacion, para desempeifiar la funcién de docente
investigador en la UNHEVAL debe presentar una solicitud al Vicerrectorado de Investigacién (VRI)
para su calificacién y registro, y debe cumplir y adjuntar lo siguiente:

a) Solicitud dirigida al VRI, para su calificacién como docente investigador de laUNHEVAL.

b) Estar registrado como docente ordinario en la UNHEVAL, en las categorias de Principal,
Asociado o Auxiliar en los regimenes de dedicacidn exclusiva, a tiempo completo o a
tiempo parcial con una dedicacién minima de 16 horas (sera verificado por el VRI)

c) Constancia de investigador con calificacion vigente y clasificado con la condicién “activo”
en el RENACYT - CONCYTEC. (Ver anexo N21 y anexo N22)

d) Constancia de grado académico de maestro o doctor registrado en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU).

e) Presentar curriculum vitae (Registro actualizado y exportado del CTI Vitae)

f) El docente investigador registra en forma explicita su vinculo con la Universidad en los
siguientes perfiles de investigador:

e CTIVitae (https://ctivitae.concytec.gob.pe/) para los docentes de dedicacién exclusiva
y a tiempo completo debe aparecer la universidad en la seccién experiencia laboral
como Institucion Principal (filiacién principal); para los de tiempo parcial debe ser
explicita en lugar de trabajo y experiencia docente su filiacién actualizada a la
universidad.

e ORCID (orcid.org) debe mencionar en empleo, su vinculo con la universidad a la fecha.

e Google Académico (https://scholar.google.com/citations ) para los docentes de

dedicacion exclusiva y a tiempo completo deben incluir su filiacién a la Universidad y
crear el perfil con el correo institucional; para los de tiempo parcial, sélo es obligatorio
mencionar a la universidad en su perfil.

g) Tener al menos un (1) documento citable (exclusivamente articulo, revisiones y
manuscritos de congresos) publicado en revista indizada (Scopus o WoS - excluyendo
ESCI) durante los tltimos cuatro (4) afios.

h) Acreditar estar ejecutando labores de investigacion cientifica en el momento de presentar

susolicitud (adjuntar la resolucion de estar desarrollando un proyecto de investigacién en
la UNHEVAL).

i) En los ultimos dos (2) afios, haber liderado o participado como colaborador en un (1)
proyecto de investigacién, con fondos internos o externos (nacionales o internacionales)
cuyo producto esté aceptado para publicaciéon en una revista indizada; y/o haber sido
asesor o co-asesor de al menos una (1) tesis de pregrado o posgrado sustentada

j) Constancia de no haber sido sancionado por irresponsabilidad administrativa por su jefe
inmediato o autoridad inmediatasuperior.

k) Declaracion jurada de no haber incurrido en alguna infraccién o tener alguna sancién
vigente, en el marco del Cédigo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC.

[) Encaso del docente ordinario que se hubiera desempefiado como rector o vicerrector, tiene
el plazo de dos (2) afios después de su designacion en su cargo para pedir su calificacién.
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PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION Y EVALUACION

Articulo N29 El VRI a través de la Direccién de Investigacion Universitaria (DIU) sera el encargado de
laverificacion y evaluacién de ladocumentacion presentada por los solicitantes en el mes de diciembre
de cada ano. En un plazo de 15 dias habiles; en caso exista observaciones se notificara al postulante
para su subsanacién en un plazo no mayor de 05 dias habiles bajo su responsabilidad en caso de
incumplimiento se le considerara no apto.

Vencido los plazos la DIU emitira el informe de la evaluacién correspondiente.

Articulo N°10. La DIU emitira un informe de revision al VRI y este elevara el informe conjuntamente
con el expediente al consejo universitario para su ratificaciéon y emision de la respectiva resolucién.

TITULO IV
EVALUACION DE PERMANENCIA DE DOCENTE
INVESTIGADOR DE LA UNHEVAL

Articulo N© 11. En todos los casos, se considera investigador activo a aquel profesional que realiza
actividad cientifica y/o tecnologica permanente y lo evidencia a través de los informes de sus
actividades; informes que debe presentar anualmente durante el mes de diciembre de cada afio al VRI.

Articulo N°12, Evaluacion del docente Investigador

El docente investigador, se sometera a una evaluacion anual por el VRI quien a través de la DIU

evaluara la actividad investigadora con su produccién cientifica en los siguientes criterios:

a. Un articulo de investigaciéon publicado en revistas indexadas (SCOPUS, Web of Science,
Wiley, IEEE Xplore, Mathematical Reviews, Medline, SPIE Digital Library o en Springer
McGraw-Hill, Taylor & Francis Group, EconLit, ProQuest, Bentham Science, Scielo, DOA],
Redalyc, Latindex)

b. Asesorias de tesis a nivel de pregrado o posgrado (minimo uno)

c. Desarrollar un proyecto de investigacién con o sin asignacién econémica.

Articulo N213. La vigencia de designacién como docente investigador en la UNHEVAL es por dos afios,
con evaluacién anual, pudiendo ser renovable o suspendido previo informe de la DIU.

TITULOV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo N2 14. Son derechos del docente investigador:

Los docentes incorporados en el régimen especial del docente investigador en la UNHEVAL, en
atencion a lo estipulado en el articulo 86 de la Ley Universitaria 30220 y que cumplen con la
normativa interna, acceden a los siguientes beneficios:

a) Reduccion de la carga académica de hasta un curso por semestre como maximo.

b) Recibir facilidades y apoyo institucional en la gestién de fondos externos para la subvencion
de proyectos u otras actividades de investigacion o desarrollo tecnolégico o innovacion.

c) Apoyo a la publicacién cientifica, a través del pago del coste de procesamiento de articulos
(Article Processing Charge - APC) siempre y cuando se publique en cuartil 1 o 2, y de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal de la universidad.

d) Licencias con goce para: ponencias académicas y estancias breves de investigacion,
brindando las facilidades de reemplazo, considerando las posibilidades de la UNHEVAL.

e) Acceso o asignacion de instalaciones fisicas, equipamientos u otros bienes/recursos con los
que cuenta la UNHEVAL para el desarrollo de los proyectos u otras actividades de
investigacion.
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f) De corresponder, en el marco de los estandares del SINACYT, y las disposiciones aprobadas
por el Ministerio de Educacion, los docentes investigadores percibirdn una bonificacién
especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Este beneficio estara sujeto a
la validacién y aprobacién por el Ministerio de Educacién, y a la respectiva transferencia de
recursos presupuestales que esta entidad haga a la universidad. Este beneficio se pierde
automaticamente cuando el docente es excluido por alguna de las causales que se establecen
en el numeral 4.6. A una bonificacién mensual, el cual es asignado por el MINEDU.

Articulo N2 15. Son deberes del docente investigador:

a) Adoptar buenas practicas (honestidad intelectual, ética, respeto a la propiedad intelectual,
transparencia, justicia en la evaluacién de pares, comparticion de recursos y conocimientos,
supervision, orientacién, tutoria, rigor cientifico en el desarrollo de sus actividades,
probidad, confidencialidad y eficiencia)

b) Proponery ejecutar proyectos de investigacién que den lugar a productos de la investigacion
como: articulos cientificos, registros de propiedad intelectual, libros, prototipos, entre otros

¢) Contribuir a la formacién de capital humano cientifico a través de: asesoramiento a tesistas
(pre y posgrado), capacitacién a docentes, mentoria/tutoria a investigadores principiantes

d) Reconocer la filiacién de la universidad en todos los productos de investigacién, cuando las
actividades que le dieron origen se hayan realizado como parte de sus funciones en su
jornada laboral o con recursos diversos de la universidad (financiamiento publico).
Especificamente, de acuerdo a su régimen de dedicacién corresponde lo siguiente:
¢ Docente a dedicacién exclusiva y a tiempo completo: debe incluir inicamente la filiacién

de la universidad en todos sus productos.

e Docente a tiempo parcial: podra incluir la o las instituciones que han contribuido con el
desarrollo de la investigacién. Dado que la universidad no es su tiempo completo, esta
puede no ser su unica filiacién.

e) Ejecutar sus actividades de investigacién con integridad cientifica, evitando incurrir en
infracciones tipificadas en el Cédigo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC.

f) Participar activamente en grupos de investigacion, semilleros de investigacién, , institutos
de investigacion, proyectos con o sin asignacién econémica para la ejecucién de proyectos o
actividades de investigacion.

@) Liderar grupos de investigacion, el cual podra desarrollar sin afectar el ejercicio de otros cargos.

h) Presentar anualmente un informe de los proyectos o actividades de investigacion ejecutada
durante el afio, precisando los resultados obtenidos y de corresponder sus impactos en el
sector productivo y/o la sociedad, en el cual se evaluara la actividad investigadora a través
de su produccion cientifica.

i) El docente investigador, es responsable de la renovacién de la vigencia de su calificacién y
de su condicién “activo” en el RENACYT del CONCYTEC.

J) Todo producto cuyo resultado haya sido financiado con recursos del Estado, podr4 tener una
version de libre acceso en el repositorio institucional y en el Repositorio Nacional Digital de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica, considerando los derechos de autor y
respetando los acuerdos entre la editorial y la universidad.

K) Participar como pares evaluadores en caso lo requiera CONCYTEC, la UNHEVAL, otras
universidades a nivel nacional y/o otras entidades publicas.

I) Participar en eventos cientificos y/o tecnolégicos (congresos, simposios, foros y otros) con
el objeto de difundir el producto de sus investigaciones.

m)Publicar como minimo un (1) articulo cientifico en el periodo de evaluacién en revistas
indexadas.

n) Participar como minimo en un (1) provecto de investigacién al afio, financiado de manera

interna o externa.
0) Participar en la Comisién de Organizacién de las Jornadas de Investigacién de la UNHEVAL.
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p) ASlStlI‘ a las reuniones de coordinacién que convoque el VRI.

q) Obtener fondos de fuentes de financiamiento nacional o extranjera

r) Cumplir con las disposiciones que emita el CONCYTEC y la institucién donde realiza sus
actividades de investigacion.

TITULO VI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo N°16. Son faltas del docente investigador:

a) Plagiar, falsificar o inventar datos de los proyectos e informes de investigacién
declarados o en ejecucién.

b) La falsificacion, adulteracién o presentacién fraudulenta de documentos académicos,
certificaciones y firmas.

¢) Incumplir con la presentacion de informes parciales, final y articulo cientifico para el caso

de trabajos de investigacién, o presentar después del plazo establecido segiin el
cronograma.

Articulo N°17. Las faltas establecidas en los incisos a) y b) del articulo 24° del presente reglamento
se consideran faltas graves, y seran sancionados de conformidad al numeral 89.4 del articulo 89° de
la Ley Universitaria, y se aplican previo proceso administrativo disciplinario, y no eximen de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se
deriven ante las autoridades respectivas. Asimismo, las faltas precisadas en los incisos a), b)
y ¢) articulo 23° son causales de nulidad de la resolucion de designaciéon como docente
investigador y devolucion del monto total de los recursos econémicos que hubiese recibido.
En todos los casos, la devolucion incluira los intereses de ley que devengan a la fecha del
reembolso efectivo, conforme a lo establecido en el articulo 12422 y siguientes del Cédigo Civil
Peruano.

Articulo N2 18. Si el estado del docente investigador en RENACYT pasara a ser “no activo™:

a) No tendra posibilidad de renovar su designacion como docente investigador.

b) No podra postular a procesos de seleccion de docentes investigadores hasta que vuelva a ser
considerado como investigador activo en RENACYT.

c¢) No tendra derecho a la bonificacion mencionada en el articulo 22° inciso (a) del presente
reglamento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Los docentes que han sido evaluados en mérito a la Resolucion de Consejo Universitario N°0565-2020-
UNHEVAL de fecha 03 de marzo de 2020, podran solicitar su evaluacion de manera voluntaria bajo los
lineamientos establecidos en el presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES
Las situaciones no contempladas en el presente reglamento seran resueltas por el VRI

El presente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién, mediante resolucién
de Consejo Universitario de la UNHEVAL
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A. Tener grado de “X” reconocido por Doctor o Doctor o El grzi\do de bach_iiler yel
SUNEDUL. maestro maestro Titulo profesional
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ANEXO N2 1:
TABLA 1. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA CLASIFICACION COMO INVESTIGADOR DEL GRUPO

“MARIA ROSTWOROWSKI” EN EL RENACYT.

- Ay B son obligatorios (incluye equivalencias)
- De C a F se debera cumplir con tres criterios como minimo.

1: Los solicitantes que no posean los grados reconocidos atin por SUNEDU, se les otorgara un plazo de un afio
improrrogable para regularizar dicho requerimiento. Vencido dicho plazo se procederd a excluirlo del
RENACYT. Y s6lo podréas solicitar su calificacion, clasificacién y registro en el RENACYT cuando cumpla tal
requerimiento.

2: Entre las bases de datos y editoriales que cumplen con un proceso de revision de pares y otros estindares
internacionales se consideran a: SCOPUS, Web of Science, Wiley, IEEE Xplore, Mathematical Reviews, Medline,
SPIE digital Library, Springer, McGraw-Hill, Taylor & Francis Group, EconLit, ProQuest, Bentham Science, Scielo,
DOA]J, Redalyc, Latindex. Asi también, se incorporardn las editoriales universitarias nacionales y revistas
cientificas que cumplan con politicas editoriales que se enmarquen en los estindares internacionales,
reconocidas por la DEGC del CONCYTEC.

3: El investigador puede tener publicaciones en las diferentes bases de datos mencionados en el item 2, para
fines de calificacién debe adjuntar una lista numerada de sus publicaciones (articulos cientificos, libros y
capitulos de libros) incluyendo el DOI'y/o ISSN y/o ISBN de cada publicacién.

4: En los ultimos 7 afios para los niveles I1 y lll y en los Gltimos 10 afios para el nivel L
Para fines de calificacién en lo que se refiere a los articulos cientificos, patentes, capitulos de libros y libros se
establece la siguiente equivalencia:
a. Un articulo cientifico en SCOPUS equivale a un articulo publicado, ya sea en Web of Science, Wiley, IEEE
Explore, Mathematical Reviews, Medline, SPIE Digital Library, McGraw-Hill o en Springer.
b. Un articulo cientifico en SCOPUS equivale a dos articulos publicados, ya sea en Taylor & Francis Group,
Econlit, ProQuest, Bentham Science. Asimismo, equivale a tres articulos publicados en Scielo, DOA]J,
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Redalyc o Latlndex (catélogo).
c¢. Un articulo cientifico en SCOPUS equivale a un capitulo de libro.

d. Un libro equivale a tres articulos en SCOPUS.

e. Un registro de patente de invencién equivale a: un certificado de obtentor o a dos registros de patente
de modelo de utilidad.

f. Un proyecto de investigacion realizado para la empresa equivale a un modelo de utilidad o aun articulo
cientifico publicado en SCOPUS.

Estas equivalencias se establecen con la finalidad de poder considerar de forma integra la produccién cientifico-
tecnoldgica y social de los investigadores del SINACYT. Dichas equivalencias estardn sujetas a posteriores
evaluaciones, a fin de mejorar la calidad de la produccidn cientifica-tecnolégica de los investigadores y alcanzar
estdndares internacionales.

5: Se considerard como proyectos de investigacidn solo a los que fueron sometidos y aprobados por un sistema
de evaluacion de pares externos con o sin financiamiento.

6: No se considera actas de designacién como asesor/co-asesor o equivalente.
Fuente: Reglamento de Calificacion y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica -RENACYT, formalizada con Resolucién de Presidencia N°215-
2018-CONCYTEC-P.
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ANEXO N2 2:
TABLA 2. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA CLASIFICACION COMO INVESTIGADOR DEL GRUPO
“CARLOS MONGE MEDRANO" EN EL RENACYT.

Requisito

Criterio/Nivel

Nivel |

Nivel I

Nivel III

Nive] IV

Generacién
y relevancia de
su
conocimiento
cientifico y/o
tecnoldgico

A. Tener grado de “X" reconocido por
SUNEDUL

X = Doctor

X = Doctor

X =
Doctor

X = Doctor, en los

ultimos 7 afios

B. Tener como minimo “X" articulos
cientfficos en revistas indexadas en
base de datos que cumplan con un
proceso de revisién de pares externos y
otros estdndares internacionales? 3,
reconocidas por la DEGC del
CONCYTEC.

X240 (un50%
delos X
articulos debe
estar en Q2) 4

X220 (un
50% de los
X articulos
debe estar
en Q4) 4

C.Tener "X” publicaciones de libros y/o
capitulos de libros indexadas en base
de datos que cumplan con un proceso
de revisién de pares externos y otros
estdndares internacionales?3,
reconocidas por la DEGC del
CONCYTEC. Asi mismo, tener registros
de propiedad intelectual (como
patentes u otras modalidades de
proteccién de invenciones o nuevas
tecnologias) concedidas y registradas
en INDECOPI 0 SCOPUS

X>2

X>1

O

(Cidy

S

Liderazgo y
gestidn en
investigacion
cientifica o
tecnoldgica o
formacion de

D. Haber participado como minimo
en “X” proyectos de investigaci6n
(en “Y" de ellos debe haber
participado como investigador
principal, se incluye su proyecto
de doctorado y posdoctorado) &
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E. De ser el caso haber participado en
“X" proyectos de investigacién para la
empresa. El documento de
sustentacioén serd proporcionado por el

L P
recursos solicitante.

F. Lider de grupo de investigacién o
laboratorio de investigacién en CTI o
haber asesorado como minimo “X”"
tesis sustentadas entre ella “Y" de
posgrado®

humanos
X=1 ==

- Ay B son obligatorios (incluye equivalencias)
- De C a F se debera cumplir con tres criterios como minimo.

1: Los solicitantes que no posean los grados o titulos reconocidos aun por SUNEDU, se les otorgara un plazo de
un afo improrrogable para regularizar dicho requerimiento. Vencido dicho plazo se procederi a excluirlo del
RENACYT y solo podré solicitar su calificacion, clasificacién y registro en el RENACYT cuando cumpla tal
requerimiento.

2: Entre las bases de datos que cumplen con un proceso de revision de pares externos y otros estdndares
internacionales se consideran a: SCOPUS, Web of Science, Wiley, IEEE Xplore, Mathematical Reviews, Medline,
SPIE Digital Library, Springer, McGraw-Hill. As{ también, se incorporaran las editoriales universitarias
nacionales y revistas cientificas que cumplan con politicas editoriales que se enmarquen en los estandares
internacionales, reconocidas por la DEGC del CONCYTEC.

3: El investigador puede tener publicaciones en las diferentes bases de datos mencionados en el item 2. Para su
calificacion, debe adjuntar una lista numerada de sus publicaciones (articulos cientificos, libros y capftulos de
libros) incluyendo el DOI y/o ISSN y/o ISBN de cada publicacién.

4: Se refiere al Q2 y Q4 del sistema cuartil del SCIMAGO (http://www.scimagojr.com /journalrank.php).

5: En los altimos 7 afios.
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Para fines de calificacion en lo que se refiere a los articulos cientificos, patentes, capitulos de libros y libros se
establece la siguiente equivalencia:

a. Un articulo cientifico en SCOPUS equivale a un articulo publicado, ya sea en Web of Science, Wiley, IEEE
Xplore, Mathematical Reviews, Medline, SPIE Digital Library o en Springer.

b. Un articulo cientifico en SCOPUS equivale a un capftulo delibro.

¢. Un libro equivale a tres articulos en SCOPUS.

d. Un registro de patente de invencién equivale a: un certificado de obtentor o a dos registros de patente de
modelo de utilidad.

e. Un proyecto de investigacion realizado por las empresas equivale a un modelo de utilidad o aun articulo
cientifico publicado en SCOPUS.

Estas equivalencias se establecen con la finalidad de poder considerar de forma integra la produccion cientifico-
tecnoldgica y social de los investigadores del SINACYT. Dichas equivalencias estardn sujetas a posteriores
evaluaciones, a fin de mejorar la calidad de la produccién cientifico-tecnoldgica de los investigadores y alcanzar
estandares internacionales.

6: Se considerara como proyectos de investigacién solo a los proyectos de investigacién financiados por agencias
de fomento nacionales (como FONDECYT, INNOVATE Pert, entre otros) y/o internacionales que posean un
sistema de evaluacién de pares externos.

7. No Se considera actas de designacién como asesor/co-asesor o equivalente
Fuente: Reglamento de Calificacion y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica ~-RENACYT, formalizada con Resolucion de Presidencia N°215-
2018-CONCYTEC-P.
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Atentamente,
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Dra. Veronica Cajas Bravo
Directora de Investigacion Universitaria.



