“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

. 'RESOLUCION DIRECTORAL N° 0053-2022-DIGA/UNHEVAL

Cayhuayna, 30 de marzo de 2022
VISTO:

El Informe N° 232-2022-UNHEVAL/OPyP-UPPyM, de fecha 29 de marzo de 2022 de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, en Ochenta y Nueva (89) folios, (recepcionado en fisico);

CONSIDERANDO:

Con, Informe N° 0023-2022-UNHEVAL/DIGA/ALE-HDOC, de fecha 24 de marzo de 2022 del
Abogado Heedeygeer Dante Oropeza Céndor, asignado a la Direccién General de Administracién, informa
la autorizacién para Reconocimiento de Deuda para el Personal Administrativo CAS Maribel Selma
Chamorro Guerra como apoyo en la evaluaciéon de aptitudes y actitudes del Examen por Modalidad y
Seleccion General 2021, lo siguiente:

1. ANTECEDENTES:

1.1. Que, mediante oficio N° 111-2021-UNHEVAL —-BU-US/PSIPED-MSCHG, de fecha 03 de mayo

de 2021, la Coordinadora del Departamento de Psicopedagogia, emite el Oficio de asunto
“Examen de aptitud y Actitud a ingresantes 2021".

1.2. Que, mediante Informe N° 013-2021-UNHEVAL-DBU-USU/PSIPED-MSCHG, de fecha 30 de
julio del 2021, la coordinadora de psicopedagogia, la Dr. Maribel Selma Chamorro Guerra,
presenta su informe de evaluacion sobre aptitud y actitud a los ingresantes 2021.

Que, mediante Oficio N° 057-2021-UNHEVAL-JA, de fecha 08 de setiembre de 2021, el jefe

de admision, remite el informe de evaluaciones sobre aptitud y actitudes de los ingresantes

2021.

Que, mediante Oficio N° 0734-2021-UNHEVAL/DA, de fecha 14 de octubre de 2021, la

directora de admision, solicita el reconocimiento de pago para la psicéloga Selma Chamorro

Guerra por la realizaciéon de evaluaciones de aptitudes y actitudes a los integrantes en los

procesos de admisién 2021.

Que, mediante oficio N° 261-2021-DCPROBSA/D, de fecha 18 de octubre 2021, la directora

de DIPROBSA, solicita el reconocimiento de pago para la psicéloga Selma Chamorro Guerra

por la realizacion de evaluaciones de aptitudes y actitudes a los ingresantes en los procesos

de admision 2021.

Que, mediante oficio N° 0751-2021-UNHEVAL/DA, de fecha 21 de octubre de 2021, solicita el

reconocimiento de pago para la psicéloga Selma Chamorro Guerra por la realizacion de

evaluaciones de aptitudes y actitudes.

Que, mediante Oficio N° 0276-2021-DCPROBSA/D, de fecha 25 de octubre de 2021, la

Directora de DIPROBSA, solicita Disponibilidad presupuestal para pago de personal de planta

que realizo las evaluaciones de apfitudes y actitudes a los ingresantes del 2021.

Que, mediante Informe N° 0431-2021-UNHEVAL/OPyP-UP-J, de fecha 26 de octubre de 2021,

la Unidad de Presupuesto, informa sobre la disponibilidad presupuestal para el pago del

personal de planta que realizo la evaluacion de aptitudes y actitudes.

1.9. Que, mediante Oficio N° 0285-2021-DCPROBSA/D, de fecha 28 de octubre, la Direccion de
Centros de Produccion de Bienes y Servicios, solicita al interesado adjuntar evidencia de que
efectivamente el servicio fue brindado de acuerdo con lo establecido en la planilla.

1.10. Que, mediante Oficio N° 0804-2021-UNHEVAL/DA, de fecha 09 de noviembre de 2021, la
direccién de admision, remite el Oficio N° 005-2021-UNHEVAL/PSIC-MSCHG, donde se
informa de las actitudes realizadas en el horario de 06:00 p.m. a 10:00 p.m., para el
reconocimiento de su pago y tramite correspondiente.

1.11. Que, mediante Oficio N° 008-2021-UNHEVAL-/PSIC-MSCHG, de fecha 28 de noviembre del
2021, donde la Psicopedagoga Maribel Selma Chamorro Guerra, adjunta las evidencias y los
enlaces de los test psicométricos sistematizados, los cuales se les envio a los ingresantes 2021
para gque puedan rendir su evaluacion de aptitud y actitud.

1.12. Que, mediante Oficio N° 0915-2021-UNHEVAL/DA, de fecha 02 de diciembre de 2021, donde
la Directora de Admisién, manifiesta que cada proceso de admision esta conformada por 3
etapas y que se ha visto adquirir los servicios de la Psicéloga Selma Chamorro Guerra personal
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contratada CAS de la UNHEVAL, para las evaluaciones de los ingresantes en los Procesos de
Admision de Modalidades y Seleccion General 2021.
Que, mediante Oficio N° 0524-2021-DCPROBSA/D, de fecha 03 de diciembre, el director de
centros de produccion de bienes y servicios, solicita autorizacion para el reconocimiento de
pago a favor de la Psic. Selma Chamorro Guerra personal CAS, por apoyo en la evaluacion de
aptitudes y actitudes a los ingresantes del 2021.
Que, mediante informe N° 0160-2021-UNHEVAL/DIGA/ALE-HDOC, de fecha 10 de diciembre
de 2021, remito el informe legal sobre reconocimiento de pago a favor de la Psic. Selma
Chamorro Guerra personal (CAS), por apoyo en la evaluacién de aptitudes y actitudes a los
ingresantes de 2021, asimismo sé que se debe solicitar a DIPROBSA con respecto al numeral
2.5y 2.6 del informe mencionado con el fin de evitar que se incurra en la prohibicion de doble
percepcion.
Que, mediante Oficio Multiple N° 000099-2021-UNHEVAL-DIGA, de fecha 27 de diciembre de
2021, el director de la direccién general de administracion, solicita los documentos pendientes
de pagos hasta el dia 28 de diciembre de 2021, de los pagos a trabajadores administrativos de
la UNHEVAL.
Que, mediante Oficio N° 637-2021-DCPROBSA/D, de fecha 22 de diciembre de 2021, el
Director de Centros de Produccion de Bienes y Servicios, solicita se autoriza el pago a favor
de la Psic. Selma Chamorro Guerra, personal CAS por apoyo en la evaluacion de aptitudes y
actitudes a los ingresantes del 2021 en mérito al Oficio Multiple N° 000099-2021-UNHEVAL-
DIGA.
Que, mediante Oficio Multiple N° 000004-2022-UNHEVAL-DIGA, de fecha 21 de enero de
2022, el Director de la Direccion General de Administracion, solicita bajo responsabilidad
Funcional, que se remita a esta direccion los reconocimientos de deudas pendientes, con un
plazo hasta el 31 de marzo de 2022.
Que, mediante Oficio N° 263-UNHEVAL/VRACAD-DAySA-UA, de fecha 14 de marzo de 2022,
con el cual se solicita reconocimiento de deuda para el personal adminisirativo CAS Maribel

Selma Chamorro Guerra, como apoyo en la evaluacion de aptitudes y actitudes del examen
por modalidades y seleccion general 2021, en referencia al Oficio Multiple N° 000004-2022-

UNHEVAL-DIGA.

Que, mediante Oficio N° 369-2022-D-DIPROBSA-UNHEVAL, de fecha 15 de marzo de 2022
el Director de la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios, solicita Autorizacion para
reconocimiento de deuda para el personal Administrativo CAS Maribel Selma Chamorro
Guerra, como apoyo en la evaluacion de aptitudes y actitudes del examen por modalidades y
seleccién general 2021.

. ANALISIS LEGAL:

Que, mediante Resolucion Rectoral N.° 0365-2021-UNHEVAL, de fecha 06 de mayo de 2021,
se aprobé el “PRESUPUESTO REFORMULADO' DE INGRESOS Y EGRESOS DEL
PROCESO DE ADMISION SELECCION GENERAL Y MODALIDADES 2021”, estableciendo
que la ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se
realizara previa acta de conciliacién (informe de ingresos y gastos por la Sub Unidad de Costos
y Tributacion de la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la
captacion real de los ingresos previstos para su funcionamiento, siendo responsabilidad Unica
de la Directora de Admision su cumplimiento.

Que, con relacion al articulo 40 de la Constitucién Politica del Per() de 1993, establece que
ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un cargo publico remunerado,
con excepcion de la funcion docente. Dicha disposicion es desarrollada por el articulo 3 de la
Ley N.° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico (LMEP), que establece:
Ningdn empleado publico puede percibir del Estado méas de una remuneracion,
retribucién, emolumento o cualquier tipo de Ingreso. Es incompatible la percepcion
simultanea de remuneracién y pensién por servicios prestados al Estado. Las unicas
excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Que, conforme a la normativa citada, quien tiene la condicion de funcionario o servidor publico
no puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
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tipo de ingreso. Asimismo, las tnicas excepciones a la prohibicién de doble percepcion son: el
ingreso por funcién docente y la percepcién de dietas por participacion en uno de los directorios
de entidades o empresas publicas.

Que, en el Informe Técnico N.° 1123-2019-SERVIR/GPGSC, menciona que la expresion
“cualquier tipo de ingreso”, consiste:
Debe asumirse que comprende a "todos aquellos conceptos que pudiesen ser pagados
con fondos de cardcter publico, cualquiera sea la fuente de financiamiento; en
consecuencia, dichos funcionarios o servidores publicos no pueden percibir un segundo /
ingreso del Estado por servicios prestados a su favor, cualquiera que sea la denominacioén
que se le otorgue a dicho ingreso (remuneracion, retribucion, honorarios, emolurnento o
pensién)”
Que, en el Informe Técnico N.° 1397-2019-SERVIR/GPGSC, referente al ejercicio de la funcién
publica, se sefiala que: “2.16 El ejercicio de una funcién publica en una entidad de la
Administracion Publica determina la condicion de funcionario o servidor pablico, indistintamente
del régimen laboral 0 modalidad de contratacion de dicha persona; por lo tanto, todo aquel que
desemperie funcion publica es pasible de ser considerado empleado publico y sujeto de la
prohibicién de doble percepcion.”

Que, dada la particularidad del caso que se ha presentado con el personal CAS Maribel Selma
Chamorro Guerra que ha apoyado en la Evaluacion de Aptitudes y Actitudes del examen por
modalidad y seleccion general 2021, del 26 de abril al 10 de mayo de 2921 en el horario de
06:00pm hasta las 10:00pm y que mediante Oficio Multiple N° 00009-2021-UNHEVAL-DIGA el
Director General de Administracion ha dispuesto autorizar que por ultima vez se proceda al
tramite de pagos de los trabajadores administrativos de la UNHEVAL y de otros Centros de
Costos; por lo tanto, corresponde al Director General de Administracién emitir resolucion de
reconocimiento de deuda, en mérito al, literal d) del articulo 286° — Funciones de la Direccion
General de Administracion del Reglamento General de la UNHEVAL 2021, que sefiala lo
siguiente: “Emitir resoluciones de reconocimiento de deuda de ejercicios anteriores™; por lo
tanto, teniendo en cuenta los diversos documentos que obran en el expediente del
requerimiento de deuda a favor de la Psic. Maribel Selma Chamorro Guerra, asi como el acta
de conformidad del servicio realizado, corresponde emitir el reconocimiento de deuda por el
monto que se adeuda, previa disponibilidad presupuestal por tratarse del afio fiscal 2021.

Con, Proveido N° 1624-2022-DIGA de fecha 24 de marzo de 2022 la Direccion General de
Administracién remite a la Direccién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el Reconocimiento de

FO bR :‘,‘\ Deuda para el personal administrativo CAS Maribel Selma Chamorro Guerra como apoyo en la evaluacion

% g BQ aptitudes y actitudes del Examen de Modalidad y Seleccion General 2021, para que brinde la
& E_ij}s,ﬁponibilidad presupuestal.

< ] Con, Proveido N°270-2022-UNHEVAL/OPyP-D de fecha 26 de marzo de 2022 la Direccion de la
2 I@‘,fj‘cina de Planeamiento y Presupuesto remite a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
 para que informe sobre la disponibilidad presupuestal para el Reconocimiento de deuda para el personal

- administrativo CAS Maribe! Selma Chamorro Guerra como apoyo en la Evaluacion de Aptitudes y Actitudes

del Examen de Modalidad y Seleccion General 2021.

Con, Informe N° 232-2022-UNHEVAL/OPyP-UPPyM de fecha 29 de marzo de 2022 el Jefe de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion informa a la Direccién General de Administracién
la Disponibilidad Presupuestal para el Reconocimiento de Deuda de Ejercicios Anteriores 2021 a favor de
la Psicologa Selma Chamorro Guerra, por apoyo en la Evaluacion de Aptitudes y Actitudes de los
ingresantes de los procesos de admisi6n, de acuerdo al siguiente detalle:

Centro de Costos: UNIDAD DE ADMISION
Actividad operativa: DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION GENERAL 2021.
Nombres y Apellldos. | ; AL CONCaplo (it T s e i At R eriofo 8 0 G AR O Monto
MARIBEL SELMA RECONOCIMIENTO DE DEUDA DE EJERCICIOS DEL 26 DE ABRIL AL 10 DE MAYO 2021
CHAMORRO ANTERIORES 2021 - APOYO EN LA EVALUACION §/.2.000.00
DE APTITUDES Y ACTITUDES DE LOS INGRESANTES -
GUERRA
" TOTAL §12,000.00
5-Con cargo al presupuesto aprobado Resolucion Rectoral N° 0365-2021-UNHEVAL
Fte.Fin: | RDR Especifca de gasto: B27.199 | Meta: 041 | —
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De conformidad con el numeral 43.1 del articulo 43° de la Ley del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, Decreto Legislativo N° 1440, literalmente sefiala que: “El devengado es el acto mediante el cual se
reconoce una obligacién de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa
acreditacion documental ante el 6rgano competente de la realizacién de la prestacion o del derecho del
acreedor..” la misma que debe ser concordada con el numeral 44.1 del Articulo 44° del indicado Decreto
Legislativo, que prevee: “El pago es el acto mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el monto
de la obligacion reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente. Se
prohibe efectuar pago de obligaciones no devengadas”.

Que, el articulo 13° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobado por Resolucion
Directoral N° 002-2007-EF/77.15 establece que: la autorizacion para el reconocimiento de los devengados
es competencia del Director General de Administracién o quien haga sus veces, en la Unidad Ejecutora o
el funcionamiento a quien se delega esta facultad de manera expresa.

Que, de acuerdo al articulo 286, inciso dd) del Reglamento General de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 2547-2018-UNHEVAL, es
atribucion del Director General de Administracion emitir resoluciones de reconocimiento de deuda de
ejercicios anteriores.

Que, de acuerdo al numeral 2° de la parte Resolutiva de la Resolucion Rectoral N° 0002-2021-
UNHEVAL de fecha 02 de setiembre de 2021, se designa a partir del 03 de setiembre de 2021 como Director
General de Administracién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan al CPC. Hermilio Asis Trujillo
Martinez;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Reconocimiento de Deuda de Ejercicios Anteriores 2021 a favor de
la Psicologa Maribel Selma Chamorro Guerra, por apoyo en la Evaluacion de Aptitudes y Actitudes de los
Ingresantes de los Procesos de Admisién, de acuerdo al siguiente detalle:

Centro de Costos: UNIDAD DE ADMISION
Actividad operativa: DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION GENERAL 2021.

T Nombres y Apelidos | (Concepta | Peredo. 1 Womo

MARIBEL SELMA RECONOCIMIENTO DE DEUDA DE EJERCICIOS DEL 26 DE ABRIL AL 10 DE MAYO 2021 :

CHAMORRO ANTERIORES 2021 - APOYO EN LA EVALUACION §/.2,000.00

DE APTITUDES Y ACTITUDES DE LOS INGRESANTES ’

GUERRA :
Ml s R e s B e % T TOTAL. . .-~ §1.2,000.00 -
+ ‘Con cargo al presupuesto aprobado Resolucién Rectoral N° 0365:2024-UNHEVAL - Ui RO 2] L

Fle.Fin: | RDR | ' . Especificadegasto: ' BAMY | Metai 041 # c"l: g

ARTICULO 2°.- Que, la autorizacién de pago a que se refiere en el primer numeral, no exime de
la obligacién del cumplimiento de todos los requisitos exigidos por el Sistema de Presupuesto, Tesoreria,
Contabilidad y Control; por lo tanto, las unidades organicas correspondientes, tienen la responsabilidad de
verificar y revisar el cumplimiento de las normas y directivas vigentes para tal efecto.

ARTICULO 3°.- EXHORTAR al area usuaria, para que el framite de los documentos se realicen
dentro de los plazos legales.

ARTICULO 4°.- REMITIR todo lo actuado a la Unidad de Abastecimiento para que proceda
conforme a sus atribuciones.

ARTICULO 5°.- DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6érganos competentes.

Mgy 23
I

#eaNg0 voroayg S
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INFORME N° 232-2022-UNHEVAL/OPyP-UPPyM

A . Dr. Hermilio Trujillo Martinez
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

ASUNTO :  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL RECONOCIMIENTO DE DEUDA DE
EJERCICIOS ANTERIORES 2021 A FAVOR DE LA PSIC. SELMA CHAMORRO
GUERRA POR APOYO EN LA EVALUACION DE APTITUDES Y ACTITUDES DE
LOS INGRESANTES DE LOS PROCESOS DE ADMISION.

Ry - 62

Ref. ©  Proveido N° 196-UPPyM T T T YTy prrrees
Proveido N° 2702022 UNHEVALIOPP. LT T T A
Proveido N° 1624-2022-DIGA RECIBIL ¢
Informe N° 0023-2022-UNHEVAL/DIGA/ALE-HDOC
Proveido N° 1424-2022-DIGA
Oficio N° 369-2022-D-DIPROBSA-UNHEVAL 7 8 MAR 2022
Oficio N° 263-2022-UNHEVAL/VRACAD-DAYSA-UA
Hora: __1 O _“ 5. _% Fima: ____ /="~ e !
FECHA :  Pillco Marca, 29 de marzo de 2022 R [BBY v

Mediante el presente, informo a us ted con respecto a los documentos de la referencia que, de acuerdo con lo
solicitado en atencion al Proveido N° 1624-2022-DIGA de la Direccion General de Administracion y al Informe N°
0023-2022-UNHEVAL/DIGA/ALE-HDQC, se cuenta con disponibilidad presupuestal por el monto total de S/.
2,000.00 soles para el reconocimiento de deuda de gjercicios anteriores 2021 a favor de la Psic. Selma
Chamorro Guerra por Apoyo en la Evaluacion de Aptitudes y Actitudes de los ingresantes de los procesos
de admision cabe idicar que dicho gasto estuvo presupuestado en la Resolucion Rectoral N° 0365-2021-
UNHEVAL, el cual durante el Afio Fiscal 2021 no se efectuo de acuerdo a lo mencionado en el Oficio N® 369-2022-
D-DIPROBSA-UNHEVAL, por lo que para el presente afio procede para el reconocimiento de deuda en merito a los
saldos de balance de la fuente de financiamiento recursos directamente recaudados, el cual se atendera de acuerdo
con el siguiente detalle:

Centro de Costos: UNIDAD DE ADMISION
Actividad operativa; = DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION GENERAL 2021

Nombres y Apellidos Concepto Periodo Monto
Reconocimiento de deuda de ejercicios

anteriores 2021 ~ Apoyo en la Del 26 de abrital 10 de
Evaluacion de Aptitudes y Actitudes de mayo de 2021

los ingresantes

Selma Chamorro Guerra §/.2,000.00

TOTAL §1. 2,000.00

j(_::on cargo al presupuesto aprobado Resolucion Rectoral N° 0365-2021-UNHEVAL B
Fte.Fin: | RDR | Especificadegasto: |  23.27.1199 |  Meta: | 041 - T -

Es necesario recordar que la disponibilidad presupuestal no convalida los actos administrativos que no cumplan la
normatividad vigente, asimismo solo se confirma la existencia de los recursos en el presupuesto institucional en las
especificas de/ gasto en la cual se solicita, segun lo programado y priorizado en ef presupuesto aprobado, siendo
responsabilidad de/ solicitante y del que autoriza segun Proveido N° 1624-2022-DIGA los datos consignados en la
presente, asi como su ejecucion del gasto.

Cabe indicar que para efectos de pago de Ia presente disponibilidad debe ser previo acta de conciliacion al
31-12-2021, lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos previstos para el funcionamiento.

Es todo cuanto informo a Usted para los fines pertinentes.

Atentamente,
Elaborado por:
RONAL e, = ’
.I;g\\'c\. . «S%/(/ 7 S
co (753' RN o§ /69 « 18 \
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W2 <A ASISTENTE ADMIKISTRATIVO p {7 JEFE DE LA \MTAD DE pLANCAMIENTC b 7" DIRECTORA DE % OFICINA DE
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PROVEIDO No. 2708-2022-UNHEVAL/OPyP-D

AL CPC. Alberto Espinoza Palermo
Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacidn.

ASUNTO : RECONOCIMIENTO DE DEUDA PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CAS MARIBEL SELMA CHAMORRO GUERRA COMO
APOYO EN LA EVALUACION DE APTITUDES Y ACTITUDES DEL
EXAMEN POR MODALIDAD Y SELECCION GENERAL 2021

REF. : Proveido N° 1624-2022-DIGA
No. de REG. 1 346

FECHA : Huanuco, 25 de marzo del 2022
Para:

( ) Su conocimiento
(X) Su atencisn

() Su autorizacion

( ) Su difusién

( )} Su opinién técnica
( ) Verificacion

( ) Informe

Agradeceré revisar el presupuesto.

() Informe técnico
(X) Informar disponibilidad pptal.

( ) Devolver
{ ) Tomar nota
( ) Archivar
() Fines perti UN’tes
() Otros IVERSID,
UNID4Y DgD NAC!ONAILN*H&RMILIO VAL?OIZ;m'
MODERNIZAClgN

RECIBIDO
25 MAR. 2022

of -
Hora _ 00 .

CPC. Carmela .Cﬁuﬁ]vle@arejo
DIRECTORA
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