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i Cayhuayna, 21 de noviembre de 2019.

Vistos los documentos que se acompafian en treinta y dos (32) folios;

CONSIDERANDO:

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal(e), con el Oficio N° 1393-2019-UNHEVAL-AL, remite el Informe N°
324-2019-UNHEVAL-UNID, de fecha 14 de noviembre de 2019, con el cual el Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos
emite informe legal con relacién a la solicitud de reconsideracion al despido arbitrario e incausado postulado por el
administrado Cerilo Gabriel Evangelista Camones, en atencion a las siguientes consideraciones:
|. ANTECEDENTES:

11. Que, mediante Escrito presentado en fecha 02 de octubre de 2019, el administrado Cerilo Gabriel Evangelista
Camones solicita se reconsidere el despido arbitrario e incausado del cual fue objeto con fecha 05 de setiembre
del afio en curso, segun los fundamentos que sefiala.

1.2. Que, con el Oficio N° 0899-2019-URH/, la Unidad de Recursos Humanos remite a la Direccion General de
Administracion la solicitud presentada.

1.3. Que, por el Informe N° 249-2019-UNHEVAL-DIGA-UA-SUPC, la Sub Unidad de Procesos y Contrataciones remite
a la Unidad de Abastecimiento copias simples de los contratos por locacion de servicios del administrado Cerilo
Gabriel Evangelista Camones.

1.4. Que, a su vez con el Oficio N° 284-2019-UNHEVAL/UJRR HH/SUEYC, la Unidad de Escalafon y Control informa a
la Unidad de Recursos Humanos que el administrado Cerilo Gabriel Evangelista Camones no laboro en la entidad
como docente y tampoco como personal administrativo bajo los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislativo N° 1057.

5. Que, a través del Informe N° 0678-2019-URH/J, la Unidad de Recursos Humanos en virtud a lo sefialado por la

Unidad de Escalafén y Control informa que el administrado Cerilo Gabriel Evangelista Camones laboro en la

entidad como locador.

1.6. Que, con el Proveido N° 806-2019-UNHEVAL-AL, vuestro Despacho remite a esta Unidad el expediente
administrativo sobre la solicitud de reconsideracién al despido arbitrario e incausado, postulado por el
administrado Cerilo Gabriel Evangelista Camones, a efectos de emitir opinion legal.

APRECIACION JURIDICA:

a) Del principio de legalidad:

21 Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, establece que las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las

\ facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

b) Del acceso al servicio publico:

2.2 Que, el articulo 12° del Decreto Legislativo N° 276, prescribe que: “Son requisitos para el ingreso a la Carrera

Administrativa: a) Ser ciudadano peruano en ejercicio; b) Acreditar buena conducta y salud comprobada; ) Reunir

los atributos propios del respectivo grupo ocupacional; d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de admision;

e) Los demas que sefiale la Ley.”

Que, asimismo el articulo 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo

N° 005-80-PCM, sefiala que: “E! ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de

servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso. La

incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulo. Es nulo
todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.”

Que, consecuentemente el ingreso a la administracion publica en cualquier estamento del Estado, se realiza

mediante concurso piblico, el cual debe ser autorizado por la Ley del Presupuesto del afio en que se convoco a

concurso publico.

¢) De los contratos de naturaleza civil:

25 Que, el articulo 1764° del Codigo Civil establece que: “Por la locacion de servicios el locador se obliga, sin estar
subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de
una retribucion.”

26 Que, en ese orden de ideas, el contrato de locacion de servicios no genera ningin tipo de vinculo de naturaleza
laboral debido a que dicho contrato no redne los elementos esenciales de una relacion laboral (prestacion de
servicio, subordinacion y remuneracion).

d) Del analisis del presente caso: _ _ _
27 Que, de la revision del presente expediente administrativo, se aprecia que el administrado Cerilo Gabriel

Evangelista Camones suscribio con la UNHEVAL los siguientes contratos de locacion de SErvicios: ;
Wi
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Aio Contrato de Locacién de Servicios Periodo
N°® 0332-2017-UNHEVAL Del 01.MAR. hasta el 30.ABR.
2017 N° 0583-2017-UNHEVAL Del 01.MAY. hasta el 31.JUL.
N°® 1359-2017-UNHEVAL Del 01.AGO. hasta el 31.AGO.
N°® 1650-2017-UNHEVAL Del 01.SET. hasta el 31.DIC.
N°® 0193-2018-UNHEVAL Del 19.ENE. hasta el 31.MAR.
2018 N° 0411-2018-UNHEVAL Del 01.ABR. hasta el 30.ABR.
N°® 0560-2018-UNHEVAL Del 01.MAY. hasta el 31.AGO.
N° 0855-2018-UNHEVAL Del 01.SET. hasta el 31.DIC.
2019 N° 0152-2019-UNHEVAL Del 15.ENE. hasta el 30.ABR.

28 Que, de lo sefialado en el cuadro, se advierte que el administrado Cerilo Gabriel Evangelista Camones ha
mantenido vinculo de naturaleza civil con la UNHEVAL desde el mes de marzo del afio 2017 hasta el mes de abril
del afio 2019; dado el vinculo y naturaleza contractual, dichos contratos se regian por las reglas del Codigo Civil,
no constituyendo un vinculo de naturaleza laboral; por cuanto, si bien pudiera haber existido la prestacion de
servicios y la correspondiente retribucion, no ha existido el elemento principal de la relacién laboral, que es |a
SUBORDINACION, consecuentemente no se puede alegar que existid un despido arbitrario, sin haberse
demostrado la subordinacién, y/o se le hayan impartido memorandos y/u otro documento analogo en el que le
impartan ordenes, con lo que probablemente acreditaria su peticion, situacion factica que no ocurre en el caso del
administrado Cerilo Gabriel Evangelista Camones, por dichos fundamentos la peticién del administrado deviene en
improcedente.

e) De la autoridad competente para resolver el caso:

2.9 De conformidad al articulo 171° del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo
Universitario N° 2547-2018-UNHEVAL, el Rector tiene otras atribuciones, la de: “i) resolver en primera instancia
las peticiones de los servidores contratados por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios y contrato de
Locacion de Servicios, que tengan por objeto reconocimiento de contrato laboral, pago de beneficios sociales y
%;ros que las leyes especiales les otorgan”; por ende, el Rectorado debe resolver el presente caso.

lll. OPINION:

3.1. Que, se declare IMPROCEDENTE la peticion invocada por el administrado CERILO GABRIEL EVANGELISTA
CAMONES, mediante Escrito presentado en fecha 02 de octubre de 2019, respecto a la solicitud de
reconsideracion al despido arbitrario e incausado.

3.2. Que, se REMITA el presente expediente administrativo a la Oficina de Secretaria General, para la proyeccion de la
resolucion administrativa correspondiente;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 9751-2019-UNHEVAL-R, para que se emita
la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el Reglamento
de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que
proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la
Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de la SUNEDU y las Resoluciones Rectorales N°s 1551 y 1526-2019-UNHEVAL, que encarga las funciones de
Rector al Dr. Javier Gonzalo Lopez y Morales, Vicerrector de Investigacion y de Secretario General al CPC Manuel Augusto
Silva Martinez, el 21 de noviembre de 2019;

SE RESUELVE:
1° DECLARAR IMPROCEDENTE la peticion invocada por el administrado CERILO GABRIEL EVANGELISTA
CAMONES, mediante Escrito presentado en fecha 02 de octubre de 2019, respecto a la solicitud de
reconsideracion al despido arbitrario e incausado; por lo expuesto en o
Resolucion.

copsiderandos de la presente
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