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Cayhuayna, 21 de noviembre de 2019.

VISTOS, los documentos que se acompafan en siete (07) folios;
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 4413-2019-UNHEVAL, del
02.0CT.2019, se resolvio RENOVAR a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2019, el contrato
por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS, a los servidores contratados por la
UNHEVAL (desde el afio 2009, 2018 y 2019), que figuran en los anexos adjuntos, elaborado por la
Unidad de Recursos Humanos, cuyos contratos vencen el 30.SET.2019; disponiendo suscriban el
contrato de renovacién dentro de los tres dias de emitida la resolucion;

Que la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Informe N° 0603-2019-UNHEVAL-
URRHH. del 14.0CT.2019, informa respecto a la renovacion del personal con D. Leg. 1057, formalizado
mediante Resolucion Consejo Universitario N° 4413-2019-UNHEVAL, la misma que fue elaborada en
atencién al Informe N° 546-2019-NHEVA-URH, de fecha 30.SET.2019; sin embargo, en dicho informe,
por error involuntario, se omitié parcialmente consignar al personal a ratificar y por ende proceder con
u renovacion de contrato: en tal sentido solicita la ampliacién de los alcances de la referida resolucion,

regando a 07 servidores, cuyos nombres figuran en el anexo adjunto, con efectividad al 01 de octubre

Que, en la sesién extraordinaria N° 29 de Consejo Universitario, del 07.NOV.2019, analizado
= [ el caso, el pleno acordé ampliar los alcances de la Resolucion Consejo Universitario N° 4413-2019-
> UNHEVAL, del 02.0CT.2019, renovandose, del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2019, el contrato
por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS, a los 07 servidores contratados por la
UNHEVAL (afio 2019), que figuran en el anexo adjunto, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos,
cuyo contrato venci6 el 30 de setiembre de 2019; disponiendo que suscriban contrato de renovacion
dentro del plazo establecido por la Unidad de Recursos Humanos;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 1270-2019-UNHEVAL-
CUIR, para que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU, la Resolucién Rectoral N° 1526-2019-UNHEVAL, que
declaré en comisidn de servicios a la Abog. Yersely K. Figueroa Quifionez, el 21.NOV.2019, y encargé
as funciones de Secretario General al CPC Manuel A. Silva Martinez, mientras dure la ausencia de la
itular y la Resolucion Rectoral N° 1551-2019-UNHEVAL, que declara en comision de servicios al Dr.
Reynaldo M. Ostos Miraval, por los dias 21, 22 y 23.NOV.2019, y encarga las funciones de Rector, al
Pr JAVIER GONZALO LOPEZ Y MORALES, Vicerrector de Investigacion, el 21 de noviembre de 2019
y\al Dr. EWER PORTOCARRERO MERINO, Vicerrector Académico, el 22 y 23 de noviembre de 2019;

SE RESUELVE:

1°. AMPLIAR los alcances de la Resolucion Consejo Universitario N° 4413-2019-UNHEVAL, del
02.0CT.2019. renovandose, con efectividad del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2019, el
contrato por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS, a los 07 servidores
contratados por la UNHEVAL (afio 2019), que figuran en el anexo adjunto, elaborado por la Unidad
de Recursos Humanos, cuyo contrato venci6 el 30 de setiembre de 2019; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

2°. DISPONER que los servidores mencionados en el anexo adjunto, suscriban contrato de renovacion
dentro del plazo establecido por la Unidad de Recursos Humanos

3°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Jefatura de la Unidad de Recursos

Humanos y los demas 6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias. P
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4°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los érganos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.
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