“Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la Impunidad”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCG - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°3052-2019-UNHEVAL
Cayhuayna, 12 de junio de 2019,

Vistos los documentos que se acompaiian en nueve (09) folios y un ejemplar del PEI;
CONSIDERANDO: - '

Que, mediante Oficio N° D000200-2019-CEPLAN-DNCP, del 27.ABR.2019, el
CEPLAN, en atencion al correo electronico, por el cual solicitan el Informe Técnico del Plan
Estratégico Institucional PE! 2020-2024 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan por parte
del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, comunica
que el equipo de especialistas, previa revision de la articulacién del contenido y la estructura
del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N° 133-2019-CEPLAN/DNCP-
PEl, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2024 de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, cumple con lo requerido en la normativa vigente;

Que el Director de la Oficina de Planificacién (e), mediante Oficio N° 0272-2019-
UNHEVAL/OPyP-D, remite, con opinion favorable, el Oficio N° 007-2019-UNHEVAL/OPyP-
UPE, del Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico, solicitando la aprobacion del Plan
Estratégico Institucional PEl 2020-2024 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco, el mismo que tiene informe técnico favorable por parte del CEPLAN:

Que en la sesién ordinaria N° 31 de Consejo Universitario, de! 30.MAY.2019, en mérito
al inciso a), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL, y con las opiniones favorables, -
el pleno acordd aprobar el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO; disponiendo su
distribucion a todas las unidades académicas y administrativas de la UNHEVAL:

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0649-
2019-UNHEVAL-CU/R, para la emisién de la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredito, a partir de! 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion y por la Resoluciéon N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escueias de Educacion Superior de la SUNEDU y por la Resolucion Rectoral N° 0682-2019-UNHEVAL,

que encarga las funciones de Secretario General de la UNHEVAL al CPC Manuel Augusto Silva
Martinez, del 03 al 14 de junio de 2019; :

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el PLAN ESTRATEGI"CO'INSTITI:ICIONAL 2020-2024 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, el mismo que forma parte de esta
Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

. DISPONER su distribucién a todas las unidades académicas y administrativas de la
UNHEVAL,; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos coimpetentes.
- Registrese, comuniquese y /afchivese.
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. INTRODUCCION

la Universidad es una institucion definida como una comunidad académica orientada a la
Investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica.

Con el presente Plan Estratégico 2020- 2024 se da un horizonte para la generacién de conacimiento
y lainnovacidn, de este modo contribuir con los principales retos del pais.

El Plan Estratégico institucional 2020-2024 de la Universidad Nacional Hermilio Vaidizan se encuentra
enmarcado directiva N°*001-2017-CEPLAN/PCD para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional y se desarrollaréd a través de la metodologia y criterios establecidos en la Directiva General
del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, con el fin
de articular una visién del futuro de nuestra institucién y del pais, mediante la priorizacién de
resuitados desde un analisis continuo de la situacion actual y un pensamiento orientado al futuro.

El plan abarca los aspectos fundamentales establecidos en la guia para el Planeamiento Institucional,
aprobada con Resolucién de presidencia de Consejo Directivo N° 0053-2018/CEPLAN/PCD vy
modificatorias, desde la determinacion de la Misién Institucional y Objetivos Estratégicos
Institucionales con sus correspondientes Indicadores y Metas, seguidos por Acciones Estratégicos v la
construccion de la Ruta Estratégica. Cada uno de estas fases estard monitoreado por la Comisién de
Planeamiento Estratégico, la Comision Técnica y a través de la participacién de la comunidad valdizana
integrada por docentes, no docentes, estudiantes y grupos de interés.

Los criterios considerados para la formulacidn del presente Plan Estratégico Institucional, se sustentan
en; las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional, el Plan Bicentenario, el Plan Educativo Nacional al
2021 vy el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Educacién que crienta el logro de
sus objetivos y las acciones a ser alcanzados en el mediano y largo plazo.

2 Articulo N2 03, Ley Universitaria N2 30220

LINIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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Il.  DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Es una directriz general que refleja las prioridades y la voluntad politica de la entidad en
beneficio del ciudadano o su entorno, en concordancia con las politicas nacionales y
sectoriales, en este sentido la Universidad Nacional Hermilio Valdizan en el marco de la
implementacién de la Reforma Universitaria, Politica de Aseguramiento de la Calidad de Ja
Educacién Superior Universitaria, y la Ley Universitaria; busca generar conocimiento a través
de la investigacién; a la formacién integral, humanista, cientifica y tecnoldgica, a través del
ejercicio de la docencia; y al desarrollo del pals, a través de sus diversas formas de presencia
en la sociedad

en este sentido los lineamientos que regirdn en el horizonte del PE 2020-2022 de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizdn seran las siguientes:

1. Formar profesionales competentes de nivel internacional para el desarrollo de 1a
region y def pais. (alto nivel)

2. Generar y transferir conocimientos y tecnologias para el desarrollo de la regién y
del pais.

3. Fortalecer la cultura de responsabilidad Social que contribuya al bienestar social

4. Mejorar la gestion institucional para brindar un servicio de calidad

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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MISION INSTITUCIONAL

La finalidad esencial de la Mision es definir la Razén de ser de la UNHEVAL en el marco
de los fines y principios® que establece la Ley universitaria N2 30220.

Asimismo, el estatuto de la UNHEVAL® en su articulo cuarto, orientada a la UNHEVAL a I3
investigacion, docencia, brindando una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con
una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural y con responsabilidad
social. Adopta el concepto de educacién como derecho fundamental y servicio publico
esencial.

Bajo estos lineamientos se construyd la misién formulada en consenso con las
autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo que se sefala a
continuacion:

MISION DE LA UNHEVAL:

La UNHEVAL es una institucion publica de educacidn superior, creada por ley N2 14915,
se gobierna por la constitucion Politica del Perd, y se rige con la Ley Universitaria 30220
® y que actualmente contribuye al progreso de la sociedad. Nuestra misién ha sido
elaborada y consensuada por fa Comunidad Valdizana a través de talleres y reuniones de
trabajo, cuyo producto es la Siguiente:

‘Generar Y difundlr  conocimiento  clentifico, tecmoldgico,

humanistico y brindar formacion profesional a estudiantes de
manera competente, con transparencia Y responsabilidad social”

* Articuto N2 05 y 06 de las disposiciones generales de la Ley Universitaria 30220.
* Aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N2 0001-2018-UNHEVAL
®Segun Articulo N 1, del Estatuto de la UNHEVAL

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN




PLAN ESTRATEGICG INSTITUCICNAL 2020-2024 DE LA UNHEVAL

IV.  OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA UNHEVALS

Los Objetivos Estratégicos institucionales son orientaciones de cambio para pretender
mejorar las condiciones de nuestros estudiantes, docentes y el impacto a nuestra sociedad:;
contribuyendo en su direccionalidad y posicionamiento institucional. En este sentido se ha
formulado 05 objetivos estratégicos institucionales las cuales estan articuladas en los
aspectos fundamentales de nuestra institucion, la Formacion universitaria, la investigacién y
la Responsabilidad Social, asi mismo como la importancia de mejorar la gestion de Ia
institucion e implementar la gestion de riesgo de Desastres, las cuales se describen a
continuacion:

OEL 1. Fortalecer la formacidn académica INTEGRAL del estudiante universitario

OEl. 2. Fortalecer la investigacidn formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica
en la comunidad universitaria

OEl 3. Fortalecer las actividades de extensién cultural y de proyeccidn social para
la comunidad universitaria.

OFEl. 4. Mejorar la Gestion Institucional

OEL 5. Implementar la Gestion del Riesgo de Desastres

Indicadores y Responsables de los Objetivos Estratégicos institucionales

Tabla 1 : Indicadores de los Objetivos estratégicos institucionales de ja UNHEVAL

‘OBJETIVO
coD ESTRATEGICO/ACCION NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLE
" ESTRATEGICA
Porcentaje de egreso efectivo de |
FORTALECER LA FORMACION | |05 estudiantes |
‘ OFI1 ACADEMICA INTEGRAL DEL | Porcentaje de egresados que se | VICERRECTOR
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO encuentran laborando, dentro de ACADEMICO
l | | su especialidad, al primer afio de
!_ l - : egreso o _’
' | FORTALECER LA
| INVESTIGACION FORMATIVA, Numero de investigaciones
012 I CIENTIFICA, TECNOLOGICAY | transferibles con materia TQS/EZ;EGCZSE);\D,E
| HUMANISTICA EN LA patentable
| COMUNIDAD UNIVERSITARIA e
| FORTALECER LAS ACTIVIDADES | } DIRECCION DE
oFiz | DE EXTENSION CULTURAL Y DE g‘;r;‘;’fo‘:zepré’xgt; anr;‘izsn Vé‘sltural , | RESPONSABILIDAD
I PROYECCION SOCIAL PARA LA Proyeccion Social implementados | SOCIAL
‘__ COMUNIDAD UNIVERSITARIA | ) UNIVERSITARIA
bEM | MEJORAR LA GESTION | Porcentaje de satisfaccion de los
| INSTITUCIONAL | usuarios
| OEIS ‘ IMPLEMENTAR LA GESTION Porcentaje de acciones RECTOR
DEL RIESGO DE DESASTRES implementadas

® UNHEVAL siglas de la Universidad Nacienal Hermilio V

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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V.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNHEVAL

Las acciones estratégicas institucionales estan definidas en merito a las competencias y
funciones de la institucion, que permitan concretar el logro de los objetivos estratégicos
institucionales, tomando como referencia las acciones estratégicas establecidas por el sector.

Tomando esta definicién se determinaron aquellos que contribuiran al logro de los objetivos
estratégicos Institucionales de la UNHEVAL, las cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 2: indicadores y Responsables de las Acciones Estratégicas Institucionales de la UNHEVAL 2020-2024

COD‘ omawom;gquxc_cxém .~ NOMBRE DEL INDICADOR "RESPONSABLE
OE1.01 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
[ Parcentaje de Escuelas profesionales Direccion de Asuntosy
AELOL.01 | Modelo educativo implementado | con Modelo Educativo Implementado Servicios Académicos
para la comunidad universitaria Porcentaje de Escuelas profesionales Direccion de Asuntos y
- con Curriculos Actualizados Servicios Académicos
Programa de fortalecimiento de Pforcgntaje de docentes con capacidades SDire;;iénﬁe Q{uﬁtos %
. ) efectivas ervicios Académicos
AEI.01.02 capaCIdadeS‘efecftlva.S para los Porce_ntaje de estudiantes satisfechos Direccidn de Asuntos y
docentes universitarios con Desempefic Docente Servicios Académicos
Porcent.aje c'le cumplimiento c!e los Oficina de Cooperacion
Programa de movilidad académica convenios ejecutados con entidades Técnica
AEL.O1.03 | nacional e internacional para a _asademtcas — ==
; : o Nivel de participacion de estudiantes, . -
comunidad universitaria docentes y administrativos en movilidad OT'C”_’B de Cooperacion
. Técnica
- B B - académica. . .
| Infraestructura y equipamiento Porcentaje de ambientes que cumplen
AEL01.04 | moderno y de calidad en beneficio con las condiciones adecuadas de Unidad Ejecutora
de ios estudiantes y docentes calida.! para la formacién profesional
Programa de Apoyo Académico PorceF taje de desercion de IOS. . .
AELO1.05 | | ) estudiantes durante los dos primeros Unidad de Estadistica
implementado para los Estudiantes afios académicos
Programa de servicios educacionales | Forcentaje de estudiantes de los dos o .
AEI.01.06 | complementarios implementado uItm"lgS afios satfsfechos con los Dlrfaccpn d(e Bienestar
| ) servicios educacionales Universitario
para los estudiantes complementarios promovidos
OE.op | FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA
|~ COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Programa de fortalecimiento de '
AELO2.0L | capacidades en investigacién Forceptaje'de docentes capacitados en Direccion de Investigacion
efectivo para la comunidad investigacién | Universitaria
| universitaria L -
Programa de desarrollo de la 'F’orcef\tajg'de semilleros con Dirgccién d-e Investigacion
| AELD2.02 produccion cientifica e intelectual —nvestigacion d,esarm”ada. = ther.s,ltana I
| ! ] ) Numero de articulos publicados en Direccidn de Investigacion
‘ implementado para investigadores revistas indexadas Universitaria |
Fondos de investigacion . | Porcentaje de proyectos transferibles Direccion de Investigacion
AELD2.03 j:wp(lje‘me'ntados para ia Comunidad financiados Universitaria
cademica.
Laboratorios de Investigacion Porcentaje de laboratorios Direccién de Investigacion
AEL02.04 | equipados con tecnologia moderna implementados con tecnologia moderna Universitaria &
| paralas carreras profesionales para las carreras profesionales

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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Programa de desarrollo Direccion de
AEL02.05 | implementado para el | Ndmero de empresas incubadas Transferencia e
| | emprendimiento estudiantil ! ____| Innavacién |
Programa de transferencia | Direccion de
AEI.02.06 | 16ei fecti | iedad Numero de investigaciones tranferidas Transferencia e
| : tecno oglcg efectiva para la socieda | | Innovacisn B
| oEI03 | FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA ‘
) COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Porcentaje de la comunidad académica Direccion de .
) Responsabifidad Social
. . capacitados en RSU .
AELO3.01 Programa de Proyeccién Social | Univ |
o vinculado a la comunidad Porcentaje de participacidn del Direccidn de
| voluntariado en programas/proyectos Responsabilidad Social
| _ de RSU Univ _
Programa de Extension cultural Porcentaje de estudiantes que Direccién de
AEL.03.02 | yinculado a la comunidad | Participan en el programa de Responsabilidad Social
| interculturalidad. Univ
OEI.0O4 | MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL ]
‘ Porlcentaje qe c.um.pllmlento de Oficina de Calidad
estandares institucionales - ]
creditacidn progresiva en la i fesional -
AEL.04.01 A }ed : 10N progresiva en Porcentaje de Escuelas Profesionales Oficina de Calidad
‘ Universidad Acreditadas
Porcentaje de programas de posgrado | Oficina de Calidad
! acreditados | Escuela de PosGrado
Fortalecimiento de las capacidades Porce.ntaje de per§ona| administrativo y Unidad de Recursos
| . autoridades capacitado Humanos
‘ AEL04.02 | de manera integral de los recursos | 4 — - —3
Porcentaje de evaluacién de personal Unidad de Recursos
| humanos administrativo y autoridades Humanos
| Sistema integrado de gestién de Porcentaje de cumplimiento del sistema
| . ) reen cumplim el sis - )
AELLO4.03 | calidad implementado en la entaje netimie Oficina de Calidad
T de Gestion de Calidad
| institucion - e}
. L Porcentaje de implementacion del
bierno digital | ntado de . . .
AEL.04.04 Go m, digi | Im? elmi't aq, d sistemas digital Unidad de Informatica
[ | manera integral en la ns_l ucion Porcentaje de mddulos implementados
| AELOAOS Sistema de control interno Porcentaje de implementacién del Oficina de Calidad
| T fortalecido para la universidad Sistema de Control interno Oficina de Control Interno
! AELOA.O6 Recaudacion oportuna en beneficio | Tasa de recaudacién por Fuente de Direccién de Produccidn
T de la universidad Financiamiento de RDR - de bienes y Servicios
| Infraestructura y equipamiento id
| l Y equip . Porcentaje de ambientes adecuados uni ad de .,
AELL04.07 | adecuados de las dependencias de . . ) Administracién,
para brindar servicios de calidad . A .
| la UNHEVAL Patrimonio y Operaciones
|£EI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Programa de estimacion del riesgo Porcentaje del plan de prevencion, )
. . . . Director General de
AELO5.01 | de desastres implementado en la contingencia de riesgos y desastres o -
) . Administracion
| universidad implementado )
’7 Programa de prevencion y Porcentaje de actividades de prevencién | Director General de
| AEIO5.07 | CONtingencia frente a los riesgos de | implementadas Administracion —_1
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| universidad
Fuente: Elaboracién propia.

desastre implementado en la | Porcentaje de actividades de

contingencia implementadas

Director General de
Administracidn
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VI. IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

La ruta estratégica institucional estd determinada por un conjunto secuencial de acciones
estratégicas que permite lograr los objetivos estratégicos. Cuya elaboracién se realiza de acuerdo
al orden de ejecucién prioritaria.

Se realizé la identificacion y seleccidn de las acciones estratégicas en base a los criterios
establecidos en la Guia para la elaboracién de la ruta estratégica por ello que se evalud la
prioridad de los cinco objetivos estratégicos institucionales en el que tuyo mayor importancia son
“Fortalecer la formacidn académica integral del estudiante universitario” seguido por “Fortalecer
la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica en la comunidad universitaria”
seguida por el objetivo “Promover la responsabilidad social universitaria en la sociedad”, y
finalmente las 02 restantes como son el Mejorar la gestion institucional e Implementar la gestién
del riesgo de desastres.

Posterior a la definicion de las prioridades de los objetivos estratégicos institucionales se procedio
a otorgar las prioridades a las acciones estratégicas institucional a través de la escala de
valoracion, definiéndose de esta forma la ruta estratégica tal como se muestra en el siguiente
cuadro.

Tabla 3: Ruta estratégica de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales de la UNHEVAL 2020-2024

PRI A Eo1C0 cuCACION PRIORICCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AE)  VINGULACIO | }
iDAD : {QEl) ON LA PGG IDAD ‘ JCON LA PGG: [NESPONSABLES [
77" lcob  DESCRIPCION COD DESCRIPCION A |
1 1 laeLorot Modelo educativo implementado para la Fie 3 Direccién de Asuntos y
""" rkomunidad universitaria _ lin34 Servicios Académicos !
5 WnEL01.02 Programa de fortalecimiento de capacidades Eje 3 Pireccion de Asuntos y
" pfectivas para los docentes universitarios Lin 3.4 Eervicios Académicos
Programa de movilidad académica nacional e Eje 5 DOficina de Cooperacion
Egsm\lggﬁR tA L, 3 [pEL01GS n;emaciona! para la comunidad gr;iversita;ia Lin 5.2 lécnica Intemacional
- cie niraestruciura y equipamiento modemo y de .
OEL01 ;EC%§¥E?§ /_{:ﬁ_EGRAL Lin3.4 4 AELO1.04 rd.zic:?ein beneficio de los estudiantes y E[Jr? ;2 Linidad Ejecutora
L) - — -
? HVERSITARID 5 |AELO1.05 [ regrama de Apoyo Académico Fle 3 Unidad de Estadistica
! T 1 mplementado para los Estudiantes Lin 3.4 R
Programa de servicios educacionales ; = .
6 'fr\EI.01 06 complementarios implementado para los E.’e 3 Dlrgccnqn d,e Bienesiar
. in3.4 Iniversitario
Estudianies
2 Programa de fortalecimiento de capacidades . L L
1 AELO2.01 gn investigacion efectivo para la comunidad E.Je 3 3|r§ccpn dg Investigacion
R in 3.4 Universitaria
Lniversitaria M= 0 -
Programa de desarrollo de la produccion t 3 Direccion de Investigacia
FORTALECER LA 2 [AEL02.02 Eientifica e intelectual implementado para 'I_'JES 4 Ulrgccpn 1€ Investigacion
NVESTIGACION nvestigadores J in 3. Liniversitaria
E%mﬁﬁ:ﬁglﬁ Fo 3 3 |aEL02.03 Fondos d(_e investigacié.n implementados para Eje 3 Direccién de tnvestigacion
OE102 ;ECNOLOG]C AY (in3.4 o Ea Comunidad Académica. Lin 3.4 Universitaria o
P ' aboratorios de Investigacion equipados con . s N
ggﬂﬁmﬁﬂgp‘ ENLA 1 4 AEL02.04 lecnolggia moderna para Ias carreras EIJ: ;’ 4 B::;Z‘;Z:;g: Investigacion
UNIVERSITARIA profesiondiee. e
' 5 AEL02.05 Programa de desarrolio implementado para el Eje 3 Unidad de Central de
I 7 emprendimiento estudiantil Lin 3.4 Laboratorio de Investigacion |
j 5 E1.02.06 Programa de transferencia tecnologica Eje 3 Pireccion de Transferencia e
b ’A e Lfectiva para la sociedad Lin 34 nnovacion
3 FORTALECER LAS |
1 E‘_\CTIVIDADES DE 1 £1.03.01 Programa de Prayeccion Social vinculado a la Eje 2 Direccion de
XTENSION CULTURAL hje 9 f(\ U pomunidad Lin22 responsabilidad Social Univ
OEL03 EDE PROYECCION {in2o - — e ]
CEIALPARAILA Programa de Extension cultural vinculado a la Eje 4 Direccion de [
OMURIDAD 2 RELO30Z o idad Lind8  Responsabiidad Social Univ |
NIVERSITARIA | finds ponsabili a_ ocial Univ
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§ i | i ireccio {
! ; g 1 (\EI,O4.01 lacreditacion progresiva en la Universidad Flf ; 5 ggfvfg:gg gza%z%]itg;sy |
E ' 2 IAEL04gp OTalecimiento e fas capacidades de "EeZ  Unidad e Recursos
i | ! " manera inteqral de los recursos humanos  Lin 22 fumanbs ]
] | i istema integrado de gestion de calidad Eje2 b .
? &‘4 | __3 _'EM‘OB ﬁnnlementado en la institucion Lin22 Euﬁcma de Ca_lldad |
EJORAR LA GESTION Eje 2 ! {zobierno digital implementado de manera Eje2 L. o
4 fE"O“ INSTITUCIONAL Lin22 }_4 {ELO404 e ral en fa Institucion lin2p [nidaddenfomdtica |
| | i ! Sistema de control interno fortalecido para la Eje 2 . B
| |
i ' '_5 _f\El.O4,0S Mniversidad o Lin 22 _E‘,omne o |
{ ! | & |AE1.04 06 Recaudacion oportuna en beneficio de la Eje3 Eireccién de Centros de
| ; [ " Liniversidad Lin3.1 Produccion y de Servicios
’ l l 7 IAEI04.07 niraestructura y equipamiento adecuados de _Eje 3 Unidad de Administracion,
| "~ las dependencias de la UNHEVAL Lin3.2 pairimonio v operaciones |
] | AEIS 1 Programa de estimacion del riesgo de Eje 2 pireccién General de
MPLEMENTAR LA 1l*E‘e 2 [ ) Desastres implementado en la universidad  Lin 22 Administracién ‘
5 [OELO5 GESTION DEL RIESGO fl.iJn 22 frograma de prevencion y contingencia frente Ee 2 ireccion G I
OE DESASTRES | S 2 AEI52 ks riesgos de desastre implementado en a | yecokin Leneral de
| Universidad Lin2.2 {Administracion |
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019 BE LA UNHEVAL

7.3.

7.3.1 Ficha técnica del i

 OE!.01

Nombre del indicador

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES.

ndicador para los objetivos estratégicos institucionales

FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE:
UNIVERSITARIO
Porcentaje de egreso efectivo de los estudiantes

Justificacion

Este indicador nos permite identificar el nimero de estudiantes que logran egresar de
sus respectivas escuelas profesionales dentro del tiempo establecido del programa
curricular de la carrera elegida.

Ei tiempo optimo de medicion sera la duracion oficial de la carrera. Esto significa hacer
los ajustes correspondientes al tiempo efectivo de los estudiantes. Se entiende por
graduado el momento de la obtencion del grado bachiller, aun cuando no haya recibido
el titulo correspondiente al programa que sique.

Responsable det indicador

| Vicerrectorado Académico

Limitaciones del indicador

| Error de medicion del indicador
Retraso de registro de notas del indicador que conilevaria a alterar ¢! ciclo de
evaluacién

N° de estudiantes que egresan dentro del plazo total de la

Método de Calculo duracién de la carrera 1x100
Numero total de estudiantes que egresan
Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente v bases de datos Informe estadistico de egreso del estudiante, Sistema académico
Valor‘c:)zls.;nea ge Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2020 2021 2022 | 2023 2024
Valor 29% 31% 35% 40% 45% 50% 55% 4‘

OEl.01

Ncmbre del indicador

ON. ACADEMICA INTEGRAL -DEL ESTUDIANTE

FORTALECER .LA- FORMACI
UNIVERSITARIO® '
Porcentaje de egresados que se encuentran labarando, dentro de su
especialidad, al primer aiio de egreso

Justificacion

Este indicador nos permite identificar el nimero de estudiantes que logran conseguir un
trabajo luego de haber transcurrido un afio desde que egresaron de sus respectivas
escuelas profesionales.

Unidad de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo

Responsable del indicador

Limitaciones del indicador

Error de medicion del indicador

No identificacion de los egresados

Retraso de registro de notas del indicador que conllevaria a alterar el ciclo de

| evaluacion

()No se cuenta con datos historicos y medicion actual por ser un indicador nuevo y que
cuya medicion se esta programando a partir del 2020, en este sentido se estd
estructurando los procedimientos adecuados para su medicion en  cumplimiento de
objetivos planteados

N¢ de egresados que se encuentran laborando, dentro de

Método de Calculo su especialidad, al primer afio de egreso
- )x100
- Numero total de egresados
Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador Ascendente
Fuente v bases de datos Informe de seguimiento del egresado y registros
L %Zg.;nea de Valor actual Logros esperados
Ao | 2017 2018 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024
Valor SD() S0 () 0% | 15% 1 20% 0% 50%
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FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA V|
HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA :
| Numero de investigaciones transferibles con materia patentable
‘ Es prescindible medir ta capacidad de la universidad en generar conocimientos, |
| experiencia y habilidades con el fin de facilitar el uso, la aplicacion y la explotacion del
' conocimiento y las capacidades en I+D de la universidad fuera del ambito académico,
| ya sea por otras instituciones de 1+D, el sector productivo o la sociedad en general
Responsable del indicador | Vicerrector de Investigacion

| Una de las limitaciones sera el tiempo de medicién, ya que para que una investigacion
Limitaciones del indicador | se considere transferible con materia patentable debera cumplir una serie de
procesos, y en tiempos muy diversos.
N° de investigaciones transferibles con materia patentable

I Nombre del indicador

Justificacion

Método de Célculo

Parametro de medicion Numero | Sentido esperado del Indicador I Ascendente N
Fuente y bases de datos Informe de resultados de las investigaciones transferibles v Registro

Valor dbiis.énea B Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 2024 |
Valor 0 T 1 1T | 2 | 2 | 3 4]

' OEL03: FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION
3 SOCIAL. PARA.LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ;

Niimero de programas yio proyectos de Extensién Cultural y Proyeccion Social |

implementados

Este indicador nos mide el nimero de intervenciones que la UNHEVAL realiza dentro del afio

fiscal a través de los programas y proyectos de las actividades de Extensién Cultural y Proyeccidn

Social realizada por la Carrera o grupo de carreras profesionales

La importancia de calcular es por el hecho que se requiere conocer avances de una

gestion institucional enfocada en el vinculo reciproco, sostenible y efectivo entre Ia

Universidad y su entorno social v natural.

Responsable def indicador | Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

Limitaciones del indicador | Error en medicion ) B

Nimero de programas y/o proyectos de Extension Cuitural y Proyeccién Social |

Nombre del indicador

Justificacion

Método de Caiculo sjecutados i
: L Sentido esperado |
Parametro de medicion Numero_ del Indicador Ascendente |
Fuente v bases de datos Informes de ejecucién, Resoluciones, Registro
Valor dbtzis.énea de Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 2024
Valor 20 18 20 | 27 30 |40 50

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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| Nombre del indicador

MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
Porcentaje de satisfaccion de los Usuarios

Justificacion

La importancia medir la percepcién de los usuarios intemos y externos sobre los
servicios que brinda nuestra institucion, dicha medicién debe ser a través de encuestas.
La encuesta se envia anualmente a una muestra representativa de a los diferentes

| usuarios y su valoracion se siflia entre 1y 5; siendo 1 el aspecto peor valorado y 5 el

mejor valorado.

o Muy satisfechos

0 Satisfechos

0 Paco satisfechos

El valor dptimo de este indicador tiende a 5 (Cinco)

Responsable del indicador

Oficina de Calidad

Limitaciones del indicador

Las limitaciones es la cobertura que extendera para medir los usuarios internos y
externos

Otra limitante es los recursos que se requiere para la ejecucidn de las encuestas
(*)No se cuenta con datos historicos y medicién actual por ser un indicador nuevo y que
cuya medicion se esta programando a partir del 2020, en este sentido se esta
estructurando los procedimientos adecuados para su medicidn en cumplimiento de la
accién planteada

Método de Calculo

(N° de usuarios satisfechos / Total de Usuarios encuestados) x 100

. . I . Sentido esperado
Parametro de medicidn Porcentaje de! Indicador Ascendente
Fuente y bases de datos Encuestas, Informe de Resultados.
Valorbgzé_mea Valoractual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor SD{ SD(Y 30% 5% | 70% | 80% | 95%
U U : AR LA ONDELR 0 DEDESASTR

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones implementadas

Justificacion

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir conocer el avance de
implementacion de la Gestidn de Riesgo de Desastres

Respansable delindicador

Direccién General de Administracidn

Limitaciones del indicador

A continuacion, se detallan las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado:
- Por ser un indicador nuevo recién se va a procesar los datos estadisticos.
- Por tratarse de un nueva indicador atn no tiene un presupuesto asignado.

Método de Caleule (N° de Acciones implementadas/ Total de acciones planteadas) x 100
Parédmetro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y bases de dafos Informe de implementacidn.

Valorb(;ié.mea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor 0% 0% 17% 57% 73% _ 80% 98%

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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cr o

Porcentaje de Escuelas Profesionales con Modelo Educativo Implementado |

| Justificacion

Nombre del indicador

El modelo muestra la estrategia de como abordar la formacion integral, la |
| investigacion, la vinculacion con la sociedad y la gestion académica, integrando a !
| diversos actores {directivos, docentes, investigadores, estudiantes, egresados,
expertos externos y grupos de interés) a partir de un diagnostico interno y externo,
considerando retos del presente y futuro
Su implementacion es a través de acciones generales de la Universidad y los
‘ planes de accion que vayan estableciendo las facultades en los programas actuales
¥ su transformacion curricular (Modelo educativo, UNHEVAL 2017)

| Responsable del indicador

' Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

i Limitaciones del indicador

Error en el calculo del indicador
Contar con instrumentos de evaluacion inapropiados

| , N2 de escuelas profesionales con modelo educativo implementado |
Meétodo de Calculo ) ( N? total de escuelas profesionales en la UNHEVAL ) 100 ]

| Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente ]
Fuente y bases de datos | Informe de evaluacion de Modelo Educativo. i |
Valorbi:_mea Valor actual Logros esperados |

Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 |
Valor 0% 0% 11% 2% | 4% 67% 89% |

;ﬁ;;bre del indicador

e s
1NN HLARIA

AT

ad e s - . : e X = = TR T&r i
| Porcentaje de Escuelas Profesionales con Curriculos Actualizados

Justificacion

Es indispensable la actualizacion curricular de las carreras profesionales Acorde
| al modelo educativo actual, esto mide la correspondencia entre ef curriculo ylas |
necesidades de la sociedad y el mercado. Los planes de estudio deben evaluarse |
anualmente y actualizarse, en lo que corresponda, de acuerdo a los resultados de ‘
la evaluacion. |

_Responsable del indicador

Direccidn de Asuntos y Servicios Académicos

Limitaciones del indicador

El indicador se calcula Gnicamente cuando la carrera profesional cuenta con la '
| resolucion de aprobacion def curriculo la cual no debe ser mayor de 08 afios.

. p | (N? de escuelas profesionales con curriculos actualizados e implementados |
Método de Célculo ( B M total de escuelas profesionales en fa UNHEVAL )_xl (E'_i
Parametro de medicion ! Porcentaje | Sentido esperado del indicador | Ascendente ]
Fuente v bases de datos Resolucién de aprobacion de la actualizacion |

Valor de Linea Valor actual Logros esperados j

base
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 | 2024 |
Valor | 0% 0% 19% 37% 56% 78% | 100% |

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO YALDIZAN




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 DE LA UNHEVAL

= | L e
Nombre del indicador Porcentaje de docentes con capacndades efectwas

fortalecer sus capacidades para puedan desempenarse adecuadamente en la ensefianza

universitaria de pregrado; para ello se desarrollan las siguientes etapas: planificacion,

aplicacion, y seguimiento y evaluacion.

Los docentes con capacidades efectivas seran las que poseen las siguientes competencias:

o Competencias cognitivas sobre su disciplina que faciliten el aprendizaje de los

| estudiantes.

Justificacién | o Competencias comunicativas orales y escritas (articulos, informes, ensayos,
conferencias, lecciones, entre otros).

o Competencias pedagogicas (aplicacion de técnicas de interaccion, de discusion, de
analisis y de investigacion formativa, y uso de tecnologias de la informacién),

o Competencias sociales que le permitan fomentar el liderazgo, la cooperacion, el trabajo
en equipo, entre otros.

| la formacion de los estudiantes
Responsable def indicador | Direccién de Asuntos y Servicios Académicos

Este indicador tiene como objetivo seleccionar a docentes nombrados que requieran

(*)No se cuenta con datos historicos y medicién actual por ser un indicador nuevo

o Competencias afectivas que aseguren una docencia responsable y comprometida con

Nombre del mdlcador Prentaje de estudlantes satlsfechos con Desempeno Docente

de formacidn de los estudiantes, tanto académica como profesionalmente. Es por ello que
este indicador espera medir silos docentes universitarios cuentan con el perfil adecuado que
el curso requiere, desde la percepcion de los estudiantes (usuarios finales del producto),
Proporcion de estudiantes que reportan los niveles més altos de satisfaccion “Muy
satisfecho” o “Satisfecho” respecto al desempefio de sus docentes, entendido como el
dominio de contenidos, el dominio pedagogico y las actitudes y valores personales.

El indicador mide la percepcion de los estudiantes. Asimismo, la evaluacién se realizard
| sobre los docentes de forma global y referida al afio en el que se toma la medicién.
Responsable del indicador | Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

La calidad de los docentes universitarios es uno de los factores mas relevantes en el proceso
|

Justificacion

Limitaciones del indicador | Error en fa medicion, aplicacion de instrumentos no adecuados
Ne@ de estudiantes que cu/lf)can de Muy satisfactorio o Satisfactorio \,
el desempefio docente

Método de Calculo Ne de estudiantes que respondierorh Fasn
Parametro de medicién Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente v bases de datos informe de evaluacion, encuestas.
| Valorbc;:;_mea I Valor actual Logros esperados
[ Ao 2017 | 2018 2020 2021 _ 2022 2023 2024
{ Valor 64% | 73% | 50% 60% | 70% | 75% ~ 80%

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

s s Y que cuya medicion se estd programando a partir del 2020, en este sentido se
Limitaciones def Indicador esta estructurando los procedimientos adecuados para su medicion en
cumplimiento de la accion planteada ) |
, R N° de docentes nombrados capacitados
| Método de Calculo <NP total de docentes nombrados que requieren capacitaa’o’n) x100 |
Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente vy bases de datos informe de resultado de capacitacion l
Valorbc;esé_mea Valor aclual Logros esperados
Afc | 2017 2018 2020 2021 | 2022 2023 | 2024
| Valor | SD() S.D () 20% | 35% 40% 50% | 70%
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Porcentaje de cumplimie

AN .

SRR B :
nto de los convenios ejecutados con entidades
académicas

Justificacion

Este indicador nos servira para hacer seguimiento que cada convenio suscrito por
nuestra institucion cumpla v se ejecute

| Responsable del indicador

Oficina de Cooperacién Técnica Internacionai

Limitaciones del indicador

- No contar con informacion sistematizada que permita conocer con exactitud Ja
participacion de voluntarios en los programas de RSU.

(*) No se cuenta con datos historicos y medicion actual por ser un indicador nuevo
y que cuya medicion se estd programando a partir del 2020, en este sentido se
estd estructurando los procedimientos adecuados para su medicién en
cumplimiento de la accion planteada

Método de Calculo

(N°® de convenios ejecutados / Total de convenios suscritos) x 100

Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador Ascendente -
Fuente y bases de datos Registra, informe

ValorbizeLlnea Valor actual Logros esperados !
Afio 2017 | 2018 2020 2029 | 2022 2023 2024
Valor | SD{M SD{) 30% 40% 60% 80% 9%% |

s 3L

Nombre del indicador

Eoal ALE 2]

Nivel de articipacién de etudiantes, docentes y administrativos en
movilidad académica.

Justificacion

Este indicador nos serviré para medir el nivel de participacion de estudiantes.
docentes y administrativos beneficiados por movilidad académica.

| Responsable del indicador

| Oficina de Cooperacién Técnica Internacional

|
Limitaciones del indicador

| - No contar con informacion sistematizada que permita conocer con exactitud la

participacion de voluntarios en los programas de RSU.

Método de Calculo

2 Cantidad de estudiantes, docentes y administrativos beneficiarios con movilidad
académica |

Paréametro de medicion

cantidad | Sentido esperado del Indicador | Ascendente |

Fuente y bases de datos

Redistro, informe

| ,

; Valorbg:_mea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 | 2021 2022 | 2023 2024
Valor 35 40 5 | 60 | 70 80 | 90
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Nombre del indicador

Justificacion

TRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 DE LA UNHEVAL

calidad para la formacién profesional

‘Se define como la proporcidn, expresada en porcentaje, entre el nimero de ambientes que
cumplen las condiciones bésicas de calidad (CBC) para el desarrollo de la formacion
profesional del estudiante para ofrecer el servicio educativo superior con caracteristicas de
comodidad, seguridad y el equipamiento necesario.

Responsable del indicador

Unidad Ejecutora y Unidad de Administracion, Patrimonio y Operaciones

Limitaciones del indicador

Error en la medicion

(*)No se cuenta con datos histéricos y medicion actual por ser un indicador nuevo y que
cuya medicion se esta programando a partir del 2020, en este sentido se esta
estructurando los procedimientos adecuados para su medicion en cumplimiento de |a
accién planteada

Método de Calculo

| destinados a la formacion profesional) x 100

(N° de ambientes con condiciones adecuadas de calidad / Total de ambientes académicos

| Parametro de medicion

Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente

Informe técnico de condiciones de infraestructura universitaria

1
| Fuente y bases de datos

i ValorbieseLmea Valor actual Logros esperados
Afo | 2017 2018 2020 2021 2022 | 2023 2024
Valor | SD (M SD(* 60% 70% 80% 90% | 100%

Nombre del indicador

Porcentale de desercion de los estudiantes durante los dos pnmeros anos
académicos

Justificacion

| estudios universitarios.

Es la proporcion de estudiantes que, por motivos académicos o extracadémicos, se retiran
de la universidad durante los dos primeros anos académicos.

Considerando que las aptitudes iniciales con las que cuentan los estudiantes y las
condiciones exiracadémicas en las que desarrolla su proceso formativo son factores claves
que influyen en la continuidad de los estudios de pregrado, es pertinente cuantificar la tasa
de desercion durante el periodo en el que los estudiantes son mas viilnerables a dejar los |

Establece las competencias basicas iniciales que el ingresante a la carrera profesional dehe
tener para que responda adecuadamente a la estrategia educativa del programa curricul: -
Este perfil es un insumo que debe ser fomado en cuenta en el proceso de seleccién de
estudiantes que realiza la universidad.

Responsable del indicador

Direccién de Asuntos Académicos

Limitaciones del indicador

0 El indicador no permite identificar otros factores que también influyen sobre la

continuidad de los estudios universitarios. Asimismo, la informacion para la medicién de este
indicador no se encuentra totalmente disponible.

0 Este indicador no necesariamente asegura que aquellos alumnos “desertores™ puedan
matricularse posteriormente.

U El cambio de carrera dentro o fuera de la universidad podria no permitirnos identificar la
permanencia del estudiante y de manera erronea identificarlo en la condicién de desercion.

Método de Calculo

{N° de estudiantes matriculados enel afio x+2 que se matricularion en el afio x) / (Total de
esiudiantes matriculados en su primer semestre académico del afio x) x 100

Donde: |
X: es el afo de referencia

*Para el calculo del indicador se considera en el numerador a aguellos estudiantes que no
estan matriculados en el ano x+2 y en el denominador al nimero de estudiantes que se
encueniran matriculados en un afio x. Esta informacion se evaluard al momento de la
matricula del 3 ciclo (2do afio). Se obtiene de las mismas universidades mediante el Sistema
de Recojo de Informacién”

Pardmetro de medicion Porcentaje | Sentide esperado del Indicador | Descendente
Fuente v bases de datos Sistema de recojo de informacion SRI UNHEVAL - |

Valorbgié_mea Valor actual [ Logros esperados
Ao 2017 2018 | 2020 | 2029 | 2022 2023 | 2024 ,'
Valor SD SD() | 2% | 15% | 10% 5% | 2% |
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3 i N

Porcentaje de estudiantes de los dos litimos afios satisfechos con los |

Nombre del indicador L . ) - I
L | servicios educacionales complementarios promovidos por la universidad.
Proporcion de estudiantes universitarios que califican como “Muy satisfecho” o
| “Satisfecho” sobre los servicios educacionales complementarios ofrecidos por la
. universidad.
Justificacion - |

Los estudiantes son usuarios directos de los servicios educacionales
complementarios ofrecidos por la universidad: por ende, resulta pertinente conocer ‘
Su percepcion sobre la calidad del servicio recibido.

Responsable del indicador

Direccion de Bienestar Universitario

Limitaciones del indicador

_———

El indicador contiene un gran componente de subjetividad por estar relacionada
con la percepcion de los estudiantes.

() No se cuenta con datos histéricos y medicion actual por ser un indicador nuevo :
y que cuya medicion se estd programando a partir del 2020, en este sentido se
estd estructurando los procedimientos adecuados para su mediciéon en
cumplimiento de la accién planteada.

| Método de Calculo

| estudiantes que respondieron la pregunta sobre la satisfaccion respecito a estos servicios.

(N° de estudiantes que se encuentran muy satisfechos o satisfechos con los
servicios educacionales complementarios) / (N° de estudiantes encuestados) x100
"Para el calculo de este indicador se considera en ef numerador al nimero de estudiantes
que califican de “Muy satisfecho’ o *Satisfecho” a cada uno de los sesvicios educacionales
complementarios desarrollados por la universidad, y en el denominador al total de

Esta informacion tal como se presenta no se encuentra disponible pues se podré obtener a
partir de una encuesta que vamos a realizar.” :

Los siguientes servicios educacionales complementarios a medir son: '
- Servicio médico. |
- Asistencia psicologica.

- Comedor universitario. |
- Transporte universitario.

| - Vivienda universitaria.

- Banco de fibros. _

- Actividades culturales y artisticas. |
- Servicio psicopedagogico.

- Semilleros de investigacion.

- Incubacion de empresas. ‘
- Mecanismo de mediacion e insercion Jaboral.

- Actividades de responsabilidad social. i
- Actividades deportivas. |

| - Actividades académicas complementarias (pasantias, participacion en ‘

congresos, participacion en concursos de investigacion e innovacion, entre i

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

| otros). e
Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del Indicador | Ascendente |
Fuente y bases de datos Encuesta ]
ValorbgzeLmea Valor actual Logros esperados |
| Afio 2017 12018 | 2020 2021 | 2022 2023 2024
| Valor _SD( | sD() 50% | 0% 9% | 100% | 100%
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Nombre del indicader

il <,
Porcenta;e de docentes y estudlantes capacitados en investigacion

Justificacion

Este indicador muestra los esfuerzos de mejorar las capacidades de los docentes y
estudiantes en el tema de investigacion.

Es importante porque se requiere avanzar en el proceso de fortalecer y mantener la
capacidad de los docentes y estudiantes universitarios y asi mejorar los resultados en la
| invesligacion.

Responsable del indicador

Direccion de Investigacion Universitaria

Limitaciones del indicador

Falta de seguimiento en el proceso de capacitacion, Mala focalizacion de los miembros,
Desercion de los estudiantes y docentes seleccionados |
{*) No se cuenta con datos historicos y medicion actual por ser un indicador nuevo y que
cuya medicidn se estd programando a partir del 2020, en este sentido se esta estructurando
los procedimientos adecuados para su medicién en cumplimiento de objetivos planteados

Método de Calculo

(N ¢ de docentes y estudiantes capacitados) 100
Total de estudiantes y docentes de la UNHEVAL *

Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente |
Fuente y bases de datos Registro e informe de evaluacion. - |

| Valor Lineabase | Valor actual Logros esperados '
Afio | 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 |
Valor S.D(7) S.D (%) 5% 10% 15% 20% 30% |

' Nombre del indicador

g 4
| Porcentaje de Semilleros con investigacion desarroilada

Justificacion

Medirla cantidad de los semilleros de investigacion que realizan investigacidn son una nueva
astrategia académica para paso a la ensefianza activa y constructiva. Permitiendo una
participacion real, controlada, guiada y procesual def binomio ensefanza-aprendizaje que |
prioriza la fibertad, la creatividad y la innovacion para el desarrollo de nuevos esquemas |
mentales y métodos de aprendizaje.

Responsable del indicador

Direccion de Investigacion Universitaria

Limitaciones dei indicador

Error en la medicion

(*) No se cuenta con datos histricos y medicion actual por ser un indicador nuevo y que
cuya medicion se esta programando a partir del 2020, en este sentido se esta
estructurando los procedimientos adecuados para su medicidén en cumplimiento de la
accion planteada

Método de Célculo

(N° de semilleros con investigacion desarrolada / total de semil!eros}x10b

Pardmetro de medicion Porcentaje | Sentido esperado de! Indicador | Incremental
Fuente y bases de datos Registro, Informes de ejecucion de ios proyectos de investigacion

Valor Linea base | Valor actual Loaros esperados
Aiio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Valor | SD(Y) | S.D (Y 10% 20% 30% 40% | 50%

Nombre ‘del indicador

Numero de artlculos publlcados en rewstas |ndexadas

Justificacion

Este indicador nos muestra los articulos cientificos que se encuentran catalogadas en base
de datos internacional.

| Es importante contar con la medicion de las investigaciones que cuenta la institucion las
cuales deben ser de alta calidad y estar en gl listado de la base de datos de consulta mundial,

| ¥ tenga un elevado factor de impacto. ) |

Responsable del indicador

| Direccion de Investigacion Universitaria l

Limitaciones del indicador

Error en la medicion

Método de Calculo

| N° de articulos cientificos publicadas en revistas indexadas

- =

Paradmetro de medicion | Resolucion [ Sentido esperado del Indicador Ascendente
Fuente y bases de datos | Resolucion, Enlace -

Valor Linea base | Valor actual Logros esperados |
Afo | 2017 2018 2020 2021 2022 | 2023 2024
Valor 1 7 7 - 3 8 9 | 10
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Nombre del indicador

‘g%:' DEN
N

e

£3Ag &
de proyectos transferibles financiados

Justificacion

| Es importante que los proyectos se desarroilen y para ello requieren el |
| financiamiento respectivo; es por eso necesario medir la capacidad financiera para
captar dichos fondos. |

Responsabie dei indicador

| Direccidn de Investigacion Universitaria |

Limitaciones del indicador

Error en Ja medicion

Método de Célculo

| (N de proyectos transferibles financiados / Total de proyectos transferibles que _i
| requieren financiamiento) x 100 !

Parametro de medicion | Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente v bases de datos Informe y Resoluciones |
] r
' Valorbizé_mea Valor actual Logros esperados i
Afio | 2017 2018 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 |
Valor | 0% 0% 50% 66% 75% 80% | 85% j

Nombre del indicador

'''''' iogia

para las |

carreras profesionales

Justificacion

| Las investigaciones requieren contar con laboratorios modernos y correctamente
| implementados, para ello es necesario conocer la proporcion de laboratorios que
cuenta la institucién estan con tecnologia moderna

Responsable del indicador

Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

Limitaciones del indicador

Error en la determinacion de laboratorios ccﬁecnologia moderna
No contar con informacion sistematizada que permita conocer con exactitud
| el nimero de laboratorios con tecnologia moderna.

Método de Calgulo

| (N° de laboratorios con equipados con tecnologia moderna / Total de laboratorios
de investigacion) x 100

Parametro de medicion Parcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente ]
Fuente y bases de datos | Informe técnico ]
. |
‘ Valorb(;z;.mea I Valor actual Logros esperados |
Afo | 2017 | 2018 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 0% | 0% 13% 2% | 50% | 680% | 100% |

PLENENTA

Lk o Spd stk b UL,
Numero de empresas incubadas

Justificacion

Este indicador es importante porque permite medir Ia capacidad de crear empresas
que permite para acelerar el crecimiento y asequrar el éxito de proyectos |
emprendedores a través de una amplia gama de recursos y servicios empresariales
| que puede incluir renta de espacios fisicos, capitalizacién, coaching, networking.

Responsable del indicador

| Direccion de Transferencia e Innovacion ]

o . | - No contar con informacion sistematizada que permita conocer con exactitud el
Limitaciones del indicador | quep

ntmero de empresas incubadas.

Método de Calculo

N° de empresas incubadas

Parametro de medicion Numero ' Sentido_esge_rado del Indicador ____/Kscé@te_ ]
| Fuente y bases de datos ' Informe, registro y resoluciones _ - -
| Valorbgzel_mea Valor actual Logros esperados i
Afo 2007 | 2018 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 2024
[ Vaior | 0 ] 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 6
JJTVEI-?ED-AE_!NIC_IONAL_EMILIO ‘\/Al__DlzZl\r R - -
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i i,

Nombre del indicador Numero de investigaciones Transferidas
Se considera investigaciones transferidas aauellas que cuentan con relacion
contractual {contrato, acuerdo, convenio, otros) entre la UNHEVAL y la empresa.
Responsable del indicador | Direccion de Transferencia e Innovacion
' - No contar con informacion sistematizada que permita conocer con exactitud el
nimero de investigaciones transferidas.

| Justificacion

Limitaciones del indicador

Método de Calculo N° de investigaciones transferidas ) |
Pardmetro de medicion Numero | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos Informe de resultados

Valorbc;(:;_mea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 | 2022 2023 2024
Valor 0 0 0 | 1 [ 2 2 3

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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| Porcentage de la comumdad académica capacltados en RSU
Este importante que la institucion contribuya con la formacion personal

| universitario (valores, ética, solidaridad, equidad responsabilidad, actitud critica,

' autocritica y proactiva) y Favorecer la formacién profesional, mediante la

| aplicacion del conocimiento en contextos reales v diversos. |

“Nombre del indicador

: Justificacién

Responsable del indicador | Direccién de Responsabilidad Social Universitaria ] |
- No contar con informacion sistematizada que permita conocer con exactitud el
ndmero de capacitados en RSU.

- Error en la medicion

(*) No se cuenta con datos histdricos y medicion actual por ser un indicador nuevo
¥ que cuya medicion se esta programando a partir del 2020, en este sentido se
esta estructurando los procedimientos adecuados para su medicién en
cumplimiento de la accion planteada

Limitaciones del indicador

) . N¢de Doc, Estud, Pers. Adm capacitados en resp. social [
Método de Calculo B ( Total de estudiantes, docentes y Pers. Adm. de la UNHEVAL )xlOD
Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador ' Ascendente ?
Fuente y bases de datos | Registro, informe de resultados -
, Valorbc::;_mea Valor actual Logros esperados i
| Afio 2017 2018 2020 2021 2022 | 2023 2024 |'
| Valor | SD() S.D () 15% 20% 0% | 40% 60% |

| Porcentaje de partlclpaclon del voluntanado en programas/proyectos de
RSU
| Indicador nos servira medir el compromiso social que tiene nuestros estudiantes y |
docentes voluntarios -
Responsable del indicador | Direccion de Responsabiiidad Social Universitaria
| Error en la medicion
' (*) No se cuenta con datos historicas y medicion actual por ser un indicador nuevo
Limitaciones del indicador y que cuya medicion se estd programando a partir del 2020, en este senti !0 se
esta estructurando los procedimientos adecuados para su medicion en
cumplimiento de la accién planteada

Nombre del indicador

Justificacion

[+rs ] (Cantidad de voluntarios(estudiantes y docentes) pan‘lc:pan en programas/proyectos) /
Método de Calculo _[Totalidad de vo/untanos registrados) x 100 |
| Pardmetro de medicion | Porcentaje §_ent;do esperado del Indicador Ascendente {
| Fuente y bases de datos Reaqistro, informe de evaluacion’ |
Valorbc;eseLmea Valor actual Logros esperados |
Aio | 2017 2018 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor | SD{) | SD() [ 15% | 20% | 25% | 40% | 50% _
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Nombre del indicador

i e
Porcentaje de estudian
genero e interculturalidad.

Justificacion

Su importancia de medir la intervencion de la institucion a los lineamientos a los
objetivos del desarrollo del milenio, del estado peruano y a los objetivos institucional
de fa UNHEVAL, se prioriza la interculturalidad, teniendo en cuenta la igualdad de
género, los origenes, cultura de nuestros estudiantes que forman la poblacion
universitaria, articulado al Reglamento de RSU

Responsable del indicador

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

Limitaciones del indicador

- No contar con informacion sistematizada que permita conocer con exactitud la

participacion de estudiantes y docentes en los programas con enfoque de género
e intercufturalidad.

{*) No se cuenta con datos histéricos y medicion actual por ser un indicador nuevo
y que cuya medicién se esta programando a partir del 2020, en este sentido se
estd estructurando los procedimientos adecuados para su medicion en
cumplimiento de la accion planteada

Método de Calculo

(Cantidad de estudiantes, docentes y personal administrativo que participan en programas
de genero e interculturalidad) / (Totalidad de estudiantes, docentes y personal administrativo)
x 100

_Parametro de medicion ' Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente |
Fuente y bases de datos | Registro, informe de evaluacion
-l Valorbc;z;_mea |: Valor actual Logros esperados
Afio | 2017 | 2018 2020 [ 2021 2022 2023 | 2024
Valor | SD() . sD(Y 10% | 15% 20% 30% 40%

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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mNdmbre del indicador

BTGB

Al o X T STt Tlen Bty iadd i :;,,x_ i ) g I
| Porcentaje de cumplimiento de esténdares institucionales |

Justificacion

‘ Los estandares de calidad para la acreditacion la calidad es el grado en el que unos conjuntos
| de rasgos diferenciadores inherentes a la educacion superior cumplen con una necesidad o
| expectativa establecida.

Es fa condicién en que se encuentra la institucion superior y sus carreras profesionales
para responder a las exigencias que demanda una sociedad que busca la mejora continua
de su bienestar v aue esta definida por el grado de cumplimiento de tales exigencias

Responsable del indicador

Oficina de Calidad

Limitaciones del indicador

El Indicador se calcula Gnicamente cuando Ia institucién cuenta con la certificacion
de acreditacion institucional. |
La medicion debe ser tomado a la culminacion del Ciclo del proceso de

acreditacion

(*) No se cuenta con datos histéricos y medicion actual por ser modelo de calidad
con estandares e indicadores nuevos y que cuya medicion se esta programando a
partir del 2020, en este sentido se estd estructurando los procedimientos
adecuados para su medicion en cumplimiento de objetivos planteados

. c N¢ de estandares institucionales cumplidos |
Motoda da Glclio ( Total de estandares institucionales dei modelo ) . |
, i . Sentido esperado | N
Parametro de medicion Porcentaje del Indicador ‘ Ascendente L
Fuente y bases de datos Encuestas, Informe de Resultados. _
Valorbc::;.mea Valor actual Logros esperados '
Afio 2017 (%) 2018 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 98% S.D(¥) 40% 50% 80% | 100% |

{*) Calculo realizado con modelo de acreditacién anterior

' Porc'g_htaie de uelas Profesionales acreditada

)

S

!&m‘mbre-del mdlcédor

Justificacion

Elindicador mide el niimero de Carrera Profesional cumple con las normas minimas 4
de educacién acordadas para que los egresados de dicha carrera tengas las |
capacidades minimas en los campos y areas donde el profesional de dicha carrera
| puede laborar

La acreditacion es el reconocimiento publico y temporal a la Escuela Profesional ‘
que voluntariamente ha participado en un proceso de evaluacion de su gestion |
pedagogica, institucional y administrativa; ademas porque favorece directamente a
los estudiantes y sus egresados, ofreciendo la garantia de una mejor formacién |
profesional y de un mayor nivel de competencias para comprometerse con ef
servicio a la sociedad e integrarse con mayor facilidad al campo laboral,

Responsable del indicador

Oficina de Calidad

Limitaciones del indicador

El Indicador se calcula tnicamente cuando la carrera profesional cuenta con Ia !
certificacién de acreditacion. ‘
La medicion debe ser tomado a la culminacién del Ciclo del proceso de acreditacion
La irresponsabilidad de las carreras profesionales en el cumplimiento de los
estandares e indicadores

Método de Calculo

(NQ de carreras profesionales acreditadaS) .
= x
Total de carreras profesionales

Parametro de medicion

!

| Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente |

Fuente y bases de datos

_Certificado de acreditacion

Valorbgzé_mea Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2020 [ 2021 2022 2023 | 2024 |
Valor | 3%- 0% 15% | 21% 56% | 74% 100% |
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCICNAL 2020-2024 DE LA UNHEVAL

ABiDio

" Nombre del indicador

N PROGRESIVA EN LAUNVERSIDAD

Por'EJe'Lntaje de programas de posgrado acreditados

Justificacion

| Es importante medir la calidad de los programas de posgrado que brinda nuestra
institucion, de acuerdo al Modelo de Calidad vigente aplicando el enfoque sistémico

|
y de procesos, considerando el ciclo: “planificar-hacer-verificar-actuar”. De tal modo |

| que se convierte en un instrumento para la mejora de la calidad de los referidos
| programas de posgrado y, a la vez, para un mejor control de los procesos
establecido para la Acreditacion

Responsable del indicador

Escuela de posgrado

Limitaciones del indicador

Error en el calculo del indicador

Método de Calculo

(N° de programas acreditadas / Total de programas de posgrado) x 100

| Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente |
Fuente y bases de datos Registro de Certificacion de acreditacion de programas ]
Valon;)ic::mea Valor actual Logros esperados
Afo | 2017 2018 2020 2021 | 2022 2023 2024
Valor 2% 2% 5% 15% 25% 30% | 40%

'Nombre del indicador

il Py
5 =

Porcentaje de Personal administrativo y autoridades capacitados

Justificacion

| de los funcionarios administrativos y de apoyo académico, incrementando su

A través de este indicador se puede conocer el porcentaje de los trabajadores
universitarios que cierran la brecha de capacitacion organizadas por la Oficina de :
Personal de la UNHEVAL.

La estrategia del programa de capacitacion, es llevar a cabo actividades diversas
con el objetivo de mejorar los conocimientos, habilidades, competencias v actitudes

desempefio y desarrollo personal, alineando sus objetivos individuales con los
organizacionales a través de actividades de formacion novedosas y de alta calidad,
encaminadas a forialecer las destrezas en el cargo actual y elevar el nivel de
_competencia previan nte identificados.

Responsable del indicador

Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador

La disponibilidad de tiempo o cruce de horarios de trabajo de los trabajadores
universitarios para asistir a los programas de capacitacién sera una limitante para
ef cumplimiento de la accion. Asimismo, este indicador solo medira el porcentaje de
trabajadores que se capacitaron y no el impacto de la capacitacion en la mejora del
desempefio del trabajador.

La falta de voluntad y compromiso por parte de los trabajadores y autoridades
universitarios para la capacitacion.

{*) No se cuenta con datos historicos y medicién actual por ser un indicador nuevo
y que cuya medicién se esta programando a partir del 2020, en este sentido se
esta estructurando los procedimientos adecuados para su medicion en
cumplimiento de la accién planteada

Método de Calculo

(Nimero de trabajadores universitarios capacitados / Total de trabaja;dores que
requieren capacitacién) x 100

Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente I

Fuente y bases de datos Registro, Diagnostico de capacidades del Personal, informes B |
Valorbt;zeLmea Valor actual Logros esperados

Afio | 2017 2018 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |

Valor SD( SD( 20% | 40% 60% | 80% 100% |
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Nombre del indicador |

UCIONAL 2020-2024 DE LA UNHEYAL

5 - o

e BT O R AR O iy . S,
orcentaje de Personal administrativo y auteridades evaluados

Justificacion |

A través de este indicador se puede conocer la evaluacion del personal administrativo y
autoridades .

Responsable del indicador

Limitaciones del indicador

Unidad de Recursos Humanos - !
Recursos para llevar a cabo la evaluacion |
(*) No se cuenta con datos histéricos y medicion actual por ser un indicador nuevo y que

cuya medicion se estd programando a partir del 2020, en este sentido se esta estructurando |
los procedimientos adecuados para su medicion en cumplimiento de Ia accion planteada -

Método de Calculo

{Numero de trabajadores Administrativos y autoridades evaluados / Total de .
personal administrativo y autoridades) x 100 |

Pardmetro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | _Ascendente |
Fuente y bases de datos Registro, informe de evaluacion |
| Valorbiz(:mea Valor actual i Logros esperados I
| Afio 2017 2018 | 2020 2021 2022 2023 2024
| Valor S.D (" S.D(*) | 70% 80% 0% | 100% 100%

B .h.“:-.ﬁ;ﬂ- el
Nombre del indicador

| Por

i

I

Ml ; il I SR e e 4y
centaje de cumplimiento del sistema de Gestion de Calidad

Justificacién

Para la medicion del indicador el grado de implementacién del Sistema de Gestion de calidad
bajo principios de Ia Gestién de la Calidad

'_Responsable del indicador

Oficina de Calidad

Limitaciones del indicador

| Falta de compromiso por parte de los responsables de los procesos/subprocesos

Cambio de modelo de calidad

Incumplimiento de los registros y calculos por los responsables del proceso
{*) No se cuenta con datos histéricos y medicién actual por ser un indicador nuevo y que |
cuya medicion se esta programando a partir del 2020, en este sentido se esta estructurando
los procedimientos adecuados para su medicion en cumplimiento de la accion planteada

Método de Calculo I gﬁﬁgg:dio porcentual de cumplimiento de principios de Gestion de la Calidad } / Totalde | ‘
__Parametro de medicién | Porcentaje . Sentido esperado del Indicador Ascendente |
| Fuente v bases de datos Registro, Informes de auditoria |
| Valorbizé.mea Valor actual Logros esperados ‘

Afio 2017 2018 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 |

Valor | S.D (¥ SD (% 30% | 50% - 70% 100% | '

ombre del indicador

e £ =HE R R R 2
Porcentaje de implementacion del gobierno digital integrado |

Justificacion

Este indicador es impartante porque nos indicara el grado la implementacion de un sistema
integrado informatico y de gobiemo electrénico en nuestra institucion. Con la finalidad de
contar con una herramienta integral que transforma a la institucion para que pueda cumplir
su mision en la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento.

Responsabie del indicador

| Unidad de Informatica

Limitaciones del indicador

Error en la medicion

{"} No se cuenta con datos histdricos y medicién actual por ser un indicador nuevo y que
cuya medicion se esta programando a partir del 2020, en este sentido se esta estructurando
los procedimientos adecuados para su medicion en cumplimiento de la accion planteada

Método de Calculo

(N® de médulos implementados / Total de médulos del gobiemo digitai integrado) x 100

Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del Indicador | Ascendete
| Fuente y bases de datos Sistema, Informe
| ,
, Valorbc;z;_mea Valor actual Logros esperados f
.i Afo | 2017 2018 2020 2021 | 2022 2023 2024 |
| Valor | SD (" S.D () 20% 40% 60% 80% 90% |
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PLAN ESTRATEGICC INSTITUCIONAL 2020-2024 DE LA UNHEVAL

Este indicador mide el nivel de madurez del Sistema de Control Intemo, del documento
Marco Conceptual de Control interno, empleando

para ello los niveles de maduracién del Control interno: inexistente, inicial,

intermedio, avanzado, 6ptimo, mejora continua; las cuales sientan una base mas
Justificacién solida para la medicion del ISCly su seguimiento en el tiempo, de esta forma nos pemitira
medir objetivamente el grado de implementacion del Sistema de Control Interno en la
institucion, con miras a establecer una linea de base vélida para futuras mediciones.
También servird para analizar coma varia el grado de implementacion det Sistema de Control
Intemo.

Responsable del indicador | Comité de implementacién de sistema de control interno |
Limitaciones del indicador Error en la medicion del indicador

Método de Célculo (N° de avances cumplidas / Total de evidencias establecidas) x 100
Parametro de medicién Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Incremental |
Fuente y bases de datos Registro, documentacion |
Valorbcizé_mea Valor actual Logros esperados .'
Afic 2017 2018 2020 2021 | 2022 2023 | 2024
Valor | 49% | 62% 80% 90% | 9% 8% | 9%
YALT h o i
i = 44T = e g S o e L T i S A SR e i __,ag,.;_e;_'qg, & )
ombre del indicador Tasa de recaudacion por la Fuente de Financiamiento RDR

Este indicador nos muestra la tasa de crecimiento de la recaudacion por la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados

Responsable del indicador | Direccion de Centros de Produccion y Servicios

Limitaciones del indicador Errores del Sistema SIAF

Justificacion

Método de Calculo (Total Recaudado afio t - Total Recaudado afio T-1) / (Total Recaudado afio T-1) x 100 _j
Parametro de medicion Tasa | Sentido esperado del Indicador . Ascendente N
Fuente v bases de datos Reporte dei Sistema Integrado de Gestién Financiera - SIAF

Valorl')gié_mea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor | 5% 10% 5% 10% 15% 20% 25%

Porcentaje de ambientes administrativos y de produccién adecuados para |
brindar servicios de calidad.
Es importante medir que exista un grado éptimo de caracteristicas y condiciones de
comodidad, operatividad y seguridad que demande Ja naturaleza de las actividades
Justificacion administrativas y de produccion.
La infraestructura donde se realiza labor administrativo y de produccion, y su equipamiento
respectivo, tienen programas eficaces para su mantenimiento, renovacion y ampliacion.
Unidad de Administracion, Patrimonio y Operaciones

La disponibilidad de recursos econémicos

Nombre del indicador

Responsable del indicador
Limitaciones del indicador

Método de Célculo (N° de ambientes que cumplen las CBC/N® total de ambien?es)*190 ' ) |

Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente |

Fuente y bases de datos Informe técnico de condicion de infraestructura §
Valorbc;i’;_lnea Valor actual Logros esperados

Afio 2017 2018 2020 | 2021 2022 2023 1 2024

Valor 50% 55% 60% | 70% 80% 0% | 100%

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 DE La UNHEVAL,

Ko -aizh oo - o)

Nombre del indicador

ocentaj de implementacion del plan de preenc n, contingencia de
riesgos y desastres implementade

Justificacion

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir conocer el grado de
implementacién del Planes de prevencién de riesgos de desastres implementados Nivel de
participacion de estudiantes, docentes y administrativos en movilidad académica.

Dicho indicador estaré relacionada a la eficacia de implementacion det plan de prevencion,
contingencia de riesgos y desastres esté relacionada con e! grado de cumplimiento de os
objetivos planteados en dicho plan

Responsable del indicador

Direccién General de Administracion |

Limitaciones del indicador

A continuacién, se detallan las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado:
{*) Por ser un indicador nuevo recién se va a procesar los datos estadisticos.
- Por tratarse de un nuevo indicador aun no tiene un presupuesto asignado.

Méiodo de Caloulo

! 7 (N° de Objetivos alcanzados/ Total de objetivos planteados) x 100
Parédmetro-de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente |
Fuente y bases de datos Informes
V???ngg'ﬁea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2002 | 2023 2024
Valor - SD() SD () 30% 70% 100%

Nombre del indicador

Poreentaje de actividades de prevencion implem tadas -

Justificacion

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir conocer el nimero de
Planes de prevencion de riesgos de desastres implementados

Responsable del indicador

Direccion General de Administracién

Limitaciones del indicador

A continuacion, se detallan las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado:
(*)Por ser un indicador nuevo recién se va a procesar los datos estadisticos.
- Por tratarse de un nuevo indicador aiin no tiene un presupuesto asignado.

Método de»CuéVImilo‘. -

|
(N de acciones de prevencion, contingencia de riesgos y desastres implementado/ Total |
. . de acciones establecidas) x 100 ]
Pardmetro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos - Informe de implementacion
Vg?%gz ;‘ mnea Valor actual " Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 | 2023 2024
Valor SD(Y) SD( 10% 50% 60% 80% 98%

Nombre del indicador

Porcentaje de actividades de contingencias desarrollada :

Justificacion

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir conocer el nimero de
acciones de contingencias desarrolladas

Responsable del indicador

Direccién General de Administracion

A continuacién, se detallan las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado:

Limitaciones del indicador {*) Por ser un indicador nuevo recién se va a procesar los datos estadisticos.
- Por fratarse de un nuevo indicador atn no tiene un presupuesto asignado.

Méto_do de Calculo {N° de acciones de contingencia desarroliadas/ Total de acciones establecidas) x 100 B
Parametro de medicién Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos Informe de evaluacién

Valoni)c;zé_-mea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D [ S.D (%) 10% 50% 60% 80% 98%
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