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HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0635-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 23 de mayo de 2022.

VISTOS, ios documentos que se acompaifian en cuatro (04) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo Yy econodmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Informe N° 143-2022-UNHEVAL-URH/J, del
20.MAY.2022, dirigido al Rector, emite un informe respecto a la situacion laboral de la servidora Marlitt
Liduvina Davila Espinoza; precisando lo siguiente:

Antecedentes:

1.1.

1.2,

1.5.

Que, con el tercer numeral de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario N° 0680-
2021-UNHEVAL, del 12 de noviembre de 2021, se resolvid rotar, como coordinadora, a partir del
12 de noviembre de 2021, entre otros, a la servidora Marlitt Liduvina Davila Espinoza, con el nivel
F-2, a la Unidad Funcional de Estudios Generales y Nivelacién Académica de la Unidad de Gestion
Pedagégica/Direccion de Asuntos y Servicios Académicos/Vicerrectorado Académico.

Que, a través del Oficio Virtual N° 1355-2021-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, de fecha 18 de
noviembre del 2021, la Directora de Asuntos y Servicios Académicos manifiesta que con la
Resolucion Consejo Universitario N° 0680-2021-UNHEVAL, se rota a la servidora Marlitt Liduvina
Davila Espinoza, con el nivel F-2, a la Unidad Funcional de Estudios Generales y Nivelacion
Académica, sefialando entre otros, que de conformidad con el Informe de Ficha Sintomatolégica de
COVID-19 DECLARACION JURADA, de la servidora, actualmente no cuenta con ninguna dosis de
vacunacion contra el COVID-19 poniendo en peligro su salud al realizar trabajo de manera
presencial y pone en riesgo la salud de los 11 servidores que laboran de manera presencial en el
sétano del Block B en la Direccion a su cargo; motivo por el cual pone a su disposicion a la servidora
Marlitt Liduvina Davila Espinoza y vea la mejor disposicion para dicha servidora.

- Que, el informe de ficha sintomatolégica de COVID-19, de la servidora Marlitt Liduvina Davila

Espinoza, de fecha 16 de noviembre de 2021, en el rubro observacion, el médico Cirujano Dr.
Josemll J. Céspedes Cruz, sefiala “-Paciente no cuenta con ninguna dosis de vacuna contra COVID
19 -Completar dosis de vacunacién contra COVID -19”,

. Que, mediante Oficio N° 04-2022-UNHEVAL-UFEGYNA/J, del 07 de marzo del 2022, la servidora

Marlitt Liduvina Davila Espinoza, manifiesta, entre otros, que referente a la evaluacion médica

solicitada con los memorandums respecto a esa evaluacion médica debe informar que tiene
‘diagnésticos definitivos analizados y evaluados por los Servicios de Neurocirugia del Hospital

Nacional Guillermo Almenara de Lima y Medicina Fisica y Rehabilitacién de Huanuco por una
enfermedad crénica en su columna vertebral (Hernias del Disco en la Lumbar: L4, L-5 y S-1) que
fueron tratados durante mas de 20 afios por ESSALUD, asi como Informes médicos, que es alérgica
a multiples farmacos con Reaccién Anafilctica, que pone en riesgo su vida, razén por la cual, el
Jefe del Departamento de Ayuda al Diagnéstico del Hospital Base [l Huanuco, RAHU-de ESSALUD,
le ha ordenado un anélisis bioquimico de Inmunoglobulina E o G, en un Laboratorio Especializado
de Lima, razén por la cual se encuentra en la ciudad de Lima, para ver qué vacunas puede tolerar
y cual le pueden aplicar; agrega, que en una breve reunion de médicos de Huénuco han debatido
su caso, llegando a la conclusién de que sera su responsabilidad si opta por vacunarse, atn con la
supervision de una Enfermera y Médico Internista de Essalud, indicandole que no sera
responsabilidad de Essalud, en vista de que la aplicacion contra el SARS-COVID-18 es voluntario
por lo que actualmente es un caso Gnico en Essalud-Huanuco, adjunta los documentos para su
analisis y verificacion, como son las referencias de muestra, informe Médico N° 45 SMFyR RAHU
2017, Certificado de Discapacidad, Resolucién Ejecutiva N° 09616-2012-SEJ/REG-CONADIS del
31 de julio de 2012 (de incorporacion al Registro de Personas Naturales del Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad-CONADIS), y su Carnet de Inscripcion N° 09616-2012.

Que, asimismo mediante Oficio N° 05-2022-UNHEVAL-UFEGyNA/J, del 07 de marzo del 2022, la
servidora Marlitt Liduvina Davila Espinoza, sefiala, entre otros, que desde el 18 de noviembre hasta
la fecha se encuentra a disposicién de la Unidad de Recursos Humanos, emitido por la Directora
de Asuntos y Servicios Académicos, debido a que no cuenta con ninguna dosis de vacuna, segun
el informe de Ficha Sintomatolégica de COVID-19 Declaracion Jurada, expedido por el Centro
Médico de la UNHEVAL del 16 de Noviembre de 2021, razoén por la cual habia remitido un oficio al
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1.6.

Dr. José Antonio Nieto solicitando que le asigne sus funciones en vista de que hasta la fecha no ha
recibido ninglin documento reubicandole a otra dependencia, igualmente lo hizo al director de DIGA,
pero a la fecha no tiene respuesta, por lo que agradecera tomar en cuenta su problema en vista de
que actualmente se encuentra sin realizar ninguna labor, por lo que la Directora de Asuntos y
Servicios Académicos, necesita un personal con trabajo presencial y su persona, por encontrarse
dentro de las limitaciones del Protocolo del COVID-19, debe desempeiiar trabajo en la modalidad
remoto.

Que, con Oficio N° 08-2022-UNHEVAL-UFEGyNA/J, del 05 de Abril del 2022, igualmente la
servidora Marlitt Liduvina Dévila Espinoza, se dirige al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
sefialando, entre otros, que en la evaluacion médica le hicieron rellenar la Ficha Sintomatolégica de
COVID-18, que es una Declaracion Jurada, pero que no presentaba sintomas del SARS-COVID-
19, documento original que fue reportado a su Despacho para su conocimiento y por ser vulnerable,
le recomendé para continuar con su tratamiento y controles a su columna vertebral, asimismo le
recomendé que inicie un tratamiento especializado a mi alergia a mdltiples fArmacos para poder
recibir las vacunas contra el COVID-19, por lo que hasta la fecha no cuenta con ninguna dosis de
la vacuna, por ser paciente vulnerable con diagnésticos definitivos y no requiere de reevaluacion
médica; y que referente a la presentacién del Carnet de Vacunacién, no podra presentarlo, en vista
de que hasta la fecha no ha concluido el analisis bioquimico de Inmunoglobulina E o G, ordenado
por el Hospital Base Il Huanuco RAHU - de Essalud-Huénuco en un laboratorio Especializado de
Lima; dicho procedimiento tiene un periodo de duracién prolongado, por io que hasta la fecha no
obtiene respuesta alguna, mucho agradecera tener en cuenta esta situacién, para no considerarle
en |a lista de los observados, concluye que ha acudido a su evaluacién médica oportunamente y ha
informado a su Despacho referente a su Carnet de Vacunacion y su situacion de paciente crénica
vulnerable razén por la cual cuenta con el Carnet de CONADIS por sus diagnésticos definitivos y
las limitaciones con que realiza su trabajo remoto, por lo que considera que no deberia ser reportada
a la Oficina Técnica.

\V. Que, con Oficio N° 0173-2022-UNHEVAL-URH/J del 07 de abril de 2022, el Jefe de la Unidad de
. Recursos Humanos se dirige al responsable encargado del Centro Médico, Dr. Josmell Jheyner

Céspedes Cruz, solicitando que precise su informe médico precisando la modalidad de trabajo que
puede realizar la trabajadora Marlitt Liduvina Davila Espinoza, toda vez que la referida servidora ha
narrado de manera verbal y por escrito, que no puede acceder a la vacuna contra el COVID, por su
condicion de salud.

. Es asi que con Informe N° 008-2022-UNHEVAL-CM del 20 de abril de 2022, el Dr. Josmell J.

Céspedes Cruz, Médico Cirujano, se dirige al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informando
que la Sra. Marlitt Davila Espinoza cuenta con un informe médico de la especialidad de Medicina
Fisica y rehabilitacion, en donde sefiala que padece de las siguientes enfermedades: Cervicalgia,
Listesis cervical vertebral, Hernia del nlcleo pulposo L4, L5, S1, Lumbociatalgia, Osteoporosis
severa; las cuales vienen siendo tratadas y se encuentran en controles peridédicos por especialidad;
la paciente pertenece al grupo de riesgo por edad (mayores de 65 afios); la trabajadora no cuenta
con ninguna dosis de vacuna contra la COVID-19; la paciente sefiala de forma verbal que, tiene
reacciones alérgicas multiples farmacos, las cuales han sido motivo de hospitalizacién en diversas
oportunidades; las cuales actualmente se encuentran en estudios por la especialidad médica de
alergologia e inmunologia, por lo tanto, se recomienda que la trabajadora realice TRABAJO
REMOTO de sus funciones en la universidad, por ser vulnerable a la infeccién por coronavirus;
debido a las condiciones médicas antes mencionadas.

. Andlisis:

a) Del sustento normativo de la licencia con goce de haber.

2.1.

2.2,

Que, el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General establece: “Principio de legalidad.- Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facuitades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.
Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 se estableci6 diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, entre
otras aquellas vinculadas a la asistencia del centro de trabajo y facultando a los empleadores a
implementar entre sus trabajadores el frabajo remoto en el marco de la emergencia sanitaria por el
Covid-19; tal es asi que, el articulo 20 del citado Decreto de Urgencia establece “Articulo 20.-
Trabajo remoto para grupo de riesgo 20.1 El empleador debe identificar y priorizar a los
trabajadores considerados en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos establecido en el
documento técnico denominado “Atencién y manejo clinico de casos de COVID-19 - Escenario de
transmision focalizada”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus
modificatorias, a efectos de aplicar de manera obligatoria el trabajo remoto en estos casos. 20.2
./l
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2.3.

24.

Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la
emergencia sanitaria por el COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber
sUjeta a compensacion posterior.

Que, asimismo el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020
establece “26.2 En el caso de las actividades no comprendidas en el numeral precedente y, siempre
que no se aplique el trabajo remoto, los empleadores otorgan una licencia con goce de haber a los
trabajadores y servidores civiles, de acuerdo a lo siguiente: a) En el caso del sector publico, se
aplica la compensacién de horas posterior a la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, salvo
que el trabajador opte por otro mecanismo compensatorio...”

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021 -SERVIR-PE, resolvié aprobar,
por delegacién, la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19” version 3, y en el que sefiala en su pagina 18 Definicién del personal
a los que no se aplicara alguna de las modalidades de trabajo durante la emergencia
sanitaria: Resulta importante mencionar que es responsabilidad de los jefes decidir e informar,
tanto a la ORH como a los/as servidores/as a su cargo, qué personal se encuentra o se encontrara
bajo licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior, sea debido a las caracteristicas
de sus funciones u otras condiciones propias del trabajador que no permitan que este realice trabajo
presencial, remoto o bajo modalidades mixtas. Se debe advertir a los jefes que en el caso de que
un/a servidor/a sea considerado/a dentro del grupo de riesgo y aquellos/as que identifique el médico
ocupacional, este/a debera realizar trabajo remoto. Y, si este no fuera compatible con sus funciones,
se podra optar por la licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior, salvo que el/la
servidor/a opte por otro medio compensatorio. Cabe considerar que el goce de vacaciones

pendientes y/o adelanto de las mismas se realiza a solicitud del/de la servidor/a, con acuerdo del
jefe directo.

. Que, mediante Decreto Legislativo N° 1505, se establece medidas temporales excepcionales en

materia de gestion de recursos humanos en el Sector Publico ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID 19, el mismo que en su articulo primero sefiala que es objeto del referido
Decreto Legislativo establecer el marco normativo que habilita a las entidades publicas para
disponer las medidas temporales excepcionales que resulten necesarias para asegurar que el
retorno gradual de los/las servidores/as civiles a prestar servicios en sus centros de labores se
desarrolle en condiciones de seguridad, garantizando su derecho a la salud y el respeto de sus
derecho laborales, permitiendo ello al Estado promover las condiciones para el progreso social y
recuperaciéon econoémica.

. Que, mediante Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, en su disposicion general 6.1

Definiciones Operativas 6.1.17, se define a los Grupos de Riesgo, como conjunto de personas que
presentan caracteristicas individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones
por la COVID-19, para ello, la autoridad sanitaria define los factores de riesgo como criterios
sanitarios a ser utilizados por los profesionales de salud, para definir a las personas con mayor
posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la COVID-19, los mismos que segun las
evidencias que se vienen evaluando y actualizando permanentemente, se definen como edad
mayor a 65 afios y con comorbilidades como hipertensién arterial, diabetes, obesidad, enfermedad
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros estados de inmunosupresioén y otros
que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

- Que, hay que considerar también lo establecido en el numeral 16.1, inciso a) del articuto 16 del

Decreto Legislativo N° 1499, el cual establece: “(...) Los/as servidores civiles y trabajadores/as que
estan a cargo del cuidado y sostén de familiares directos que cuentan con diagnodstico de COVID-
19 0 que son grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19 Y que no se encuentran
hospitalizados, tienen derecho a que se les otorgue las siguientes facilidades laborales, pudiendo
ser concurrentes: a) Licencia con goce de haber, sujeta a compensacién posterior. La oportunidad
de la compensacién es acordada entre Ia entidad ptiblica o el/la empleador/a y el/la servidor/a civil
o trabajador/a (...)".

. Que, los articulos 2 y 3 del Decreto de Urgencia N° 115-2021, establecen:

“Articulo 2. Modificacién del numeral 2 de la Cuarta Disposicion Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional Modificase el numera! 2 de la Cuarta Disposicion Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 026- 2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional, en los siguientes términos:
‘DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
{...)
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2.9.

Cuarta.- Vigencia

(...) 2. El Titulo I tiene vigencia para el sector publico y el sector privado hasta el 31 de diciembre
de 2022.

Articulo 3. Modificacién de la Segunda y Cuarta Disposiciones Complementarias Finales del
Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector pablico ante la
Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19

Modificanse la Segunda y Cuarta Disposiciones Complementarias Finales del Decreto Legislativo
N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de
gestion de recursos humanos en el sector publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el
COVID-19, en los siguientes términos:

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(...)

Segunda. Vigencia

Lo establecido en el presente Decreto Legislativo tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.
{..).

Que, el inciso v), del Articulo 107 del Estatuto Universitario, referido a las atribuciones del Consejo
Universitario establece “Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados
a otras autoridades universitarias”.

ill. Del analisis del presente caso
3.1,

Que, en el presente caso se advierte que la servidora Marlitt Liduvina Davila Espinoza, ha sido
rotada como coordinadora, a partir del 12 de noviembre de 2021, a la Unidad Funcional de Estudios
Generales y Nivelacion Académica; sin embargo, a través del Oficio Virtual N° 1355-2021-
UNHEVAL-VRACAD-DAYSA de fecha 18 de noviembre del 2021, la Directora de Asuntos y
Servicios Académicos sefialo, entre otros, que de conformidad con el Informe de Ficha
Sintomatologica de COVID-19 DECLARACION JURADA, de la servidora, actualmente no cuenta
con ninguna dosis de vacunacién contra el COVID-19 poniendo en peligro su salud al realizar
trabajo de manera presencial y pone en riesgo la salud de los 11 servidores que laboran de manera
presencial en el sétano del Block B en la Direccién a su cargo; motivo por el cual pone a disposicion
de Recursos Humanos a la citada servidora Marlitt Liduvina Davila Espinoza.

. Que, de la revision del legajo de la citada servidora, se aprecia de su documento nacional de

identidad, que a la fecha cuenta con una edad mayor a los 69 afios.

. Que, asimismo se tiene del Informe N° 008-2022-UNHEVAL-CM del 20 de abril de 2022, el Dr.

Josmell J. Céspedes Cruz, Médico Cirujano, informa entre otros, que la Sra. Marlitt Davila cuenta
con un informe médico de la especialidad de Medicina Fisica y rehabilitacién, en donde sefiala que
padece de las siguientes enfermedades: Cervicalgia, Listesis cervical vertebral, Hernia del nucleo
pulposo L4, L5, 81, Lumbociatalgia, Osteoporosis severa; las cuales vienen siendo tratadas y se
encuentran en controles periddicos por especialidad; la paciente pertenece al grupo de riesgo por
edad (mayores de 65 afios); la trabajadora no cuenta con ninguna dosis de vacuna contra la COVID-
19; la paciente sefiala de forma verbal que, tiene reacciones alérgicas multiples farmacos, las cuales
han sido motivo de hospitalizacion en diversas oportunidades; las cuales actualmente se
encuentran en estudios por la especialidad médica de alergologia e inmunologia, por lo tanto, se
recomienda que la trabajadora realice TRABAJO REMOTO de sus funciones en la universidad, por
ser vulnerable a la infeccién por coronavirus; debido a las condiciones médicas antes mencionadas.

{. Que, en este contexto, teniendo en consideracion la edad y lo precisado por el médico de la

institucion en el Informe N° 008-2022-UNHEVAL-CM del 20 de abril de 2022, la servidora Marlitt

j Liduvina Davila Espinoza, se encuentra comprendida dentro del grupo de riesgo Covid-19, en

concordancia a la definicién establecida en la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, en su
disposicién general 6.1 Definiciones Operativas 6.1.17.

- En tal sentido, la referida servidora al ser considerada dentro del grupo de riesgo, y atendiendo a la

documentacion presentada por la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, en el que pone a
disposicion a dicha servidora por no contar con ninguna dosis de vacunacién contra el COVID -19,
Yy en caso de realizar labores presenciales, estaria poniendo en peligro su salud y de las personas
que la rodean, tal es asi, que incluso la propia servidora a través del Oficio N° 05-2022-UNHEVAL-
UFEGyNA/J del 07 de marzo de 2022, ha manifestado que la Directora de Asuntos y Servicios
Academicos necesita un personal con trabajo presencial y su persona por encontrarse dentro de
las limitaciones del protocolo del COVID-19 debe desempefiar trabajo en la modalidad remoto,
aunado a los requerimientos que vienen solicitando las diversas areas, las cuales solicitan que
todos los coordinadores de las Unidades Funcionales, por la envergadura de las funciones deben
realizar labores en la modalidad de trabajo presencial; modalidad que no es compatible con Ia labor
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que deberia realizar la servidora (trabajo remoto), corresponde en este caso, que se otorgue una
licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior a la referida servidora, en aplicacion
de lo que dispone el numeral 20.2 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece que
cuando /a naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la
emergencia sanitaria por el COVID-19, el empleador debe oforgar una licencia con goce de haber
sujeta a compensacién posterior, concordado con lo dispuesto en la Guia operativa para la
gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19” versién 3,
cuando sefiala que “Se debe advertir a los jefes que en el caso de que un/a servidor/a sea
considerado/a dentro del grupo de riesgo y aquellos/as que identifique el médico
ocupacional, este/a debera realizar trabajo remoto. Y, si este no fuera compatible con sus
funciones, se podra optar por la licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior,
salvo que el/la servidor/a opte por otro medio compensatorio” y lo regulado en lo establecido
en el numeral 16.1, inciso a) del articulo 16 del Decreto Legislativo N° 1499 que sefiala, entre ofros,
que los servidores que son grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19 Y que no se
encuentran hospitalizados, tienen derecho a que se les otorgue las siguientes facilidades laborales,
pudiendo ser concurrentes: a) Licencia con goce de haber, sujeta a compensacién posterior. La
oportunidad de la compensacién es acordada entre la entidad publica o el/la empleador/a y el/la
servidor/a civil o trabajador/a; debiendo concederle Ia licencia hasta el término del estado de
emergencia originado por el virus del Covid-19, con cargo a compensar posteriormente las horas
dejadas de trabajar, salvo que se opte por otro mecanismo compensatorio.

- Que, con relacién al tercer numeral de la parte resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N°
0680-2021-UNHEVAL, del 12 de noviembre de 2021, que resolvié rotar como coordinadora, a partir
del 12 de noviembre de 2021, entre otros, a la servidora Marlitt Liduvina Davila Espinoza, con el
nivel F-2, a la Unidad Funcional de Estudios Generales y Nivelacién Académica de la Unidad de
Gestion Pedagégica/Direccién de Asuntos y Servicios Académicos/Vicerrectorado Académico,
atendiendo a la sugerencia de que se le otorgue la licencia con goce de haber debe darse por
concluida dicha rotacién.

. Que, por ultimo, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de Ia
Ley N° 27444, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros Y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion; por lo que, atendiendo a las razones precedentemente esbozadas, sugiero que se dé
por concluida la rotacién de la servidora Marlitt Liduvina Davila Espinoza, con el nivel F-2, como
Coordinadora de la Unidad Funcional de Estudios Generales y Nivelacién Académica de la Unidad
de Gestién Pedagdgica, con eficacia anticipada al 17 de noviembre de 2021; asimismo se conceda

% la licencia con goce de haber, en vias de regularizacion, con eficacia anticipada desde el 18 de

noviembre del 2021 hasta la fecha de término del estado de emergencia originado por el virus Covid-
19, 0 en su defecto cuando el médico de Ia entidad, determine que deba variar la modalidad de
N trabajo o cuando haya requerimiento (de trabajadores que realicen labor remota) de alguna de las
Unidades de la entidad, por los fundamentos expuestos precedentemente.
IV. RECOMENDACIONES:
Atendiendo a lo sefialado y estando a lo expuesto precedentemente, recomiendo lo siguiente:
4.1. Que, se dé por concluido, con eficacia anticipada al 17 de noviembre de 2021, Ia rotacién de la
servidora Marlitt Liduvina Davila Espinoza, con el nivel F-2, como Coordinadora de la Unidad
Funcional de Estudios Generales y Nivelacién Académica de la Unidad de Gesti6n Pedagégica.
412. Que, se otorgue a la servidora Marlitt Liduvina Davila Espinoza, licencia con goce de haber sujeta
' acompensacion posterior, con eficacia anticipada desde el 18 de noviembre de 2021 hasta la fecha
de término del estado de emergencia originado por el virus COVID-19, o en su defecto cuando el
medico de la entidad, determine que deba variar la modalidad de trabajo o cuando haya
requerimiento (de trabajadores que realicen labor remota) de alguna de las unidades de la entidad,
por los fundamentos expuestos precedentemente.
4.3. Que, la servidora Marlitt Liduvina Davila Espinoza debera compensar las horas dejadas de laborar.
4.4. Que, se derive la presente solicitud al Consejo Universitario o se emita la resolucion rectoral con
cargo a dar cuenta a Consejo Universitario conforme a lo dispuesto en el inciso aa) del articuio 110°
del Estatuto de la UNHEVAL.

Que el Rector, remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 1022-2022-UNHEVAL-R, para

que se emita la resolucién correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO
UNIVERSITARIO; y,

o/
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"o del Fontalecimicnto de la Seberania Hacional”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 0635-2022-UNHEVAL -06-

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el

Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021,
del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta
el 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco;
asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro
de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de
la UNHEVAL;

10

2°.

3.

4°,

5°.

6°.

Distribucién:
Ractoredo VRAcad
VRInv AL OCI-
Transparencia
DIGA-URH UFEyC
Unidades organicas
Unidades funcionales

SE RESUELVE:

DAR POR CONCLUIDA, con eficacia anticipada al 17 de noviembre de 2021, la rotacién de la
servidora MARLITT LIDUVINA DAVILA ESPINOZA, con el nivel F-2, como Coordinadora de la
Unidad Funcional de Estudios Generales y Nivelacion Académica de la Unidad de Gestion Pedagégica;
por lo expuesto en los considerandos precedentes.

OTORGAR licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior, a la servidora MARLITT
LIDUVINA DAVILA ESPINOZA, con eficacia anticipada desde el 18 de noviembre de 2021 hasta la
fecha de término del estado de emergencia originado por el virus COVID-19, o en su defecto cuando
el médico de la entidad determine que deba variar la modalidad de trabajo o cuando haya requerimiento
(de trabajadores que realicen labor remota) de alguna de las unidades de la entidad; por los
fundamentos expuestos en los considerandos precedentes.

DISPONER que la servidora nombrada MARLITT LIDUVINA DAVILA ESPINOZA, culminada la
licencia con goce de haber, deberd compensar las horas dejadas de laborar; por tanto, DISPONER
que la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones complementarias que el caso amerita; por
lo expuesto en los considerandos precedentes.

NOTIFICAR la presente Resolucién a la servidora MARLITT LIDUVINA DAVILA ESPINOZA.
DISPONER que la Direccién General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, y las

unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las acciones correspondientes de
acuerdo a sus atribuciones.

DAR A CONOCER esta Resolucién a las unidades organicas y a las unidades funcionales para que
adopten las acciones de acuerdo a sus atribuciones.

; R%E MUNGUIA
4RIA GENERAL

Interesada Archivo
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