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() P LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
2 e SECRETARIA GENERAL
& RESOLUCION RECTORAL N° 0167-2021-UNHEVAL
Q? < Cayhuayna, 28 de octubre de 2021.

VISTOS, los documentos que acompafian en siete (07) folios y un (01) ejemplar del protocolo de
bioseguridad;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que cada universidad es autdbnoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que la Unidad de Recursos Humanos, con Oficio N° 011-2021-UNHEVAL-URH/JCVD, del 20.0CT.2021, remite
el “PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL PROCESO DE 2DA CAMPANA DE VACUNACION HEPATITIS B
-TETANO — INFLUENZA Y NEUMOCOCO - 2021 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN”, para
ser revisado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL,;

Que la Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, con el Oficio N° 046-2021-
UNHEVAL/C-SST, de fecha 26.0CT.2021, dirigido al Rector, solicita la aprobacion del “PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA EL PROCESO DE 2DA CAMPANA DE VACUNACION HEPATITIS B - TETANO —
INFLUENZA Y NEUMOCOCO - 2021 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN”, precisando que el
25 de octubre de 2021, ha realizado una reunidn virtual con los miembros del Comité a su cargo, a través de la
plataforma Cisco Webex, teniendo como agenda revisar y aprobar dicho Protocolo que fue presentado por la Psicéloga
Organizacional de la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, habiendo revisado y al no tener observaciones,
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la participacién de los miembros titulares, aprueba el referido
protocolo, segun el Acta de Reunion Virtual Ordinaria N° 032-CSST/2021; para lo cual, adjunta el Protocolo en
mencion; luego de su aprobacion, la Unidad de Recursos Humanos debe registrar en la pagina del MINSA en un plazo
no mayor a las 48 horas;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con Proveido Digital N° 0443-2021-R/UNHEVAL, para que se
emita la resolucion correspondiente;

Que, el presente caso se emite CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO, en aplicacion
de lo que dispone el articulo 110° inciso aa) del Estatuto de la UNHEVAL; vy,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el Reglamento
General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral
Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredito, a partir del 02.8SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y
Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; y teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-
SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa
el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL PROCESO DE 2DA CAMPANA DE
VACUNACION HEPATITIS B - TETANO - INFLUENZA Y NEUMOCOCO - 2021 EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, presentado por la Unidad de Recursos Humanos y aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de la presente Resolucion; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos realice la difusion del protocolo aprobado en el numeral 1° de
esta resolucion; asimismo, gestionar el REGISTRO ante el Ministerio de Salud, conforme corresponda y en el
plazo establecido; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3° DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y demds érganos
internos adopten las acciones de su competencia.

4°. DAR A CONOCER esta Resolucién a los érganos competentes.
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DEL PROCESO DE 2DA CAMPANA
DE VACUNACION HEPATITIS B - DIFTOTETANOS - INFLUENZA Y
NEUMONIA - 2021 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN- HUANUCO

I. DATOS GENERALES:
1.1DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

Razon Social | Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

RUC 20172385551

Direccion Av. Universitaria N° 601 - 607

1.2 DATOS DE LUGAR DEL PROCESO
La Universidad Nacional Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, serd la
sede del Proceso de 2da campana de Vacunacion Hepatitis B - Diftotétanos
- Influenza y Neumonia con el fin de inmunizar al personal de la UNHEVAL y evitar
desarrollar las enfermedades Hepatitis B - Tétanos — Influenza y Neumonia a través del

Programa de Inmunizacion — CAP III Metropolitano EsSalud de la provincia y

Departamento de Huanuco.
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enucs N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Abogado - Jefe de la Unidad de Recursos

1 | Abg. Jos¢ Antonio Nieto Custodio
Humanos - UNHEVAL

Psicologa Organizacional - Recursos

2 | Mg. Cristina Vargas Davila
Humanos - UNHEVAL

Analista de Personal — Recursos Humanos -

3 | Gianmarco Carbajal Jimeénez
UNHEVAL

Personal Administrativo Recursos Humanos

4 | Alfonso Manuel Fernandez Ugarte
— UNHEVAL

1.3.2 DATOS DE LA COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMISION
DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID 19 - UNHEVAL

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 Ing. Gizeth Kleidy Daza Condezo Presidente CSST- UNHEVAL




CAMPANA DE VACUNACION HEPATITIS B - TETANO — INFLUENZA Y NEUMONIA.

N° PERSONAL ENCARGADO FUNCION

_ _ Programa de Inmunizacion — CAP
1 | Lic. Enf. Luz Marina Mattos Acosta .
[T Metropolitano EsSalud

_ ) _ . Coordinadora Programa Anemia Red
2 | Lic. Enf. Damaris N Obregon Eulogio C P )
Asistencial EsSalud Huanuco

Responsable de la Coordinacion -
3 | Tec. Enf. Arias Carhua Wilder Programa de Inmunizacion — CAP 111

Metropolitano EsSalud

II. FUNDAMENTACION.

EI COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos. reportado por
primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China.
La epidemia de COVID- 19 se extendio rapidamente, siendo declarada una pandemia por la
. |Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo de 2020. Para el dia 06 de marzo del
2020 se reporto el primer caso de infeccion por coronavirus en el Peri. Ante este panorama,

se tomaron medidas como la vigilancia epidemiologica que abarca desde la busqueda de

casos sospechoso por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados y
procedimientos de aislamiento domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de
laboratorio (serologicos y moleculares) para el diagnostico de casos COVID-19, manejo
clinico de casos positivos y su comunicacion para investigacion epidemiologica y medidas

basica de prevencion y control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un
riesgo biologico por su comportamiento epidémicoy alta transmisibilidad. Siendo que los
centros de estudio superior constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben

considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N°044-2020-PCM  se¢ establecid el Estado de
Emergencia Nacional. Inicialmente, se dispuso que dicho periodo rigiera por quince (15)
dias, entre el 16 y €l 30 de marzo. No obstante, mediante Decreto Supremo N°051-2020-

PCM, Decreto SupremoN°064- 2020-PCM, Decreto Supremo N°075-2020-PCM, Decreto



Supremo N°083-2020-PCM y Decreto Supremo N°094-2020-PCM, se extendio la medida
por trece (13), catorce (14), catorce (14), catorce (14) dias mas respectivamente, y
altimamente prorrogandose ¢l Estado de Emergencia Nacional, segun el decreto supremo
N° 184-2020-PCM vy ¢l tltimo Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional declarado por Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos
Supremos N° 201-2020-PCM y N° 008-2021-PCM y modifica el Decreto Supremo N°
184-2020- PCM, teniendo en cuenta el DECRETO SUPREMO N° 036-2021-PCM

aprobado ¢l Sabado 27 de febrerode 2021.

En mérito a lo senalado, la Psicologa Organizacional de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco en calidad de coordinadora representante de la Unidad de Recursos
Humanos c¢h este proceso, ha elaboradoel presente documento que contiene las medidas que
se deberan tomar, para vigilar el riesgo de exposicion a COVID-19, durante el proceso de

2da Campana de Vacunacion Hepatitis B - Diftotétano — Influenza y Neumonia - 2021

OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL
Establecer los protocolos y lincamientos para la vigilancia, prevencion y control de la

salud durante ¢l proceso 2da Campafia de Vacunacion Hepatitis B - Diftotétano —

Influenza y Neumonia — 2021 con el fin de mitigar y prevenir la propagacion del Virus

SARS COVID 2 frente riesgo de una tercera ola.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Implantar medidas excepcionales para la prevencion, control y mitigacion del
riesgo de propagacion del COVID-19, durante el proceso 2da campana de
vacunacion hepatitis b - tétano — influenza y Neumonia — 2021 por parte del
Programa de Inmunizacion — CAP III Metropolitano Essalud - Huanuco, en la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

3.2.2 Fstablecer procedimientos de vigilancia del COVID-19 en la Universidad,
durante el proceso 2da campana de vacunacion hepatitis b - tétano — influenza

y Neumonia — 2021 en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

IV. BASELEGAL
o LcyN°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

o LeyN°27658, Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus modificatorias.



Ley N°29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios d
salud.

Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y sus modificatorias.

Ley N°30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electronicas, y su
modificatoria.

DecretoSupremo N°008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por ¢l plazo de noventa (90) dias calendarioy dicta medidas de prevencion y control del
COVID-19.

Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del brote del
COVID-19.

Decreto Supremo N°051-2020-PCM, Prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM

Decreto Supremo N°064-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga ¢l Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a
consecuencia del COVID 19 y dicta otras medidas.

Decreto Supremo N°075-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID 19.

Decreto Supremo N°083-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID 19 y establece otras disposiciones.

Decreto Supremo N°094-2020-PCM, Decreto Supremo que establece las medidas que
debe observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID 19.

Decreto de Urgencia N°025-2020, Dictan medidas urgentes y excepeionales destinadas
a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el
ferriforio nacional.

Decreto Supremo N°026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas Medidas
Excepceionales y Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (COVID-19)
en el Territorio Nacional.

Resolucion Ministerial N°139-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico

“Prevencion y Atencion de personas afectadas por COVID-19 en el Perir.



o Resolucion Ministerial N°193-2020/MINSA, Aprueban el Documento  Tecnico:
Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el PERU.

e Resolucion Ministerial N°773-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°048-
MINSADGPS- V.01, “Directiva Sanitaria para promocionar ¢l Lavado de Manos Social
como Practica Saludable en el Peru”.

¢ Resolucion Ministerial N°055-2020-TR de fecha 06 de marzo de 2020 que aprucba la
“Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”.

o Deccreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, Decreto Supremo N°005-90-PCM.

e Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, sus reglamentos y modificatorias.

o Decreto Legislativo N°1401, Ley que aprucba el Régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico, ¢l cual fue regulado mediante
Decreto Supremo N°0832019-PCM.

o Resolucion Ministerial N°® 072-2020-TR. Aprucba la “Guia para la aplicacion del trabajo
remoto”.

e Decreto Supremo N°020-2020-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por
Decreto Supremo N© 008-2020-SA a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias
calendarios.

e Resolucion Asamblea Universitaria N° 012-2019-UNHEVAL, que aprueba el Estatuto de

la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco y su modificatoria la Resolucion
Asamblea Universitaria N° 004-2020-UNHEVAL.

e Resolucion Consejo Universitario N° 2547-2018-UNHEVAL, que aprueba el Reglamento
General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

e Resolucion Rectoral N° 1202-2018-UNHEVAL, que aprucba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

e DECRETO SUPREMO N° 184-2020-PCM.

e RESOLUCION MINISTERIA N° 972-2020/MINSA, de fecha de 27 de noviembre de 2020.

e DECRETO SUPREMO N° 036-2021-PCM, de fecha 27 de febrerode 2021.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE LA 2DA CAMPANA DE VACUNACION HEPATITIS B - TETANO —
INFLUENZA Y NEUMONI{A - 2021
El proceso el proceso 2da campana de vacunacion hepatitis b - tétano — influcnza y

neumococo — 2021 con el fin de inmunizar al personal de la UNHEVAL frente a las



enfermedades Hepatitis B, Difteria, Diftotétanos, Influenza y Neumonia a tr

Programa de Inmunizacion — CAP I1I Metropolitano EsSalud tendra una (1) etapa.

5.1 PRIMERA ETAPA DE EVALUACION

Que scra el dia vienes 29 de octubre de 2021, en esta ctapa se realizara los siguicnies

procedimientos:

5.1.1 Inoculacién de la Vacuna de Diftotetanos. En ¢l proceso de inoculacion de la vacuna
de diftetanos, se precede aaplicar la vacuna a la persona, la que evitara las infecciones
provocadas por una bacteria. La difteria se contagia de una persona a otra por medio
de la tos o los estornudos. La bacteria que causa tétanos entra al cuerpo a través de
cortes, raspones o herida.

5.1. Inoculacion de la Vacuna de la Hepatitis B. En el proceso de inoculacion de la vacuna
de antihepatitis B, se precede a aplicar la vacuna a la persona para evitar la infeccion
hepatica grave causada por el virus de la hepatitis B (VHB). Tener hepatitis B cronica
aumenta el riesgo de contraer insuficiencia hepatica, cancer de higado o cirrosis,
enfermedad que causa cicatrices permanentes en el higado.

5.2.3 Inoculacién de la Vacuna de la Influenza. En el proceso de inoculacion de la vacuna
de la influenza (también conocida como "gripe") puede evitar la enfermedad

respiratoria contagiosa. Este virus puede causar una enfermedad leve o grave y en

ocasiones puede llevar a la muerte.

5.2.4 Inoculacién de la Vacuna antineumocécica. En el proceso de inoculacion de la vacuna
neumococica para prevenir la enfermedad neumonia: la PCV13 y la PPSV23. Ademas,
ponerse la vacuna contra la influenza (gripe) cada aio puede ayudar, porque tener la

influenza puede aumentar la probabilidad de presentar la enfermedad neumococica.

VI. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE LA ETAPA DEL PROCESO DE LA 2DA CAMPANA DE
VACUNACION HEPATITIS B - DIFTOTETANOS — INFLUENZA Y NEUMONIA — 2021 POR
PARTE DE LA ENTIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

6.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL AREA ASIGNADA PARA LA 2DA CAMPANA DE
VACUNACION DE LA HEPATITIS B - DIFTOTETANOS — INFLUENZA Y NEUMONIA
— 2021 EN LA UNIVERSIDAD
a) El proceso de limpicza y desinfeccion comprende todos los ambientes
necesarios para la 2da campaiia de vacunacion de la hepatitis b - diftotétanos —

influenza y Neumonia — 2021, por parte de la entidad la Universidad Nacional




b)

c)

Hermilio Valdizan. de Huanuco y el mobiliario, herramientas, maquinas,

equipos, ttiles de escritorio, entre otros.

La oficina de Recursos Humanos y bajo la supervision del comité de Seguridad

y Salud en ¢l Trabajo y la Comision De Vigilancia, Prevencion y Control Covid

- 19, son responsable de la implementacion, verificacion y cumplimiento de las

acciones de limpieza y desinfeccion del ambiente, en el marco de las acciones

preventivas del gobierno ante elriesgode propagacion del COVID-19 en la 2da

Campana de Vacunacion de la hepatitis B - diftot¢tanos — influenza y

Neumonia - 2021 y desarrollo del mismao.

La frecuencia de limpieza del ambiente se realizara segun lo senalado a

continuacion, siendo factible su modificacion, segun se requiera en el contexto

de emergencia sanitaria por COVID- 19 anfes, durante y después del proceso
de Ia 2da Campana de Vacunacién de la Hepatitis B - Diftotétanos — Influenza

y Neumonia — 2021 y cuando las circunstancias asi lo ameriten.

e La limpicza y desinfeccion de las superficies de todos los ambientes de
trabajo y zonas de transito sc realizara previo a la 2da Campana de
Vacunacion de la Hepatitis B - Diftotétanos — Influenzay Neumonia — 2021,
por parte de la entidad “Universidad Nacional Hermilio Valdizan”.

e Todas las superficies que son manipuladas con alta frecuencia, tales como
pasamanos de escaleras, manecillas, chapas de puestas, botoneras,
supcrficics de apoyo, entre otras, deberan ser limpiadas y desinfectadas
constantemente (antes, durante y después de cada proceso de la 2da
Campafia de Vacunacion de la Hepatitis B - Diftotétanos — Influenza y

Neumonia — 2021).

d) La Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con la Unidad de

Operaciones desarrolla las siguientes acciones:

e FEjecutar la fumigacion y desinfeccion general de todos los ambientes
necesarios para el proceso de la Campana de Vacunacion de la Hepatitis B
- Diftotétanos — Influenza y Neumonia — 2021, por parte de la entidad la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan

e Supervisar y ordenar a quien corresponda la funcion de Seguridad del
cumplimiento del servicio de vigilancia e informe sobre los protocolos de
vigilancia a desarrollar. Asi mismo supervisar que la empresa o los

servicios de vigilancia garanticen el cumplimiento de las medidas de
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higiene, salubridad e implementos de proteccion personal del pers
seguridad destacado.

e Contar en stock de dispensadores de jabon liquido y pulverizadores de
soluciones de alcohol en los ambientes de trabajo, pasadizos v otras arcas
comunes.

e) Se debera cumplir con la senalizacion en las instalaciones y ambientes de la

UNHEVAL, que determine entre otros, el aforo de personas, el distanciamiento

social definido por la autoridad competente, los procedimientos de desinfeccion

establecidos para el personal del CAP Metropolitano 111 - EsSalud.

6.2. MEDIDAS DE PROTECCION PARA EL PERSONAL DEL CAP METROPOLITANO III -
ESSALUD

El paciente obligatoriamente debe cumplir con los siguientes lineamientos.

a) Ingreso a partir de las 08.00.00 a.m. del dia viernes 29 de octubre del 2021,
portando su documento de identidad, hasta la 1.00 p.m. del mismo dia.

b) Para ingresar debe contar con doble mascarilla, protector facial y dar uso
permancnte durante el proceso de la 2da Campana de Vacunacion de la Hepatitis
B - Diftotetanos — Influenza v Neumonia — 2021.

¢) El personal a realizarse la vacunacion ingresara por la Puerta Numero 02 (trenfe a
la facultad de Ciencias Agrarias) hacia el Pabellon 07 Clinica de Odontologia.

d) El personal de salud tomara la temperatura a cada personal para autorizar su

ngreso.

e) Deberan pasar ¢l proceso de desinfeccion por el pediluvio (calzados)

f) El personal a vacunarse se dirigira al drea correspondiente con el apoyo de los
orientadores, para su respectiva vacunacion, cumpliendo con el estricto
distanciamiento de 2.0 metros.

g) Se debera cumplir el uso de equipos de proteccion personal conforme lo dispuesto
por el personal del CAP Metropolitano III del EsSalud, segun el nivel de riesgo de

exposicion.

6.3. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL PROCESO
DE LA 2DA CAMPANA DE VACUNACION DE LA HEPATITIS B - DIFTOTETANOS —
INFLUENZA Y NEUMONiA — 2021 POR PARTE DE LA ENTIDAD DE CAP
METROPOLITANO III - ESSALUD, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN EN EL CONTEXTO COVID-19



6.3.1.Vigilancia Sanitaria y Monitoreo del cumplimiento de medidas de prevencién
a) La Unidad de Recursos Humanos, en coordinacion con el CSST, con el
objetivo de verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion
dispuestas en el presente PROTOCOLO, pudiendo disponer las medidas
complementarias que hagan falta. Entre las medidas de control que deben
cumplirse, se deben priorizar:
e El uso permanente y adecuado de las dos mascarillas y protector
facial.
e Eldistanciamiento social minimo de 2.0 metros recomendado por
¢l Ministerio de salud.
e Abastecimiento de insumos de aseoen los servicios higiénicos.
e La limpiczay desinfeccion de las diferentes areas de trabajo
b) Se contara con un profesional en PSICOLOGIA; que brindara los primeros
auxilios psicologicos, el soporte emocional y consejeria al personal de la
UNHEVAL. Asi mismo serda ¢l encargado de realizar el seguimicnto,
monitoreo telefonico y acompanamiento psicologico durante la etapa o
proceso del diagnostico y tratamiento.
¢) La Oficina de Recursos Humanos, es responsable de gestionar las medidas

de prevencion de los/as personal con discapacidad.

VII. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD Y

VIGILANCIA

7.1 PROCESO DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO
La Unidad de Recursos Humanos cn coordinacion con el CSST designaran el personal
para la vigilancia, control y cumplimiento del Protocolo de Bioseguridad para el
proceso de la 2da Campana de Vacunacion de la Hepatitis B - Dittoté¢tanos —
Influenza y Neumonia — 2021 por parte de la entidad Essalud, en la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan designando por 1o menos un miembro del CSST en cada
puerta de ingreso que asumira las funciones de supervision y control del
cumplimiento del protocolo en el INGRESO DE PERSONAL A VACUNARSE.

a) Velar por el cumplimiento de las medidas de bioseguridad, en todos los miembros
participantes en el proceso de la 2da Campana de Vacunacion de la Hepatitis B -
Diftotétanos — Influenza y Neumonia — 2021 (personal a realizarse la vacunacion
y personal del CAP Metropolitano III - EsSalud), especialmente respetando el

distanciamiento social y las medidas de bioseguridad.



b) El supervisor de vigilancia informara los casos no contemplados a la Oficina de

Recursos Humanos.

VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

En aplicacion del principio de prevencion y fiscalizacion, el Representante del Comité

de Seguridad y Salud para el Trabajo, garantizara el cumplimiento eficiente y basico

en el ambito de su aplicacion a que se refiere el PROTOOCOLO DE BIOSEGURIDAD

DE COVID-19 PARA EL PROCESO DE LA 2DA CAMPANA DE VACUNACION DE LA

HEPATITIS B - DIFTOTETANOS — INFLUENZA Y NEUMONIA — 2021 POR PARTE DE

LA ENTIDAD ESSALUD, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN.

a. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en sus funciones podra evaluar ¢
incrementar protocolos no considerados, sujetos a modificaciones que emanen las
normas de salud y entes rectores.

. Registrar el presente PROTOCOILQ DE BIOSEGURIDAD DE COVID-19 PARA EL
PROCESO DE LA 2DA CAMPANA DE VACUNACION DE LA HEPATITIS B -
DIFTOTETANOS — INFLUENZA Y NEUMONIA — 2021 POR PARTE DE LA ENTIDAD
ESSALUD, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

. De conformidad a la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, DS 036-2021

PCM lo dispuesto en la presente disposicion esta sujeto a fiscalizacion por las

autoridades competentes y de conformidad a las normas vigentes”.
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