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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N° 35 DE CONSEJ
UNIVERSITARIO DEL 14 DE JUNIO DE 2021,
LLEVADA A CABO DE MANERA VIRTUAL

Siendo las 9:30 de la mafiana del 14 de junio de 2021, ante la convocatoria virtual formulada por el
sefior Rector con el Oficio Mulltiple N° 007-2021-UNHEVAL-CU/R, en mérito al Gitimo parrafo del Art. 58° de la
Ley Universitaria N° 30220, el dltimo parrafo del Articulo N° 106 del Estatuto de la UNHEVAL, y a los Arts. N°s
159° y 180° del Reglamento General de la UNHEVAL, para llevar a cabo la sesién extraordinaria N° 35 de
Consejo Universitario, desarrollada de manera virtual conectados a través del cisco webex, debido a la
emergencia sanitaria declarada a nivel nacional por el brote del coronavirus (covid-19), dictando medidas de
prevencion y control para evitar la propagacion del covid-19 en los centros laborales priblicos y privados; la
Secretaria General, Abog. Yersely K. Figueroa Quificnez, con autorizacién del sefior Rector, paséd lista,
verificandose la asistencia de los siguientes consejeros, autoridades (proclamados y acreditados con la
Resoiucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, a partir del 02 de setiembre de 2076 hasta el 01 de setiembre de
2021), sefiores Dr. Reynaldo Marcial Osios Miraval, Rector; Dr. Ewer Portocarrero Merino, Vicerrector
Academico; y Dr. Javier G. Lopez y Morales, Vicerrector de Investigacion; decanos (proclarados y acreditados
con la Resolucién N° 090-2020-UNHEVAL-CEU, a partir del 16.DI1C.2020 hasta el 15.D1C.2021), sefiores: Dr.
Marco Antonio Villavicencio Cabrera, Decano de fa Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas; Dr. Ciro
Angel Lazo Salcedo, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion; Dr. José Luis Mandujano Rubin,
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas; Dra. Mélida Sara Rivero Lazo, Decara de la Facultad
de Ciencias Administrativas y Turismo; Director de la Escuela de Posgrado (proclamado y acreditado con la
Resolucion N° 035-2018-UNHEVAL-CEU, a partir del 02.SET.2019 hasta el 01.SET.2023), sefior: Dr. Amancio
Rojas Cotrina; los representantes de los estudiantes (proclamados y acreditados con la Resolucién N° 080-
2020-UNHEVAL-CEU, a partir del 14.D1C.2020 al 13.DIC.2021, en mayoria y minoria), sefiores: Briayan
Anthony Ricapa Garcia, Frank Anderson Elguera Mariano, Yoshina Marcelina Magarific Vasquez y Wiison
Cabia Faicén.

Del mismo modo, se cont6 con la presencia virtual, en calidad de invitades, del Ing. Manue! Dominguez
Cuellar, Director General de Administracion; de la Abog. Maribel Gerénimo Tarazona, Jefa encargado de la
Oficina de Asesoria Legal; y para tomar nota de la Secretaria de Apoyo, Esther Sofia Claveriano Justiniano.

Luego de verificar el quérum reglamentario, el sefior Rector declard instalada la sesion extraordinaria
de la fecha, desarrollandose de manera virtual a través del cisco webex, luego expreséd sus saludos a los
seficres consejeros

Inmediatamente, ante el pedido de la Secrataria General, el pleno acordé exonerar la lectura del Acta
de fa Sesion Extraordinaria N° 34 de fecha 09 de Octubre del 2020, la que esta siendo remitida a cada consejero
a sus correos electronicos; v sin observacion alguna el Acta fue aprobada

Seguidamente, el sefior Rector dispuso tratar la siguiente agenda.
I.- Expedientes de grados académicos y titulos profesionales.
Como primer tema a tratar se tiene la aprobacion de los expedientes de grados académicos y ftitulos
profesionales.
Se dio a conocer el Proveido Digital N°s 000798, 000797, 000802, 000803, 000859, 00876, y -2021-
RAJNHEVAL, def 01,09, 11, 09, JUN.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo Universitario, las Hojas de
Evaluacion N°s 000017, 000018, 600021, 000190, 000023 y 000024-20201-VRAcad-UNHEVAL, del 01,09, 11,
09.JUN.2021, del Vicerrector Académico, quien remite, con opinién favorable, los expedientes de los egresados
aptos para que se les confiera el grade de bachiller; de los bachilleres aptos para que se les confiera el titulo
profesional; de los profesionales aptos para que se les confiera el titulo de segunda especialidad profesional;.
Acuerdo: En mérito al numeral 59.9, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, el pleno acordo cenferir ef Grado
de Bachiller a los siguientes egresados aptos:

Alcides Yojan Albornoz Pifian, Bachiller en Obstetricia

Fiorela Martina Fernandez Ignacio, Bachiller en Obstetricia

Sheyla Pilar Norefia Narcizo, Bachiller en Obststricia

Diana Rubina Panduro, Bachiller en Obstetricia

Nashira Ureta Campos, Bachilier en Obstetricia

Diana Pretel Augusto, Bachiller en Psicologia

Thusey Daysy Ramirez Soria, Bachiller en Psicologia

Estefany Wendoline Albornoz Hinostroza, Bachiller en Odontologia
~Cecilia Carmen Albornoz Maldonada, Bachiller en Odontologia

0. Robin Freddy Alejo Jacinto, Bachifleren Odontologia
T1. German Nolasco Capcha Serna, Bachiller en Qdentologia
12. Nelson Rodolfo Carmen Palacios, Bachiller en Odontologia
13. Lizbeth Aracely Chavez Poriillo, Bachilier en Cdontologia
14. Ricardo Cipriano Berno, Bachiller en Odontologia
15. Isabel Consuelo Espincza Albornoz, Bachiller en Odontologia
16. Kidder Fulgencio Hinostroza Montesinos, Bachiller en Odontologia
17. Yasmin Yubitza Huamani Reyes, Bachiller en Odontologia
18. Wandi Liz Huerto Alvarado, Bachiller en Cdontologia
18. Chris Mulatillo Redriguez, Bachiller en Odontologia
20. Marco Antonio Nufiez Salas, Bachilier en Odontelogia
. Yonel Nemecic Naupa Pefa, Bachiiler en Odontologia
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22. Yesenia Maritza Pineda Tarazona, Bachiller en QOdontologia
23. Silvia Ramirez Ramon, Bachiller en Odontologia
24. Mosh Ronal Ramos Rios, Bachiller en Odontologia
25. Jennyfer Rocio Rivera Almerco, Bachiller en Odontologia
26. Josue Robies Cueva, Bachiller en Qdontologia
27. Jean Carlos Rojas Mallqui, Bachiller en Odontologia
28. Levi Migdol Romero Rivera, Bachiller en Odontologia
29. Miriam Isabel Ruiz Barrera, Bachiller en Odontologia
30. Brillan Lister Ruiz Medina, Bachiller en Odontologia
31. Jimmy Romario Rupay Matos, Bachifler en Odontologia
32. Yossi Cindy Santamaria Salazar, Bachiller en Odontologia
33. Alvarc Herminio Serna Daza, Bachiller en Odontologia
34. Jennifer Mishel Simon Campos, Bachiller en Odontologia
35. Yenny Elena Soto Rosales, Bachiller en Cdontologia

- 36. Katherine Janeth Soto Santos Bachiller en Odontologia

g [ / 37. Evelin Vanessa Tarazona Figueroa, Bachiller en Cdontologia

38. Tania Morelia Trinidad Bema, Bachiller en Odontelogia
39, Tatiana Gisell Atencia Lucas, Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Social
/ 40. Geraldine Mabel Canchari Cuenca, Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Social N
/, |- 41. Keiko Zaza Centeno Coz, Bachiller en Ciencias de ta Comunicacion Social S
7 42. Pascual Henrry Chagua Ramos, Bachiller en Ciencias de la Comunicacién Social
43. Clorinda Ciriaco Caqui, Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Social
44, Yadira Katia Gonzales Castillo, Bachiller en Ciencias de la Comunicacién Social
45. Deysi Stefany Oliva Falera, Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Sacial
46. Wilmer Ponce Laja, Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Social
47. Alexander Eliseo Rojas Huaman, Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Sacial
48. Kidde Maria Rojas Rivera, Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Social
49. Dustin Wilfredo Rubina Montoya, Bachiller en Ciencias de la Comunicacién Social
50. Vilma Evelyn Tacuche Quifiones, Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Social
b- 51. Teobaldo Antonic Torres Villarreal, Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Social
52. alejandro montesinos, stefany marlyn Bachiller en Sociologia
53. Stevend Arnaldo Arrieta Arias, Bachiller en Sociologia
54. Daisy Jocelyn Barrios Melgarejo, Bachiller en Sociologia
55. Betty Casado Eduardo, Bachiller en Sociologia
56. Yesling Yut Castillo Pablo, Bachiller en Sociolngia
57. Daniel Cortez Chavez, Bachiller en Sociologia
58. Franz Albert Emanuel Dionicio Veramendi, Bachiller en Sociciogia
59. Dancy Rosalyn Duefias Vara, Bachiller en Sociologia
60. Susan Magaly Espincza Calero, Bachiller en Sociologia
61. Vilma Yomaira Espinoza Ciriaco, Bachilier en Sociologia
62. Christian Youssef Gargate Tuse, Bachiller en Scciologia
. Pilar Hilario Dionicio, Bachiller en Sociologia
. Kestner Bruce Jacinto Marquez, Bachiller en Sociologia
. Marilyn Josefa Jorge Simon, Bachiller en Sociologia
. Yulisa Pilar Martel Sebastian, Bachilier en Sociologia
. Abelardo Aguido Montesinos Falcon, Bachiiler en Sociologia
68. Elvis Morales Benites, Bachiller en Sociologia
89. Melisa Olortegui Sifuentes, Bachiller en Sociciogia
70. Karla Pascal Lajara, Bachiller en Sociclogia
71. Percy Jhonatan Portilla Mamani, Bachiller en Sociologia
72. Anthony Orlando Puris Moreno, Bachiller en Sociologia
73. Alison Celeste Quispe Berrospi, Bachiller en Socioclogia
74. Julissa Aparicia Rosales Espinoza, Bachilier en Sociologia
75. Flor Milagros Salgado Sobrado, Bachiller en Saociclogia
76. Flor de Maria Solis Ponce, Bachiller en Sociologia
77. Dalila Santos Cardenas, Bachiller en Sociologia
78. Imiida Soto Evaristo, Bachiller en Sociologia
79. Yessi Aurea Soto Gomez, Bachiller en Sociclogia
80. Hidekel Zila Vela Llanto, Bachiller en Sociologia
81. Karen Elizabeth Aranda Gaspar, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial
82. Isaac Onofre Eduardo, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial |
83. Luis Alfredo Penadillo Chavez, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial |
84. Sergio Luis Edwar Vela Tolentino, Bachiller en Ingenieria Agroindustrial |
85. Jhojana Marilia Lorenzo Quispe, Bachiller en Ingenieria Agronémica /
86. Enzo Ranjolge Mena Alcantara, Bachiller en Ingenieria Agronémica j}
87. Yesly Patricia Rivera Duran, Bachiller en ingenieria Agroindustrial /
88. Blanca Eulalia Campd Salazar, Bachiller en Ciencias Administrativas /
89. Vladimir Jhordan Cuentas Nestares, Bachiller en Ciencias Administrativas /
90. Evelyn Stefany Flores Martinez, Bachiller en Ciencias Administrativas
— 9% Cecilia Xiomara Garcia Alvarez, Bachiller en Ciencias Administrativas
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. Cesar Lucio Gomez Castro, Bachiller en Ciencias Administrativas
. Mayolin Noela Rivera Nina, Bachiiler en Ciencias Administrativas

. Bresner Naun Blas Mallqui, Bachiller en Turismo y Hoteleria
. Gerardo Esteban Bravo Aquino, Bachiller en Turismo y Hoteleria
. Xiovana Smith Colonia Simon, Bachiller en Turismo y Hoteleria

Ader Max Villogas Cornelio, Bachiller en Ciencias Administrativas

. Zulema Karin Narciso Valdivia, Bachiller en Turismo v Hoteleria

Del mlsmo modo, el pleno acordé conferir el Titulo Profesional a los siguientes bachilleres aptos:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

Adelaida Pilar Diaz Ceferine, Titulo de Obstetra
Lina Liz Davila Coz, Licenciada en Psicologia
Miriam Meliza Matias L.eandro, Licenciada en Psicologia
Rosmeri Maytle Nazario, Licenciada en Psicologia
Delsi Otilia Salas Neire, Licenciada an Psicologia
Daly Delmina Solorzano Soto, Licenciada en Psicologia
Kevin Hector lturri Vasquez, Licenciado en Administracién
Keyla Ana Maria Santiago Berrios, Licenciada en Administracion
Cristabel Miriam Soto Amante, Licenciada en Administracion
. Janeth Ambicho Asencio, Licenciada en Administracién Turistica y Hoteleria
. Judith Echevarria Figueredo, Licenciada en Ciencias de la Comunicacion Social
. Sherly Soledad Melgarejo Venancio, Licenciada en Ciencias de la Comunicacion Social
. Lizbeth Miraval Daza, Licenciada en Ciencias de la Comunicacién Social
. Nori Noemi Clemente Ponce, Licenciada en Sociologia
. Micaela Luz Cornelio Pulido, Licenciada en Sociologia
. Lilian lomira Gornez Vacas, Licenciada en Sociologia
. Yakeline Angelica Lozano Tarzona, Licenciada en Sociclogia
. Frank Jhonatan Meza Gonzales, Licenciado en Sociologia
. Sugar Marbin Yanac Rivera, Licenciado en Sociologia
. Omar Olmer Evaristo Eduardo, Titulo de Ingeniero Agrénomo
. Sofonias Quino Tarazona, Titulo de Ingeniero Agrénomo
. Emelida Esteban Lipa, Titulo de Ingeniero Agroindustrial
. Lonnie Kevin Jara Rivera, Titulo de Ingenierc Agroindustrial
. Jhann Marco Campos Toledo Titulo de Medico Veterinario

Del mismo modo, el pleno acordd conferir el Titulo de Segunda Especialidad, a los siguientes profesionales

aptos:
1.

2.
3.
4.
5.

6.

Maria Ofelia Carrasco Aparicio, Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Monitoreo Fetal
y Diagnéstico por Imagenes QObstetricia.

Virginia Laura Carrasco Aparicio, Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Monitoreo Fetal
y Diagnéstico por Imagenes Obstetricia.

Katia Natali Espada Olivares, Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Monitoreo Fetal y
Diagnostico por Imagenes Obstetricia.

Nelly Yvonne Del Consuelo Gimenez Ruiz, Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Monitoreo Fetal y Diagndstico por Imégenes Cbstetricia.

Catherineg Herndndez Vasquez, Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Monitoreo Fetal
y Diagnostico por Imagenes Qbstetricia.

Heliana Veronica Vallejos Acevedo, Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Monitoreo
Fetal y Diagnéstico por Imagenes Obstetricia.

Se remite los expedientes a Secretaria General para la emision de la resolucién y demas accicnes de su
competencia.

H.- Casos Administrativos:

El segundo

punto de la Agenda son los casos administrativos en la cual se encuentran los siguientes

documentos:
1. Ratificacidn de fas Resolucioneg Rectorales

20

1¢ APROBAR tfa suscripcion del Cunvemo Espemf ico entre la Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas de Iz Universidad Nacional Hermilio Valdizan y la Asociacién Educativa “Centro Global
De Investigacidon para la Capacitacién” - CEGICAP; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

DISPONER que la Direccion de Cooperacion Técnica Internacional adopte las acciones que
correspondan para la suscripcién, registro y ejecucidn del Convenio Especifico entre la Facuiltad
de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan y CEGICAP;
asimismo, REMITA a Secretaria General el original dal respectivo Convenio a efectos de ser
anexadio al expediente de la presente Resolucidn.

2) Resolucion Rectoral N° 0461-2021-UNHEVAL, del 28.MAY.2021, que resolvid:

10

APROBAR el “PRESUPUESTO MODIFICADO DE INGRESOS Y EGRESQOS DEL PROGRAMA
DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE EDUCACION, PARA EL ANO FISCAL 20217,
cuyos anexos forman parte de la presente Resolucion; precisando que ia ejecucion de los gastos
de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se realizara previa acta de conciliacién
(informe de ingresos y gastos por la Sub Unidad de Costos y Tributacién de la Unidad de
Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingreso
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5)

6)

cumplimiento, cuyos resimenes es como sigue.

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% $/. 708,340.00
B. Egresos 53% S/, 314,992.59
C. Deduccién 2% S/. 14,166.80
D. Deduccion 5% S/ 35,417.00
E. Deduccion 40% S/. 283,336.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/ 80,427.61

2° DISPONER que el Coordinador Académico del Programa de Segunda Especialidad Profesional de
la Facultad de Ciencias de la Educacion, tenga en consideracion las conclusiones y
recomendaciones esbozadas por el Jefe de la Unidad de Presupuesto, en el Informe Digitai N°
0307-2021-UNHEVAL/OPYP-UP-J, precisa en los considerandos de la presente Resolucién, salvo
que existan razones o causas que justifiguen su modificacion o norma que lo sustente.
Resolucién Rectoral N° 0476-2021-UNHEVAL, del 01.JUN.2021, que resolvio:
1° DISPONER la DESTITUCION AUTOMATICA de la profesional ROSELA YOLANDA PUCHUC

SOLANO, como docente contratada adscrita a la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan, desde el dia siguiente de notificada la presente resolucidn; per fo

expuesto en los considerandos precedentes.

2° NOTIFICAR la presente Resolucidn y el informe N° 341-2021-UNHEVAL/AL, del 31.MAY.2021, 2
la profesional ROSELA YOLANDA PUCHUC SOLANO.

3° DISPCNER que la Facultad de Ciencias Agrarias proponga la contratacion directa de un profesional
para cubrir la carga académica de la docente destituida, la cual debera cumplir los requisitos
exigidos en la Resolucion Rectoral N° 261-2021-UNHEVAL, consecuentemente debera firmar ia
declaracion jurada precisada en la misma.

4° ENCOMENDAR al Rectorado remita la presenis Resoiucion a la Direccion de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Resolucién Rectoral N° 0481-2021-UNHEVAL, del 03.JUN.2021, que resolvid:

1° APROBAR, en vias de regularizacion, la ampliacién el CONTRATO de los siguientes profesionalas
para la EP de ingenieria Industrial de Sistemas de la UNHEVAL.:

1.1. Ing. CARLOS FERNANDO ZAMBRANO AVILA, como Docente en la categoria DC B1, a partir
del 10 de setiembre de 2020 al 31 de diciembre de 2020, para la EP de Ingenieria Industrial
¥ EP de Ingenieria de Sistemas, segun la Carga Académica considerada en la Resolucion N°
042-2020-/FIIS-CF/V, de facha 08 de setiembre de 2020.

1.2. Ing. JOSE REGALADO NACION, como Docente en la categoria DC B1, a partir del 01 de
noviembre de 2020 al 28 de febrero de 2021, para la EP de Ingenieria industrial y EP de
Ingenieria de Sistemas, segln la Carga Académica considerada en la Resoluciér N° 042-
2020-/FlIS-CF/V, de fecha 08 de setiembre de 2020.

2° REMITIR el file digital de los profesionales mencionados en el primer numeral de la presente
Resolucidn, a la Sub Unidad de Escalafon y Control, para las accicnes pertinentes.

3° ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sisiemas NOTIFICAR la
presente Resclucién a los profesionales citados en el primer numeral de esta Resolucion,
debiendo remitir el cargo de notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente.

Resolucion Rectoral N° 0482-2021-UNHEVAL, del 03.JUN.2021, que resolvio:

1° RATIFICAR la Resolucion N° 011-2021-UNHEVAL/FCA-CF, del 31.MAY.2021, de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la UNHEVAL, que resolvié, por acuerdo de Consejo de Faculiad,
AUTORIZAR, la apertura en el Sistema de Gestidn Docente de manera excepcional en el
presente semestre académico 2021-l, las siguientes asignaturas; por lo expuesto en los
considerandos precedentes:

M | Codige Bsignatura Grupo | Docente rasponsabls N" Estudiantes |
2101 TRAPCERAFIA GRUFO (o33 Walter Vizearra Arbizi 20 M
2101 | TOFDGRASIAGRUFD | C2 | Walter Vizcarra Arbizd 11 I
2105 SIOQUHNICA Unico | Dra, staria Gutiérrer Solorzans 18
4 2108 GENETICA Unico | Mg, Edwin Vidal Jairmes i3
| & 2107 TALLER FORMATIVC o1 Dr. Jusn Vilsruevs Redtegul 37
& 2107 | TALLER FORMATIVO } o2 Dr. Rubén tirnayita jurado 1 11

2°DISPONER que el Vicerreciorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacién, la Direccion
General de Administracién, la Unidad de Recursos Humanos y los demas oOrganos internos
competentes adopten las acciones compiementarias de acuerdo a sus atribuciones.
Resolucién Rectoral N°® 0485-2021-UNHEVAL, del 03.JUN.2021, que resolvid:

1° APROBAR el “PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL CURSO DE VERANO 2021
DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA”, que se anexa como parte de
esta Resolucion; precisando que es de responsabilidad tinica del Coordinador del Curso de
Verano, de acuerdo siguiente detalle:

DETALLE TOTAL
A. INGRESOS: S/. 8,595.30




B. EGRESOS : §/. 7,620.00
C. SALDO (C=A-B) : S/ §75.30
2° DISPONER que la Direccion General de Administracion y los demds érganos internos adopt
acciones complementarias.
7) Resolucidn Rectoral N° 0487-2021-UNHEVAL, del 03.JUN.2021, que resolvio:
1 ROTAR a los siguientes servidores nombrados, a partir de la fecha hasta que se concluya el
proceso de implementacion del Estatuto v del Reglamento de Organizacién y Funciones, en las
siguientes dependencias administrativas:
1.1. CPC. Nancy Nacarino Vega, de nivel remunerativo F-2, como Jefe del Centro de Prestacion
de Servicios, de la Direccion de Centros de Produscion de Bienes y Servicios.
1.2. Lic. Cesar Palacios Soto, de nivel remunerative F-2, como Jefe de la Unidad de Talleres
Formativos y Formacién Cultural.
"~ 1.3. Lic. Marlitt Liduvina Davila Espinoza, de nivel remunerativo F-2, como Jefe de la Unidad de
Extension Cultural, de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.
. 1.4. CPC Edda Gabriel Tarazona, nivel remunerativo F-2, como Administrador del Centro de
J Produccion e investigacion Pecuaria de Kotosh.
ENCARGAR a la servidora nombrada Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, la Jefatura de la Sub
i
I

Unidad de Desarrollo Personal, de la Unidad de Recursos Humanos, a partir de la fecha hasta que
se concluya el proceso implementacion del Estatuto y del Reglamento de Crganizacion y
Funciones.

¥ ENCARGAR al servidor nombrado CPC. Victor Melgarejo Blas, la Jefatura de la Sub Unidad de

4 Operaciones, de la Unidad de Administracion Patrimonio y Operaciones, a partir de la fecha hasta

. ‘j— que se concluya el proceso implementacion del Estatuto y del Reglamento de Organizacion y
r\}[ Funciones.

il 4 ENCARGAR al servidor nombrado Lic. Julio César Pinto Valdez, la Jefatura de la Unidad de

SR l Procesos Académicos, de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, a partir de la fecha

P . hasta que se concluya el proceso implementacion del Estatuto y del Reglamento de Organizacion

\ y Funciones.

\_; 5° DAR POR CONCLUIDA las rotaciones o encargaturas, segin sea el caso, de los profesionales
que venian desempefiando los carges de Jefe en las dependencias que se mencionan en los
numerales anteriores; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

8) Resolucion Rectoral N° 0498-2021-UNHEVAL, det 09.JUN.2021, que resolvit:
1° ROTAR al servidor Econ. Alejandro Ochoa Romero, de nivel remunerativo F-2, como Jefe de la
Unidad de Propiedad Intelectuat de la Direccidn de Transferencia e innovacion, a partir de la fecha
hasta que se concluya el proceso de implementacion de! Estatuto y del Regltamento de Organizacion
y Funciones.
2° DAR POR CONCLUIDA la rotacién ¢ encargatura, segin sea el caso, de los profesionales que
venia desempefiando el cargo de Jefe en la dependencia que se mencionan en el numeral anterior.
Acuerdo: Tomado conccimienio de cada una de las resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario, las que fueron emitidas teniendo en consideracion la prioridad de ser
resueltas y otras perque fueron autorizadas al sefior Rector por el Consejo Universitario, el plenc acordé
ratificar, en todas sus partes, las 08 resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenia al Consejo
Universitario.
2. Resocluciones emitidas por el Comité Electoral Universitario:
1. Resolucion N° 045-2021-UNHEVAL-CEU, del 04.JUN.2021, que ADMITIO la inscripcion de la lista
INNOVACION UNIVERSITARIA, con el ntimero 4, para el proceso electoral de Rector y Vicerrector
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hugnuco:

W =

e

[ - Dr. Guillermo Augusto BOCANGEL WEYDERT RECTOR
' - Dra. Nancy Guillermina VERAMEND! VILLAVICENCIO VICERRECTOR ACADEMICO
- Dr. Victor Pedro CUADROS OJEDA VICERECTOR DE INVESTIGACION. {38
2. Resolucidon N° 046-2021-UNHEVAL-CEU, del 04.JUN.2021, que ADMITIO Ia inscripcion de la lista “:t:a'g_
RENOVACION UNIVERSITARIA VALDIZANA, con el niimero 2, para el proceso electoral de Rector -
y Vicerrector Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco:
- Dr. Amulfo ORTEGA MALLQUI RECTOR
- Dr. Santos Severino JACOBO SALINAS VICERRECTOR ACADEMICO
- Dr. Abner Alfeo FONSECA LIVIAS VICERECTOR DE INVESTIGACION.

3. Resolucion N° 047-2021-UNHEVAL-CEU, del 04.JUN.2021, que ADMITIO la inscripcion de la lista
TRASFORMACION VALDIZANA-TV, con el nimero 3, para el proceso electoral de Rector y
Vicerrector Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco:

- Dr. Pedro Getulio VILLAVICENCIO GUARDIA RECTCR
- Dr. Andrés Avelino CAMARA ACERO VICERRECTOR ACADEMICO
- Dra. Lilia Lucy CAPMOS CORNEJO VICERECTOR DE INVESTIGACION.

Acuerdo: luege de tomar conocimiento de las Resoluciones Ns°® 045; 046 y 047-2021-UNHEVAL-CEU,
del 04.JUN.2021, emitidas por el Comité Electoral Universitario, y en mérito a lo establecido en el Articulo
N° 152 de! Estatuto de ta UNHEVAL, el pleno acordd archivar el caso.

3. Proveido N.°000800 -2021-UNHEVAL-RECT, del 01.JUN.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, el Oficio N° 000021-2021-UNHEVAL-VICEIN, del 28.MAY.2021, del Vicerrector de
investigacion, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0150-2021-UNHEVAL-VRI, de} 28.MAY.%OZ1,




que aprobd el Plan de Trabajo del Programa SABADOS EMPRENDEDORES, presentado por |
Emprendimiento e Incubadora de Empresas de la Direccién de Transferencia e Innovacion.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratificar la Resclucién N° 0150-2021-UNHEVALNVRE,
28.MAY.2021, del Vicerrectorado de Investigacion de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emisién de la resolucién.

Proveido N.° 000818 -2021-UNHEVAL-RECT, del 15.MAY.2021, de! sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, el Oficic N° 000022-2021-UNHEVAL-VICEIN, del 02.JUN.2021, del Vicerrecior de
Investigacién, quien sclicita la ratificacion de la Resclucidn N° 0151-202%-UNHEVAL-VRI, del
02.JUN.2021, que aprobé el Plan de Trabajo del | NETWORKING EMPRESARIAL — UNHEVAL 2021,
presentado por la Unidad de Oferta Tecnolégica de la Direccién de Transferencia e Innovacién.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratificar la Resolucion N° 0151-2021-UNHEVAL-VRI, dei
02.JUN.2021, del Vicerrectorado de Investigacidon de !la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emigidn de la resolucién.

Proveide N.° 000841-2021-UNHEVAL-RECT, del 07.JUN.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, el Oficio Muditiple N° 000005-2021-UNHEVAL-VICEIN, del 04.JUN.2021, del Vicerrector de
Investigacién, quien pone de conocimiento la Resolucion N.° 0152-2021-UNHEVAL-VR!, del 04.JUN.2021,
que aprobé el Plan de Capacitacion Virtual 2021, presentado por la Unidad de Monitoreo, Asesoramiento
y Capacitacion de la Direccion de Investigacion Universitaria,

Acuerde: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la Resolucion N.° 0152-2021-UNHEVAL-VRI, del
04.JUN.2021, dei Vicerrectorado de Investigacion de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emisidn de la resolucién.

Proveido N.° 000836-2021-UNHEVAL-RECT, del 07.JUN.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, el Oficic N° 000024-2021-UNHEVAL-VICEIN, del 04.JUN.2021, del Vicerrector de
Investigacién, quien solicita la ratificacion de la Resclucion N° 0153-2021-UNHEVAL-VRI, del
04.JUN.2021, que modific en parte, la Resolucién N° 0041-2021-UNHEVAL-VRI, del 09/03/2021, que
aprueba el Proyecto de Investigacién Docente sin Asignacion Econdmica 2021, titulado EFECTO DEL
MARINADO DE CORTES DE CARNE DE POLLC CON HIERBAS AROMATICAS EN LAS EMOCIONES
DEL CONSUMIDOR, en lo que respecta a la conformacion de los integrantes del proyecto, debiendo
quedar establecido conforme al cuadro elaborado por la Direccidn de investigacién Universitaria, siendo el
investigador principal responsable Salomén Harry Santolla Ruiz.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratificar la Resolucion N° 0153-2021-UNHEVAL-VR!, del
04.JUN.2021, del Vicerrectorado de Investigacion de la UNHEVAL,; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emisién de la resolucion.

Proveido Digital N.% 1724-2021-R/UNHEVAL, del 11.JUN.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, la Elevacién Digital N.° 252. 2021.VRAcad. UNHEVAL, del 10.JUN.2021, del Vicerrector
Académico, remitiendo con opinién favorable la Solicitud S/N de la alumna Gina Patricia Ambrosio Loa,
quien sefiala, entre ofros, lo siguiente: “Ya que por motivos de salud en esta pandemia pasé por la
situacion més dura en toda mij vida, mis dos padres se enfermaron de COVID-19 (aduitos mayores de 73
afios), yo y toda mi famifia nos contagiamos y vi mi vida caerse a pedazos, hospitalizamos a mis padres, y
a pesar de que yo también tenia los sinfomas, bésicamente me mude al hospital como estudiante de
medicina y teniendo nociones de la misma que volqué de lleno en la ayuda a mis padres olvidandome de
todo, ... Preciso que acudi en primera instancia para la ayuda de mi inscripcion del curso de Patologia
Médica fue a mi Escuela Profesional de Medicina Humana, siendo denegada por las autoridades. Vengo
lievando las clases de patologia médica, con el docente Dr. Juan Motta Rodriguez con la asistencia al
100% de mis clases virtuales, como también ya he dado la primera evaluacién de dicho curso. Cabe
recalcar que he asistido a todas mis clases, inciuso hemos dado examen”

Acuerdo: Revisado la docurnentacion, y ante el contexto de la actual pandemia, como consecuencia del
COVID-19, y en mérito a lo establecido en el numeral 5.14, del Art. 5 de la Ley Universitaria, del principio
del interés superior del estudiante, el pleno acordé AUTORIZAR, de manera excepcional, en el afio
académico 2021-l, la inscripcion al curso de Paiologia Médica, de la administrada GINA PATRICIA
AMBROSIO LOA, de la Carrera Profesional de Medicina Humana, de la Faculiad de Medicina, para
continuar con sus estudios universitarios; recomendando a la administrada, una vez notificada la resolucién
a emitirse, cumpla con realizar los tramites del casc para su inscripcion del curso en el semestre académico
2021-1; consecuentemente, encomendar a |z Jefatura de la Unidad de Procesos Académicos brindar todas
las facilidades que el caso amerite

Se remita el caso a Secretaria General para la emisién de la resclucion.

Proveido Digital N.° 1733-2021-R/UNHEVAL, del 11.JUN.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, la Elevacion Digital N.°253. 2021.VRAcad. UNHEVAL, del 11.JUN.2021, del Vicerrector
Académico, remitiendo con opinién faverable |a Solicitud S/N del alumno Johan Cristobal Parras, quien
informa que por problemas de salud por el COVID 19 no le fue posible la matricula e inscripcién a los
cursos de Patologia General y Especial v Parasitologia Médica, de la Escuela Profesional de Medicina
Humana de la Facuitad de Medicina.

Acuerdo: Revisada la peticion y documentacién presentada por el estudiante, y ante el contexto de la
actual pandemia, como consecuencia del COVID-19, y en mérito del principio del interés superior del
estudiante, conternplado en el numeral 5.14, del Art. 5 de la Ley Universitaria, el plenc acordé




1. AUTORIZAR, de manera excepcional, en el afio académico 2021, la inscripcién a los ¢
Patologia General y Especial, y Parasitologia Médica, del administrado JOHAN JHOJAIRO ISR/
CRISTOBAL PORRAS, de ia Carrera Profesional de Medicina Humana, de la Facultad de Medic v
para continuar con sus estudios universitarios. 14‘9 1(_3_?3/'

2. Recomandar al estudiante JOHAN JHOJAIRO ISRAEL CRISTOBAL PORRAS, una vez notificada la
resolucién a emitirse, cumpla con realizar los tramites del caso para su inscripcion del curso en e
semestre académico 2021-l; encomendando a la Jefatura de la Unidad de Procesos Académicos
brindar todas las facilidades que el caso amerite.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

7\ 7. Proveido Digital N.° 1704-2021-R/UNHEVAL, del 09.JUN.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
| Universitario, la Elevacion N° 242.2021. VRAcad.UNHEVAL, del 09.JUN.2021, del Vicerrector Académice,
|| quien con opinidn favorable remite el Oficio N.° 0305-2021-UNHEVAL/DA, del 09.J1JN.2021, de la Directora
- —~de Admision quien solicita aprobacién del Cronograma de Proceso de Admision para traslado Externo

Extraordinario para estudiantes de Universidades con licencia denegada - 2021, segln los detalles que

figuran el anexo adjunto.

-En esta parte de la sesion intervino el Vicerrector Académico, quien sostiene que dicho cronograma se

realiz6 en coordinaciones con el Area Legal, adecuandcse el Reglamenic de Admision para dicho

cronograma extraordinario, involucrando a las siguientes facultades y escuelas académicas de la

UNHEVAL como son: La Facultad de Ciencias Administrativas, la Facultad de Ciencias Contables y

Financieras, la Faculiad de Derecho y Ciencias Politicas, la Facultad de Enfermeria, la Escuelz de

Ingenieria Civil y la Escuela de Ciencias Administrativas; que en el proceso de oferta educativa planted e

Ministerio de Economia a considerarse en los procesos de Admisién, cuyo proceso esta dirigido a aquellos

alumnos que se vieron interrumpido sus estudios por encontrase sus Universidades no licenciadas;

asimismo con la aprobacion de dicho cronograma daré origen a la aprobacion det concurso de plazas de

> A docentes extraordinarios de las Facultades y Escuelas Académicas detalladas; es preciso sefalar que < -
S‘ _ existe para dichos puntcs un presupuestc gue el Ministerio a destinado. )
=) -El sefior Rector realizé la absolucion, refiriendo ¢ue la ampliacion de la Oferta Educativa, desarrollandose 3
) para este afo con el objetive que los alumnos de las Universidades con licencia denegada no se =N}
~3 perjudiquen en la continuidad de sus estudios, por lo que el Ministerio ha focalizado un presupuesto a partir 3
% del mes de julio, asimismo se realizé coordinaciones con los Funcionarios del Ministeric de Economia, E

estableciéndose algunas de las facultades y escuelas académicas de la UNHEVAL para dicho procesc
extraordinario, asimismo se ha venido trabajando para que dichas Facultades propongan el niimero de
ingresantes para tal proceso, toméandose para dicho proceso dos tipos de prueba de aptitud razonamiento
verbal y de razonamiento matematico, teniendo un alcance para los estudiantes de Universidad no
licenciada de cualquier punio del pais, para las vacantes que se ofertan.

Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd, APROBAR &l
CRONOGRAMA DE PROCESO DE ADMISION PARA TRASLADO EXTERNO EXTRAORDINARIO PARA
ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA - 2021, presentado por la Direccién
de Admisién.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Proveido Digital N° 1669-2021-R/UNHEVAL, del 04.JUN.2021, del sefior Rector, elevando a Consejo |
Universitario, la Elevacion Digital N° 238. 2021.VRAcad. UNHEVAL, del 04JUN.2021, del Vicerrector Cg’z\
Académico, quien remite, con opinidén favorable, el Oficio N° 186-2021/UNHEVAL/FCA-D, del %
02.JUN.2021, del Decano de |z Facultad de Ciencias Agrarias, quien pone a conocimienio la Resolucion
N° 114-2021-UNHEVAL/FCA-CF, del 31.MAY.2021, que ratificd, en todas sus partes, la Resolucion N°
114-2021-UNHEVAL/FCA-CF, del 31.MAY.2021, de la Facuitad de Ciencias Agrarias de la UNHEVAL, que
aceptd la renuncia notarial definitiva del alumno JHONATAN LUIS RODRIGIUEZ SANTIAGO, como
estudiante de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial, de la Facultad de Ciencias Agrariasde
la UNHEVAL.

Acuerdo: Con opinidn favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé ratificar la Resolucién N° 114-
2021-UNHEVAL/FCA-CF, del 31.MAY.2021, de la Facultad de Ciencias Agrarias de la UNHEVAL, que
aceptd la renuncia notarial definitiva del alumno JHONATAN LUIS RODRIGUEZ SANTIAGO, como
estudiante de la Escuela Profesional de ingenieria Agroindustrial, de la Facultad de Ciencias Agrarias.
Remitir el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion

Proveido Digital N° 1665-2021-R/UNHEVAL, del 04.JUN.2021, del sefior Rector, elevando a Consejo
Universitario, la Elevacion Digital N° 237. 2021.VRAcad. UNHEVAL, del 04JUN.2021, del Vicerrector
Académico, quien remite, con opinion favorable, el Oficio N° 187-2021/UNHEVAL/FCA-D, del
02.JUN.2021, de la Decana de ta Facultad de Ciencias Agrarias, quieh pone a conocimiento ta Resolucidn
N° 115-2021-UNHEVAL/FCA-CF, del 31.MAY.2021, que ratificd, en todas sus partes, la Resolucion N°
133-2021-UNHEVAL/FCA-D de fecha 18 de mayo del 2021, porlo que se Resuelve ACEPTAR la renuncia
notarial definitiva del alumno VICTOR SAUL SOTO FIGUEROQA, como estudiante de la Escuela Profesionai
de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias Agrarias de la UNHEVAL.

Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd ratificar la Resolucion N° 115-
2021-UNHEVAL/FCA-CF, del 31.MAY.2021, de la Facuitad de Ciencias Agrarias de ia UNHEVAL, que
acepto la renuncia notarial y definitiva del alumno VICTOR SAUL SOTO FIGUEROA, como estudiante de
la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial de la Facultad de Ciencias Agrarias.
/ ~ Remitir el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion
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10. Proveido Digital N.° 1730-2021-R/UNHEVAL, del 11.JUN.2021, del sefior Rector, elevando a@zj %Nuc
Universitario el Oficio N.° 0086-2021.VRAcad. UNHEVAL, del 11.JUN.2021, de! Vicerrector Aca 'P/
quien solicita aprobacion del Cronograma de Concurso Publice Extracrdinario de docentes para coﬁfmto‘g_..«
julio — dicierbre 2021, segin los detalles que figuran en el anexo adjunto.
El sefior Vicerrector intervino sefialando que las cinco facultades que recibirdn los alumros del traslado
externo de las Universidades no licenciadas, a través de sus Consejos de Facultad aprobaron dichas
plazas, por lo que obra en la Direccién de Asuntos Académicos los requerimientos de las Facultades, por
la que la Direccién de Asuntos Académicos realizd el consolidado; asimismo dichas plazas se dieron
previas las cocrdinaciones con los funcicnarios del Ministerio de Educacién y de Economia de tal manera
que ya se encuentran presupuestadas.
-En esta parte de la sesion el sefior Rector manifiesta que cada uno de las facultades cuentan con un
software para que se puedan cargar los curicuium vitae & fin de que los tramites para contrato docente se
realicen de manera completa y en plazo oportuno.
-La Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo quien sefiala que el caso de su facultad,

|
' ~ se aprobaron las plazas de acuerdo al perfil y en coordinacion con el equipo que trabajaba con el MINEDU,
X asimismo al existir ¢! software para tas Facultades deberia realizarse una capacitacion para el uso de dicha
herramienta informatica para las comisiones de la Facultades quienes manejaran dicho proceso.
c

-El sefior Rector en relacion a lo mencionado por la Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas
manifiesta que se realizara las coordinaciones con el Vicerrectorado Académico para las capacitaciones a
las Comisiones de Facultad quienes se encargan del proceso de concurso de plazas docentes para que
puedan desempefiar eficientemente la parte documentaria.

Acuerdo: Ante la propuesta del Vicerrector Académico, y en mérito al Reglamento del Concurso Publico
Virtual de Plazas para Docantes Contratados de la UNHEVAL, el pleno acordé:

x\%* 1. Convocar a CONCURSO PUBLICO EXTRAORDINARIO DE LAS PLAZAS DOCENTES PARA

| N CONTRATO JULIO-DICIEMBRE 2021, DE LAS DIFERENTES ESCUELAS PROFESIONALES DE

,_1% LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCQ, de acuerdo al Cuadro

IR Consolidado y los anexos, donde se detalia la condicion, categoria, asignaturas y perfil requerido de
Sy profesional; elaborado por la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos.

2. Aprobar el CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO EXTRAORDINARIO DE PLAZAS

) DOCENTES PARA CONTRATO JULIO-DICIEMBRE 2021, DE LAS DIFERENTES ESCUELAS

— PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,

elaborado por el Vicerrectorado Académico, de acuerdo al anexo que se adjunta.

3. Precisar que la documentacion a presentarse debera ser en el correo institucional
tramitedocumentario@unheval.edu.pe, y no en el correo sefialado en el Articulo 10° del Reglamento
del Concurso Publico Virtual de Plazas para Docentes Contratados.

4. Encomendar a la Unidad de Informética de publicar la resolucion a emitirse y sus anexcs, en el porta
de la pagina web de la institucion: www.unheval.edu.pe.

5. Disponer que la Oficina de Imagen Institucional adopte las acciones que corresponda para la difusion
de la resolucién a emitirse y sus anexos por los medios de comunicacion correspondientes.

6. Disponer que el Vicerrectorado Académico, la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, los
decanatos de las facultades, las direcciones de los departarentos académicos, y los demas drganos
internos competentes adopten ias acciones que el caso amerita.

Se remite el casc a Secretaria General para la emision de la resolucion
11. Proveido Digital N° 1628-2021-R/UNHEVAL, del 01.JUN.2021, del sefior Rector, elevando a Consejo
Universitario, la Elevacién Digital N° 227. 2021.VRAcad. UNHEVAL, del 01JUN.2021, del Vicerrector
Académico, quien remite, con opinién favorable, el Oficio Digital N° 0335-2021-UNHEVAL-FCE/D, del
X" 27.MAY 2021, del Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, quien remite el Plan de Trabajo de

\ los mecanismos para que los egresados sin titulo puedan concluir su proceso de titulacién de los
programas desistidos con CESE TOTAL Y DEFINITIVO, del Programa de Segunda Especialidad
Profesional de la Facultad de Ciencias de la Educacién, propuesto con la Resolucidn N° 860-2021-
UNHEVAL-FCE/D, del 27.MAY.2021.
N Acuerdo: Con opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd, ratificar la Resolucién N° 560-
B\‘: 2021-UNHEVAL-FCE/D, del 27 MAY.2021, de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la UNHEVAL.
| Remiitir el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion
T
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1 12. Proveido Digital N° 1629-2021-UNHEVAL-RECT, del 01.JUN.2021, del sefior Rector, elevando a Consejo
“‘\I; Universitario, la Elevacion Digital N° 228.2021.VRAcad UNHEVAL, del 01.JUN.2021, del Vicerrector
"‘p..___‘j_,.; Académico, quien remite, con opinion favorable, el Oficio Virtual N° 0294-2021-UNHEVAL-D-FENF, del

A 01.JUN.2021, de la Decana de la Facultad de Enfermeria, quien pide la ratificacién de la Resolucién N°
0129-2021-UNHEVAL-CF-ENF, de! 28.MAY.2021, emitida por Consejo de Facultad, que modifico ia
denominacion del | Congreso Nacional Virtual. | Congreso Internacional de Enfermeria Virtual “Gestion del
Cuidado Humano un Reto internacional y Compromiso Etico del Profesional de Enfermeria Mundial
Avances y Perspectivas en el Siglo XXI, a llevarse a cabo los dias 17, 18 y 19 de junio de 2021, propuesto
por la Dra. Juvita Soto Hilario, aprobado mediante Resolucion N° 0112-2021-UNHEVAL-CF-ENF de fecha
20.ABR.2021; debiendo quedar como: “| Congreso Internacional Virtual de Enfermeria “Gestion vy
Compromiso Etico en el Cuidado Humano del Profesional de Enfermeria: Avances y Perspectivas en el
Siglo XXI”; asimismo aprobd la conformacién de las comisiones del | Congreso Internacion: Viguai de

Or
v
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Enfermeria “Gestion y Compromiso Etico en el Cuidado Humano del Profesional de Enfermeri
y Perspectivas en ef Siglo XXI, segin el siguiente detaile:
COMITE DIRECTIVO Y DE ORGANIZACION
Presidenta: Dra. Enit Ida Villar Carbajal
Presidencia de organizacion: Dra. Juvita Dina Soto Hilario
Vicepresidencia de organizacion: Dr. Holger Alex Aranciaga Campes
Presidenta Ejecutiva: Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios
Secretaria: Dra. Bethsy Diana Huapalla Céspedes
Asesor del Congreso: Dr. Ewer Portocarrero Merino
SUB COMISION OFICIAL
PRENSA Y DIFUSION - RELACIONES PUBLICAS o
s  Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios ) '
Dr. Victor Guido Flores Ayala
Mg. Judith Maria Galarza Silva
Mg. Rousseau Paul Galarza Silva
Lic. Juberth Vigilic Villegas
SUB COMITE CIENTIFICO (JORNADA DE INVESTIGACION)
e  Dr. Abner Alfeo Fonseca Livias
¢ Dra. Silna Teresita Vela Lopez
o  Dra. Maria Luz Ortiz de Agui
SUB COMITE DE RELACIONES INTERNACIONALES (PONENTES)
¢ Dra. Irene Deza y Faicén
e  Mg. Ennis Segundo Jaramillo Falcén
e Mg. Gladys Luz Herrera Alania
L]

Mg. Luzvelia Guadalupe Alvarez Ortega
IS e Dra. Bethsy Diana Huapalla Céspedes
SUB COMITE DE INSCRIPCIONES Y CERTIFICACION

Dra. Rosalinda Ramirez Montaldo
Dra. Enit ida Villar Carbajal
Dra. Maria del Carmen Villavicencio Guardia
Dra. Marina lvercia Llanos de Tarazona
Mg. Florian Gualberto Fabian Flores
Mg Mida Aguirre Cano
SUB COMITE DE CONCLUSIONES E INFORME FINAL
Dra. Silvia Alicia Martel y Chang
Dra. Victoria Maruja Manzano Tarazona
Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios
Dra. Juvita Dina Soto Hilario
. SUB COMITE DE TURISMO VIRTUAL
Dra. Violeta Benigna Rojas Bravo
Dr. Luis Alberto Laguna Arias
Dra. Eudonia Isabel Alvarado Ortega
PROGRAMA DEL CONGRESO
Dra. Juvita Dina Soto Hilaric

o Dra. Bethsy Diana Huapalla Céspedes.
Acuerdo: Con opinidn favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé ratificar la Resolucién N° 0129-
2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 28.MAY 2021, de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL.
Se remite ef caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

\: [ Mg. Tania Fernandez Ginés
S SUB COMITE DE AULA VIRTUAL E INFORMATICA (GRABACIONES)
~"-§|‘ e  Dra. Juvita Dina Soto Hilario
|
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. 13. Proveido Digital N® 1660-2021-UNHEVAL-RECT, del 03.JUN.2021, del sefior Rector, elevando a
,f ! l Consejo Universitario, la Elevacion Digital N° 233.2021.VRAcad. UNHEVAL, del 03.JUN.2021, de!

\ > Vicerrector Académico, guien remite, con opinién favorable, el Oficio Virtual N° 0302-2021-UNHEVAL-D- /
- FENF, del 03.JUN.2021, de la Decana de Ia Facultad de Enfermeria, quien pide la ratificacién de la | /
Resolucién N° 0147-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 01.JUN.2021, emitida por Consejo de Facultad, que j
aprob¢ el Calendario Académico 2021 modificado para las Segundas Especialidades Profesionales de
Enfermeria, Ingresantes 2021-|, segln el cuadro que se especifica en dicha resolucién.

|74 |
-L,’/ Acuerdo: Con opinién favorable del Vicerrector Académico, el plenc acordé Ratificar la Resolucion N.°
!' [ 0147-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 01.JUN.2021, de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

14. Proveido Digital N° 1664-2021-UNHEVAL-RECT, del 03.JUN.2021, del seficr Rector, elevando a Consejo
Universitario, la Elevacion Digital N° 235.2021.VRAcad. UNHEVAL, del 03.JUN.2021, del Vicerrector
" Académico, quien remite, con opinion favorable, el Oficio Virtual N° 0308-2021-UNHEVAL-D- E\,\dei




16.

regularizacién, ef Informe N° 001-2021-UNHEVAL/UPSAcad de fecha 04.MAY.2021, sobre proc

examen de admision 2021 |, para el ingreso a las Segundas Especialidades Profesionales de la Facultad ™

de Enfermeria, llevando a cabo el 01.MAY.2021, que contiene el nimero de ingresantes por especialidades
y su listado en el anexo, segin detalla a continuacion: Segunda Especialidad Profesional de Enfermaria
en Centro Quirtrgico: 28 ingresantes; Segunda Especialidad Profesicnal de Enfermeria en Emergencia y
Desasire: 36 ingresantes. Asimismo, aprobd, en vias de regularizacién, la apertura del inicio del afio
academico 2021, para los ingresantes del proceso de admision 2021 | en la Segunda Especialidad
Profesional de Enfermeria en Emergencias y Desasires.

Acuerdo: Con la opinidon favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd ratificar en vias de
reguiarizacién la Resolucién N° 0141-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 28.MAY.2021, de la Facultad de
Enfermeria de la UNHEVAL. Se remite el casc a Secretaria General para la emision de la resolucion.

. Proveido Digital N° 1666-2021-UNHEVAL-RECT, del 04.JUN.2021, del sefior Rector, elevando a Consejo
_Adniversitario, el Proveido Digital N°826.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 04.JUN.2021, del Vicerrector

Académico, quien remite, con opinién favorabie, el Oficio Virtual N° 0315-2021-UNHEVAL-D-FENF, dei
03.JUN.2021, de la Decana de la Facultad de Enfermeria, quien pide la ratificacién de la Resolucién N°
0137-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 28.MAY.2021, emitida por Consejo de Facultad, que aprobd la
Directiva N° 001-2021-UNHEVAL-UI-FENF: Normas y procedimientos para la Investigacion Formativa en
la Facultad de Enfermeria, propuesto por el Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad de
Enfermeria.

Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd ratificar la Resolucién N° 0137-
2021-UNHEVAL-CF-ENF, dei 28.MAY.2021, de la Facuitad de Enfermeria de la UNHEVAL. Se remite el
caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

Proveido Digital N° 1720-2021-UNHEVAL-RECT, del 10.JUN.2021, del sefior Rector, elevando a Consejo
Universitario la Elevacién Digital N°251.2021.VRAcad UNHEVAL, del 10.JUN.2021, del Vicerrector
Académico, quien remite, con opinion favorable, el Oficio Virtual N° 0324-2021-UNHEVAL-D-FENF, del
09.JUN.2021, de la Decana de la Facultad de Enfermeria, quien pide la ratificacion de la Resolucién N°
0145-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 01.JUN.2021, emitida por el Consejo de Facultad, que resolvid
incorporar la programacion de la asignatura del internado y externado en la Carga Académica semestre
académico 2020 — H de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
de Huanuco, gue inicia desde el 01 de junio de 2021 hasta el 30 de setiembre de 2021; asimismo autorizar
la reprogramacion para la inscripcion extemporanea de 76 estudiantes en ia asignatura de Internado y
Externado correspondiente al semestre académico 2020-1l de la Escuela Profesional de Enfermeria; asi
también aprobé la designacién de docentes tutores para el Internado v Externado de la Facultad de
Enfermeria.

Acuerdo: Con opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd ratificar 1a Resolucion N° 0145-
2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 01.JUN.2021, de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL. Se remite &l
caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion

. Proveido Digital N° 1681-2021-R/UNHEVAL, del 03.JUN.2021, del sefior Rector, elevando a Consejo

Universitario, la Elevacion Digital N° 234. 2021.VRAcad. UNHEVAL, del 03.JUN.2021, del Vicerrector
Académico, quien remite, con opinién favorable, el Oficio N° 144-2021/UNHEVAL-FE-D, del 01.JUN.2021,
del Decano de la Facultad de Economia, quien pide fa ratificacién de la Resolucién N° 063-2021-
UNHEVAL-FE-CF, del 31.MAY.2021, emitida por el Consejo de Facultad, que aprobé el Plan de Trabajo
2021 de ia Unidad de Responsabilidad Social de la Facultad de Economia, que censta de Introduccién,
Aspectos Generales, Proceso de Elaboracion del Plan de Trabajo, Grupo de Interés, Eje de Proyectos de
RSU, Proyectos a ejecutarse, Programacién (cronograma) de actividades para la ejecucion de los
proyectos y/o Actividades durante ¢l afio lectivo 2021; asimismo aprobo el Proyecto de “Fortalecimiento de
Capacidades en Emprendimientos Empresariales e Ideas de Negocio en e! Instituto de Educacion Superior
"Juan Bosco” de Huanuco, siendo los responsables los docentes que se detalla en dicha resolucion;
asimismo aprobd el Proyecto de “Sondec de Mercado de Productos Agroecoldgicos en fa Ciudad de
Huanuco”, siendo los responsables los docentes que se detalla en la resolucion; asimismo se tiene el Oficio
MN° 145-2021-UNHEVAL-FE-D, del 01.JUN.2021, del Decano de la Facultad de Economia, quien solicita la
ratificacién de la Resolucion N° 064-2021-UNHEVAL-FE-CF, del 31.MAY.2021, que aprobd las Fichas de
Resumen vy de Evaluacién de los dos proyectos : “Fortalecimiento de Capacidades en Emprendimiento
Empresariales e Ideas de Negocio en el Instituto de Educacion Superior “Juan Bosco” de Huanuco” y
“Sondeo de Mercado de productos Agroecoldgicos en la ciudad de Hudnuco” de la  Unidad de
Responsabilidad Social de la Facuitad de Economia; forma parte de la presente Resolucién las Fichas de
Resumen y de evaluacidn de los Proyectos: * Fortalecimientc de Capacidades en Emprendimiento
Empresariales e Ideas de Negocio en el Instituto de Educacion Superior “Juan Bosco” en tres (03) folios
y el Proyecto de “Sondeo de Mercado d Productos Agroecologicos en la Ciudad de Huanuco” en tres (03)
folios.

Acuerdo: Con opinidon favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd, ratificar las Resoluciones N°s
063y 064-2021-UNHEVAL-FE-CF, del 31.MAY.2021, de la Facultad de Economia de la UNHEVAL. Remitir
el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
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18. Proveido N° 1667-2021-UNHEVAL-RECT, del 04.JUN.2021, del sefior Rector, elevando é{ fisgjo ‘;{‘v/"
Universitario, el Oficio N°157-2021-UNHEVAL-FE-D, del 01.JUN.2021, del Decano de la Faguit / ¥ /S
Economia, quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 069-2021-UNHEVAL-FE-CF, del 01.JUN2 RLUAIUCS @\,\
que aprobo el cuadro de vacantes para el proceso de Admision 2022, para toda forma de modaﬁd‘.ﬁi&fﬂ&xo oV
ingreso a la Carrera Profesional de Economia de la UNHEWVAL. o
Acuerdo: Analizade el caso y considerando que la Direccién de Admision debe consolidar el cuadro de
vacantes de todas las carreras profesionales, el pleno acordé derivar el expediente de la Facultad de
Economia referido a la Resolucién N°069-2021-UNHEVAL-FE-CF, def 01.JUN.2021, que aprobhd, por
acuerdo del Consejo de Facultad, el Cuadro de Vacantes para el Proceso de Admision 2022, por toda
forma de modalidad de ingreso a la carrera profesional de Economia, adjuntando diche Cuadro; a la
Direccion de Admisidn para que proceda conforme a sus atribuciones.

19.-Proveido Digital N® 1668-2021-UNHEVAL-RECT, del 04.JUN.2021, del seficr Rector, elevando a Consejo

. Universitario, el Oficic N° 159-2021.UNHEVAL-FE-D, del 01JUN.2021, del Decano de la Facultad de

b Econemia, quien pide la ratificacién de la Resoluciéon N° 070-2021-UNHEVAL-FE-CF, del 01.JUN.2021,
emitida por el Consejo de Facultad, que aprobd la Conformacién de la Comision para la celebracién del
XLVI Aniversario de la Facultad de Economia, integrado por:

> Mg. Isidro Teodolfo ENCISO GUTIERRES Decano
» Dr. Werner PINCHI RAMIRES Director de Departamento Académico
» Mag. Lourdes Lucilta CESPEDES AGUIRRE Docente
»  Dr. Juan Juan TARAZONA TUCTO Docente
»  Dr. Chiristian Paolo MARTEL CARRANZA Docente
» Mg. Aldo Fernando REYES VIVIANO Docente
» Geraidine Sahori PEREZ CAJAS Alumna L
‘_\__'_11 Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratificar la Resolucidon N° 070-2021-UNHEVAL-FE-CF, del E')
N | 01.JUN.2021, de la Facultad de Economia de la IUNHEVAL. Se remite el caso a Secretaria General para R
(:j | la emisién de la resolucién. )‘\
/:‘é ' 20. Proveido Digital N° 1727-2021-UNHEVAL-RECT, del 11.JUN.2021, del sefior Rector, elevando a Consejo
:? Universitario, la Elevacién Digital N.° 253-2021-VRAcad.UNHEVAL, del Vicerrector Académico, quien
<\ N remite con opinion favorable el Oficio N° 151-2021.UNHEVAL-FE-D, del G1JUN.2021, del Decano de la
) Facuitad de Economia, quien pide la ratificacion de la Resclucion N° 066-2021-UNHEVAL-FE-CF, del
)

31.MAY.2021, emitida por el Consejo de Facultad, que aprobd la firma del Convenio Cooperacion
Académica y de Capacitacién entre la Direccion de Responsabilidad Socia Universitaria y la Facultad de
Economia de la UNHEVAL; asimismo designd a los docentes : Mg. Emigidio RAMOS CORNELIQ y Mg.
Mosclis Lucely VELA CARDENAS comc Ponentes para exposicion en temas: Formulacidn, ejecucion,
evaluacion de impacto de proyectos de proyeccidn Social, Extension Cultural y Medio Ambiental.
Acuerdo: Analizado la Resolucidn N° 066-2021-UNHEVAL-FE-CF, del 31.MAY.2021, emitida por el
Consejo de Facultad, que aprebd fa firma del Convenio Cooperacidn Académica y de Capacitacién entre
la Direccién de Responsabilidad Socia Universitaria y la Facultad de Economia de la UNHEVAL, la misma
que no amerita ratificacién, por tratarse de areas de la UNHEVAL, el pleno acordd tomar conocimiento y
archivar el caso.

. Proveidoe Digital N° 1672-2021-UNHEVAL-RECT, del 04.JUN.2021, del seficr Rector, elevando a Consejo
Universitario el Proveido Digital N.° 834-2021-VRAcad.UNHEVAL, del Vicerrector Académico, quien remite
con opinidn favorable el Oficio N° 303-2021. UNHEVAL/FObst-D, del 03.JUN.2021, de la Decana de la
Facultad de Obstetricia quien pide la ratificacién de la Resclucion N° 108-2021-UNHEVAL/FObst-CF, del

|l 27.MAY 2021, emitida por el Consejo de Facultad, que aprobd la ampliacion de la encargatura de la

\\J Direccidn del Departamento Académico de la Facultad de Obstetricia a la Dra. Zoila Elvira Miraval

NS Tarazona, desde el 20.MAY 2021 al 04.JUN.2021.

Acuerdo: Analizado la Resolucién N° 108-2021-UNHEVAL/FObst-CF, del 27.MAY.2021, emitida por el

Consejo de Facuitad de Obstetricia, la misma que no amerita ratificacion, el plenoc acordd tomar

conocimiento y archivar el caso.

. Proveido Digital N® 1712-2021-UNHEVAL-RECT, del 10.JUN.2021, del sefior Rector, elevando a Consejo
Universitario la Elevacién Digital N.° 247-2021-VRAcad.UNHEVAL, del Vicerrector Académico, quien
remite con opinion favorable el Oficio N° 309-2021. UNHEVAL/FObst-D, del 08JUN.2021, de la Decana de
la Facultad de Obstetricia quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 126-2021-UNHEVAL/FObst-CF,
del 07.JUN.2021, emitida por el Consejo de Facultad, que encargé la Direccion del Departamento
Académico de la Facultad de Obstetricia a la Dra. Maria del Pilar Melgarejo Figueroa, desde el
07.JUN.2021 al 15.JUN.2021.

En esta parte de la sesion intervino el Vicerrector Académico, quien menciona que en la Facultad de
Obstetricia se realizd la eleccion, para la Direccién de Departamento Académico de la Facultad de
Obstetricia, siendo elegida la Dra. Yola Espinoza, posterior a ello fa Dra. se encuentra con problemas de
salud por lo que fue intervenida quirGrgicamente, siando el motivo por lo que se dio su renuncia, por lo que
Consejo de Facultad plante¢ la encargatura hasta que se den otras elecciones para la Direccidon de
Departamento Académico.
Acuerdo: Analizado la Resolucion N° 126-2021-UNHEVAL/FObst-CF, del 07.JUN.2021, emitida por &l
Co/nsejo de Facuitad de Obstetricia, la misma cque no amerita ratificacion, el pleno acordd tomar
—tonocimiento y Archivar el caso.
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emitida por el Consejo de Facultad, que autorizé el inicio del Internado y Externado a partis

15.JUN.2021; asimismo incluy6 como requisitos para el inicio del Internado y Externado lo siguiente:

- Declaracién jurada legalizada, donde se indique el inicio voluntario del internado.

- Declaracion jurada de garantizar el abastecimiento de sus EPPs, en caso no sea
proporcionado por el establecimiento de salud.

- Contar con la vacuna contra la COVID~19 (minimo la primera dosis y cumplimiento de la
segunda dosis seglin la programacion en su carnet de vacunacion).

- Contar con el resuitado de descarte de la prueba de COVID 19 antes del inicio del internado.

- Tener activo su Seguro Integral de Salud ampliado o de Essalud.

- Carta notarial donde manifiesten el consentimiento del tutor, que puede ser padre de familia,
cényuge o familia directa con quien se encuenire viviendo.

- Contar con la sede asignada en el proceso establecido por el MINSA, que sera reconocida
posteriormente al regularizar la normatividad del MINSA.

- Que los establecimientos de salud estén aperturados al inicio del internado como lo establece
el Oficio Circular N° 150-2021-DG-DIGEP/MINSA.

Acuerdo: Con opinidn favorable del Vicerrector Académico, el pleno acords, ratificar Resolucion N° 127-

2021-UNHEVAL/FCbst-CF, del 07.JUN.2021, de la Facultad de Obstetricia de la UNHEVAL; Remitir ei

caso a Secretaria General para la emisién de la resolucién

Proveido Digital N°® 1714-2021-R/UNHEVAL, del 10.JUN.2021, del sefior Rector, elevande a Consejo
Universitario, el Oficio Viruali N° 308-2021.UNHEVAL-FM-D, del 02.JUN.2021, de la Decana de la
Facultad de Obstetricia quien pide la ratificacion de la Resolucién N° 087-2021-UNHEVAL/FObst-CF, de!
28.MAY.2021, emitida por el Consejo de Facultad, que concedié en vias de regularizacién la licencia a
cuenta de vacaciones pendientes del 17.MAY.2021, al 18.JUN.2021, al Mg. Tucto Berrios, Joel de la EP.
de Medicina Humana, Director del Departamento Académico de Medicina Humana, asimismo encargd las
funciones de Director de Departamento Académice de Medicina Humana y Odontelogia a la Blga. Huayta
Arapa, Nilda, docente de la EP de Medicina Humana mientras dure la ausencia del titular.

Acuerdo: Analizado la Resolucion N° 087-2021-UNHEVAL/FObst-CF, del 28.MAY.2021, emitida por el
Consejo de Facultad de Obstetricia, lza misma que no amerita ratificacion, el pleno acordé tomar
conocimiento y Archivar el caso.

Proveide N° 000877-2021-UNHEVAL-RECT, del 11.JUN.2021, del sefior Rector, elevando a Consejo
Universitario, la Hoja de Elevacién Digital N° 000025-2021-UNHEVAL, del 10.JUN.2021, del Vicerrector
Académico, quien remite, con opinion favorable, el Oficio N° 000084-2021-UNHEVAL-DFCS, del
10.JUN.2021, del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, quien pide la ratificacidon de la Resolucién
N° 075-2021-UNHEVAL-FCS-CF, del 03.JUN.2021, emitida por el Consejo de Facultad, que ratifico la
Resolucion N° 063-2021-1UNHEVAL-FCS-D, de fecha 04.MAY.2021, asimismo designé al Mg. Jean Paul
Berrospi Noria , como Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Sociales, a partir del
18 de abril del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021.

Acuerdo: Con opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd, Ratificar la N° 075-2021-
UNHEVAL-FCS-CF, del 03.JUN.2021, de la Facultad de Ciencias Sogiales de ia UNHEVAL. Remitir el
caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

. Proveido N° 000878-2021-UNHEVAL-RECT, del 11.JUN.2021, del sefior Rector, elevando a Consejo

Universitario, la Hoja Elevacion Digital N° 000026.2021-VICEACAD, del 10.JUN.2021, del Vicerrector
Académico, quien remite, con opinién favorable, el Oficio N° 000085-2021/UNHEVAL-DFCS, del
10.JUN.2021, del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, quien pide la ratificacién de la Resolucién
N° 076-2021-UNHEVAL-FCS-CF, del 03.JUN.2021, emitida por el Consejo de Facultad, que ratificd la
Resolucion Virtual N° 075-2021-UNHEVAL-FCS-D, de fecha 19.MAY.2021, junto con todo sus
precedentes; asimismo , autoriza la licencia sin goce de remuneraciones a la Dra. Denesy Pelagia Palacios
Jiménez docente adscrita a la Carrera Profesional de Sociologia de la Facuitad de Ciencias Saciales a
partir del 12 de mayo del 2021 para dar curnplimiento a la Resolucién Vice Ministerial 149-2021-MINEDU,
como Vicepresidente Académica de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera. .

Acuerdo: Con opinidn favorable del Vicerrector Académico, el pleno acerdd: Otorgar licencia por carge
de confianza, sin goce de haber con reserva de plaza, a la Dra. DENESY PELAGIA PALACIOS JIMENEZ,
docente principal de la Escuela Profesional de Sociologia, de la Facuitad de Ciencias Scciales, a partir
del 19 de mayc de 2021 hasta la vigencia de la Resolucion Viceministerial N° 149-2021-MINEDU, por
haber sido designada como Vicepresidenta Académica de la Comision Organizadora de la Universidad
Macional de Frontera; la misma que fue autorizada por la Facultad de Ciencias Sociales, mediante ia
Resolucion N° 076-2021-UNHEVAL-FCS-CF, del 03.JUNIO.2021; disponiendo que la Unidad de
Recursos Humanos y demas érganos internos competentes adopten las acciones complementarias.

Remitir el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion

Proveido N° 000883-2021-UNHEVAL-RECT, del 11.JUN.2021, del sefior Rector, elevando a Consejo
Universitario, la Hoja de Elevacidn Digital N° 000027- 2021-UNHEVAL, del 10.JUN.2021, del Vicerrector

~“Académico, quien remite, con opinion favorable, el Oficio N° 000086-2021-UNHEVAL-DFCS, del




10.JUN.2021, def Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, quien pide la ratificacion de la
N® 077-2021-UNHEVAL-FCS-CF, del 03.JUN.2021, emitida por el Consejo de Facultad, que

-
e
ratlficd la,/
Resolucion Virtual N° 0076-2021-UNHEVAL-FCS-D, de fecha 19.MAY.2021, que autorizé la licRngianpar, v
matemidad de la Mg. Lizeth Sandy Huaman Jaramillo, a partir del 16 de mayo al 21 de agosto deh. 'GRW
asimismo aprobé el contrato directo de la Lic. Clotilde Milka Uzuriaga Alvarado como docente de la Carfera—
Profesional de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales, por suplencia de la Mg. Lizeth Sandy
Huaman Jaramillo por encontrase con licencia por maternidad, desde el 16 de mayo al 21 de agosto del
2021, para dictado de clases en el | Semestre académico 2021.
Acuerdo: De la revision de la Resolucion N° 077-2021-UNHEVAL-FCS-CF, del 03.JUN.2021 que ratificd
/ la Resolucion Virtual N° 0076-2021-UNHEVAL-FCS-D, de fecha 19.MAY.2021, que autorizé la licencia por
' maternidad de la Mg. Lizeth Sandy Huaman Jaramillo, a partir del 16 de mayo al 21 de agosto del 2021,
] asimistfio aprobé el contrato directo de la Lic. Clotiide Milka Uzuriaga Alvarado como docente de la Carrera
\ _-Profesional de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales, por suplencia de la Mg. Lizeth Sandy
\ Huaman Jaramillo por encontrase con licencia por maternidad, desde el 16 de mayo al 21 de agosto del
2021, para el dictado de clases en el | Semeastre académice 2021, de la Facultad de Ciencias Sociales de
la UNHEVAL,; la misma que a la fecha se encuentra en la Oficina de Asesoria Legal, el pleno acordé remitir
la Resolucién N° 077-2021-UNHEVAL-FCS-CF, del 03.JUN.2021, a la Oficina de Asesoria Legal, para su
atencion y fines correspondientes.

28. Proveido N° (00879-2021-UNHEVAL-RECT, del 11.JUN.2021, del sefior Rector, elevando a Consejo
Universitario la Hoja de Elevacion Digitai N° 000028-2021-UNHEVAL, del 10.JUN.2021, del Vicerrector \{\
Académico, quien remite, con opinion favorable, el Oficio N° 0000090-2021-UNHEVAL-DFCS, dei RN
10.JUN.2021, del Decanoc de la Facultad de Ciencias Sociales, quien pide la ratificacion de la Resolucion =N
N° 081-2021-UNHEVAL-FCS-CF, del 03.JUN.2021, emitida por el Consejo de Facultad, que autorizé la N\

- \( licencia de vacaciones a la docente Dra. Emma Sofia Reeves Huapaya, la cual sustenta que su solicitud
\41 esta en base al articulo 60 del Reglamento del Docente Valdizno, solicitando la licencia a cuenta de
Nl vacaciones del 24 de mayo al 24 de junio del 2021, por motivos de saiud.

! e Acuerdo: Puesto en conocimiento la Resolucién N° 081-2021-UNHEVAL-FCS-CF, del 03.JUN.2021, que

, autorizo la licencia de vacaciones a la docente Dra. Emma Sofia Reeves Huapaya, la cual sustenta que su

4% solicitud esta en base al articuio 60 del Reglamento del Docente Valdizno, solicitando la licencia a cuenta

2N de vacaciones del 24 de mayo al 24 de junio del 2021, por motivos de salud, el pleno acordd tomar
Vo conacimiento del caso y Archivar la documentacion.

28. Proveido Digital N° 1745-2021-R/UNHEVAL, del 14.JUN.2021, del sefior Rector, elevando a Consejo
Universitario la Elevacién Digital N° 254. 2021.VRAcad.UNHEVAL, del 14.JUN.2021, del Vicerrector
Académico, quien remite, con opinién favorable, el Oficio N° 042-2021-UNHEVAL/FCAT-SD, del
13.JUN.2021, del Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, quien pide la ratificacion
de la Resolucién N.° 0141-2021-UNHEVAL/FCAT-CF, del 12.JUN.2021, emitida por el Consejo de
Facultad, que resolvio conformar la Comisién Evaluadora de Concurso Publico Virtual de Plazas para
Docentes Contratados, para cumplir con ampliacién de la oferta educativa de la Escuela Profesional de
Ciencias Administrativas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo integrada por los siguientes

docentes:
o Dr. Juan Garcia Céspedes Presidente
o Dr. Quintidiano N. Céspedes Galaiza Especialista ~ Secretario
3 o Dr. Waiter Meneses Jara Especialista
\ o Dr. Reiter Lozano Dévila Accesitario
o Alurmna Thalia Pablo Rosales Veedora
Asimismo, dispuso gue la Comisién designada realice la mision encomendada con estricte cumplimiento
\, del Regiamento del Concurso Publico Virtual de Plazas para Docentes Contratados de la Universidad
) Nacional Hermilic Valdizan.
\\J Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerractor Académico, el pleno acordo, ratificar la Resolucion N.°

0141-2021-UNHEVAL/FCAT-CF, del 12.JUN.2021, de la Faculiad de Ciencias Administrativas y Turismo
de la UNHEVAL. Remitir el caso a Secretaria General para la emisién de la resclucion.
30. Proveido Digital N° 1715-2021-R/UNHEVAL, def 10.JUN.2021, del sefior Rector, elevando a Consejo
| Universitario la Elevacion Digital N® 250, 2021, VRAcad . UNHEVAL, del 09.JUN.2021, del Vicerrector
—. Académico, quien remite, con opinién favorabie, el Oficio Virtual N° 0306-2021-UNHEVAL-D-FENF, del
\ - 03.JUN.2021, del Decano de la Facuiltad de Enfermeria, quien pide la ratificacion de la Resolucion N.°
0149-2021-UNHEVAL/FCAT-CF, del 01.JUN.2021, emitida por el Consejo de Facultad, que autorizo, en
vias de regularizacion, la insercién de las tablas de convalidacién en el sistema académico de los
estudiantes det Programa de Titulacion de Segunda Especialidad, sede Huancayo ofertada por la Facultad
de Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco, desarrollada en el afio 2014,
segun la lista adjunta y el siguiente detalle:
o Programa de Titulacién Segunda Especialidad Centro Quirargico: 35 |
o Programa de Titulacidén Segunda Especialidad Cuidados Intensivos — Adulto: 04 I
o Programa de Titulacion Segunda Especialidad Emergencias y Desastres: 17
o Programa de Titulacidn Segunda Especialidad Oncologia: 11
o Programa de Titulacibn Segunda Especialidad Crecimiento, Desarrollo del Nific y Estimulacion
Temprana: 23.




Acuerdo: Con opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd, ratificar la Resol B
0149-2021-UNHEVAL/FCAT-CF, del 01.JUN.2021, de la Facultad de Enfermeria de la UNHEVAL.\Remit
¢l caso a Secretaria General para la emisidn de la resolucion.

iil. Casos Legales.

Como tercer tema en la agenda se tiene los casos legales por lo que se invita a la Jefa ( ) de Asesoria Legai
exponga cada uno de los informe legales

31. Proveido N° 0166-2021-UNHEVAL-R, del 14.JUN.2021, quien remite, a consideracion del Consejo
Universitario, el Informe N° 011-2021-UNHEVAL/AL/HDOC, del 31.MAR.2021,del Abogado externo de
Asesoria Legal, emitiendo opinion legal respecto a los expedientes observados por la Unidad de Grados y
Titulos y precisar que tramites a seguir de los casos de Julian Florentino Guzman Salazar; sefialando
ANTECEDENTES: Que, mediante el Oficio N° 000098-2021-UNHEVAL-UGT, de fecha 19 de marzo de
2021, la Jefe de la Unidad de Grados y Titulos, observa los expedientes de titulacién de los alumnos Alex
Angel Nifio Salazar y Julidn Florentine Guzman Salezar, de la Facultad de Economia, sefialando lo
siguiente: Con Oficio N® 00001-2021-UNHEVAL-DFE, de fecha 22 de febrero de 2021, ef Decano de la

~Facultad de Economia, remite 26 expedientes para titulacion, los mismos que fueron revisados si cada
expediente cumple con los requisitos y el CD, en dicha resolucién se encuentran los expedientes de los
administrados Alex Angel Nifio Salazar y Julién Florentino Guzman Salazar. En la Sesién de Consejo
Universitario, llevado a cabo el 24 de febrero del 2021, fueron aprobados los expedientes de los
mencionados administrados. Para ingresar al sistema se realizd una revisién mas minuciosa a los
documentos que constan en los expedientes; habiéndose observado el expediente del administrado
JULIAN FLORENTINO GUZMAN SALAZAR, en el siguiente seniido: Que, sustentd su tesis el 30 de
octubre de 2020, su grado de Bachiller fue aprobado en Consejo Universitario el 30 de octubre de 2020,
con fecha de expedicién 02 de noviembre de 2020 y se le entregd el 10 de diciembre del 2020, con los

A\ siguientes datos: Libro 30, Folio N° 882, Registro N° 882, asimismo los demdas requisitos tienen fecha
\“:i', diciembre de 2020. Al respecto manifiesta que se cbserva una total irregularidad porque el Reglamento
e 4| General de Grados y Titulos de la UNHEVAL, en el Articulo 8°, dice: “El titulo profesional se obtiene luego

:‘5; de haber aprobado una tesis o un trabajo de suficiencia profesional. Requiere previamente haber obtenido

(Zi el grado académico de Bachiller”; de igual forma, el Articulo 9° dice: Los requisitos para obtener el Titulo
-~ uy Profesional son: a) Tener el Grado Acadérnico de Bachiller; asimismo, mediante el Oficio Multiple N° 049-
“‘:\; I 2020-SUNEDU-02-15, la SUNEDU, remite la Resolucion Directoral N° 194-2020-SUNEDU-02-15, que en
| su articulo segundo incorporan los campos ..., al anexo N° 4 —“Manual de Instrucciones del llenado del
Padrdn de Registro”, del Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos (informacién que se envia
a la SUNEDU para el registro de los grados y titulos). De igual manera, se sugiere que dichos expedientes
no sean considerados en el acta de Consejo Universitario de fecha 24 de febrero de 2021, por encontrarse
observado. Que, con Resolucion N° 219-2020-UNHEVAL-FE-CF, de fecha 30 de diciembre de 2020, el
Consejo de Facultad de la Facultad de Economia, aprobé el otorgamiento del Titulo Profesional de
Economista a don Julian Florentino GUZMAN SALAZAR; para lo cual adjuntd el Acta de Sustentacién de
Tesis Virtual para otorgamiento del Titulo Profesional de Economista, de fecha 30 de octubre de 2020, a
horas 9:00 a.m. Que, el articulo 45°, numeral 456.2° de la Ley Universitaria, regula: “La obtencién de grados
y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que cada universidad establezca en sus
respectivas normas internas. Los requisitos minimos son los siguientes: ... 45.2° Titulo Profesional:
requiere del grado de Bachiller y la aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia profesional. Las  \
universidades acreditadas pusden establecer modalidades adicionales a estas Gitimas. El Titulo N
Profesional sélo puede obtener en la universidad en la cual se haya obtenido el grado de bachilier”.

Que, el articulo 87° del Estatuto 2020 de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién Asamblea Universitaria
N° 0004-2020-UNHEVAL, de fecha 12 de febrero de 2020, regula: “El Titulo Profesional requiere el Grado
académico de Bachiller cbtenido en la UNHEVAL, &l cual se puede obtener bajo las siguientes
modalidades: Aprobacién de una tesis o aprobacion de un trabajo de suficiencia Profesional y otras
modalidades que se aprueben, una vez acreditada la UNHEVAL". Que, de lo anteriormente vertido, se
puede apreciar que al otorgar el Titulo Profesional al alumno JULIAN FLORENTINO GUZMAN SALAZAR,
se ha vulnerade el articulo 45°, numeral 45.2° de la Ley Universitaria y el articulo 87° del Estatuto 2020;
consecueniemente esta incurso en el supuesto establecide en el Ariiculo 10° del TUO de la Ley del ]
Procedimiento Administrativo General que regula: “Son vicios del acto administrativo, que causan su

nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. LLa contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas /
reglamentarias,; 2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvc que se presente I/
alguno de los supuestos de conservacidn del acto a que se refiere el Articulo 14", norma legal que debamos ' /
concordarlo con lo regulado en el Articulo 213.1° de la misma norma legal acotada, que sefala: “En /
cualquiera de los casos enumerados en el Articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos |
administratives, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés publico o lesionen |
derechos fundamentales”, por lo que realizado el analisis se considera que debe declararse la nulidad de
oficio, en atencidn a que en el presente caso no cabe convalidacién alguna, en atencién a que si no se
subsana la omisién de acuerdo a lo vertido por la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL, no va a
ser posible su inscripcion ante la SUNEDU. El articulo 213.3° del TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, regula: “La facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos
prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentido, o
contado a partir de la notificacion a la autoridad administrativa de la sentencia penal condenatoria firme,
-en lo referente a la nulidad de los actos previstos en el nurmneral 4 del articulo 10”; verificado la Resolucion
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N° 216-2020-UNHEVAL-FE-CF, de fecha 30 de diciembre de 2020, se advierte que nos en
dentro del plazo legal para declarar la nulidad de oficio del acto administrativo.

dltimo parrafo del Texto Unico Grdenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, reg ég,
caso de declaracién de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al administrado, la autoiid

previamente al pronunciamiento, le corre trasiado, otorgandole un plazo no menor de cinco (5) dias para ™

gjercer su derecho de defensa”; en cumplimiento de la norma legal corresponde que antes de declararse

la nulidad de oficio de la Resolucion N° 219-2020-UNHEVAL-FE-CF, se debera correr traslado del inicio

de nulidad de oficio al administrado JULIAN FLORENTINO GUZMAN SALAZAR, con la finalidad de que
haga usc de su derecho de defensa.

ENTE COMPETENTE PARA DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO: El articulo 213, numerai 213.2° del

TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, regula: “La nulidad de oficio solo puede ser

declarada por el funcionario jerdrquico superior al que expidié el acto que se invalida. Si se tratara de un

cto emitido por una autoridad que no esta sometida a subordinacicn jerarquica...”; en cumplimierito de la
norma legal corresponde al Consgje Universitario pronunciarse sobre el pracedimiento de nulidad de oficio.

Por lo que la Oficina de Asesoria Legal opina gue Consejo Universitario, realice lo siguiente:

1. Iniciar el procedimiento de nulidad de oficio de la Resolucion N° 219-2020-UNHEVAL-FE-CF, en la
cual se resclvid aprobar el otorgamiento de Titulo Profesional de Economista a don Julian Florentino
GUZMAN SALAZAR.

2. Que se corra traslado al administrade JULIAN FLORENTINO GUZMAN SALAZAR, la decisién de
inicio de procedimiento de nulidad de oficio, para que ejerzan su derecho de defensa en el plazo de §
dias habiles de notificada la Resolucién.

Acuerdo: Luego de la deliberacion y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe

legal, el pleno acordo:

1. Disponer el inicio del procedimiento de nulidad de oficio de la Resolucion N° 219-2020-UNHEVAL-FE-
CF, en la cual se resolvié aprobar el otorgamiento de Titulo Profesional de Economista a don Julian
Florentino GUZMAN SALAZAR.

2. Trasladar el inicio del procedimiento de nulidad de oficio, dispuesto con el numeral anterior, ai
administrado JULIAN FLORENTINO GUZMAN SALAZAR, CONCEDIENDOLE el plazo de cinco (5)
dias habiles a partir de la notificacién de la presente resclucion, a efectos de que se pronuncien
respecto al procedimiento iniciado de nulidad.

Remiiir a Secretaria General para la emision de la resolucion.

32. Proveido N° 0165-2021-UNHEVAL-R, del 14.JUN.2021, quien remite, a consideracion del Consejo

Universitario, el Informe N° 010-2021-UNHEVAL/AL/HDOC, de! 31.MAR.2021,del Abogado externc de
Asesoria Legal, emitiendo opinién legal respecto a los expedientes observados por la Unidad de Grados y
Titulos y precisar que tramites a seguir de los casos de Alex Angel Nifio Salazar, sefialando
ANTECEDENTES: Que, mediante el Oficio N° 000098-2021-UNHEVAL-LUGT, de fecha 19 de marzo de
2021, la Jefe de la Unidad de Grados y Titulos, observa los expedientes de titulacion de los alumnos Alex
Angel Nifio Salazar y Julian Florentino Guzman Salazar, de la Facultad de Economia, sefialando io
siguiente: Con Oficio N° 00001-2021-UNHEVAL-DFE, de fecha 22 de febrero de 2021, el Decano de |a
Facuitad de Economia, remite 26 expedientes para tituiacion, los mismos que fueron revisados si cada
expediente cumple con los requisitos y el CD, en dicha relacién se encuentran los expedientes de los
administrados Alex Angel Nifio Salazar. En la Sesion de Consejo Universitario, llevado a cabo el 24 de
febrero del 2021, fueron aprobados los expedientes de los mencionados administrados. Para ingresar al
sistama se realizd una revisibn mas minuciosa a los documentos que constan en los expedientes:
habiéndose observado el expediente del administrado ALEX ANGEL NINO SALAZAR, en el siguiente
sentido: Que, sustenté su tesis ef 25 de agosto de 2020; su grado de Bachiller fue aprobado en Consejo
Universitario el 30 de octubre de 2020, con fecha de expedicion 02 de noviembre de 2020 y se le entregd
el 10 de diciembre del 2020, con los siguientes datos: Libro 30, Folio N° 886, Registro N° 886, asimismo
los demas requisitos tienen fecha diciembre de 2020. Incluso la solicitud de otorgamiento de titulo
profesional. Al respecto manifiesta que se observa una total irregularidad porque el Reglamento General
de Grados y Titulos de la UNHEVAL, en el Articulo 8°, dice: "El Titulo Profesional se obtiene luego de
haber aprobado una tesis o un trabajo de suficiencia profesional. Requiere previamente haber obtenido el
grado académico de Bachiller”; de igual forma, &l Articulo 9° dice: Los requisitos para cbtener al Titulo
Profesional son: a) Tener el Grado Académico de Bachiller; asimismo, mediante e! Cficio Maltiple N° 049-
2020-SUNEDU-0215, la SUNEDU, remite la Resolucién Directoral N° 194-2020-SUNEDU-02-15, que en
su articulo segundo incorporan los campos ..., al anexo N° 4 —“Manual de Instrucciones del llenado del
Padrdn de Registro”, del Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos (informacion que se envia
ala SUNEDU para el registro de los grados y titulos). De igual manera, se sugiere que dichos expedientes
no sean considerados en el acta de Consejo Universitario de fecha 24 de febrero de 2021, por encontrarse
observado. Que, con Resolucion N° 216-2020-UNHEVAL-FE-CF, de fecha 30 de diciembre de 2020, el
Consejo de Facultad de la Faculiad de Economia, aprobd el otorgamiento del Titulo Profesional de
Economista 2 don Alex Angel NINO SALAZAR. Que, el articulo 45°, numeral 45.2° de la ey Universitaria,
regula: “La cbtencion de grados vy titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que cada
universidad establezca en sus respectivas normas internas. Los requisitos minimos son los siguientes: ...
45.2° Titulo Profesional: requiere del grado de Bachiller y Ia aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia

profesional. Las universidades acreditadas pueden establecer modalidades adicicnales a estas Ultimas. Ei/
~_Fitulo Profesional sélo puede obtener en la universidad en la cual se haya obtenido el grado de bachiiler"l,f
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Que, el articule 87° del Estatuto Modificado de la UNHEVAL, aprobado con Resclucién
Universitaria N° 0004-2020-UNHEVAL, de fecha 12 de febrero de 2020, regula; “El Titulo

requiere el Grado académico de Bachiller obtenido en la UNHEVAL, el cual se puede obtene
siguientes modalidades: Aprobacion de una tesis ¢ aprobacion de un trabajo de suficiencia Profes
otras modalidades que se aprueben, una vez acreditada la UNHEVAL”.
Que, de lo anteriormente vertido, se puede apreciar que al otorgar el Titulo Profesional al alumno ALEX
ANGEL NINO SALAZAR, se ha vulnerado el articulo 45°, numeral 45.2° de la Ley Universitaria y el articulo
87° dei Estatuto 2020; consecuentemente esta incurso en el supuesto establecido en el Articulo 10° del
TUG de la Ley del Procedimiento Administrativo General que regula: “Son vicios del acto administrativo,
gue causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes
o a las normas reglamentarias; 2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que
se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articuio 147, norma legal
que debemos concordarlo con lo regulade en el Articulo 213.1° de la misma norma legal acotada, que
_sefiala: "En cualquiera de los casos enumerados en el Articulo 10, puede declararse de oficio ta nulidad

~ de los actos administrativos, aun cuando hayan quedade firmes, siempre que agravien el interés plblico ©

lesionen derechos fundamentales”, por lo que realizado el analisis se considera que debe declararse la
nulidad de oficio, en atencién a que en el presente caso no cabe convalidacion alguna, en atencion a que
si no se subsana la omision de acuerdo a fo vertido por |z Unidad de Grados y Titulos de jla UNHEVAL,
no va a ser posible su inscripcidn ante la SUNEDU. El articulo 213.3° del TUQ de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, regula: “l.a facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos
prescribe en el plaze de dos (2) afios, contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentido, o
contado a partir de ia notificacion a la autoridad administrativa de la sentencia penal condenatoria firme,
en lo referente a la nulidad de los actos previstos en el numeral 4 del articulo 10”; verificado ia Resoltcion
N° 216-2020-UNHEVAL-FE-CF, de fecha 30 de diciembre de 2020, se advierte que nos encontramos
dentre del plazo legal para declarar a nulidad de oficio del acto administrativo.
‘Bl articido 213°, numeral 213.2° altimo pérrafo, del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, regula: “En caso de declaracién de nulidad de oficio de un acto administrativo
favorable al administrado, la autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre traslado, otorgandole un
plazo no menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho de defensa”; en cumplimiento de la norma legal
corresponde gue antes de declararse la nulidad de oficio de la Resolucion N° 216-2020-UNHEVAL-FE-CF,
se debera correr traslado del inicio de nulidad de oficio al administrado ALEX ANGEL NiNO SALAZAR,
con [a finalidad de que haga uso de su derecho de defensa.

ENTE COMPETENTE PARA DECLARAR LA NULIDAD DE QFICIO:El articulo 213, numeral 213.2° del

TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, regula: “La nulidad de oficio solo puede ser

declarada por ei funcionario jerarquico superior al que expidid el acto que se invalida. Si se tratara de un

actc emitido por una autoridad que no estd sometida a subordinacién jerarquica...”; en cumplimiento de la
norma legal corresponde al Consejo Universitario pronunciarse sobre el procedimiento de nulidad de oficio.

Por lo que la Oficina de Asesoria Legal opina que Consejo Universitario, realice lo siguiente:

1. Iniciar el procedimiento de nulidad de oficio de la Resolucidn N° 216-2020-UNHEVAL-FE-CF, en la
cual se resolvié aprobar el otorgamiento de Titulo Profesional de Economista a don Alex Angel MINO
SALAZAR.

2. Que se corra traslado al administrado Alex Angel NINQ SALAZAR, la decision de inicio de
procedimiento de nulidad de oficio, para que ejerza su derecho de defensa en el plazo de 5 dias
habiles de notificada la Resolucion;

Acuerdo: Luego de la deliberacion y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe
legal, el pleno acordd:

1. Disponer el inicio del procedimiento de nulidad de oficio de la Resolucion N° 216-2020-UNHEVAL-FE-
CF, en la cual se resolvié aprobar el ctorgamiento de Titulo Profesional de Economista a don ALEX
ANGEL NINO SALAZAR.

2. Trasladar el inicio del procedimiento de nulidad de oficio, dispuesto con el numeral anterior, ai
administrado ALEX ANGEL NINO SALAZAR, CONCEDIENDOLE el plazo de cinco (5) dias habiles a
partir de la nofificacion de la presente resolucién, a efectos de que se pronuncien respecto al
procedimiento iniciado de nulidad

Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucion.

. Proveido N° 0165A-2021-UNHEVAL-R, del 14.JUN.2021, quien remite, a consideracion del Consejo

Universitario, el Informe N° 262-2021-UNHEVAL-AL, de! 11.JUN.2021,del Jefe (e) de Asesoria Legal,
emitiendo opinion legal respecto a la Resolucion N° 052-2021-UNHEVAL/FCCyF-CF; sefialando;
Primero: que, mediante la Resolucién N° 052-2021-UNHEVAL/FCCyF-CF, el Consejo de Facultad de
Ciencias Contables y Finarcieras, resolvié: 1° AMPLIAR los plazos del desarrollo de los Proyectos de Tesis
a mas de un afio con retroactividad desde el 16 de marzo de 2020 hasta el 07 de setiembre de 2021. 2¢
AMPLIAR los plazos de presentacion de los Informes de Practicas Preprofesionales con retroactividad
desde el 16 de marzo de 2020 hasta el 07 de setiembre de 2021; Segundo: que, en el presente caso, se
hace necesario precisar que la decision adoptada por el Consejo de Facultad ha sido como consecuencia
del estado de emergencia sanitaria; por lo que en atencién a ello y que debido a las restricciones sanitarias
y el alto indice de contagio que ha tenido la region Huénuco, se considera razonable la decisién adoptada
por el Censejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de ampliar los plazos, tanto
mas que de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° numeral 5.14 de la Ley Universitaria, concordante
con el articulo 5° inciso m) del Estatuto Universitario, las Universidades debemos adoptar nuestras
decisiones buscando el interés superior del estudiante, el cual se ha cumplido con la resolyciérren itida.




—

Tercero: Que, la declaratoria de emergencia sanitaria esta sujeta a cdmo va a evolucionan
COVID-19, tal es asi que desde su declaratoria ha sido objeto de ampliacién siendo la ultima
Decreto Supremo N° 009-2021-SA prorrogado hasta el 02 de setiembre de 2021, ante lo cual se s
que la vigencia de la ampliacion se establezca hasta que culmine la emergencia sanitaria. Cuarto: Que,
atendiendo a que lo propuesto por el Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras significa regular de manera excepcional un tratamiento sobre el desarrolio de los proyectos de
tesis y los informes de practicas profesionales, se requiere que el Consejo Universitario ratifique la
Resolucion N° 052-2021-UNHEVAL/FCCyF, precisando que ta ampliacion de los plazos sera hasta que se
cese la declaratoria de emergencia sanitaria.

OPINION: Que, por los fundamentos expuesto, OPINA que, el Consejo Universitario ratifique la Resclugion
N° 052-2021-UNHEVAL/FGCyF-CF, precisando gue la ampliacién de los plazos para el desarrolio de los
proyectes de tesis y para la presentacion de los informes de practicas pre profesionales seran desde el 16
d/em“érzo de 2020 hasta que concluya la emergencia sanitaria;

~Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, en mérito a o

establecido en el numeral 5.14, del Art. § de la Ley Universitaria, del principio superior del estudiante; el o~
plenc acordo ratificar la Resolucion N° 052-2021-UNHEVAL/FCCyF-CF, de! 29.ABR.2021, de la Facultad \\5{
de Ciencias Contables y Financieras, en el extremo de ampliacion de plazos del desarrofio de los 3',""
Proyectos de Tesis y de presentacién de los Informes de Practicas Preprofesionales para los alumnos de )\

la E.P. de Ciencias Contables y Financieras; precisando como fecha de inicio el 16.MAR.2020 hasia la
conclusion de la Emergencia Sanitaria.Se remite a Secretaria General para la emisién de la resolucién. \3

34. Proveido N° 01744-2021-UNHEVAL-R, del 14.JUN.2021, quien remite, a consideracion del Consejo

/ \
_ K‘_J& Universitario, el Informe N° 261-2021-UNHEVAL-AL, del 11.JUN.2021, la Jefe encargada de la Oficina de
e Asesoria Legal, emite informe respecto al reconocimiento de pago de remuneracion de los docentes
s contratados del Semestre 1-2020 (afio 2020) de ia Carrera Profesional de Cdontologia; el mismo que
32 realiza en los siguientes términos: Primero: Que, mediante Oficio Virtual N° 104-2021-UNHEVAL/CPO/DIR,
r,’@f“j e de fecha 27 de mayo de 2021, el Director de {a Escuela Profesional de Odontologia, precisa que a la fecha
T\ setiene pendiente el pago de remuneraciones a los docentes contratados del semestre 1-2020 (afo 2020),

./ delaEP.de Odontologia; pese a que los docentes han cumpilido con el desarrollo normal de las actividades
academicas del afio 2020, precisando asimismce que se requiere que con urgencia se ordene y autorice a
quien corresponda cumpla el pago de remuneraciones de los docentes contratados semestre |-2020 (afio
2020) de la EP. de Odontologia. Sequndo: Que, mediante ta Resolucién Consejo Universitario N° 1925-
2020-UNHEVAL-AL, del 08.NOV.2020, el Consejo Universitario DISPUSO la contratacion de los docentes
de la Escuela Académica Profesional de Odontologia por el semestre 2020-1, resolucién que fue rectificada
mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 0037-2021-UNHEVAL, mediante el cual se dispuso a
contratacion de los profesionales, Tercero: Que, mediante el Proveido N° 0348-2021-UNHEVAL-CU/R, de
fecha 13 de mayo de 2021, ef Consejo Universitario acordd: 1. Remitir el expediente a la Unidad de
Recursos Humanos a fin de que realicen la cuantificacion del monto de la categoria segan el tipo de
contrato, de los 10 docentes contratades. 2. Una vez realizada la cuantificacion debera remitirse el informe
a la Direccién de Planificacion y Presupuesto para su pronunciamiento respectivo. Cuarto: Que, mediante
el Oficio N° 0364-2021-URH/J, de fecha 17 de mayo de 2021, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
precisa que no cuenta con marco normativo para realizar el calculo de las remuneraciones del personal
docente indicado en la Resolucién Consejo Universitario, a excepcion de un docente con la categoria DC
B2, adjuntando el cuadro del monto de la remuneracion mensual contratado de la Universidad Publica:
teniendo en consideracion que los contratos en el afio 2020 han sido en la categoria DC B2 y lo precisada
en el Oficio N° 000110-2021-UNHEVAL-SUREM, de fecha 01 de junio de 2021, por el Jefe de la Sub
Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones, que el pago de los docentes con la categoria
DC B2 se le paga la suma de S/. 19.64 soles la hora, corresponde que la liquidacion que se debe realizar
por cada hora es teniendo en cuenta e! page que se realiza a un docente DC B2 por horas y en el marco
del Decreto Supremo N° 418-2017-EF; en atencién a ello el pago que se debe realizar en forma mensua
a cada profesional, es de acuerdo al siguiente detalle:

Docentes coniratos Horas efectivas laboradas Monto mensual a
pagarse
1 Ma. Juan David Sergio Gayoso Rivera HORAS EFECTIVAS 9 707.06 | |
2 | Mg. Zuzanet Nalthaly Grecia Espincza | HORAS EFECTIVAS 4 314.25 /o
Neira
3 Mg. Anibal Eleuterio Espinoza Grijalva HORAS EFECTIVAS 14 1099.87
4 Mg. Yulith Basilio Bernardo HORAS EFECTIVAS 2 157.125
5 Mg. Ronald Cristhian Solis Adrianzen HORAS EFECTIVAS 2 157.125
6 Mg. Marisol Rossana Qrtega Buitron HORAS EFECTIVAS 9 707.06
7 Mg. Wilder Reauez Robles HORAS EFECTIVAS 8-DC B3 | 628.50
8 Mg. Wilmer Jhon Albornoz Flores HORAS EFECTIVAS 10 785.62
9 Mg. Luz Idalia Angulo Quispe HORAS EFECTIVAS 6 471.37
10 | Mg. Katherine Elizabeth Vargas Palomino | HORAS EFECTIVAS 12 942.75
11 | Esp. Wilbert Manzanedo Carbajal HORAS EFECTIVAS 3 235.68

Precisandose que el pago al Mg. Wilder Requez Robles, debe realizarse en caso de que la Unidad de

_~ Recursos Humanos a traveés de su Sub Unidad respectiva no haya ejecutado el mismo.
_ Por lo que la Oficina de Asesoria Legal OPINA que, atendiendo a que el Informe N° 261-2021-UNHEVAL-
i AL, se esta cuaritificando el pago mensual que debe realizarse a los docentes contratados en el afio 2020
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para la Facultad de Medicina, Escuela Profesional de Qdontologia, cuantificacion que se realizé e
a que la Sub Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Compensaciones, manifesté la imposibh
realizario, corresponde que se solicite informe de caracter presupuestal, de acuerdo a fo acordad
Proveido N°® 0348-2021-UNHEVAL-CU/R, a efectos de ejecutarse el pago.
Acuerdo: Luego del fundamento legal, el pleno acordd; remitir a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, para que remita el informe presupuestal correspondiente al reconocimiento de pago
de remuneraciones de los docentes contratados del Semestre 1-2020 de la Carrera Profesional de
Cdontologia. Con el informe favorable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, remitir a
Secretaria General para la emision de la resclucién.

Proveido Digital N° 1742-2021-R/UNHEVAL, del 14.JUN.2021, quien remite, a consideracion del Consejo
Universitario, el Informe N° 264-2021-UNHEVAL-AL, del 14.JUN.2024, de Asesoria Legal, emitiendo
opinién legal respecto al Reglamento General de Admision de Pregrado; sefialando Primero: Que,
mediante Oficio N° 031 -2021-UNHEVAL/DA-J, de fecha 09 de junio de 2021, la Directora de Admision,
remite el Reglamento General de Admision modificado incorporando el traslado externo extracrdinario de
alumnos de universidades no licenciadas. Segundo: Que, revisado el Reglamento General de Admisidn
de Pre Grado propuesto, se advierte que la misma en términos generales cumplen con los linearnientos
establecidos en la Ley Universitaria, Estatuto Universitario y asimismo con las disposicicnes emitidas por
el Ministerio de Educacion y la SUNEDU, estos tiltimos entes respecto a los traslados externos de alumnos
de universidades no licenciadas a universidades licenciadas; sin embargo es necesario precisar que esta o
oficina ha realizado precisiones de redaccion que no modifican la esencia del reglamento propuesto por la

Direccion de Admisién y que se considera que se debe aprobar con las precisiones acotadas por esta

oficina. Tercero: Que, de conformidad al articulo 107° inciso b) del Estatuto Universitario, que precisa: “El

Consejo Universitario  tiene las siguientes atribuciones: b) Aprobar el Reglamento Generai de la

UNHEVAL, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento”, corresponde que el Consejo Universitario aprobar el Reglamento propuesto. Por lo que la

Oficina de Asesoria Legal OPINO: QUE, EL CONSEJO UNIVERSITARIO APRUEBE EL REGLAMENTO

GENERAL DE ADMISION DE PRE GRADOQ.

Aguerdo: ante la propuesta, asimismo, teniendo en cuenta el sustento legal y en merito al inciso b) del

articulo 118° del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordd aprobar el REGLAMENTC GENERAL DE

ADMISION PRE GRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, que consta de 01

titulo, 11 capitulos, 62 articulos, disposiciones complementarias, disposiciones finales, y glosario de

ferminos.

. Proveido N° 0171-2021-UNHEVAL-R, del 14.JUN.2021, quien remite, a consideracién del Consejo

Universitario, el Informe N° 265-2021-UNHEVAL-AL, del 14.JUN.2021, de la Jefa (e ) de Asesoria Legal,
emitiendo opinion legal respecto al Recurso de Apelacion interpueste por el docente Amuifo Ortega
Mallqui; sefialando Primero: Que, mediante escrito de fecha 24 de mayo de 2016, el docente Arnulfo Oriega
Mallqui, interpone recurso de apelacidn contra la Resolucion Rectoral N° 0346-2021-UNHEVAL, de fecha
03 de mayo de 2021, mediante ia cual se le DECLARC IMPROCEDENTE su peticién de reintegro de
remuneraciones incluido los intereses legales generados, solicitado en mérito al articulo 53° de la Ley N°
23733, sustentando su pretension en que con Resolucion Rectoral N° 0435-2021-UNHEVAL, de fecha 03
de mayo de 2021, se declard IMPROCEDENTE su peticion de Reintegro de Remuneraciones, incluido los
intereses legales generados, solicitado en mérito al articule 53° de la Ley N°® 23733, fundamentando su
decision en que la UNHEVAL, cumplié con el page de mis remuneraciones de acuerdo al presupuesto
asignado por el MEF y que cualquier reintegro es responsabilidad del MEF, por lo que corresponderia que
el recurrente realice la peticion de cumplimiento ante el Ministerio de Economia y Finanzas y asimismo
que debe existir una sentencia judicial para que el Ministerio de Economia y Finanzas, asigne el
presupuesto respectivo; asimismo, precisa que del contenido de la Resolucién Rectoral N° 0436-2021-
UNHEVAL, no se desconoce el derecho de que a su perscna se le debié pagar conforme lo dispuesto en
el articulo 53° de la Ley Universitaria, Ley 23733, sino que deniegan su peficion porque quien debe dar
cumplimiento al reintegro de pago es el Ministerio de Economia y Finanzas y que debe existir una sentencia
judicial que permita que el Ministerio de Econoria y Finanzas proceda asignar el presupuesto respectivo;
precisando también que debe tenerse en consideracitn que si bien es cierto es el Ministerio de Econontia
y Finanzas quienes asignan el presupuesto para el reintegro de remuneraciones; sin embargo es la
Uriversidad al ser su empleador quien debié haber cumplido con presupuestar mi remuneracién de
acuerdo af articulo 53° de ia Ley Universitaria anterior y exigir al Ministerio de Economia y Finanzas la
asignacion del presupuesto de acuerdo a Ley, situacion que nunca se produjo y como tal al ser mi
empleador tiene la obligacion de reconocer mis derechos constitucionales de reintegrarme mis
remuneraciones desde la fecha en que obtuve la calidad de docente ordinario y luego el cual como
empleador realizar las gestiones de asignacion presupuestal ante el Ministerio de Economia y Finanzas;
que debe recordarse a su representada que este criterio ya fue precisada en la sentencia emitida en el
Expediente N°® 3125-2008, seguido por la Asociacién de Cesantes y Jubilados de la UNHEVAL al declarar
“FUNDADA la peticidén de la hornologacion de sus remuneraciones como docente universitario activos y
ORDENO: a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan dé cumplimiento & lo dispuesto en el articulo 53°
de la Ley Universitaria N° 23733, reconociendo el derecho de cada uno de los integrantes de la asociacion
demandante a la homolagacion de sus remuneraciones como docente universitario por el periodo que se
desempefiaron como docente activos...; asimismo ordenaron que la UNHEVAL, cumpla con consideraren /|
su presupuesto anual a ser presentado ante el Ministerio de Economia y Finanzas, en la forma prevista en 1y
la legislacion correspondiente, la deuda total del producto de la suma determinada... la misma que debera |




ser atendida por el Ministerio de Economia y Finanzas, ante la exigencia institucional que deber.
universidad...”; significado que a quien corresponde reconocer sus derechos es a la UNHEVAL Y.
Ministerioc de Economia y Finanzas como erréneamente a determinado su representada, y como
también le corresponde realizar las gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas: concluyendo que
no puede exigirsele la existencia de una sentencia judicial de reconocimiento de sus derechos para que el
Ministerio de Economia y Finanzas asigne el presupuesto respectivo ya que administrativamente sin ta
necesidad de una sentencia judicial y en un flagrante conocimiento de que la UNHEVAL ha incumplido las
normas aborales corresponde en primera instancia que sin la existencia de sentencia judicial realice el
reconocimiento de mi reintegro y luego de elio realice las gestiones ante el Ministerio de Economia y
Finanzas. Sequndo: Que, revisado el recurso de apelacion se tiene que el mismo cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 220° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General y siendo e
Consejo Universitaric el ente que resuelve los recursos de apelacion sobre las peticiones de caracter
monetaria de los docentes y personal administrativo, corresponde resolver el recurso de apelacion
f J interpuesto por el docente Amuifo Ortega Mallqui; debiendo precisarse que la misma fue interpuesto dentro

del plazo de ley teniendo en consideracién que la misma le fue notificada al administrado con fecha 13 de

mayo de 2021, Tercero: Que, en el presente caso debe precisarse que si bien es cierto el Poder Judicial

~_ | _~"en &l expediente 3125-2008, seguido por la Asociacién de Cesantes y Jubilados de la UNHEVAL, al

L~ declarar FUNDADA la peticion de homologacién de sus remuneraciones como docentas universitarios
/?l}/ activos y ordend a la UNHEEVAL, a realizar e reconocimiento y las gestiones ante el Ministerio de Economia

y Finanzas, se tiene que la sentencia ha sido emitida para un caso concreto y como tal no puede ser

extendida al presente caso; por lo que reiteramos en la posicién de que ia Universidad Nacional Hermilio

Valdizan ha cumplido con realizar los pagos a favor del docente Dr. Arnulfo Ortega Mallqui, de acuerdo al

Q_; { presupuesto asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas, desde el periodo en que el docente ha
\ iniciaclo a laborar a esta entidad en calidad de docente ordinario; por lo que la UNHEVAL no tiene ninguna

O
\;%\I obligacién de pago pendiente a favor del administrado. Por lo que OPINA que, EL CONSEJO
I3 UNIVERSITARIO, DECLARE INFUNDADA EL RECURSOS DE APELACION INTERPUESTO POR EL

/FQ DOCENTE ARNULFO ORTEGA MALLQUI, CON LA RESOLUCION RECTORAL N° 0346-2021-

"“"-

UNHEVAL .
=3 \ Acuerdo: Luego de la deliberacion y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe
) legal, el pleno acordé declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por el Docente Arnulfo
Ortega Mallqui, contra la Resolucion Rectoral N° 0346-2021-UNHEVAL, del 03.MAY.2021, que declard
improcedente la peticion del administrade sobre reintegro de remuneraciones, incluido los intereses legales
generados, solicitado en mérito del articulo 53° de la Ley N° 23733. Se remite a Secretaria General para
la emisién de la resolucion.

37. Proveido Digital N° 1740-2021-UNHEVAL-R, del 14.JUN.2021, quien remite, a consideracion del Consejo
Universitario, el Informe N° 263-2021-UNHEVAL-AL, del 14.JUN.2021, de la Jefa (e ) de Asesoria Legal,

emitiendo opinién legal respecto a la Aclaracion de la Resolucion de Consejo Universitario N° 0200-2020-

unheval, sefialando Primero; Que, mediante resolucion de Consejo Universitaric N° 0020-2020-

UNHEVAL, de fecha 07 de enero de 2020, el Consejo Universitario RESOLVIO: Declarar fundado, en

parte, ei recurso de apelacion interpuesto por la administrada MARIA ALEJANDRINA SALINAS PAUCAR,

; en contra de los alcances de la Resolucién del Organo Sancionador N° 008-2018-UNHEVAL/R-OS; por

tanto, REFORMAR la sancién por SUSPENSION DE CINCO (5) DIAS, SIN GOCE DE
REMUNERACIONES; consecuentemente, declarar INFUNDADO en el extremo de declarar la inexistencia

de responsabilidad administrativa. Segundo: Que, & Jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones,

Pensiones y Compensaciones, mediante Oficio N° 000008-2021-UNHEVAK-SUREM, solicita aclaracién

de la Resolucion de Consejo Universitario N° 00020-02020-UNHEVAL, precisando que segln resolucién

de Organo Sancionador N° 008-2019-UNHEVAL/R-OS, se resolvid *1. Declarar a la servidora procesada

MARIA ALEJANDRINA SALINAS PAUCAR, responsable de la comision de la falta disciplinaria tipificada
en el numeral 6 del articulo 8° de la Ley N° 27815..." que, ef articulo 2° sefiala “IMPONER a la servidora
MARIA ALEJANDRINA SALINAS PAUCAR” la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES por el periodo de TREINTA DIAS CALENDARIQS”, En mérito a dicha resolucion se
realizd la suspension de la remuneracion de la mencionada servidora por el periodo de 30 dias en el mes TA 'f
de noviembre 2019. Que, segin Resolucién de Consejo Universitario N° 0020-2020-UNHEVAL de fecha
07 de enero se resuelve DECLARAR fundado en parte el recursc de apelacion _interpuesto por la
administrada... por tantc REFORMAR la sancion por SUSPENSION DE CINCO (5) DIAS SIN GOCE DE
REMUNERACIONES...” dicha resolucién fue distribuida a la Sub Unidad de Remuneraciones y Pensiones
y Compensaciones por lo cual se requiere la aclaracién respecto sus alcances. Por lo cual, informa a su
despacho para su evaluacién, y a través de su Despacho se determine si correspende el reintegro de las
remuneraciones a ia servidora Sra. MARIA ALEJANDRINA SALINAS PAUCAR, en mérito a lo sefialado
por la Resolucion de Consejo Universitaric N° 0020-2020-UNHEVAL. Tercero: Que, en el presente caso
se debe de precisar que no existe ninguna aclaracién que realizarse respecto a la Resolucién Consejo
Universitario N° 0200-2020-UNHEVAL, en atencidn a gue la misma solo correspondia pronunciarse sobre
la sancién impuesta y respecio al reintegrc  de los descuentos realizados por los dias no laborados como
consecuencia de la ejecucion de la Resolucion emitida en primera instancia es decir de la Resolucion de
Organo Sancionador N° 008-2019-UNHEVAL/R-0S, de fecha 27 de setiembre de 2000, no correspondia
prenunciamiento alguno por parte del Consejo Universitario, ello en atencidn a que de acuerdo a lo
previsto en el inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece lo siguiente: TERCERA.- En Ia
Administracion Publica, en materia de gestion de personal, se tomara en cuenta lo siguiente: [ ... ] d) El
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pago de remuneraciones s6lo corresponde como contraprestacién por el trabajo efectivamente g adp, /;' "tJ / Q

quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia don "'r:im“-’i? \;E"

de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no lab e[b,s,“';"”é\)%

Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificacio GRIO

pensiones o por compensacion por tiempo de seivicios [ ..]» POR LO QUE AL MOMENTO DE

RESOLVERSE EL. RECURSO DE APELACION AL CONSEJO UNIVERSITARIC NO LE CORRESPONDE

PRONUNCIARSE SOBRE DEVOLUCION ALGUNA, ENTENDIENDOSE QUE YA LA SANCION SE

EJECUTO Y EL NO PAGO DE SUS REMUNERACIONES SE REALIZG POR NO HABER LABORADO

LA MISMA ESE MES EN QUE SE EJECUTO LA SANCION; CORRESPONDIENDO EN ESTE CASO

HACER VALER A LA ADMINISTRADA SUS DERECHOS EN LA VIA CORRESPONDIENTE. Cuarto: Que,

sin perjuicio de lo sefialado es de advertirse del Informe del Jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones,

Pensiones y Compensaciones que el descuento no se realizé en el mes de octubre mes que se ejecutd

la sancion, sino posteriormente en el mes de noviembre; hecho que resultaria irregular y que se hace

necesaric determinar su carécter legal y si procede o no devolverse la remuneracion del mes de noviembre,
para lo cual la Unidad de Recursos Humanos debera emitir un informe documentade y detallado sobre
este hecho;incluyendo los documentos que autorizaren la realizacién del descuento de la remuneracion
del-meés de noviembre; asimismo deberd adjuntar algin documento presentado por la administrada y fa
~ cual debe ser puesto de conccimiento a la Oficina de Asesoria Legal a efectos de que en el plazo méaximo
de 5 dias emita pronunciamiento sobre ello. Por lo que OPINA: Que, el Consejo Universitario, ACUERDE:
Declarar IMPROCEDENTE, la solicitud de aclaracion de la Resolucion de Consejo Universitario N°© 0200-
2020-UNHEVAL, de fecha 07 de enero de 2020, por cuanto no corresponde que el Consejo Universitario
realice aclaracion alguna sobre la ejecucion de la sancion prevista. DISPONER, que el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, realice un informe documentado detallado sobre la ejecucion de la sancion a fa
sefiora MARIA ALEJANDRINA SALINAS PAUCAR, debiendo precisar si en el mes de octubre 2019, se le
pagé sus remuneraciones a la servidora y de no ser asi porqué en el mes de noviembre de 2019, recién
se ordend el descuento y por orden de quien; asimismo remitir los reclamos que la administrada ha
realizado respecto a estos actos, la cual debe pasar a Asesoria Legal para el informe respectivo en el
plazo méaximo de 5 dias.

Acuerdoe: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé:

1. Declarar improcedente la solicitud de aclaracién de la Resolucién Consejo Universitario N° 0020-2020-
UNHEVAL, de fecha 07 de enero de 2020, por cuanto no corresponde que el Consejo Universitario
realice aclaracion alguna sobre la ejecucién de la sancion pravista de suspension de cinco (05) dias, sin
goce de remuneraciones, de la servidora Maria Alejandrina Salinas Paucar.

2. Disponer, que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en un plazo maximo de 05 dias de notificado
la resolucion a emitirse, remita a la Oficina de Asesoria Legal un informe documentado detallando sobre
la ejecucion de la sancién a la servidora Maria Alejandrina Salinas Paucar, precisando si en el mes de
octubre 2019 se le pag6 sus remuneraciones a la servidora y de no ser asi explique las razones porqué
en el mes de noviembre de 2019 se ordend el descuento y por orden de que funcionario, asimismo
remita a la Oficina de Asesoria Legal los reclamos que la administrada ha realizado respecto a estos
actos.

Se remite a Secretaria General para la emisién de Ja resolucion.

-Concluido los Informeas Legales el Vicerrector Académico informé sobre el tema del Internet, sosteniande que
dias antes se realiz6 una reunion previo informe deil Director de Bienestar, sobre el proceso de seleccidn siendo
la empresa ganadora BITEL comprometiéndose a brindar el servicio de acuerdo al TDR, cuando el Director de
Bienestar se comunicé con la empresa de acuerdo a los sefialado por la Unidad de Abastecimiento, informaron
que no tenian los médems debido a la demanda, en reemplaze de ello propondria el brindar un celular; por lo
que de las reuniones se concluyd que el celular no cubre las funcicnes de internet de lo que tendriz el madern,
por lc que se cumplié con enviar los informen respectivos, por lo que a la fecha dicho documento se encuentra
en la Oficina de Abastecimiento, por lo que se espera el informe respectivo por dicha Unidad de que la empresa
BITEL no esta cumpliendo, para que la Institucion legalmente realice el tramite correspondiente por el
incumplimiento, por lo que como Universidad no se esta brindando la conectividad respectiva ni se esta
cumpliendo con el compromiso planteado con los alumnos, generando malestar en los estudiantes y los
docentes, quedando plasmado en Acta que a la fecha el documento se sncuentra en la Unidad de
Abastecimiento. Por lo que si la empresa BITEL no se encuentra en posibilidad de abastecer a la institucion,
se de inicio para poder contratar con otra empresa de Telecomunicaciones. Por lo que solicita se acelere el
tramite de la conectividad y que solucion se debe brindar ante dicha situacion, y que ia responsabilidad por el
no cumplimiento y la mora en el proceso debe recaer en alguien y que el Director General de Administracion
actue como Jefe responsable de dicha area.

- El sefior Rector manifesté que comparte la preccupacion en el tema de los médems (internet), sosteniendo
que se tuvo reuniones sobre la viabilidad del proyecto e invita al Director General de Administracion que
resuelva el tema del internet.

- El Director General de Administracion sostiene que semanas antes se realizé las coordinaciones y gestiones
respectivas, brindandose un plazo para la entrega de los médems de acuerdo al Informe Técnico del area
usuaria, el dia 11.JUN.2021 se notifico a la Empresa BITEL, en la cual no se acepio la propuesta que estaban
planteando y que informd gue se encontraban en condiciones de brindar los médems y los chips; a lo que e}
dia de hoy se comunicaron informando que se encuentran en posibilidad de brindar los dispositivos, asimismo
se coordind con el Director de Bienestar Universitario en la cual si la empresa BITEL no tuviese la capacidad
-de abastecer con los médems a la UNHEVAL, se realizaria otro proceso, siendo que la empresa BITEL cuenta
Con la capacidad entre los dias 16 y 17 de junio realizara la entrega de acuerdo a la cantidad de estudiantes




solicitado por el &rea Usuaria, asimismo realizé la lectura de la Carta del Gerente de la empresa Bl
cual se pide ala UNHEVAL que se detalle en ¢l TDR la cantidad de los médems para los alumnos y
solicitando los TDRS finales que es un documento que da inicic al contrato con la cual se brindara e
asimismo se debe detaliar la cantidad de dias para la entrega del servicio, la cual también se realizar
regularizar fa contratacion en el portal del SEACE y adjuntar los documentos correspondientes para este ti
de contrato; asimismo recalcamos que se puede brindar el servicio incluido los modems siempre y cuando se
remita el TDR final y se acuerde el inicio de fecha de los entregables, para la contabilizacién del tiempo de
activacién de las lineas, esperando la respuesta y dar inicio a la contratacion.
- El Vicerrector sefiala schre el fema de los docentes contratados, en relacién de sus pagos y que dichas
planillas se debieron realizar este mes, siendo lamentable la situacion de la maycria de los docentes, por o
que solicita se les atienda en este mes a los docentes.
- El sefior Rector pidi6 a la Jefe (e) de Asesoria Legat realice la absolucién de este tema del pago de los
docentes contratados.
- La Jefa (e} de Asesoria Legal, indica que en la Oficina de Asesoria Legal no se cuenta con el equipo de
trabajo de afios anteriores, eflo por la renuncia del Dr. Yin Santos y el Dr., José Nieto pidio una licencia sin goce
de haberes por tres meses, por lo que se ha venido supliendo dichas deficiencias, e independientemente de
ello.en’el tema de los docentes contratados ias mismas facultades enviaron los documentos incompletos, v las
“Facultades no han cumplido con remitir el documenito faitante y se ha solicitado directamente a los mismos
docentes, por lo que se ha tenido que juntar los archivos lo que ha dado como consecuencia la dilacion del
tiempo; asimismo al no tener informacion necesaria se ha devuelto a las Facultades a fin de gue envié los
informes completos; asimismo de las Resoluciones que ya se emitieron y que se encuentra pendiente de pago
es por que no se dieron en el tiempo, a lo que la Oficina de Remuneraciones sacara las planillas para los pagos
para el presente mes.
- El sefior Rector manifiesta que sobre dicho tema se realizara las coordinaciones de manera rapida y oportuna
con la Unidad de Remuneraciones a fin de que elaboren las planillas necesarias de los docentes contratados
para que los profesores realicen el cobro de sus haberes por las horas dictadas.
- Esta parte de la sesién intervino la Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, quien refiere
que el mismo tratamiento vienen sufriendo los docentes que realizarcn el Ciclo Verano, existiendo una demota
en el pago por el dictado de los cursos programados.
- La Directora de Planificacion y Presupuesto solicit6 la palabra para realizar la absolucion sobre dicho tema,
) sefalando que el pago de los docentes contratados que no salié en el mes de mayo es porque las resoluciones
salieron con fecha 28,29 y 30 de mayo por lo que es imposible sacar la planilla quedando para el proximo mes;
asimismo sugiere que la secretarias del Departamento Académico deben realizar el seguimiento para el tramite
oportuno; asi también en tramite del Cicle de Verano no llegaron de manera oportuna, debido a que el plazo
maximo para presentar era el 24 de marzo y ninguna Facultad io rezlizé, por fo que los Coordinadores del Cicio
Verano deben realizar el tramite correspondiente y de manera oportuna; asimismo en e! caso de la Facultad
de Medicina Humana la respuesta no fue que no existe disponibilidad presupuestal, en el caso de Medicina el
Consejo de Facultad dispuso el contrato y el Consejo Universitario dispuso el contrato y posterior paso a
Planificacion para la dispenibilidad presupuestal, por lo que el trémite respectivo es pedir la disponibilidad para
la aprobacién la cual merece una opinién técnica de Asuntos Académicos, por lo que no se puede dar pase a
una disponibilidad que induce al error.
,) - El sefior Rector cedié el uso de la palabra a la Secretaria General para que explique sobre la Resoluciones
b emitidas de les contratos docentes; asimismo a la Jefa (e) de Asesoria Legal sobre la inconsistencia en el tema 3
AN de contrato docente. -
\J - La Secretaria General sefiala que en los temas de los contratos docentes se priorizaron a fin de que puedan -
3 estar dentro del plazo del mes que les corresponde. En el mes de mayo posterior a su reincorporacién se dio
\5 prioridad a todos los contratos, emitiéndose en el dia de |a recepcion las resolucicnes de contratos docentes:
~NG respecto al temas de los Cursos de Verano se estan aprobando la reformulacidn de la disponibilidad
) presupuestal, por lo que se sugiere a las Facultades realicen el seguimiento respectivo a fin de acelerar el
iramite, emitiéndose {as resoluciones de los expedientes que llegaron a la Oficina de Secretaria General de
manera oportuna.
-La Jefa (e) de Asesoria Legal manifiesta que en los pagos de enero y febrero de los cursos de verano de los a
docentes que dictaren catedra se solicitd a las Facultades a fin de que remitan informacion complementaria s
se trata de reprogramacion de cursos o del Ciclo Verano, a fin de evitar la induccién al error, por lo que los
| Directores de Escuela al realizar la propuesta de contrato deben realizar dicha verificacion, siendo el problema /
\{\ __de los contratos de enero y febrero comprometiéndose a emitir los Informes Legales de manera oportuna /
H‘“‘,l’r—-/ siempre y cuando se tenga con la informacién adecuada y completa a fin de evitarse los errores.
/Y - La Secretaria General pone a conocimiento que se ha presentado el Clasificador de Cargos propuesto por la /
Direccion de Planificacion y Presupuesto y que presenta el visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Recursos / /
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_ - -LlaDecana de la Facultad de Ciencias de la Administracion y Turismo, refiere que se e extienda la explicacion j
de la solicitud del Dr. Arnulfo Ortega scbre la Homologacion y que el proceso se vera en el Poder Judicial, por /?
lo que los docentes que les corresponde podran realizar dicho tramite en mérito a una Sentencia de ia Corte
Suprema para los profesores cesantss.
- La Jefa ( e) del Area Legal sostiene que para que a la Universidad le reconozca el pago por homologacion ei
Ministerio de Economia y Finanzas requiere de una sentencia del Poder Judicial, a fin de que se le asigne dicho
presupuesto para el cumplimiento de dichos mandatos judiciales.
- La Directora de Planificacion y Presupuesto intervino sefialando que tode reclamo de homoiogacién lo tiene  /
que realizar el interesado via judicial basado en la Ley N° 30107 y el en el Decreto Supremo N° 004, teniendo /
~_~una serie de requisito y que adjuntandose una sentencia judicial de Cosa Juzgada, que se ha venido;.-"
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solicitando al MEF cada afio cosa que no se ha dado debido a que se requiere dicha sentencia de co
por lo que sugiere que realicen el pedido ante el Poder Judicial debido a que el juicio tarda una ser
y los saldos presupuestales en la UNHEVAL también demoran en ser aprobados por el MEF.

- El sefior Rector comunica a este Consejo Universitario se ha comunicado a los Vicerrectoras Académiney.—
de Investigacién sobre la no promulgacion de la Ley que Declara en Necesidad Piblica e Interés la Creacion e
Implantacion det Parque Cientifico y Tecnolégice de Hudnuco, que lo debe reafizar el Presidente de la
Republica por lo que el Presidente del Congreso en vista de los plazos vencidos debera promuigarla, por lo
que se hara extensivo a la comunidad valdizana y huanuquefia sobre la declaracion de necesidad publica, por
lo que se coordinaréa para una conferencia de prensa para el dia 16.JUN.2021, para ver el tema del Parque
Cientifico y Tecnolégico con la embajada de ltalia, por lo que se cuenta con la maqueta para la creacion
arquitectonica del Parque Cientifico y Tecnolégico en el distrito de Canchan, haciéndose extensivo la invitacion
para los miembros de Consejo Universitario para su participacion.

Terminada ia agenda, el sefior Rector dio por concluida la sesién extraordinaria de la fecha, siendo
las 12:18 horas, de hoy 14 de junio de 2021. De lo que se da fe.




