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‘ , VISTOS, los documentos que se acompaiian en veinticinco (25) folio N REgish pesesersnacsaneennpaensoserseesy

= CONSIDERANDO: Hm“&;ﬁl}ﬁ'ﬁln-&m&u;u#ziﬂ

Que, mediante el Proveido N° 533-2020-UNHEVAL-VRACAD, del 27.FEB.2020, remite el Oficio N°
172-2020-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 06.FEB.2020, del Director de Asuntos y Servicios Académicos,
quien solicita la aprobacion del PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE 2020, elaborado por el
personal de la Unidad de Gestién Docente;

Que el Jefe de la Unidad de Presupuesto, con Informe N° 0214-2020-UNHEVAL/OPyP/UP-J,
informa que se cuenta con crédito presupuestario para cubrir los gastos de Capacitacion Docente
2020, por el monto de S/. 42,290.00, el mismo que se encuentra previsto en el Plan Operativo
Institucional 2020; dichos gastos se afectaran en la Genérica de Gastos 2.3 Bienes y Servicios de la
Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con cargo a la Meta Presupuestal N°
009; precisando que el otorgamiento de Ia disponibilidad presupuestal no avala por si sola los actos o
acciones que no se cifien a la normatividad vigente, correspondiendo a cada Organo, de acuerdo a su
ambito funcional verificar la legalidad y observancia de las formalidades aplicables a cada caso (Art. 4
del D.U. N° 014-2019);

Que, en la sesion extraordinaria N° 32 de Consejo Universitario, del 10.MAR.2020, y con las
opiniones favorables, el pleno acordé aprobar el PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE 2020,
elaborado por la Unidad de Gestion Docente, de la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos:
cuyo crédito presupuestario para cubrir los gastos de capacitacion docente es por el monto de S/
42,290.00, el mismo que se encuentra previsto en el Plan Operativo Institucional 2020; gastos que se
afectaran en la Genérica de Gastos 2.3 Bienes y Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, con cargo a la Meta Presupuestal 009;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0290-2020-UNHEVAL-
CU/R, para que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccidon; por la Resolucion N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU:

SE RESUELVE:

1° APROBAR el PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE 2020, elaborado por la Unidad de
Gestion Docente, de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos; cuyo crédito
presupuestario para cubrir los gastos de capacitacion docente es por el monto de S/ 42,290.00, el
mismo que se encuentra previsto en el Plan Operativo Institucional 2020; gastos que se afectaran
en la Generica de Gastos 2.3 Bienes y Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, con cargo a la Meta Presupuestal 009; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

2° DISPONER que la Direcciéon de Asuntos y Servicios Académicos y los demas érganos internos
competentes adopten las acciones correspondientes.
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2. PRESENTACION

La transformacion que vive el mundo en materia econémica, educativa, social y
politica, aunada a los grandes avances de la ciencia, la tecnologia vy la informacién,
han producido un nuevo contexto socio-histérico por lo que la sociedad humana debe
asumir los cambios y retos que le impone la era de la informacién y el conocimiento.
Estos cambios han impactado en el sistema educativo universitario, estableciendo
una nueva concepcion de la docencia y de las instituciones de educacién superior
universitaria. Esta realidad, conlleva a la necesidad de nuevos requerimientos en
materia de conocimientos y practica del docente universitario que le permita
responder de forma eficiente y efectiva a los cambios sefialados.

En la actualidad el docente universitario es un profesional que forma en
competencias, es decir, en conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
aptitudes que van a permitir en sus educandos, lograr las competencias de egreso,
pero también, en competencias para la investigacion, innovacién y emprendimiento;
por lo que les compete a los docentes capacitarse en forma permanente y sostenida,
esto implica un gran esfuerzo y gran responsabilidad, lo que le permitira
desenvolverse en situaciones personales y profesionales adecuadas, siendo parte
de las soluciones de los problemas del contexto.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan cuenta con un Modelo Educativo desde
el 2017 cuyo enfoque es el Socioformativo aprobado por el Consejo Universitario
mediante resolucion N° 4431-2017-UNHEVAL-CU con el cual la UNHEVAL busca
formar ciudadanos emprendedores con pensamiento complejo capaces de resolver
problemas del contexto a partir de proyectos colaborativos, con un sélido proyecto
ético de vida, a partir de la aprobacion del modelo se realiz6 su difusion y se hace
necesario su implementacion, la misma que inicia su disefio el presente afio bajo la
Direccion de la Directora de estudios generales; dicho disefio curricular se iniciara
con modulos socioformativos y para el logro de competencias genéricas por lo que
se hace necesario capacitar a al menos un docente por cada escuela profesional.
En ese sentido, el Programa de Capacitacion Docente en la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan se concibe como el conjunto de estrategias, procesos, actividades
y acciones de gestion del desarrollo académico que la institucion ofrece a los
docentes profesionales directa o indirectamente, con la finalidad de actualizar,
empoderar, especializar y profundizar en conocimientos, habilidades, estrategias y

competencias para desarrollar la docencia, la investigacién y la extensién de
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responsabilidad social con calidad, innovacién y alto sentido de compromiso con las
necesidades de la regidon y del pais considerando la implementacion del Modelo
Educativo.

El programa fija su atencién en las necesidades de capacitacion, perfeccionamiento
y expectativas de formacion continua de los docentes profesionales para asumir
responsabilidades en el desarrollo de la sociedad del conocimiento cientifico
visionados en el tiempo; el propoésito fundamental es contribuir al mejoramiento de la
calidad de servicio de ensefianza - aprendizaje en la UNHEVAL, articulados al
desarrollo de la investigacion, comunidades académicas, en la eficiencia de los
docentes profesionales, para la acreditacion y re-acreditacion, y de esta forma lograr
el impacto del mejoramiento de la calidad en la formacién profesional universitaria.
El programa se sustenta en el diagnéstico sobre el estado actual de la investigacion
calidad académica de la institucion, la informacién de las areas y lineas de
investigacion, formacién de semilleros investigadores a nivel de pregrado vy
posgrado, asi sefialar las acciones de capacitacion y perfeccionamiento requeridos
para el profesional docente frente al desarrollo académico institucional. Asi mismo
busca contribuir al desarrollo de recursos humanos a fin de empoderar al personal
profesional para desarrollar actividades académicas de prestacion de servicios de
calidad.

La capacitacion y perfeccionamiento del profesional docente debe desarrollarse a
todo nivel, no solo en el plano de la actualizacion sino en la innovacion y desarrollo
de nuevas competencias a partir de programas de formacion continua, diplomados,
segunda especializacion, posgrado (maestria, doctorado, posdoctorado) pertinentes
consiguiendo el impacto de empoderamiento en el area especifica del conocimiento.
Para su implementacién se proyecta el apoyo logistico y financiero actualmente
existente en la UNHEVAL.
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3. METAS INSTITUCIONALES

Lograr que 100 docentes nombrados pertenecientes a cada una de las escuelas

profesionales de la focalizadas UNHEVAL, fortalezcan sus capacidades.
OBJETIVOS:

41 OBJETIVO GENERAL

Contribuir con la calidad en la formacion del profesional mediante la mejora de

las competencias del docente universitario valdizano.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Comprender e implementar el modelo educativo de la UNHEVAL.

b) Comprender y aplicar la metodologia por proyectos formativos.

c) Elaborar una propuesta de proyectos formativos e instrumentos de
evaluacion (Portafolio y rubricas).

SUSTENTACION TECNICA

El presente afio académico, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan iniciara la
implementacion de los estudios generales considerando el modelo educativo y los
proyectos formativos, por lo que se hace necesario la capacitacion a los docentes de
dichas escuelas profesionales con la finalidad de que luego de haber implementado
los estudios generales puedan continuar con la implementacién de sus curriculos
con el sistema modular o proyectos para el logro de competencias especificas y de
especialidad.

Asi mismo, se ha implementado el sistema de evaluacion por competencias bajo la
modalidad de un piloto previo a través de escuelas profesionales cuyos curriculos

estan basados en competencias.

De igual modo se cuenta con los resultados de la encuesta de desemperfio docente

gue se muestra a continuacion:
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51 PUNTAJES OBTENIDOS POR CADA ESCUELA PROFESIONAL
ORDENADOS DE FORMA DESCENDENTE

Ne ESCUELA PROFESIONAL PUNTAJE
4004529203
2 | PSICOLOGIA 3.87631027
3 | EDUCACION FISICA 3.8738077
4 | FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES 3.778686717
5 | CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS 3.744593398
6 | OBSTETRICIA 3.685596735
7 | INGENIERIA AGRONOMICA 3.602513842
8 | MATEMATICA Y FISICA 3.586013896
9 | BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL AMBIENTE 3.584513984
10 | MEDICINA VETERINARIA 3.582862414
11 | LENGUAY LITERATURA 3.539786022
12 | CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 3.536969347
13 | EDUCACION INICIAL 3.536925165
14 | INGENIERIA INDUSTRIAL 3.492331849
15 | ODONTOLOGIA 3.474595873
16 | INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 3463595411
17 | EDUCACION PRIMARIA 3457234386
18 | CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 3362346575
19 | ECONOMIA 3.355574943
20 | CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 3.321061527
21 | MEDICINA HUMANA 3.314480379
22 | TURISMO Y HOTELERIA 3.276284196
23 | SOCIOLOGIA 3.273355377
24 | DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 3.257074314
25 | INGENIERIA DE SISTEMAS 3.237555622
26 | INGENIERIA CIVIL 3.206914751
27 | ARQUITECTURA 3.17935327
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5.2 [TEMS DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION

¢El docente ha expuesto las contenidos del silab&g

¢El docente explica los temas que van a desarrollarse durante el semestre
o afio lectivo?

(El docente domina los temas del curso?

¢El docente asiste con puntualidad a sus clases?

¢El docente organiza y dirige acertadamente el trabajo en equipo?

(El docente utiliza referencias de direcciones electrénicas y similares
apropiados en las asignaturas?

¢El docente aclara los conceptos a través de explicaciones oportunas y
ejemplos adecuados?

¢El docente relaciona la teorfa con casos practicos?

¢El docente promueve y estimula la participacién de los estudiantes en
clase?

10.

¢El docente dirige a los alumnos con claridad y precisién?

11

¢El docente utiliza articulos cientificos en los temas tratados en clases?

12.

¢El docente utiliza revistas especializadas en los temas tratados en clases?

13

¢El docente utiliza sus trabajos de investigacion en los temas tratados en
clases?

14.

¢El docente utiliza la publicacién de sus libros en los temas tratados en
clases?

15

¢El docente utiliza recortes periodisticos y similares en los temas tratados
en clases?

16.

¢El docente muestra su experiencia profesional al resolver los problemas
planteados en clase?

17

(El docente cumple y respeta el horario de clases?

18.

¢El docente contesta con propiedad las preguntas que formulan los
alumnos en clase?

19

¢El docente se interesa por el aprendizaje y nivel de rendimiento de los
alumnos?

20.

:Como es el trato del docente con los alumnos?
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(El clima de orden y disciplina en clases se mantiene generalmente en un

1 O [
nivel?

29 (El docente es accesible y esta dispuesto a responder las preguntas de los
" | alumnos fuera de clases?

23 (El docente tiene horario de atencién fuera de las clases para atender a
" | los alumnos?

24 (El docente cumple con el cronograma de actividades académicas de
" | acuerdo con el silabo del curso?

25. | ;El docente califica y devuelve oportunamente los exdmenes?

26 ¢(El docente desarrolla el examen en clases para permitir que el alumno
" | pueda conocer como fueron calificadas sus respuestas?

27 ;Cémo es el sistema empleado por el docente en la calificacién de las
" | diferentes evaluaciones?

28 ;Como es el empleo de lecturas en ingles u otros idiomas en las
" | asignaturas?

29. | ;El docente utiliza algun software educativo para la asignatura?

30. | ;El docente maneja algin idioma durante las clases, aparte del castellano?
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5.3 CUADRO DE COMPARACION PORCENTUAL ORDENADO DE FORMA
ASCENDENTE DE ACUERDO AL NIVEL DE DESEMPENO OBTENIDO
COMO “MALO” EN CADA ITEM DE LA EVALUACION

MALO REGULAR
n % n %

e

BUENO

n %

ESCUELA PROFESIONAL N

.:EI dacente cumple con ei cmnograma de actlwdades
académlcas d acuerdo con €l sﬂabo del curso?

24

23 | 68% | 274

24 7-1% | 268

24 | 7.1% | 279

24 7.1% 279
25 |7a% | 27

¢El docente es accesnble y esta dlspuesto a responder
Ias preguntas de Ios a|umnos fuera de clases?

22

340 25 7.4% | 276 [81.2%| 39 (11.5%

26 | 7.6% | 276 |81.2%

¢El docente contesta con propiedad las preguntas que

formulanlosalumnosenciase? 249 ) 28 | res | ww (YR | b | 153

127 | 7.9% | 272 |80.0%

r_El docente promueve y estlmula Ia part1c1pac:én de Ios
estudiantes en clase?

340 27 7.9% | 275 |[80.9% 38 |11.2%

27 | 79% | 267 [785% |

c,Cémo es eI s:stema empleado por el docente enla
cahﬁcauén de las dlferentes evaluacmnes?

27 340 28 8.2% | 280 |82.4%

158 : SV 340 30 | 2.8% | 264 |77.6%
prec:s;bn? ) : il . i

¢El docente califica y devuelve oportunamente los

examenes?

4E| docente organiza y dirge acertadamente el trabal
; Gl

340 31 9.1% 271 |79.7%

T

32 | 9a% | 273 {803%|

4 [¢El docente asiste con puntualidad a sus clases? 33 9.7% | 272 |80.0%

:: I | ntifi Y . o
_é.E docente utiliza articulos cientificas en los temas il 320 | 33 |o97% | 275 |s0.9%
atados en clases? W g G

5 {El docente utiliza referencias de dlrecaones 340 34 |100%!| 274 |s0.6%

electrénicas y similares aproplados en las asgnaturas’

26 ZEl docente desarrolfa el examen en clases para perm_ lr; 340 | 36 |106%| 273 |s03%

_lque el alumno pueda conocer como fuercon calificadas | ; )

23 {El docente tiene horario de atencién fuera de las clases 310 36 |106%| 275 |80.9%

para atender a los alumnos?

13 ¢El docente utiliza sus trabajos de investigacidn jéifiulésw
__itemas tratados en clases? &

éEl docente utiliza revistas espec:ahzadas en Ios temas

tratados en clases?

. ¢El ddce‘nj;g utiliza |a'_ publicacién de sus libros en los '3 v BTl ' e e : -

temas tratados en clases?

¢El docente utiliza recortes periodisticos y similares en

los temas tratados en clases?

{¢El dacente utiﬁzéﬂalgén software educativo parala

|asignatura?

¢Como es el empleo de Iecturas en mgles u otrus

idiomas en las asignaturas?

¢El docente maneja algin idioma durante [as clases,

aparte del castellano?

{340 | 37 |10.8%{ 272 |80.0%

12 340 38 |11.2% | 273 |80.3% 29 8.5%

15 340 43 [(12.6% | 276

29 i 340 51 15.0% | 269

28 340 55 16.2% | 269

30 340 96 |28.2% | 234

Total 340 30 8.8% | 281




5.4 CUADRO DE DI_STRIBUCI@N DE NUMERO Y PORCENTAJE DE
DOCENTES SEGUN PUNTAJE PROMEDIO OBTENIDO POR CADA
ESCUELA PROFESIONAL

2 ESCUELA PROFESIONAL

1 [ENFERMERIA

INGENIERIA DE SISTEMAS
TURISMO Y HOTELERIA

wlinjw|lwlw|lwlrifalninlrjsirlple|a -

i
©
o
8
&
b

UNHEVAL PN, i 340 826% 29 8,5

ENFERMERIA

PSICOLOGIA

EDUCACION FiSICA

OBSTETRICIA

CIENCIAS HISTGRICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS
FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES
MATEMATICA Y FISICA

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

EDUCACION INICIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA AGRONOMICA

CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
EDUCACION PRIMARIA

LENGUA Y LITERATURA

BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL AMBIENTE
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
ODONTOLOGIA

SOCIOLOGIA

MEDICINA VETERINARIA

CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
ARQUITECTURA

MEDICINA HUMANA

ECONOMIA

INGENIERIA CIVIL

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

INGENIERIA DE SISTEMAS

TURISMO Y HOTELERIA

60.0% 40.0% 20.0% 0.0% 20.0% 40.0% 60.0% B0.0% 100.0%

# MALO @ REGULAR m BUENO




De acuerdo a lo sefalado y, evidenciando, segun el informe de resultados de
desempefio, la necesidad desde la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos de
capacitar a los docentes en aspectos metodologicos, de evaluacion basado en
competencias y en un sistema modular o proyectos formativos, se formula dentro del
Programa de Capacitacion Docente 2020, el desarrollo de los siguientes cursos

talleres:

- Metodologia de ensefianza en un curriculo basado en competencias
socioformativas (proyectos formativos).

- Evaluacion de competencias socioformativas: portafolios y rubricas.

- Estrategias de evaluacion en un curriculo basado en “competencias
socioformativas.

Los detalles de cada curso taller figuran en el apartado Desarrollo del Programa del
presente documento.

6. SUSTENTACION LEGAL
e Ley Universitaria 30220
e Estatuto Universitario de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
* Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
e Reglamento de Perfeccionamiento, Capacitacion e Innovacién del Profesional
Académico de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
e Plan Operativo Institucional 2019 - UNHEVAL
e Ley SINEACE 28740
e Modelo de Calidad SINEACE.
¢ Modelo Educativo de la UNHEVAL

7. SUSTENTACION ECONOMICA

La programacion financiera del Plan Operativo Institucional 2020 correspondiente al
Centro de Costo: Gestion Docente perteneciente a la Direccion de Asuntos vy
Servicios Académicos contempla el presupuesto necesario para la elaboracion y
ejecucion del Programa de Capacitacion Docente 2020. Segun el Cuadro de
Necesidades Aprobado del SIGA, el monto POI asignado mediante RO es de
40,484.23 soles, asi mismo hay una pequena asignacion mediante RDR de 503.00

soles, haciendo un presupuesto total de 41,560.46 soles el cual se distribuye en la
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ejecucion de los tres cursos talleres programados en el presente documento, y que

se detallan a continuacion:

CURSO TALLER 01

METODOLOGIA DE ENSENANZA EN UN CURRICULO BASADO EN COMPETENCIAS
SOCIOFORMATIVAS (PROYECTOS FORMATIVOS)

ESPECIFICA DETALLES DEL BIEN O PRECIO e TOTAL
DE GASTO SERVICIO UNITARIO
2.3.27.11 99 | Servicio de docencia S/. 10,000.00 1 S/. 10,000.00
542741 gp | 2Encpdepreparacion de S.470| 420 | SI.1,974.00
refrigerios
2.3.27.116 | Servicio de impresién S/.157.00 1 S/.157.00
2.3.27.11 99 | Servicio de apoyo en evento S/. 560.00 1 S/. 560.00
TOTAL S/.12,625.00
CURSO TALLER 02
E\{ALUACIC')N DE COMPETENCIAS SOCIOFORMATIVAS: PORTAFOLIOS Y
RUBRICAS
ESPECIFICA DETALLES DEL BIEN O PRECIO T TOTAL
DE GASTO SERVICIO UNITARIO
2.3.27.11 99 | Servicio de docencia $/.10,000.00 1 S/. 10,000.00
5.5 7 gy | Senicn deprepamiolete S.470| 420 | S/.1,974.00
refrigerios
2.3.27.11 6 | Servicio de impresion 8/.157.00 1 S/. 167.00
2.3.27.11 99 | Servicio de apoyo en evento S/. 560.00 1 S/. 560.00
TOTAL SlI. 12, 625.00
CURSO TALLER 03

ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN UN CURRICULO BASADO EN COMPETENCIAS
SOCIOFORMATIVAS.

ESPECIFICA | DETALLES DEL BIEN O PRECIO | . | 1oTAL

DE GASTO SERVICIO UNITARIO

2.3.2 7.11 99 | Servicio de docencia S/.12,000.00 1 S/.12,000.00

2.327.1199 rseil[i‘;‘;ﬁoie pxeparagian g S/.470| 560 | S/.2.632.00

2.3.27.11 6 | Servicio de impresion S/. 157.00 1 S/. 157.00

2.3.2 7.11 99 | Servicio de apoyo en evento S/. 560.00 1 S/. 560.00
TOTAL S/. 15,349.00
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OTROS GASTOS

e DETALLES DEL BIEN O SERVICIO TOTAL
2.3.15.1 2 | Papeleria en general S/. 107.00
2.319.1 2 | Materiales y utiles de ensefianza S/. 503.00

TOTAL S/. 610.00
RESUMEN PRESUPUESTAL TOTAL

CURSO TALLER 01 S/.12,625.00

CURSO TALLER 02 S/.12,625.00

CURSO TALLER 03 S/. 15,349.00

OTROS GASTOS S/.610.00

TOTAL S/. 41,209.00

ESPECIFICA MONTO META FUENTE FIN.

23271199 S/. 41,209.00
2327116 S/. 471.00 16 RO
231512 S/. 107.00
231912 S/. 503.00 | - 16 RDR

TOTAL S/. 42,290.00
14/0\
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8. DESARROLLO DEL PROGRAMA

8.1 TEMATICA

¢ CURSO TALLER 01: METODOLOGIA DE ENSENANZA EN UN CURRICULO
BASADO EN COMPETENCIAS SOCIOFORMATIVAS (PROYECTOS
FORMATIVOS)

- Bases tedricas de la metodologia de ensefianza en un curriculo basado
en competencias socioformativas:
o Problema de contexto
o Productos
o Saberes previos
o Analisis critico y pensamiento complejo
o Trabajo colaborativo
o Metacognicion
o Socializacion
- Taller: Elaboracion de proyectos formativos considerando estrategias

metodoldgicas para el logro de competencias.

e CURSO TALLER 02: EVALUACION DE COMPETENCIAS
SOCIOFORMATIVAS: PORTAFOLIOS Y RUBRICAS
- Bases tedricas del sistema de evaluacion de competencias
socioformativas
o La evaluacion centrada en competencias socioformativas.
o Elaboracion de instrumentos para evaluar en competencias bajo el
enfoque socioformativo: Portafolio de evidencias y rubricas

analiticas y sintéticas.

Taller: Elaboracién del portafolio digital y rabricas para el logro de

competencias socioformativas.

¢« CURSO TALLER 03: ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN UN CURRICULO
BASADO EN COMPETENCIAS SOCIOFORMATIVAS
- Bases teodricas del sistema de evaluacion de competencias
socioformativas

o La evaluacién centrada en competencias socioformativas
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8.2

o Elaboracion de instrumentos para evaluar en competencias bajo el

enfoque socioformativo.

competencias socioformativas.

FECHAS DE DESARROLLO

Taller: Elaboracion de instrumentos de evaluacién para el logro de

EVENTO z
N° ACADEMICO FECHA DE DESARROLLO INVITACION
Duracién: del 16 de marzo al 12 de abril
Sesiones
1 T:EL]E?2001 Presenciales 16, 17 y 18 de marzo 70
Virtuales del 29 marzo al 12 de
abril
Duracion: del 19 marzo al 12 de abril
Sesiones
2 T :112?2002 Presenciales 19, 20 y 21 de marzo 70
Virtuales del 29 marzo al 12 de
abril
Duracién: del 10 de agosto al 31 de agosto
3 CURSO | Sesiones 25
TALLER 03 | Presenciales 10, 11, 12 y 13 de agosto
Virtuales del 09 al 31 de agosto
210
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8.3 CRONOGRAMA DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE 2020

El programa de capacitacion 2020, se desarrollara segun el cronograma que se

presenta a continuacion:

CRONOGRAMA

CAPACITACION

ENE MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV

Elaboracion del Programa
de Capacitacion Docente | X

2020
Curso Taller 01 X
Curso Taller 02 X

Entrega de certificados del
Curso Taller 01y 02

Curso Taller 03 X

Entrega de certificados del
Curso Taller 03

Elaboracion del informe de
cumplimiento del Programa
de Capacitacion Docente
2020

8.4 MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION
Las acciones de capacitacion a desarrollar durante el afio seran evaluadas y

monitorizadas, mediante:

- Realizacién de encuestas a los participantes antes y después de cada

evento académico.
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- Verificacion de la asistencia, tanto de entrada y salida, de los participantes
a los diferentes eventos de capacitacion programados.

- Informe de cumplimiento y entrega de resultados de cada participante a los
cursos talleres.

8.5 DE LA CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de los cursos talleres programados es necesario
cumplir con los siguientes requisitos:
- Haber alcanzado un porcentaje de asistencia de por los menos el 80% de
las clases presenciales.

- Obtener una calificacion aprobatoria del curso taller por parte del docente

a cargo.

INVITACIONES DESAGREGADAS POR FACULTAD

9.1 CT01: METODOLOGIA DE ENSENANZA EN UN CURRICULO BASADO EN
COMPETENCIAS SOCIOFORMATIVAS (PROYECTOS FORMATIVOS)

| ESCUELA PROFESIONAL " I INVITAGION
e Docentes nombrados de la E.P. de Ciencias
Econdmicas.

e Docentes nombrados de la E.P. de Arquitectura

* Docentes nombrados de la E.P. de Medicina
humana

¢ Docentes nombrados de la E.P. de Medicina 70
Veterinaria

e Docentes nombrados de la E.P. de Ingenieria
Agroindustrial.

* Docentes nombrados de la Facultad de Ciencias de
la educacion.

70

9.2 CTo02: EVALUACIC)N DE COMPETENCIAS SOCIOFORMATIVAS:
PORTAFOLIOS Y RUBRICAS

ESCUELA PROFESIONAL _ INVITACION
e Docentes nombrados de la E.P. de Ciencias
Economicas.

* Docentes nombrados de la E.P. de Arquitectura

¢ Docentes nombrados de la E.P. de Medicina
humana 70

* Docentes nombrados de la E.P. de Medicina
Veterinaria

¢ Docentes nombrados de la E.P. de Ingenieria
Agroindustrial.
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Docentes nombrados de la Facultad de Ciencias de la
educacion.

9.3 CT03: ESTRATEGIAS DE EVALUACION EN UN CURRICULO BASADO EN

COMPETENCIAS SOCIOFORMATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL : INVITACION
e Docentes nombrados de la E.P. de Ciencias
Econdmicas.
e Docentes nombrados de la E.P. de Arquitectura
e Docentes nombrados de la E.P. de Medicina
humana
¢ Docentes nombrados de la E.P. de Medicina 70
Veterinaria
e Docentes nombrados de la E.P. de Ingenieria
Agroindustrial.
Docentes nombrados de la Facultad de Ciencias de la
educacion. _ ¥
703
9.4 RESUMEN DE DOCENTES INVITADOS Y META
' ' - ' DOCENTES META DE
o = 2 £ 5 S 4
N°|  EVENTO ACADEMICO INVITADOS | CAPACITADOS
1 | CURSO TALLER 01 70 40
2 | CURSO TALLER 02 70 40
3 | CURSO TALLER 03 70 50
TOTAL 210 130
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