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< UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

~ HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0066-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 28 de setiembre de 2021.

VISTOS, los documentos que se acompafian en dos (02) folios y un (01) ejemplar del plan de
capacitacion;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que la Directora de Asuntos y Servicios Académicos, con Oficio Virtual N° 1167-2021-UNHEVAL-
VRACAD-DAySA, del 23.SET.2021, remite el Plan de Capacitacion Docente 2021 — Il en Competencias
Digitales, para su revision y posterior aprobacion por el Consejo Universitario;

Que la Vicerrectora Académica, con Elevacién Digital N° 014.2021.VRAcad. del 24 SET.2021, eleva al
Rectorado el expediente del considerando anterior; para la emisién de la resolucion;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con Proveido Digital N° 0172-2021-R/UNHEVAL, para
que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01 .SET.2026, al Rector
y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; por el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-
02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual informa respecto a la
solicitud de registro de datos de las autoridades titulares de la UNHEVAL:

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2021 - Il EN COMPETENCIAS DIGITALES,
presentado por la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos de la UNHEVAL, el mismo que se adjunta
y forma parte de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Vicerrectora Académica, la Directora de Asuntos y Servicios Académicos y los demas
organos internos competentes adopten las acciones pertinentes.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucién:
Rectorado

VRAcad -VRInv
AL-OCI
UTransparencia
DIGA-OlI-Uinformatica

DAYSA LIZH Archive

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278 - Teh, (062)591063; correo: secretariageneral@unheval edu. pe
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PLAN DE CAPACITACION DOCENTES 2021-ll EN COMPETENCIAS

DIGITALES

FINALIDAD.
El presente Plan tiene por finalidad fortalecer las competencias de los docentes, actualizar y
perfeccionar en forma sistematica y permanente las capacidades en el manejo de las

herramienta
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ue se desarrollan las actividades académicas,
permitiendo la actualizacion en los més altos niveles de exigencia académica y tecnologica, a
fin de ser aplicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje centradas en el estudiante y que

aporten calidad del mismo.

ALCANCE.
El alcance del Plan de Capacitacion docentes esta dirigida a las 14 Facultades y 27 Escuelas
Profesionales de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco. Correspondientes al

semestre 2021-Il.

BASE LEGAL.
Constituyen base legal del presente Plan las normas siguientes:
a. Ley Universitaria N° 30220 (Art.33).
b. Ley N° 28740 Ley de Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la

Calidad Educativa y demas normas complementarias.

¢. Resolucion Viceministerial N° 081-2020 MINEDU

d. Resolucion del Consejo Directivo N° 039-2020 SUNEDU CD.
Resolucién Viceministerial N° 085-2020-MINEDU

f. Estatuto de la UNHEVAL

g. Plan estratégico de la UNHEVAL

h. Politica de Calidad de la UNHEVAL

i. Programa de Desarrollo docentes de la UNHEVAL
j.  Modelo Educativo de la UNHEVAL



k. Plan de Continuidad del Servicio Educativo de la UNHEVAL

JUSTIFICACION.

La formacion que proporciona la UNHEVAL sintetiza una serie de saberes y practicas que le
permitiran al estudiante integrarse a una sociedad caracterizada por circunstancias, todas ellas
que conforman un entorno que exige al estudiante plantear la formacion integral logrando las
competencias basicas o generales mediante las tecnologias de la informacién y comunicacion
(TICS) asumiendo nuevos retos para realizar con eficacia su mision.

El reto de los sistemas educativos en los Ultimos meses ha sido mantener la vitalidad de la
educacion y promover el desarrollo de aprendizajes significativos. Para ello, se ha contado con
la Educacion a Distancia o no presencial mediante las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC) para el aprovechamiento de los recursos en el desarrollo de competencias
en los docentes evolucionando a lo que hoy se denomina educacion virtual, como la forma en
que los docentes aprenden en forma sincrénica y asincronica, mediados con plataformas
especializadas para tal fin (Fernandez-Marquez, Leiva-Olivencia, & Lopez-Meneses, 2018).

La educacion virtual ha sido definida como la educacion a distancia a través del ciberespacio,
posible mediante la conexién y uso de Internet, que no necesita de un tiempo y espacio
especificos, que permite establecer un nuevo escenario de comunicacion entre docentes y
estudiantes (Bonilla, 2016).

En las Instituciones de Educacion Superior, surge la necesidad excepcional segun Decreto
Supremo N° 009-2021-SA prorrogar la educacion a distancia mediante los entornos virtuales de
aprendizaje hasta que se declare superada la Emergencia Sanitaria. De este modo garantizar

la Educacion Superior con calidad y continuidad.

Seguimiento y Monitoreo del semestre 2021-|

En los dltimos informes se pudo verificar que existe dentro del aula virtual existe poca
informacion registrada por parte de los docentes, se considero 5 (cinco) puntos basicos de
seguimiento, estos son:

- Se detecté que un 20.29% de los docentes no usan la herramienta ARCHIVOS dentro
del aula virtual, esto es para que suba PPT, PDF, WORD, materiales de suma importancia para
el desarrollo de clases.

- Se detecté que un 36.44% de los docentes no usan la herramienta TAREA, en este
punto la direccion de asuntos y servicios académicos podra determinar si es o no relevante esta

informacion dentro del desarrollo del estudiante.



- Se detecto que un 72.67% de los docentes no usan la herramienta FORO, como en
el punto anterior, la direccion podra determinar si es o no relevante la informacion.

- Se detecté que un 19.41% de los docentes no usan la herramienta CISCO WebEX,
dentro del aula virtual, este punto si es muy importante ya que se debe dejar evidencia del
desarrollo de las clases sincronas dentro del aula virtual, en este caso la direccion debe poner
mayor énfasis y solicitar a los docentes el uso obligatorio de esta herramienta dentro del aula
virtual.

- Se detectd que un 64.16% de los docentes no usan la herramienta CUESTIONARIO
(examenes), en este punto hay escuelas que trabajando por competencias en el cual una
evaluacion no es determinante, porque existe otro tipo de evolucion a los alumnos, pero se
deberia corroborar que escuelas trabajan por competencias o por proyectos.

- Se detectd que un 7.52% de los docentes no usaron el aula virtual.

Como resultado del anélisis se vio la necesidad de fortalecer las competencias digitales de los

docentes nombrados y coniratados.

Para que la modalidad de educacion virtual sea de calidad, debe contemplar ciertos requisitos,
tales como; contar con los recursos tecnologicos adecuados y el servicio necesario para
acceder al programa educativo; que la estructura y el contenido del curso virtual ofrezcan un
valor formativo; que se realicen aprendizajes efectivos (con competencias digitales) y que sea
un ambiente satisfactorio tanto para los estudiantes como para los profesores (Marciniak y
Gairin-Sallan, 2018).

El disefio del plan de capacitacion docentes sobre competencias digitales, responde a las
necesidades formativas para el cumplimiento del perfil de competencias minimas, en el marco
de la continuidad del servicio educativo, que requiere que los docentes sean fortalecidos en la
ensefianza no presencial, usando para ello la plataforma CISCO WEBEX en el proceso de
ensefianza aprendizaje a través de sesiones sincronicas y seguimiento asincronico de clases,

para el logro de los perfiles profesionales de los estudiantes.

OBJETIVO DEL PLAN DE CAPACITACION ESTUDIANTE.



VI,

Vil

VIIL.

Fortalecer las competencias digitales de los docentes nombrados y contratados de la
UNHEVAL para la ensefianza a distancia durante el periodo lectivo 2021-1l que permita la

continuidad del servicio educativo en la UNHEVAL.

METAS PROPUESTAS DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTES.

El 80% de docentes conocen y aplican herramientas digitales en los procesos de

ensefanza — aprendizaje virtual.

METAS ESPECIFICAS.

Logra que el 80% de los docentes puedan manejar la herramienta ARCHIVOS, con la
finalidad de subir el material educativo de su catedra, para estar al alcance de los alumnos.
Logra que el 80% de los docentes puedan manejar la herramienta FOROS, el objetivo
del foro es conocer las opiniones sobre un tema concreto de los alumnos

Logra que el 80% de los docentes puedan manejar la herramienta TAREAS, Las tareas
en Moodle es un espacio para que los estudiantes envien documentos o breves textos.
Facilita la organizacion para calificar y retroalimentar a los estudiantes. También son un
medio para dejar indicaciones y fechas por escrito sobre las actividades a realizar

Logra que el 80% de los docentes puedan manejar la herramienta CUESTIONARIOS,
con la finalidad hacer seguimiento sobre los conocimientos alcanzados de los alumnos.
Logra que el 100% de los docentes puedan manejar la herramienta CISCO WEBEX, con
la finalidad que los alumnos puedan ingresar a las clases sincronas, como a su vez volver

a ver la clase.

ESTRATEGIAS DEL PLAN CAPACITACION ESTUDIANTE.

Realizar las capacitaciones de docentes nombrados y contratados, segun cronograma de

actividades del Plan de Capacitacion docentes 2021-I desarrollandolas en la Plataforma CISCO

WEBEX para el aprendizaje sincrénico y asincronico.

BENEFICIARIOS Y REQUISITOS.

1s

De los beneficiarios:

Docentes nombrados y contratados 2021-l de la UNHEVAL.

De los requisitos:

Se apela a que los docentes deben asumir el compromiso de aplicar las competencias

adquiridas a partir del semestre vigente y evidenciarlo.



X. ACTIVIDADES.

Las lineas de capacitacion a incorporar en el Plan de capacitacion docentes 2021-Il deben

guardar coherencia con el contexto de la formacion universitaria a raiz de la emergencia

sanitaria.

a. Capacitacion a los docentes para el semestre 2021-Il para interactuar con la
plataforma E-Learning de la UNHEVAL.

XI. PROGRAMACION DE LA CAPACITACION.

Matriz 1. Se dara una Capacitacion Docentes de fortalecimiento en competencias digitales.

Capacitacion Escuela Fecha y Hora TEMAS Link de acceso
Profesional
Todos los Todas las Dia: jueves 16 | - Afadir secciones (temas). | hitps:/unheval.webex.com/un
. .. . heval/L.php?MTID=m2b312c
docentes escuelas de setiembre | - Crear reunion con Cisco 10038444b5c6f956a64420828
profesionales | Hora: 8:00am WebEXx dentro del aula 1
Fin: 9:00am virtual UNHEVAL.
Todos los Todas las Dia: jueves 23 | - Crear Foros (General, P&R, | https://unheval.webex.com/un
docentes escuelas de setiembre | Debate) heval/).php?MTID=m2b312¢
profesionales | Hora: 8:00am | - Crear Tareas (turnitin) 10038444b5c6956a644a08a8
Fin: 10:00am 2
Todos los Todas las Dia: jueves 30 | - Subir Archivos (PDF, https://unheval. webex.com/un
docentes escuelas de setiembre | WORD, EXCEL) heval/j.php?MTID=m2b312¢
profesionales | Hora: 8:00am | - Crear cuestionarios 10038444b5¢6956a644a08a8
Fin: 10:00am | (Examenes) 1
** Clave de acceso a las 3 capacitaciones 1234
l. CRONOGRAMA DE CAPACITACION.
OBJETIVO CAPACITACION RESPONSABLE

SETIEMBRE 2021

Dotar de conocimiento tedrico practico
para el desarrollo de las competencias
digitales de los docentes de las 27
Escuelas  Profesionales de la
UNHEVAL

Interaccion con la plataforma
virtual de la UNHEVAL.

Ing. Carlos Zevallos
Los dias, jueves 16, jueves
23 y jueves 30 de
setiembre del 2021.




