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GFUNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCOFERT
QG\ SECRETARIA GENERAL

(g} & RESOLUCION N° 0443-2016—UNHEVAI',,-‘EU.
y\‘-’ o & Cayhuayna, 12 de octubre d¢ 20
Q}' Visto el@c\@ento que se acompaia en un (01) folio; iy I
< @ IDERANDO: ] ;
S & : |
oo L o S —
. 2® Que en la sesién ordinaria N° 01 de Consejo Universitario, del 19.SET.2016, luego de
darse a conocer que hay dependencias académicas y administrativas que son de responsabilidad
y que no estan incluidas en la escala de la retribucién econémica que se hace efectivo de manera
mensual al personal administrativo y docente, a través de los trabajos de Circulo de
Mejoramiento Continuo, el pleno acordé conformar la Comisiéon Especial encargada de proponer
la nueva Escala de Retribucion Economica, en el que debe incluirse todas las dependencias
académicas y administrativas que a la fecha no se encuentran consideradas y debe proponerse los

montos de acuerdo a la responsabilidad de cada cargo; Comisién integrada como sigue:

- Dra. Maria del Carmen Villavicencio Guardia, Decana de la Facultad de Enfermeria;

Presidenta.

- CPC Carmela Virginia Llanos Melgarejo, Directora Universitaria de Planificacion y

Presupuesto, Miembro.

- CPC Gloria Figueroa Zevallos, Directora General de Administracion, Miembro.
- CPC Manuel Augusto Silva Martinez, Secretario General, Miembro.
- Abog. Fernan Panduro Panduro, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, Miembro.

Que, el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 095-206-UNHEVAL-
CU/R, para que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220,
por el Estatuto de la UNHEVAL, a la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021,
a los representantes de la Alta Direccidn;

SE RESUELVE:

1°. CONFORMAR la Comision Especial encargada de proponer la nueva Escala de Retribucion
Econdmica, en el que debe incluirse todas las dependencias académicas y administrativas que
a la fecha no se encuentran consideradas y debe proponerse los montos de acuerdo a la
responsabilidad de cada cargo; Comision integrada como sigue:

+¢ Dra. Maria del Carmen Villavicencio Guardia, Decana de la Facultad de Enfermeria;
Presidenta.

% CPC Carmela Virginia Llanos Melgarejo, Directora Universitaria de Planificaciéon y
Presupuesto, Miembro.

¢ CPC Gloria Figueroa Zevallos, Directora General de Administracién, Miembro.

< CPC Manuel Augusto Silva Martinez, Secretario General, Miembro.

< Abog. Fernan Panduro Panduro, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, Miembro.

2°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes.

TINEZ
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