. f N°3461 -2017-UNHEVAL.

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO

Cayhuayna, 09 de octubre de 2017
Vistos los documentos que se acompafian en treinta (30) folios;
CONSIDERANDO:

Que la Presidenta de la Comision de Retribucion Econémica, mediante Oficio N° 016-2017-P-R-E-
UNHEVAL, del 13.SET.2017, devuelve, por no corresponder opinién de su Comision, la Directiva para la
Conformacion, Funcionamiento y Evaluacién por Resultados para la Retribucién Econdmica a los
Miembros de los Comités de Calidad y Circulos de Mejora Continua (Sub Comités) de la UNHEVAL,
elaborado por la Direccién de Calidad y Acreditacion Universitaria;

Que el Director de Calidad y Acreditacion Universitaria, mediante , con el Oficio N° 418-2017-
UNHEVAL-DCA/D, del 12.SET.2017, reitera la aprobacién de la Directiva para la Conformacion,

- Funcionamiento y Evaluacién por Resultados para la Retribucion Econdmica a los Miembros de los

Comités de Calidad y Circulos de Mejora Continua (Sub Comités) de la UNHEVAL, precisando que tiene
opinién favorable del Consejo Consultivo de la Alta Direccion y se encuentra de acuerdo a las exigencias
planteadas por dicha Direccion.

Que en la sesién ordinaria N° 13 de Consejo Universitario, del 29.SET.2017, y sin observacion, el
pleno acordd aprobar la DIRECTIVA PARA LA CONFORMACION FUNCIONAMIENTO Y
EVALUACION POR RESULTADOS PARA LA RETRIBUCION ECONOMICA A LOS MIEMBROS DE
LOS COMITES DE CALIDAD Y CIRCULOS DE MEJORA CONTINUA (SUB COMITES) DE LA
UNHEVAL, elaborada por la Direccién de Calidad y Acreditacién Universitaria, que tiene como finalidad
establecer los procedimientos para la conformacion y funcionamiento de un CMC, asi como para el
otorgamiento de la retribucién econémica a los miembros de los comités de calidad y sub comités a través de

una evaluacion por resultados;
Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 1193-2017-UNHEVAL-CU/R, para que

se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acredit6, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta
Direcci6n; por la Resolucién N°2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la inscripcion
de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la DIRECTIVA PARA LA CONFORMACION, FUNCIONAMIENTO Y EVALUACION
POR RESULTADOS PARA LA RETRIBUCION ECONOMICA A LOS MIEMBROS DE LOS
COMITES DE CALIDAD Y CIRCULOS DE MEJORA CONTINUA (SUB COMITES) DE LA
UNHEVAL, elaborada por la Direccion de Calidad y Acreditacion Universitaria, que tiene como finalidad
establecer los procedimientos para la conformacién y funcionamiento de un CMC, asi como para el
otorgamiento de la retribucién econémica a los miembros de los comités de calidad y sub comités a través
de una evaluacion por resultados; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Direccién de Calidad y Acreditacion Universitaria, la Direccién General de

Administracion y los demas 6rganos competentes adopten las acciones complementarias.

e

Distribucion:
Rectorado-VRAcad-VRInv-
AL-OCI-Transparencia
DCalidad-DCPYP-JPPTO
JPLAN-DIGA-RRHH-
UEC-OC-OT-OL-US-Archivo
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Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna Apartado 278, y Telf. 59-1063; secretariageneral@unheval.edu.pe




RESULTADOS PARA LA RETRIBUCION ECONOMICA A LOS MIEMBROS DE LOS COMITES
DE CALIDAD Y CIRCULOS DE MEJORA CONTINUA (SUB COMITES) DE LA UNHEVAL

. DENOMINACION

Directiva que regula el proceso de conformacién, funcionamiento y evaluacién por
resultados para la retribucién econémica a los miembros de los Comités de Calidad y
CMC’s de la UNHEVAL.

. OBJETIVO

La presente directiva tiene como finalidad establecer los procedimientos para la
conformacién y funcionamiento de un CMC, asi como para el otorgamiento de Ia
retribucion econdmica a los miembros de los comités de calidad y sub comités (CMC) a
través de una evaluacion por resultados. ‘

. ALCANCE

La presente directiva se aplica a los Comités de Calidad y Sub Comités (CMC) de cada
carrera profesional y de cada oficina administrativa de la UNHEVAL.

. BASE LEGAL

4.1. Constitucion Politica del Perd.

4.2. Ley Universitaria 30220

4.3. Decreto Legislativo N2 276

4.4. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

4.5. Estatuto de la UNHEVAL

4.6. Reglamento de Retribucion Econdmica de los miembros de los Circulos de
Mejoramiento Continuo, aprobado con Resolucién n? 009-2013-UNHEVAL —R.

4.7. Plan Estratégico Institucional 2017-2019

4.8. Resolucion N2 0916-2017-UNHEVAL, que aprueba la Nueva Escala de
Retribucion Econémica de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.



5. DISPOSICIONES GENERALES

-

5.2.

5.3

5.4.

5:5;

La Direccién de Calidad y Acreditacion, es la responsable de planificar, ejecutar,

monitorear y verificar el avance de los procesos de autoevaluacion, acreditacion

*y mejora continua de la UNHEVAL, a través de los informes presentados por las

Unidades de Acreditacién, Comités de Calidad y CMC's.

La Direccién de Calidad y Acreditacién, a través de sus unidades
correspondientes realizara visitas de verificacion opinada e inopinada con el
propdsito de constatar in situ los avances informados por cada Unidad de
Acreditacion y Comités de Calidad.

Las actividades realizadas por el CMC que contribuyen al proceso de
autoevaluaciéon, mejora continua y acreditacion de la carrera profesional e
institucional, deben ser realizados fuera del horario de trabajo establecido.

La Direccion de Calidad y Acreditacion realizara evaluaciones de los avances del
Sistema de Gestion de Calidad y del proceso de acreditacion de las carreras
profesionales a través de auditorias internas, cuyo fin es la de monitorear y
verificar la calidad de cada una de las fuentes de verificacién, asi como de realizar
recomendaciones de mejora de las mismas. Todo a cargo de un equipo de pares
evaluadores con experiencia en temas de autoevaluacién, acreditacion y
sistemas de calidad.

DEFINICIONES

CIRCULO DE MEJORA CONTINUA (CMC): Grupo de trabajo conformado por
docentes, administrativos, egresados, estudiantes que coadyuvan al proceso de
acreditacion y mejora continua en la universidad. Equivalente a un Sub Comite.

COMITE DE CALIDAD: Equipo conformado por diferentes actores de la institucion
educativa, 4reas, especialidades, opciones ocupacionales o carreras profesionales
(representantes de  autoridades, docentes, estudiantes,  egresados,
administrativos y/o grupos de interés) cuya finalidad es conducir el proceso de
autoevaluaciéon con fines de acreditacion, el proceso de implementacion del
Sistema de Gestidn de Calidad y el proceso de Licenciamiento. Son los encargados
de direccionar a los CMC’s de su carrera profesional.

CMC ACADEMICO: Especificamente son unidades de trabajo organizados en
grupos operativos, conformados por docentes, estudiantes vinculados a cada
Carrera profesional que coadyuvan el proceso de acreditacion y mejora continua.

CMC ADMINISTRATIVO: Especificamente son un grupo de trabajo conformado
por el personal administrativo de la universidad o docente en calidad de director
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administrativo que contribuyen al proceso de acreditacion y mejora continua de

la universidad.

INFORME DE AUTOEVALUACION: Documento que presenta los resultados de la
evaluacion llevada a cabo por las propias instituciones o programas, con la
participacion de sus actores, dando cuenta del logro de los estandares definidos

por el modelo a acreditarse.

INFORME DE AVANCE: Documento en donde se considera los avances segun lo
programado en el Plan de Trabajo anual, este informe debera ser presentado de

manera bimensual.

INFORME FINAL: Documento en donde se consolida los resultados obtenidos
segin lo programado en el Plan de Trabajo Anual, dicho informe debera

presentarse a finales de afo.

PLAN DE TRABAJO ANUAL: Documento que debe ser presentado por el Sub
Comité, donde incluird actividades que propone la Direccién de Calidad y
Acreditacién que seran programadas durante el afio. También se le denomina Plan
de Mejora Anual.

CARRERA PROFESIONAL: Conjunto de estudios universitarios con los que se
obtiene algiin grado académico.

SUB COMITE: Grupo de trabajo conformado por docentes, administrativos,
egresados, estudiantes que coadyuvan al proceso de acreditacion y mejora
continua en la universidad. Equivalente a un Circulo de Mejora Continua (CMC).

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. DE LOS BENEFICIARIOS

6.1.1. Los acreedores a la retribucién econémica son los docentes nombrados a
tiempo completo y personal administrativo nombrado y contratado
(conforme a lo establecido en la Resolucién N2 0916-2017-UNHEVAL) que
conforman un CMC o Comité de Calidad previa presentacion de los informes
correspondientes en cumplimiento de sus planes de trabajo aprobados al
inicio de cada afio de acuerdo al cronograma establecido por la Direccion de
Calidad y Acreditacion.

6.1.2. Los docentes nombrados a tiempo parcial, los docentes contratados a
tiempo completo o parcial, y el personal administrativo contratado que no
gocen del beneficio de retribucién econdmica y que forman parte de los
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reconocimiento mediante resoluciéon y/o certificacion al finalizar el afo
académico, siempre y cuando hayan cumplido con la implementacion de su
plan de trabajo anual segin el cronograma establecido.

6.2. DE LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN SUBCOMITE
6.2.1. Los CMC (Circulo de Mejora Continua) estan conformados por grupos de
trabajadores de la misma unidad académica o administrativa de la
UNHEVAL, quienes se reunen regularmente en el entorno de su area de
trabajo para realizar actividades fuera de su horario de trabajo establecido,
que contribuye en los procesos de autoevaluacién y mejora continua.

6.2.2. Cada CMC estara conformado por minimo de dosy maximo seis integrantes,
todos ellos, deberan pertenecer o ser adscritos a la misma facultad,
direccion o unidad administrativa.

6.2.3. Para el caso del personal administrativo perteneciente a facultad, serd
obligatorio conformar un CMC independiente al de los docentes; sin
embargo, sera voluntario integrar también parte de un CMC académico, si

es que asi lo consideren.

6.2.4. Los CMC’s correspondientes a la parte académica deben estar conformados
por docentes (principales, asociados, auxiliares y jefes de practica) adscritos
a una facultad. Se pueden incluir docentes contratados a tiempo parcial o

completo, docentes nombrados a tiempo parcial, personal administrativo
y/o estudiantes.

6.2.5. El rector, vicerrectores, miembros del consejo consultivo y directores
universitarios deberan formar parte de los CMC’s administrativos, mientras
desempefian la funcién encomendada para recibir la retribucion econdémica
como tal; en caso contrario y si es que forman parte de un CMC Académico
seran retribuidos tomando en consideracidon el monto de |a escala vigente
para los miembros de un CMC de la carrera profesional.

6.2.6. Los decanos, directores de departamento académico, directores de escuela
deberan formar parte de un CMC académico y/o administrativo en su
respectiva carrera profesional.

6.2.7. El personal docente o administrativo puede integrar uno o mas CMC’s, sin
embargo, para efectos de pago se considera una sola retribucion econdmica



6.3.

6.4.

CALIDLD v

= ACRED)
ACREDITAC Oy

(ERsID,

W

Fldnyes

de acuerdo a la escala mas alta al que pertenezca, y previo informe de sus
labores realizadas en la cantidad de CMC en la que participa.

6.2.8. El Circulo de Mejoramiento Continuo o Sub Comité inicia sus actividades en
el primer bimestre de cada afio y culmina en el mes de diciembre. Ademas

se tendra en consideracion lo siguiente:

a) Cuando un CMC culmina en un plazo menor a un ano, los
integrantes presentaran un nuevo plan de mejora anual para
seguir recibiendo la retribucion economica.

b) Cuando un CMC excede el plazo mayor a un afio, por la dimension
del estandar a cumplir, debe precisarse y sustentar con claridad en el

cronograma del plan de mejora anual.
DE LA REESTRUCTURACION DE UN SUBCOMITE
6.3.1. Un CMC puede ser reestructurado en los siguientes casos:

a) Cuando los docentes que ostenten cargo administrativo, al dejar el
cargo, se reincorporan a un CMC existente en la carrera profesional a
la que se encuentre adscrito.

b) Cuando se realiza rotaciéon de personal administrativo, éste se
incorpora a un CMC existente en su respectiva nueva unidad.

¢) Cuando se reincorporan después de culminar el periodo de permisos 'y
licencias con goce de remuneraciones, el personal docente o servidor
administrativo, puede reincorporarse a las actividades de un CMC.

6.3.2. Para la reestructuracion de los miembros del CMC, en los incisos a), b) y
c), sera necesario solicitar la incorporacion del nuevo integrante a la
Direccion de Calidad y Acreditacion, adjuntando el sustento de la
reestructuraciéon (resolucién de rotacion de personal, etc.). Los nuevos
integrantes tienen la obligacién de continuar con las actividades
propuestas inicialmente por el CMC. El Director de Calidad y Acreditacion
propondra al Rector la emisidn de la resolucion correspondiente.

DE LA PRESENTACION DE LOS PLANES DE MEJORA ANUAL, INFORMES DE AVANCE
E INFORME FINAL.
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6.4.1. DE LA PRESENTACION DE LOS PLANES DE MEJORA ANUAL DE LOS CIRCOS
DE MEJORA CONTINUA

6.4.1.1.

6.4.1.2.

6.4.1.3.

6.4.1.4.

El Sub Comité o CMC administrativos y académicos deberan presentar a
inicio de afio su primer informe que consta de los siguientes documentos:
e Acta de Constitucion del CMC (Formato N2 01)

e Planes de Mejora Anual(Formato N2 02)

e Acta de Reunién, en donde consignaran un horario de trabajo
durante el afo(Formato N2 04)

Los CMC administrativos y académicos deberan consignar en su plan de
trabajo Anual actividades de Acreditacién, Licenciamiento, Control
Interno, Sistema de Gestion de Calidad u otras actividades que proponga
la Direccion de Calidad y Acreditacion.

Los planes de trabajo anual seran evaluados en primera instancia por el
comité de calidad y la unidad de acreditacidn, quienes presentaran un
informe de consolidaciéon de los planes de mejora de los CMC'’s, que seran
remitidos a la Direccidn de Calidad y Acreditacion.

Los planes de trabajo anual presentados por las unidades de acreditacién
o comités de calidad seran registrados y verificados por la Direccién de
Calidad y Acreditacidon, en caso de existir observaciones, éstas seran
remitidas a las unidades correspondientes, dandoles un plazo maximo de

5 dias para el levantamiento de las observaciones.

6.4.2. DE LA PRESENTACION DE LOS INFORMES DE AVANCE DE LOS CIRCULO DE
MEJORA CONTINUA

6.4.2.1.

6.4.2.2.

6.4.2.3.

Los CMC deberan presentar a su respectivo Comité de calidad sus
informes de avance, quienes evaluaran y consolidaran la informacién
respectiva y lo remitiran a la Direccidon de Calidad y Acreditacion.

La presentacion de los informes de avance deberan ser presentados de
acuerdo al cronograma establecido por la Direccion de Calidad vy
Acreditacion, que sera aprobado mediante resolucion de Consejo
Universitario.

Para la presentacion de los informes se considerara lo siguiente:



El Sub Comité o CMC de unidades administrativas y carreras profesionales
deberan presentar sus informes de avance de acuerdo al Plan de Trabajo
Anual remitido a la Direccion bajo el Formato N2 03 y junto al Acta de
reunion (Formato N2 04).

En los informes bimensuales deberan anexarse necesariamente las fuentes
de verificaciéon (de manera virtual) como producto del avance porcentual del
CMC de acuerdo a lo consignado en su Plan de Trabajo.

Los CMC Administrativos: Presentaran informes bimensuales a su
respectivo comité de calidad. Los Comités de Calidad, previa evaluacion,
informaran a la Direccion de Calidad y Acreditacion para el pago de su
retribucion econdmica.

Los CMC Académicos: Presentaran informes bimensuales a su respectivo
comité de calidad. Los comités internos, previa evaluacion, informaran a la
Unidad de Acreditacion (en caso sea una facultad de dos a mas carreras
profesionales), quien a su vez consolidard los informes para verificar el
avance y remitirlo a la Direccion de Calidad y Acreditacién.

6.4.3. DE LA PRESENTACION DEL INFORME FINAL

6.4.3.1. En la primera quincena del mes de noviembre de cada afio los CMC

6.4.3.2.

académicos y administrativos presentaran el informe final, el cual contendra
los resultados finales del Plan de Mejora Anual establecidos a inicios del afio.

Para el caso de las Carreras profesionales el informe final de los CMC sera el
informe de autoevaluacidn de la carrera, de acuerdo al formato establecido
por la Direcciéon de Calidad y Acreditacion (Formato N2 06 Informe de
Autoevaluacion)

6.5. DE LAS EVALUACIONES

6.5.1. DE LA EVALUACION DE LOS INFORMES PARA LA RETRIBUCION ECONOMICA

6.5.1.1.

Los informes presentados por los CMC durante el afio, seran registrados y
evaluados por la Direccidon de Calidad y Acreditaciéon, en caso de existir
observaciones, éstas seran remitidas a las unidades o comités de calidad
correspondientes, dandoles plazo para el levantamiento de observaciones de
acuerdo al cronograma establecido.
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6.5.1.2. Los planes de mejora, informes de avance e informe final seran evaluados en
primera instancia por el Comité de Calidad y el Director de la Unidad de
Acreditacion de la carrera, en ello deben de verificar que los subcomités

presenten sus informes de acuerdo a lo establecido en el inciso 6.4.1.1. y
6.4.2.3.

6.5.1.3. En segunda instancia los planes de mejora, informes de avance informe final
presentados seran evaluados por la Direccidon de Calidad y Acreditacion, de
acuerdo al plan de mejora anual presentados en el primer informe del CMC
académico y administrativo, en caso de existir observaciones, éstas seran
remitidas a las wunidades de acreditacion o comités de calidad
correspondientes, dandoles plazo para el levantamiento de observaciones de
acuerdo al cronograma establecido.

6.5.1.4. El pago de retribucion econdmica al personal de un CMC sera de acuerdo a la
asignacion del producto referido en el Plan de Trabajo Anual. En caso de
incumplimiento de presentaciones de informes y levantamiento de
observaciones no se les asignara el pago correspondiente.

6.5.1.5. Los informes presentados extemporaneamente no serviran para fines de
retribucion econdémica, solo seran registrados para verificar el avance. Se
justificara en los casos de:
a) Hospitalizaciéon personal, justificada con certificado médico
debidamente validada.
b) Sepelio de padres, cdnyuge o hijos, se podra justificar con certificado
de defuncion.
c) Detencion policial, justificada con la constancia emitida por el puesto
policial correspondiente.
d) Otros que considere la Direccién de Calidad y Acreditacion.

6.5.1.6. Los CMC académicos recibiran la retribucion econdmica correspondiente a
los meses de enero y febrero de cada afio por estar de vacaciones, quienes
regularizaran la presentacion de sus planes de trabajo hasta la quincena de
marzo de cada afio. En caso de incumplimiento se descontara de sus haberes
en el mes siguiente, los meses que hayan sido abonados durante sus

vacaciones.

6.5.2. DE LA EVALUACION DE LOS INFORMES FINALES DE LOS CIRCULOS DE MEJORA
CONTINUA ADMINISTRATIVOS
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La Direccion de Calidad y Acreditacion evaluara dos veces al afio (en el

mes de julio y noviembre), los informes de los CMC administrativos.

La Direccion de Calidad y Acreditacidn junto a su equipo técnico
evaluara y verificara los resultados finales y emitira el respectivo

informe.

El CMC debera presentar su informe final de acuerdo al formato
establecido por la Direccidon de Calidad y Acreditacién (Formato n2 05
Informe Final), segun el cronograma establecido que sera remitido con

un plazo de 15 dias de anticipacion.

6.5.3. DE LA EVALUACION A TRAVES DE AUDITORIAS INTERNAS (SOLO EN CASO DE
CARRERAS PROFESIONALES)

55 1

6.5:3.2.

La Direccidn de Calidad y Acreditacion programara Auditorias Internas
como minimo dos veces al afio (en el mes de julio y noviembre), para lo
cual la direccion presentara el cronograma respectivo un mes antes del
inicio de cada auditoria a las respectivas carreras profesionales.

La Direccion de Calidad y Acreditacion podra programar auditorias
internas en cualquier fecha del afo previa solicitud de las carreras
profesionales.

6.5.3.3. El Comité de Calidad y la Unidad de Acreditacidn son los responsables

6.5.3.4.

de la elaboracién del Informe de Autoevaluacion de acuerdo al Plan de
Trabajo Anual presentados por los CMC a inicio de afio.

Para la Evaluacion a través de las Auditorias Internas, las carreras
profesionales, a través del Comité de Calidad y su Unidad de
Acreditacion deberd presentar los siguientes documentos:
e Informe de Autoevaluacion.
e Resolucién de aprobacién de Consejo de Facultad del Informe de
Autoevaluacion. .
e Plan de Mejora Anual de los CMC.
e Resolucion de los miembros de la Unidad de Acreditacion, Comite
de Calidad y CMC’s.
e Modelo de Acreditacion a la que se presente la Carrera
profesional.



)

S DIRECCION DE
;% CALIDLD Y
% KE&EDITACK&!\J

~

6.5.3.5. La Direccion de Calidad y Acreditacidn sera la responsable de designar a
los auditores internos, que deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Experiencia en el proceso de autoevaluacién y acreditacion.

e Contar con estudios y/o capacitaciones en el Modelo de
Acreditacion a evaluar.

e Haber sido miembro del Comité de Calidad de su Carrera
Profesional.

e Otros que considere la Direccidn de Calidad y Acreditacion.

6.5.3.6. La Comision Evaluadora, integrado por evaluadores internos,
emitiradn el informe de evaluacion que serd publicado a través de los
diferentes medios de comunicacién a la comunidad valdizana.

6.5.4. DE LA EVALUACION FINAL DE LOS INFORMES

6.5.4.1. En la primera quincena del mes de diciembre de cada afio los CMC
académicos y administrativos entregardn y expondran los resultados
finales (Informe Final del CMC Administrativo, Informe de
Autoevaluacion del CMC Académico) de sus CMC acorde al cronograma
establecido por la Direccion de Calidad y Acreditacién en coordinacidn
con la Alta Direccion.

6.5.4.2. A los integrantes de los CMC que no aprueben la evaluacién, se
les hara llegar una amonestacion de demérito que sera archivado en su
Legajo Personal, ademas sera acreedor de un descuento del 20% del
total percibido anualmente de la Retribucién Econémica asignada.

6.6. DE LAS SANCIONES

6.6.1. Los CMC que no presenten oportunamente sus planes de trabajo anual,
informes bimensuales e informe final en las fechas establecidas por |a Direccién
no seran considerados en el pago de retribucion econdmica.

6.6.2. En el caso de que la Direccion realice el pago de la retribucion econémica de
forma adelantada, los subcomités deberan presentar sus informes de acuerdo
al cronograma establecido por la Direccion de Calidad y Acreditacion, en caso
de no cumplir seran descontados en los meses posteriores.

6.6.3. Los Informes de los subcomités observados que son remitidos a la direccién con
su respectivo levantamiento de observaciones, que no cumplan con las
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exigencias de las fuentes de verificacion y no se presenten oportunamente, no

seran considerados para el pago de Retribucion Econdmica.

6.6.4. Los integrantes de los subcomités que no cumplan con las fuentes de

verificacion asignados directamente en el Plan de Mejora Anual, deberan ser
excluidos del informe de avance por el Comité de Calidad o la Direccion de
Calidad y Acreditacion; por consiguiente, no seran considerados para la

retribucion econdomica.
6.6.5. Los responsables (Comités de Calidad y Directores de las Unidades de
Acreditacion) de evaluar los Informes de los subcomités en cada carrera

profesional, que no hayan evaluado correctamente las fuentes de verificacion
de acuerdo al Plan de Trabajo Anual, no seran acreedores de la retribucion
econdmica.

RESTRICCIONES Y LIMITACIONES

6,71

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

La Direccion no recepcionara los informes de los CMC, si es que dicho
informe no contd con una evaluacion previa del Comité de Calidad y de ser
el caso con el Director de la Unidad de Acreditacion de la facultad.

El personal docente y administrativo que desempenfa el cargo de directivo

y/o funcionario, ademas, aquellos que sean miembros de mas de un CMC
no percibira mas de una retribucion econdmica mensual por el
cumplimiento de sus planes de trabajo, a excepcion de aquellos que
reciban retribuciéon por parte de convenios que cuentan con un
financiamiento externo.

Al término de la designacidon de los cargos directivos a nivel de docente
y/o administrativo queda sin efecto la retribuciéon econémica que percibia
por funcion, pasando a percibir la retribucion que le corresponda en su
respectiva carrera y/o unidad de trabajo.

La retribucion econdmica a los miembros de los CMC, no tiene caracter
remunerativo obligatorio tampoco constituye asignacion al cargo y no es
base de cdlculo para el otorgamiento de pensién y de ningin otro
beneficio social. Este es un incentivo que estd sujeto a la disponibilidad

Presupuestal y Financiera de la UNHEVAL.

\%



7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. Cada CMC contara con un expediente en las Unidades de Acreditacion vy la
Direccion de Calidad y Acreditacion consistente en:

a) Plan de Trabajo con cronogramas debidamente establecidos.

b) La resolucion que reconoce y aprueba los planes de trabajo a ejecutarse
por los CMC.

c) Los Informes bimensuales con sus respectivas fuentes de verificacion en
formato digital (obligatorio) y formato fisico (opcional)

d) Actas de conformacién y de reuniones.

e) Informes de Autoevaluacion con respectiva resolucion.

8. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Los docentes, administrativos y obreros nombrados comprendidos dentro
del alcance del presente Reglamento, que se encuentren gozando de Afo Sabatico,
licencia con goce de haber por capacitacién y/o estudios mayores a 60 dias y licencia

sin goce de haber, no tiene derecho a percibir la retribucion econdmica establecida.

SEGUNDA. Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por la
Direccion de Calidad y Acreditacién en coordinacion con la Alta Direccion, en un plazo

no mayor a 30 dias.

TERCERA. En caso de no existir recursos directamente recaudados (RDR) para el
cumplimiento del pago de la retribucién econdémica en el mes que corresponde se

disminuira en forma equitativa y proporcional.

CUARTA. El presente reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion por el
Consejo Universitario, para cuyo efecto se tomara en cuenta los montos de la escala

vigente al 31 de diciembre de cada afio.
QUINTA. Derdguese todas las disposiciones que contravengan al presente reglamento.

SEXTA. En caso de que las auditorias no se realizaran en el mes indicado en la presente
directiva, la Direccién de Calidad y Acreditacidn informara oportunamente, para que

dicho proceso se lleve a cabo.

Hudnuco, Junio del 2017
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
O DEL CircuLos bE MIEIORAMIENTO CONTINUO

P

rUCION y COMPROMIS

DIRECCION / FACULTAD

UNIDAD / PROGRAMA DE ESTUDIOS

Los que suscribimos la presente acta nos comprometemos a constituir el circulo de mejoramiento continuo en conformidad al cumplimiento de la Resolucidn N¢

0090- 2013- UNHEVAL — R y Resolucién N2 0024 — 2016-UNHEVAL - R, para cumplir las funciones y exigencias de la directiva para la conformacién, funcionamiento y
evaluacion por resultados para la Retribucion Econémica por el cumplimiento de cada Circulo de Mejoramiento Continuo (CMC) en el Proceso de Autoevaluacion

para la Mejora Continua y Acreditacion de la UNHEVAL.

NOMBRE DEL CIRCULO DE MEJORAMIENTO CONTINUO

CcODIGO
Percibe | ‘
. Ne Nombre Cargo :::::‘::::: | Firma : Correo electronico Teléfono : i qu¢'a d.esempeﬁ:ju ?n 19 fmidad
‘ . o . ‘ académica o administrativa
| 01 | RESPONSABLE
o2 | SECRETARIA(0)
03 INTEGRANTE 1 ‘ |
04 B S e . |
| 05 | ‘ ‘  INTEGRANTE 3 | o ‘ 4. o E v
e F——— e V.

Por cualquier infraccion al presente acuerdo me someto a lo establecido en el reglamento correspondiente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION DE CALIDAD Y ACREDITACION UNIVERSITRIA
PLAN ANUAL DE LOS CMC -201__

21D
FORMATO N° 02 ADMINISTRATIVO: PLAN DE MEJORA ANUAL DCA
I DATOS INFORMATIVOS | FECHA | _/_/_ |
1.1. Direccién Administrativa
1.2. Unidad Administrativa
1.3. Nombre del CMC:
1.4. Codigo del CMC:
1.5. Integrantes:
Nep o Apellidos y Nombres Correo electronico Celular Firma
1
2
3
4
1.6. Responsable:
I1I. OBJETIVOS DEL PLAN
2.1. Objetivo General (de acuerdo a los lineamientos de la DCAU)
2.2. Objetivo Especificos
II1I. ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA
3.1 Acreditacion
e SR : s EE —— TResponsabledirecto | ' 4gng rama
e | Decripeiondel [ ycqigades [P Eude T pumtede | T ey
Estandar : erificacion) Verificacion eivlalmlsltrlalsloln
3.2 Licenciamiento
: o e ; ; Responsable directo
°d Descri n del = Cronograma
e | Dosrpeiondel | pgigades [T Eiemo ) uen s o T
' Indicador Verificacion FIMIAIMI{J|J}AISIO}N
3.3. Sistema de Gestion de Calidad
N Responsable directo Cronograma
N° Hf)gléﬁ]% AEA Actividades Pmd{‘,c:r?g (;E:;Z?i;es ga de la Fuente de g
; c Verificacion FiMIA|{M|JIJ}A|S|O|N

IV. RESUMEN DE PRODUCTOS A ENTREGAR

N°deInf. - CREssOnCienten o Ylthna Productos (Fuentes de Verificacién)
meses Fecha de
1° Informe |Enero Plan de Mejora Anual
2° Informe |Febrero-Marzo
3° Informe |Abril-Mayo

4° Informe

Junio-Julio

Julio

Informe Medio

5° Informe

Agosto-Setiembre

6° Informe

Octubre-Noviembre

Informe Final

IV. ANEXOS
Las evidencias se entregaran de forma virtual




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION DE CALIDAD Y ACREDITACION UNIVERSITRIA
PLAN ANUAL DE LOS CMC -201__

FORMATO N° 02 ACADEMICO: PLAN DE MEJORA ANUAL

LFECHA

I. DATOSINFORMATIVOS
. Facultad:

. Programa de Estudios:

3. Nombre del CMC:

1.4. Cdédigo del CMC:
1.5. Integrantes:

Ne | Apellidos y Nombres Correo electronico Celular Firma

i

2

3

4

5
1.6. Responsable:
II. OBJETIVOS DEL PLAN
2.1. Objetivo General (de acuerdo a los lineamientos de la DCAU)
2.2. Objetivo Especificos
III. ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA
3.1 Acreditacion

T e e T =0 oo o oo Responsabledirecto o
De npmén del Actividades Pmd:,:i?;g;;gﬁ;esg ®l  delaFuentede -
tandar Verificacion MiAIMIT

3.2 Licenciamiento

R i & : : Responsable directo
Inx;k:;o‘f.;,, Descn?c1on del - Actividades Prodsztrci); o(iﬁgz;es L

' Indicador Verificacion MiAIM}T Alsio

3.3. Sistema de Gestion de Calidad

o }IERRAMIENTA S ‘ Productos (Fuentes de Tesponiy e Chectn
N Actividades e de la Fuente de :
oy Yeriicacian) Verificacion MiAIM{T AlSIO

1V. RESUMEN DE PRODUCTOS A ENTREGAR

N° de Inf. Correspondiente a los Ultima
meses Fecha de

Preductos (Fuentes de Verificacion)

1° Informe |Marzo

2° Informe |Abril-Mayo

3° Informe |[Junio-Julio

Julio

Informe Medio

4° Informe |Agosto-Setiembre

5° Informe |Octubre-Noviembre

Informe Final

IV. ANEXOS

Las evidencias se entregaran de forma virtual
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION DE CALIDAD Y ACREDITACION UNIVERSITARIA "Ti% ; &

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORA DE LOS CMC - 201__

FORMATO N° 03: INFORMES DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORA
I. DATOS INFORMATIVOS FECHA /__/

1.1. Direccion Administrativa/Facultad:

1.2. Unidad Administrativa/Programa de Estudios:
.3. Nombre del CMC:
1.4. Codigo del CMC:
1.5. Integrantes:
Apellidos y Nombres Correo electrénico Celular Firma

1.6. Responsable:
II. EJECUCION DE ACTIVIDADES

2.1 ACREDITACION INSTITUCIONAL

N° de | Descripcion del : o ' : e
: : ivi ‘ t Verifi
. Fetanda: Hiiandar Actividades Productos (F uen‘ es de Verificacion)
2.2 LICENCIAMIENTO
N, de Descn?) S Actividades Productos (Fuentes de Verificacién)
Indicador Indicador ' ; :

2.3 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

N° erranl.;enta ae Actividades Productos (Fuentes de Verificacion)

Calidad

IV. ANEXOS
Las evidencias se entregaran de forma virtual




| FORMATO 04

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

~

A

Cédigo del CMC: 41 : Unidad A;:Iniinvisfra"‘c'i'va‘/ Prbgramé de Estudlos »
Nombre del CMC:

Dimension / Factor (s) / Estandares:
Fecha:  Horaa  tuganm | Duraciénreal:

Personas Asistentes Firma Personas Ausentes

Asuntos Tratados :

B PR

Acuerdos Alcanzados

By 1=

Orden«del dla de la sigﬁieﬁte Reu}'\ié’n'

pwnp

Fecha de la préxima reunion: Lugar: Hora:

Pillcomarca, de de 2016

(Firma y nombre del RESPONSABLE DEL CMC)



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION DE CALIDAD Y ACREDITACION

FORMATO N° 05
ESTRUCTURA MINIMA PARA LA ELABORACION DEL INFORME FINAL DEL CMC

RESUMEN EJECUTIVO

INTRODUCCION
1. DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

1.1.PRESENTACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

(Considerar los datos generales de la unidad administrativa, sus funciones y la cantidad de
circulos de mejora continua que pudiera tener la unidad)

1.2. PRESENTACION DEL CIRCULO DE MEJORA CONTNUA
(Considerar el nombre y los integrantes del circulo de mejora continua)

1.3.0BJETIVOS DEL CIRCULO DE MEJORA CONTINUA
(Considerar los objetivos del circulo de mejora continua consignado en su Plan de Trabajo
Anual)

2. RESULTADOS DEL PLAN DE MEJORA ANUAL DEL CMC
(Considerar las actividades que fueron programadas en su Plan de Trabajo Anual, en caso de no
contar con actividades en acreditacion, licenciamiento o Sistemas de Gestion de Calidad, se
deberan especificar en el cuadro)

ACREDITACION
N2 | DESCRICION DEL DESCRIPCION DE FUENTES DE PORCENTAJE DE
Est. ESTANDAR LAS ACTIVIDADES VERIFICACION | CUMPLIMIENTO

LICENCIAMIENTO

N2 | DESCRIPCION DEL DESCRIPCION DE FUENTES DE PORCENTAIJE DE
Ind. INDICADOR LAS ACTIVIDADES VERIFICACION AVANCE

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

HERRAMIENTA DESCRIPCION DE FUENTES DE PORCENTAIJE DE
DE CALIDAD LAS ACTIVIDADES VERIFICACION AVANCE




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION DE CALIDAD Y ACREDITACION

o Grado de Cumplimiento del Plan de Trabajo Anual

idad P de las . ?
il rograf‘rfa ?, 5 Cantidad Ejecutada Porcentaje de avance
Fuentes de Verificacion

e Grafico Estadistico

3. CONCLUSIONES

4. RECOMENDACIONES

ANEXOS

ANEXO I: FUENTES DE VERIFICACION
ANEXO Ii: PLANES DE MEJORA



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION DE CALIDAD Y ACREDITACION

FORMATO N° 06
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ESTRUCTURA MINIMA PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION (MODELO SINEACE)

RESUMEN EJECUTIVO

INTRODUCCION

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

4.1.PRESENTACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
4.2.HISTORIA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
4.3.PROPOSITOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

DESCRIPCION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

5.1.CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

5.2. GENERACION DE FUENTES DE INFORMACION
5.3.PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION
5.4.ELABORACION DEL INFORME FINAL

6. RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

6.1.DIMENSION 1 GESTION ESTRATEGICA

Factor 1 Planificacion del programa de estudios

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

ondar | e e T T tcndon | e de
logrado et Verificacion
1.
2.
3
4.
Factor 2 Gestion del perfil de egreso
Estandar c:::;:’;a NIVEL DE CUMPLIMIENTO | Justificacién Fuentes de
Verificacion
5
6.
Factor 3 Aseguramiento de la Calidad
Estandar c'e"tl‘:l';sra NIVEL DE CUMPLIMIENTO | Justificacién Fuentes de
Verificacion
7.

S v




6.2.DIMENSION 2 FORMACION INTEGRAL

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION DE CALIDAD Y ACREDITACION

Factor 4 Proceso Ensefianza — Aprendizaje

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
. Criteri i
Estandar MLEtiess No = Justificacion Fuentes de
evaluar Logrado | plenam S e
logrado Verificacién
ente
9. |
10. |
11. \
| 12. 1
13. |
Factor 5 Gestién de los Docentes
Estandar l} C::‘;::;Sra NIVEL DE CUMPLIMIENTO | lustificacion Fuentes de
| Verificacion
14, 1 |
15. | |
16. ( !
17 | 1
Factor 6 Seguimiento a los estudiantes
Estandar C:t::;a NIVEL DE CUMPLIMIENTO | Justificacion Fuentes de
Verificacién
18. ‘1 1 ]
| 19. | 1 |
20. | i \ 1 !
21. | | | | |
Factor 7 Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
Estandar ‘ coL o NIVEL DE CUMPLIMIENTO Justificacion Fuentes de
evaluar Ly
Verificacion
22. % | el
23. | l
| 24. | |
Factor 8 Responsabilidad Social Universitaria
Estandar EEEETa NIVEL DE CUMPLIMIENTO Justificacién l Fuentes de
evaluar ‘ cel
| Verificacion
25. | | | B
26. | | | |
6.3.DIMENSION 3 SOPORTE INSTITUCIONAL
s Factor 9 Servicios de Bienestar ;l
!
Criterios a bkt
Estandar : NIVEL DE CUMPLIMIENTO Justificacion Fuentes de \
evaluar 1 g
| , | Verificacién |
\ ‘ 1
27. i | | \ j_\

Factor 10 Infraestructura y Soporte
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Estandar Chietia=n NIVEL DE CUMPLIMIENTO Justificacion Fuentm
evaluar
Verificacion
28.
29.
30.
31.
Factor 10 Recursos Humanos
Estandar C:‘t’zm‘c’ra NIVEL DE CUMPLIMIENTO | Justificacién Fuentes de
Verificacion
32.
6.4.DIMENSION 4 RESULTADOS
Factor 12 Verificacién del Perfil de Egreso
Estandar Critenios NIVEL DE CUMPLIMIENTO | Justificacién Fuentes de
evaluar e
Verificacion
33.
34,
7. PLAN DE MEJORA
FECHA | INDICADOR DE
N¢g | ESTAND A RESPONSAB :
S AR | ACTIVIDADES ESPONSABLES | META | RECURSOS LIMITE | CUMPLIMIENTO
ANEXOS

ANEXO I: DOCUMENTOS OFICIALES
ANEXO Il: FUENTES DE VERIFICACION
ANEXO 1ll: PLANES DE MEJORA




