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Cayhuayna, 10 de enero de 2022.

VISTOS, los documentos que se acompafian en treinta y cinco (35) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Per( establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, et Articulo N° 110 del Estatuto de la UNHEVAL, respecto a las atribuciones y ambito funcional del Rector
en su inciso aa) sefala: “emitir resoluciones con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario™;

Que, mediante 29 Resoluciones Rectorales, que se detallan en la parte resolutiva de la presente Resolucion,
se han resuelto asuntos de prioridad, en mérito al inciso aa), del Articulo N° 110 del Estatuto de la UNHEVAL:

Que, dado cuenta en la sesién extraordinaria N° 03 de Consejo Universitario, del 15.D1C.2021, y tomado
conocimiento cada una de las resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, las que
fueron emitidas teniendo en consideracion la prioridad de ser resueltas y otras porque fueron autorizadas al sefior Rector
por el Consejo Universitario, el pleno acordé ratificar, en todas sus partes, las 29 resoluciones rectorales emitidas con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 244-2021-UNHEVAL-CU/R, para que se
emita la resolucién correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por 1a Ley Universitaria N° 30220; por e Estatuto
y el Reglamento General de ia UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026,
al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilic Valdizan de Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de }a SUNEDU, a través
del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL,;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR, en todas sus partes, las siguientes 29 resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario; por lo expuesto en los considerandos precedentes:
~1.1. Resolucién Rectoral N° 0272-2021-UNHEVAL, del 25.NOV.2021, que autorizo el pago por la suma de S/.
4,400.00 (cuatro mil cuatrocientos con 00/100 soles), por la renovacion de la licencia de funcionamiento de la
Emisora Universitaria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco (Radio UNHEVAL), a la cuenta
generada por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, codigo de transaccion 3771 (de proceso
automatico), 0 mediante transferencia interbancaria a la cuenta corriente del Banco de la Nacion N° 000-336637
del MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES (RUC 20131379944); pago que debe efectuarse
antes del 18 de enero de 2022; disponiendo que el gasto se afecte a la certificacion presupuestal 2156,
Genérica de Gasto Especifica de Gasto 25.41.21, Meta 16 de la Fuente de Financiamiento Recursos
& 1.2

Directamente Recaudados del presupuesto de la Institucion.

. Resolucién Rectoral N° 0273-2021-UNHEVAL, del 25.NOV.2021, que aprobé el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE GRADUACION (CARRERA PROFESIONAL DE TURISMO Y
HOTELERIA) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, presentado por la
Delegada de la Carrera Profesional de Turismo y Hoteleria de la UNHEVAL y aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha resolucion; disponiendo
que la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo de la UNHEVAL realice la difusién del protocolo
aprobado; y encomendd a la Unidad de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado en el
Ministerio de Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.

1.3. Resolucion _Rectoral N° 0276-2021-UNHEVAL, del 26.NOV.2021, que aprob6 el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA CAPACITACION DIRIGIDA A LOS DOCENTES DEL COMITE DE CALIDAD DE LAS
(23) CARRERAS PROFESIONALES (DIAS 26, 30 DE NOVIEMBRE Y 01 DE DICIEMBRE DE 2021),
presentado por la Oficina de Gestién de Calidad de la UNHEVAL y aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha resolucion; disponiendo que la Oficina
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de Gestion de Calidad realice la difusién del protocolo aprobado; y encomend6 a la Unidad de Recursos
Humanos que REGISTRE e! Protocolo aprobado en el Ministerio de Salud, conforme corresponda y en el plazo
establecido.

1.4. Resolucién Rectoral N° 0296-2021-UNHEVAL, del 02.DIC.2021, que resolvié lo siguiente:
19, ENCARGAR la plaza presupuestada de F-3 con cidigo de Plaza N° 000115 al servidor nombrado CESAR

DEL RIQ ESCALANTE COSME, con efectividad a partir del 12 de noviembre del 2021.
2°, ENCARGAR la plaza presupuestada de F-2 con codigo de Plaza N° 000204 al servidor FROYLAN LINARES
RAMOS, con efectividad a partir del 12 de noviembre del 2021.

1.5. Resolucion Rectoral N° 0306-2021-UNHEVAL, del 03.DIC.2021, que aprobo el “PRESUPUESTO
REFORMULADO DEL EXAMEN DE ADMISION 2021 li, DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
EN ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES”, cuyos anexos forman parte de dicha resolucion;
precisando que la ejecucién de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se realizara
previa acta de conciliacion (informe de ingresos y gastos por la Unidad Funcional de Costos y Tributacién de
la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos
previstos para el funcionamiento, conforme al siguiente resumen; siendo responsabilidad unica de la Directora
de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos de la Facultad de Enfermeria su cumplimiento; disponiendo
que la Directora de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos de la Facultad de Enfermeria, tenga e~
consideracion las conclusiones y recomendaciones esbozadas por el Jefe de la Unidad de Presupuesto, €
el Informe Digital N° 019-2021-UNHEVAL/OPYP-UPPyM, precisadas en dicha resolucion, salvo que existan
razones o causas que justifiquen su modificacion o norma que lo sustente:

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 5,760.00
B. Egresos 53% S/. 3,000.00
C. Deduccion 2% S/, 115.20
D. Deduccion 5% S/. 288.00
E. Deduccién 40% S/. 2,304.00

F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 52.80
1.6. Resolucién Rectoral N° 0307-2021-UNHEVAL, del 03.DIC.2021, que aprobé el “PRESUPUESTO
REFORMULADO DE INGRESOS Y GASTOS 2021-Il DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
ENFERMERIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES®, cuyos anexos forman parte de dicha resolucion;
precisando que la ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de requerimiento, se realizara
previa acta de conciliacién (informe de ingresos y gastos por la Unidad Funcional de Costos y Tributacion de
la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), el cual debe ser reciproco a la captacién real de los ingresos
previstos para el funcionamiento, conforme al siguiente resumen; siendo responsabilidad Gnica de la Directora
de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos de la Facultad de Enfermeria su cumplimiento; asimismo
dispuso que la Directora de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos de la Facultad de Enfermeria,
tenga en consideracion las conclusiones y recomendaciones esbozadas por el Jefe de la Unidad de
Presupuesto, en el Informe Digital N° 020-2021-UNHEVAL/OPyP-UPPyM, precisadas en los considerandos de
la dicha resolucién, salvo que existan razones o causas que justifiquen su modificacion o norma que lo sustente

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 24,000.00
B. Egresos 53% S/ 3,000.00
C. Deduccion 2% S/ 480.20
D. Deduccion 5% S/ 1,200.00
E. Deduccién 40% S/.  9,600.00
F. Saldo (F=A-B-C-D-E) Si.  9,720.00

. Resolucién Rectoral N° 0308-2021-UNHEVAL, del 03.DIC.2021, que aprobé laDIRECTIVA DE
ELABORACION Y EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, la misma que consta de 03 titulos, 25 articulos, 03
disposiciones complementarias y dos disposiciones finales, presentada por la Direccion de Asuntos y Servicios
Académicos.

. Resolucién Rectoral N° 0311-2021-UNHEVAL, del 06.DIC.2021, que aprob6 el “PRESUPUESTO
REFORMULADO DE INGRESOS Y GASTOS DEL CEPREVAL CICLO B-2022 VIRTUAL’, cuyos anexos
forman parte de dicha resolucion; precisando que la ejecucién de los gastos de bienes y servicios, desde la
etapa de requerimiento, se realizar previa acta de conciliacion (informe de ingresos y gastos por la Unidad
Funcional de Costos y Tributacion de la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a
la captacion real de los ingresos previstos para el funcionamiento, conforme al siguiente resumen; siendo
responsabilidad dnica del Coordinador General del CEPREVAL de la UNHEVAL su cumplimiento; asimismo,
dispuso que el Coordinador General del CEPREVAL de la UNHEVAL tenga en consideracion las conclusiones
y recomendaciones esbozadas por el Jefe de la Unidad de Presupuesto, en el Informe Digital N° 025-2021-
UNHEVAL/OPYP-UPPYM, precisadas en los considerandos de dicha resolucion, salvo que existan razones
o causas que justifiquen su modificacién o norma que lo sustente:

DETALLE TOTAL
A. Ingresos 100% S/. 830,880.00
B. Egresos 53% S/. 362,176.40
C. Deduccion 2% S/. 16,617.60
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D. Deduccion 5% S/. 41,544.00
E. Deduccion 40% S/.332,352.00

F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 78,190.00.
1.9. Resolucién Rectoral N° 0315-2021-UNHEVAL, del 07.DIC.2021, que resolvio lo siguiente:
1°. APROBAR el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales para la Escuela Profesional de
Medicina Humana de la UNHEVAL, como docentes para el sexto afio de estudios, correspondiente al 1l
semestre del afio 2020, propuesto por la Facultad de Medicina con la RESOLUCION DE DECANATO N°
0265-2021-UNHEVAL-FM, del 01 de noviembre al 30 de diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle;
con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784
5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos

Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos
Ordinarios bajo la modalidad de locacién de servicios:

N° MEDICOS ESPECIALISTAS ASIGNATURA CATEGORIA PERIODO DE CONTRATO
1 | Jesus Eduardo BALDEON WONG Pediatria bC B2 01.NOV.2021 al 30.DIC.2021
2 | Jimmy Jestis BERNUY PIMENTEL Pediatria DC B2 01.NOV.2021 al 30.DIC.2021
) 3 | Elizabeth Rosario MEDRANO EGOAVIL Pediatria DC B2 01.NOV.2021 al 30.DIC.2021
4 | Johana CRIOLLO DIAZ Pediatria DC B2 01.NOV.2021 al 30.DIC.2021
5 | Walter Roman QUINONES VERA Pediatria DC B2 01.NOV.2021 al 30.DIC.2021
6 | Milagros Roxana NIMA MARTINEZ Pediatria DC B2 01.NOV.2021 al 30.DIC.2021
7 | Juan Luis Oswaldo LUZA RUIZ DE Pediatria DC B2 01.NOV.2021 al 30.DIC.2021
CASTILLA

2°. DISPONER que el Director de Departamento Académico de Medicina y Odontologia de la Facultad de
Medicina, asigne, bajo responsabilidad, cargas no lectivas a los docentes contratados en la categoria de
DC B2, a fin de completar las horas por las que han sido contratados.
3°. REMITIR los files digitales de los profesionales contratados con dicha resolucién a la Unidad Funcional de
Escalafén y Control.
4°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Medicina NOT!IFICAR la Resolucién Rectoral N° 0315-2021-
UNHEVAL, a los profesionales citados en dicha resolucion, debiendo remitir el cargo de notificacion a
Secretaria General para su archivo correspondiente.
1.10. Resolucién Rectoral N° 0317-2021-UNHEVAL, del 07.DIC.2021, que rectificé el numeral 1° de la parte
resolutiva de la Resolucion Rectoral N° 0408-2021-UNHEVAL, de fecha 18 de mayo de 2021, solo en el extremo
del nombre de la profesional Arq. ISABEL BARDALES MORALES, en mérito a la Resolucion Virtual N° 332-
2021-UNHEVAL-FICA-D; debiendo quedar de la siguiente manera; dejando subsistente en los demas extremos
y los demés numerales de la parte resolutiva de la Resolucién Rectoral N° 0408-2021-UNHEVAL:
1°. APROBAR el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales, como Docentes y Jefes de
Practica, segun corresponda, para las Escuelas Profesionales de Ingenieria Civil y de Arquitectura, de
la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, desde el 12 de abril de 2021 hasta el 06 de agosto de
2021, propuestos por dicha Facultad, mediante Resolucion Virtual N° 093-2021-UNHEVAL-FICA-D, del
04 de abril de 2021, de acuerdo al siguiente detalle: Cuyos gastos se afectaran ala Genérica de Gastos
2.1. Personal y obligaciones sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a
la Meta 011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la docencia universitaria:

JEFE DE PRACTICA:
ESCUELA PROFESIONAL NOMBRES Y APELLIDOS TIPQ/CATEGORIA |  ASIGNATURA

m 1 Arquitectura Arq. MIRTHA ISABEL JPTC Taller de Disefio IX
\ MORALES BARDALES Disefio Urbano i

1.11. Resolucién Rectoral N° 0318-2021-UNHEVAL, del 07.DIC.2021, que resolvid lo siguiente:

1°. APROBAR la AMPLIACION DE CONTRATO para el semestre académico |l — 2021, de la docente YANETH
ELENA RUFINO MELENDEZ, propuesta por la Facultad de Ciencias de la Educacién, con la Resolucion N°
0515-2021-UNHEVAL-FCE/CF, y actualizada la carga académica con el Oficio Virtual N° 007-2021-
UNHEVALU/FCE/DEPEF, del Director de Departamento Académico Pedagogico de Ciencias Sociales y
Humanidades, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B2; y desde el 01
al 31 de enero de 2022, en la categoria de DC B3; disponiendo que se afecte con cargo a la Fuente de
Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia
Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente
de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de
locacion de servicios.

2°. APROBAR la AMPLIACION DE CONTRATO para el semestre académico Il - 2021, de la docente de SONIA
FIORELLA CALLUPE BECERRA, propuesta por la Facultad de Ciencias de la Educacién, con la Resolucién
N° 0515-2021-UNHEVAL-FCE/CF, y actualizada la carga académica con el Oficio Virtual N° 007-2021-
UNHEVAL/FCE/DEPEF, del Director de Departamento Académico Pedagdgico de Ciencias Sociales y
Humanidades, desde el 23 agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B2; disponiendo que
se afecte con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones
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Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Meta Presupuestal 0011 0066 3000784
5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos
Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos
Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios.

3. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacién NOTIFICAR la Resolucion
Rectoral N° 0318-2021-UNHEVAL, a los profesionales citados en los numeral 1° y 2° de dicha resolucion,
debiendo remitir el cargo de notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente.

1.12. Resolucion Rectoral N° 0319-2021-UNHEVAL, del 09.DIC.2021, que aprobé el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE GRADUACION (CARRERA PROFESIONAL DE TURISMO Y
HOTELERIA) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, presentado por la
delegada de la Carrera Profesional de Turismo y Hoteleria de la UNHEVAL y aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud'en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha resolucion; disponiendo
que la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo de la UNHEVAL realice la difusion del protocolo
aprobado; asimismo, encomendé a la Unidad de Recursos Humanos de REGISTRAR el Protocolo aprobado
ante el Ministerio de Salud conforme corresponda y en el plazo establecido.

1.13. Resolucién Rectoral N° 0320-2021-UNHEVAL, del 09.DIC.2021, que aprobd el CONTRATO DIRECTO de la
Mg. YULI MAGARINO ROJAS, como DC B2, del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2021, para cubrir la
carga académica de! segundo semestre 2021, de la docente Milba Blanco Aliaga, quien se encuentra cor
licencia por salud; contrato propuesto por la Facultad de Obstetricia mediante la Resolucién N° 387-2021
UNHEVAL/FObst-D; disponiendo que los gastos se afecten en la Genérica de Gastos 2.1. Personal y
Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal
0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria.

1.14. Resolucién Rectoral N° 0323-2021-UNHEVAL, del 09.DIC.2021, que aprobg, en vias de regularizacion, la
AMPLIACION DE CONTRATO de los siguientes docentes REYNALDO RODRIGUEZ JULCA en la categoria
DC B1y FRANCISCO ELI ESPINOZA RAMOS en la Categoria DC B2, ambos para la Escuela Profesional de
Matematicas y Fisica, y NEIL RAUL CORI VARGAS en la Categoria DC B1, para la Escuela Profesional de
Biologia, Quimica y Ciencias del Ambiente, con efectividad del 01 de enero al 28 de febrero de 2021,
propuestos con por la Facultad de Ciencias de la Educacion, con la Resolucion N° 0204-2021-UNHEVAL-
FCE/CF, disponiendo que los gastos se afectaran con en la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones
Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, ¢con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066
3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria.

1.15. Resoluciéon Rectoral N° 0325-2021-UNHEVAL, del 09.DIC.2021, que modifico el Presupuesto del Curso de

Verano 2022 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huénuco, aprobado con el numeral 3° de la

Resolucién Rectoral N° 0186-2021-UNHEVAL, del 04.NOV.2021; en el extremo del costo de la inscripcién

debiendo ser conforme al anexo que forma parte de dicha resolucion, presentado por la Direccion de Asuntos

y Servicios Académicos.

.Resolucion Rectoral N° 0331-2021-UNHEVAL, del 09.DIC.2021, que aprob6 la suscripcién del CONVENIO

ESPECIFICO ENTRE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL HERMILIO VALDIZAN —~ HUANUCO Y EL CENTRO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL &

CONSULTORIA S.A.C - CAP PERU; disponiendo que la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

Unidad Funcional de Convenios, Becas y Movilidad Académica, adopte las acciones de su competencia pat

la suscripcion, registro y ejecucion del Convenio aprobado; asimismo, REMITA a Secretaria General el original

del respectivo Convenio a efectos de ser anexado al expediente de dicha resolucion; asimismo, precisé que

los diplomas de los diplomados, cursos de especializacion, congresos nacionales, cursos de actualizacién y

cursos talleres, seran SUSCRITOS por el Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas o por el

Director de la Unidad de Posgrado de dicha Facuitad.

.Resolucién Rectoral N° 0332-2021-UNHEVAL, del 10.DIC.2021, que aprobt el CONTRATO DIRECTO de

la Dra. MELINA CANDY SAMANIEGO PIMENTEL, para la Escuela Profesional de Ciencias Historico Scciales

y Geograficas, para el Semestre 11-2021, del 23 de setiembre de 2021 al 31 de enero de 2022, propuesto por

la Facultad de Ciencias de la Educacion, con Resolucién N° 0521-2021-UNHEVAL-FCE/CF, de acuerdo al

siguiente detalle; disponiendo que los gastos se afecten en la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones

Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066

3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria:

—_—

DOCENTE | CODIGO FECHA DE CONTRATO PROYECTO CICLO | HT | HP | TOT [
23 de agosto al 31 de Evaluando la dependencia de mi |
c Ollj\lc':l'::T o S0 diciembre de 2021 | pais y el contexto universal Vil 2_ 4
( ) 2203 Contextualizando el Curriculo 1\ 2 | 4 17
DC B3 1202 Mes de enero de 2022 Idiomas (Aprendiendo idiomas i 1 4
{(CONTRATO) extranjeros) |

1.18. Resolucién Rectoral N° 0335-2021-UNHEVAL, del 10.DIC.2021, que resolvid lo siguiente:
1°. APROBAR el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales para la Escuela Profesional de
Medicina Humana de la UNHEVAL, para las asignaturas reprogramadas del 2020 — semestre Iy 2021
Primer afio, propuestos por la Facultad de Medicina con la RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD
N° 0209-2021-UNHEVAL-FM, del 01 de noviembre al 30 de diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente

detalle; con cargo a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de
./
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Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857
Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios

se cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios
bajo la modalidad de locacion de servicios:

DOCENTES:
N° APELLIDOS Y GRADO ACAD. CATEGORIA ASIGNATURAS PERIODO DE
NOMBRES JIESPECIALIDAD CONTRATO
1. NACION CHAVEZ, Cardiologia DC B2 Medicina Interna 1l 01.NOV. al
John Harold Introduccién a clinica 30.DIC.2021
Laboratorio clinico
2 GAMARRA POMA, Cardiologia DC B2 Medicina Interna 01.NOV. al
Percy Ronald I Introduccién a clinica 30.DIC.2021
Fisiologia Humana
3. MORALES LEON, Neumologia DC B2 Medicina Interna Ii 01.NOV. al
Edwin Yony 30.DIC.2021
4. LOARTE URETA, Endocrinologia DC B2 Medicina Interna Il 01.NOV. al
Yina 30.DIC.2021
5. GONZALES URETA, Nefrologia DC B2 Medicina Interna Il 01.NOV. al
Susana 30.DIC.2021
6. SANTIAGO Medicina Interna DC B2 Medicina Interna H 01.NOV. al
CABELLO, Raberto Introduccién a clinica 30.DIC.2021
7. VASQUEZ REYES, Neurologia DC B2 Fisiologia Humana 01.NOV. al
Luis Gonzalo Introduccion a clinica 30.DIC.2021
8. ARTEAGA LIVIAS, Infectologia DC B2 Enfermedades 01.NOV, al
Franz Kovy Infecciosas y Tropicales 30.DIC.2021
Microbiologia Médica
9. MENA PARCO, Juan | Gerontologia DC B2 Salud Comunitaria 01.NOV. al
30.DIC.2021
10. ALLPAS GOMEZ, DC B2 Diagnéstico por 01.NOV. al
Henry Lowell imégenes 30.DIC.2021
11. MENDOQZA VILCA, Doctor en Ciencias de DC B2 Microbiologia Médica 01.NOV. al
Lucy Elizabeth la Salud Laboratorio clinico 30.DIC.2021
12. MORO MOREY, Luis | Psiquiatria DC B2 Psicologia Médica 01.NOV, al
Felipe 30.DIC.2021
13. LAQUISE LERMA, Psiquiatria DC B2 Psicologia Médica 01.NOV. al
Luis Veltran 30.DiC.2021
14. RODRIGUEZ Doctor en Ciencias de DC B2 Bioquimica y Nutricion 01.NOV. al
ACOSTA, Liliana la Salud 30.DIC.2021
Gladys
18. VILLANUEVA Mg. en Salud Publica y DC B2 Enfermeria y Primeros 01.NOV. al
GAMARRA, Maria Gesti6n Sanitaria Auxilios 30.DIC.2021
Ltuz
16. HUAMAN Medicina Interna DC B2 Biofisica Medica 01.NOV. al
SANTILLAN Nike 30.D1C.2021
Abner
JEFES DE PRACTICA:
PERIODO DE
APELLIDOS Y NOMBRES TITULO/ ESPEC. CATEGORIA ASIGNATURAS CONTRATO
CHAVEZ ROMANO, José Manuel Quimico Famacéutico JPTC Bioquimica y Nutricién 01.NOV. al 30.DIC.2021
MEZA NUNEZ, Maria Consuelo Licenciada en Enfermeria JP1C Enfermeria y Primeros Auxilios DENOK D D 2021
FIGUEROA GAMARRA, Luis Migue! Médico Cirujano JPTC Fisiologia Humana UENOVER SO RIG2IEE

2°. DISPONER que el Director de Departamento Académico de Medicina y Odontologia de la Facultad de
Medicina, asigne, bajo responsabilidad, las cargas no lectivas a los docentes contratados en la categoria
de DC B2, a fin de completar las horas por las que han sido contratados.
3°% REMITIR los files digitales de los profesionales contratados con la Resolucién Rectoral N° 0335-2021-
UNHEVAL a la Unidad Funcional de Escalafén y Control, para que proceda conforme a sus atribuciones.
4°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Medicina NOTIFICAR la Resoluciéon Rectoral N° 0335-2021-
UNHEVAL a los profesionales citados en el numeral 1° de dicha resolucion, debiendo remitir el cargo de
notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente.
19. Resolucion Rectoral N° 0339-2021-UNHEVAL, del 10.DIC.2021, que aprobdé el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE GRADUACION (CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION
FISICA) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, presentado por |a delegada de
la Carrera Profesional de Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la UNHEVAL y
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de
dicha resolucién; asimismo, encomendo a la Unidad de Recursos Humanos de REGISTRAR el Protocolo
aprobado ante el Ministerio de Salud conforme corresponda y en el plazo establecido.
1.20. Resolucién Rectoral N° 0341-2021-UNHEVAL, del 13.DIC.2021, que aprobé el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE GRADUACION (CARRERA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, presentado por la
delegada de la Carrera Profesional de Ciencias Contables y Financieras de la UNHEVAL y aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha resolucidn;
/i
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disponiendo que la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la UNHEVAL realice la difusion de!
protocolo aprobado; asimismo, encomendé a la Unidad de Recursos Humanos de REGISTRAR el Protocolo
aprobado ante el Ministerio de Salud conforme corresponda y en el plazo establecido.

1.21. Resolucién_Rectoral N° 0342-2021-UNHEVAL, del 13.DIC.2021, que aprob6 el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE LA GRADUACION DE LA PROMOCION 2021 “L CONTADORES
DEL BICENTENARIO” (LUNES 20 DE DICIEMBRE DE 2021), presentado por la delegada de la Carrera
Profesional de Ciencias Contables y Financieras de la UNHEVAL y aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha resolucion; disponiendo que la Facultad
de Ciencias Contables y Financieras de la UNHEVAL realice la difusion del protocolo aprobado; asimismo,
encomendo a la Unidad de Recursos Humanos de REGISTRAR el Protocolo aprobado ante el Ministerio de
Salud conforme corresponda y en el plazo establecido.

1.22. Resolucién ' Rectoral N° 0343-2021-UNHEVAL, del 13.DIC.2021, que aprobé el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE LA GRADUACION (CARRERA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, presentado por
la delegada de la Carrera Profesional de Educacion Inicial de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
UNHEVAL y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma
parte de dicha resolucion; disponiendo que la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL realice la
difusion del protocolo aprobado; asimismo, encomendé a la Unidad de Recursos Humanos de REGISTRAR &'
Protocolo aprobado ante el Ministerio de Salud conforme corresponday en el plazo establecido.

1.23. Resolucién Rectoral N° 0344-2021-UNHEVAL, del 13.DIC.2021, que aprobé el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE GRADUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO,
presentado por la delegada de la Carrera Profesional de Administracion de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo de la UNHEVAL y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha resolucion; disponiendo que la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo de la UNHEVAL realice la difusion del protocolo aprobado; asimismo, encomendo a
la Unidad de Recursos Humanos de REGISTRAR el Protocolo aprobado ante el Ministerio de Salud conforme
corresponda y en el plazo establecido.

1.24. Resoluciéon Rectoral N° 0345-2021-UNHEVAL, del 13.DIC.2021, que aprob6 el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE GRADUACION (CARRERA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA)
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, presentado por el delegado de la
Carrera Profesional de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la UNHEVAL y aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha resolucion;
disponiendo que la Facultad de Ciencias Sociales de la UNHEVAL realice la difusion del protocoio aprobado;
asimismo, encomendé a la Unidad de Recursos Humanos de REGISTRAR el Protocolo aprobado ante el
Ministerio de Salud conforme corresponda y en el plazo establecido.

. Resolucién Rectoral N° 0347-2021-UNHEVAL, del 13.DIC.2021, que aprobé el PROTOCOLO DE

BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE GRADUACION (ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

INDUSTRIAL) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO, presentado por la

delegada de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistema<

de la UNHEVAL y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL, el mismo qt )
forma parte de dicha resolucion; disponiendo que la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la

UNHEVAL realice la difusion del protocolo aprobado; asimismo, encomendé a la Unidad de Recursos Humanos

de REGISTRAR e! Protocolo aprobado ante el Ministerio de Salud conforme corresponda y en el plazo

establecido.

.Resolucién_Rectoral N° 0348-2021-UNHEVAL, del 13.DIC.2021, que aprobé el PROTOCOLO DE

BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE LA GRADUACION CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION

PRIMARIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, presentado por el docente

asesor de la promocién grupo 2, de la Carrera Profesional de Educacién Primaria de la Facultad de Ciencias

de la Educacion de la UNHEVAL y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL,
el mismo que forma parte de dicha resolucién; disponiendo que la Facultad de Ciencias de la Educacion de la

UNHEVAL realice la difusion del protocolo aprobado; asimismo, encomends a la Unidad de Recursos Humanos

de REGISTRAR el Protocolo aprobado ante el Ministerio de Salud conforme corresponda y en el plazo

establecido.

.Resolucién Rectoral N° 0349-2021-UNHEVAL, del 13.DIC.2021, que aprobé el “PRESUPUESTO DE

INGRESOS Y EGRESOS DEL CURSO DE VERANO 2021 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y

FINANCIERAS’, cuyos anexos forman parte de dicha resolucion; precisando que los anexos como parte de

dicha resolucioén es de responsabilidad Gnica del Coordinador del Curso de Verano de dicha Facultad, de

acuerdo siguiente detalle:

DETALLE MONTO
A. INGRESOS: S/. 71,890.00
B. EGRESOS: S/. 43,680.00
C. SALDO (C=A-B): S/. 28,210.00

1.28. Resolucién _Rectoral N° 0350-2021-UNHEVAL, del 13.DIC.2021, que aprobd el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA CEREMONIA DE LA GRADUACION FACULTAD DE EDUCACION (CARRERA
PROFESIONAL FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES), EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
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HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, presentado por la delegada de la carrera profesional de Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL y aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en e! Trabajo de la UNHEVAL, el mismo que forma parte de dicha resolucion;
disponiendo gue la Facuitad de Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL realice la difusion del protocolo
aprobado; asimismo, encomendé a la Unidad de Recursos Humanos de REGISTRAR el Protocolo aprobado
ante el Ministerio de Salud conforme corresponda y en el plazo establecido.

.Resolucién_Rectoral N° 0352-2021-UNHEVAL, del 14.DIC.2021, que aprobé la AMPLIACION DE
CONTRATO de los siguientes profesionales para la Escuela Profesional de Odontologia de la UNHEVAL,
propuestos por la Facultad de Medicina, con la RESOLUCION DE DECANATO N° 0271-2021-UNHEVAL-FM,
a partir del 01 de noviembre al 30 de diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente
de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia

Universitaria:
N° DOCENTE | ASIGNATURA [ CATEGORIA | PERIODO DE CONTRATO
DOCENTES DC B2
1| Juan David Sergio Gayoso Rivera | Anatomia Dental G1 DC B2 01-11-2021 al 30-12-2021
2 Marisol Rossana Ortega Buitron Anatomia Dental G2 DC B2 01-11-2021 al 30-12-2021
Materiales Odontolégicos G2
3 Luz ldalia Angulo Quispe Operatoria Dental It G2 DC B2 01-11-2021 al 30-12-2021
Inyectoterapia y Anestesiologia G2 DC B2
4 Wilbert Manzanedo Carbajal Cirugfa Oral Il G2 01-11-2021 al 30-12-2021
Farmacologia y Terapéutica G1 DC B2
5 Anibal Eleuterio Espinoza Grijalva Ortodoncia | G2 01-11-2021 al 30-12-2021
Farmacologia y Terapéutica G2 01-11-2021 al 30-12-2021
Wilmer Jhon Albornoz Flores Emergencias Odontolégicas G1 DC B2
Yulith Basilio Bernardo QOdontopediatria G2 DC B2 01-11-2021 al 30-12-2021
Wilder Requez Robles Emergencias Odontolégicas G2 01-11-2021 al 30-12-2021
8 Odontologla Preventiva y Social Il G2 DC B2
Katherinne Elizabeth Vargas Palomino| Clinica Integral del Nifiol G2 DC B2 01-11-2021 al 30-12-2021
9 Seminario de Tesis G2
Ronald Christian Solis Adrianzen DC B2

Odontologia Legal y Forense

01-11-2021 al 30-12-2021

JEFES DE PRACTICA TIEMPO COMPLETO

Milagros Zevallos Melgar

Odontopediatria
Clinica Integral def Aduito |
Clinica Integral del Nifio |

JPTC

01-11-2021 al 30-12-2021

Paula Flora Flores Sutta

Odontopediatria
Clinica Integral de! Aduito il
Clinica Integral del Nifo |

JPTC

01-11-2021 al 30-12-2021

Karina Pacla Cavalie Martel

Operatoria Dental il
Embriologia e Histologia Estomatolégica
Materiales Odontolégicos

JPTC

01-11-2021 al 30-12-2021

Ralil Lorenzo Yachachin
Almerco

Cirugia Qral Il
Clinica Integral dei Adulto Il
Clinica Integral del Adulto )

JPTC

01-11-2021 al 30-12-2021

Mitze Gaby Ramirez Chaupis

Periodongcia |
Clinica Integral del Adulto il
Clinica Integral del Adulto |

JPTC

01-11-2021 al 30-12-2021

Ronald Rios Gomez

Fisiopatologia
Seminario de Tesis ! Clinica
Integral del Nifo 1

JPTC

01-11-2021 al 30-12-2021

Cinthia Melissa Remigio Joaquin

Cirugia Qral ll
Clinica Integral de! Adulto Ili Clinica Integral|
del Adutto |

JPTC

01-11-2021 al 30-12-2021

Jowber Kenny Aguilar Borja

Periodoncia |
Clinica Integral del Adulto |

JPTC

01-11-2021 al 30-12-2021

Orando Panduro Ramirez

Prétesis Total Removible
Clinica Integral del Aduito |

JPTC

01-11-2021 al 30-12-2021

Henry Williams Chamoli Falcon

Clinica Integral del Aduito |
Odontopediatria
QOdontologia Preventiva y Social Il

JPTC

01-11-2021 al 30-12-2021

11 | Chares Jests Garcia Tafur

Protesis Parcial Removible
Clinica Integral del Aduito Iif

JPTC

01-11-2021 al 30-12-2021

12 | Juan Alberto Santiago Modesto

Clinica Integral def Adulto 11l
Odontopediatria
Ortodoncia |

JPTC

01-11-2021 al 30-12-2021

R/l
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2° DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades orgéanicas y unidades funcionales competentes
para que procedan conforme a sus atribuciones.

Registrese, comuniquese y archivese.

SECRETARiA
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