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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERY
LECENCIARA CON RESHLUCION DEL (ONSEIG DIRRCTIVO K® 695-2010-SUNEDI/ LD

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1044-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 15 de diciernbre de 2021,
VISTOS los documentos que se acompafian en cinco (05) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Pelitica del Perd establece que cada universidad es auténoma en sy
regimen normativo, de gobierno, académico, administrative y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatuics en el marco de la Constitucion v de las leyes;

Que, madiante la Resolucién Consejo Universitario N° 1008-2021-UNHEVAL, del 02.D1C.2021, se resolvid,
entre ofros, lo siguiente:
1° PROMOVER, a partir def 01.ENE.2022, en la categoria de PROFESOR PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO
(codigo AIRHSP 000520) a la Dra. TOMASA VERONICA CAJAS BRAVO, docente ordinaria de la Escuela
Profesional de Turismo y Holeleria, propuesta por la Facultad de Ciencias Administrativas v Turismo, con la
Resolucion N 0232-2021-UNHEVALIFCAT-CF, del 20.NOV.2021, por haber alcanzado el puntaje total de 94,21,
superando el puntaje total exigido, segun los resuitados remitidos por la Comision de Evaluacion para Ratificacion
y Promocidn Docente de dicha Facultad.
2° PROMOVER , a partir del 01.ENE.2822, en la categoria de PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO
(codigo AIRHSP 000830) a la My. AIDA CONTRERAS YALAN, docente ordinaria de la Escuela Profesional de
Turismo y Hoteleria, propuesta por la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, con iz Resciucion N° 0232-
2021-UNHEVAL/FCAT-CF, dei 20.MOV.2021, por haber alcanzado el puntaje total de 84,25, superando el puniaje
total exigido, segqun lcs resultados remitidos por la Comisidn de Evaluacion para Ratificacidn y Promocién Docente
de dicha Facultad;

Que, con el Oficio N° 000558-2021-UNHEVAL-URRHH, del 14.DIC.2021, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, remite &l Oficio MN° 000456-2021-UNHEVAL-UFREM, del 14.DIC.2021, del Coordinador de ia Unidad
A Uﬂ: Z Funcional de Remuneracionas, con el gue informa gue, luego de realizar el anaiisis de la Resolucion del considerando
3« IEEAE ;} nierior, para el registro en el Aplicativo Informético de Recursas Humanos y de Planillas del Sector Publico AIRHSP,

7debe de consignarse ia fecha de ALTA a la categoria promovida, por lo cual solicita que se emita una resclucidn donde
¥ se PRECISE que la fecha de ALTA en los Registros AIRHSP de los Docentes Promovidos sea dentre del ejercicio

presupuestal 2021;

Ty
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Que, dado cuenta en ia sesidn extraordinaria N° 3 de Consejo Universitario, del 15.DIC.2021, ante e
informe del Jefe de la Unidad de Recurscs Humanos, y considerando lo dispuesto en los numerales 5.1 y 5.2 ded Articulo
5 de fa Ley N° 31349, Ley que Autoriza el Nombramiento de los Docentes Contratados de las Universidades Publicas,
el plenc acordd modificar los numerales 1° y 2° de ia parie resciutiva de fa Rasolucion Consejo Universitaric N° 1008-
2021-UNHEVAL, dal 02.01C.2021, solo en e extremo de la fecha de promocion, debiendo quedar redactados de la
siguiente manera: 1° PRGMOVER a partir dei 23.DIC.2021, en la categoria de PROFESOR PRINCIPAL A TIEMPC
COMPLETO (codigo AIRHSF 000520) a la Dra. TOMASA VERONICA CAJAS BRAVO, docente ordinaria de la Escueia
Profesicnal de Turismo y Hoteleria, propuesta por la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, con la Resoiu clon
N 0232-2021-UNHEVAL/FCAT-CF, del 20.NMOV.2021, por haber alcanzado el puntaje total de 94,21, superando &
puntaje total exigido, segln los resultados remitidos por fa Comisién de Evaluacién para Ra‘(iﬁcacién v Promocién
Docente de dicha Facultad. 2° PROMOVER | a partir del 23.01C.2021, en la categoria de PROFESOR ASOCIADO A
TIEMPO COMPLETO (ctdigo AIRHSP DUOGBD) ala Mg. AIDA CONTRERAS YALAN, docente crdinaria de la Escuela
- Profesicnal de Turismo y Hoteleria, propuesta por la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, con la Resolusidn
; -\N" 0232-2021-UNHEVAL/FCAT-CF, dal 20.NOV.2021, por haber alcanzado el puniaje total de 84,25, superando ei

Lpuntaie total exigido, seglin los resultados remitidos por la Comision de Evatuacion para Ratificacion y Promocion
= Diocente de dicha Faculiad; dejandose subsistente todo lo demas que contiens ia referida Resoiucidn;

Que el Rector remite el caso a Secrataria Genearal, con &l Proveido N° 214-2021-UNHEVAL-CU/R, para que s2
emita fa rasolucion correspondienta; y,

Estande a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto
y el Reglamanto General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que prociamd y acreditd, a partir del 02.8ET.2021 hasta ¢l 01.SET.2028,
al Rector v Vicerrectorss de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huénuco; asimisme, teniendo en cuenia el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Gradoes v Titulos de ta SUNEDU, a través
del cual ee informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;
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“Afio del Bicewtenario def Perit: 200 afios de Independencia”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCG - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCIGN DEL CONSEIC BIRELTIVO N° 699-2019-SENEDY/LD

SECRETARIA GENERAL

... RESOLUCION CONSEJD UNIVERSITARIO K° 1044-2021-UNHEVAL -02-

SE RESUELVE:

1° MODIFICAR los numerales 1° v 2° de la parie resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario N° 1008-2021-
UNHEVAL, del 02.DiC.2021, solo en el extremo de la fecha de promocion, debiendo quedar redactados de 2
siguienie manera; dejandose SUBSISTENTE todo lo demas que contiene; por 1o expuesto en ios considerandos
precedentes:
1° PROMOVER, a partir def 23.I1C.2021, en la categoria de PROFESOR PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO

{cddigo AIRHSP 0C0520) a ia Dra. TOMASA VERONICA CAJAE BRAVD, docente ordinaria de la Escusls
Profesional de Turismo y Hoteleria, propuesta por la Facuitad de Ciencias Administrativas y Turismo, con ia
Resolucion N® 0232-2021-UNHEVAL/FCAT-CF, del 20.NCV.2021, por haber alcanzado el puntaje total de
94,21, superando el puntaje total exigide, segin los resultados remitidos por la Comision de Evaluacion para
Ratificacion y Promecion Docente de dicha Facultad.

27 PROMOVER  a partir del 23.DIC.2021, en la categoria de PROFESOR ASOTIADO A TIEMPO COMPLETO
{cédigo AIRHSP 000630) a la Mg. AlDA CONTRERAS YALAN, docante ordinaria de la Escuela Profesionsl
dge Turismo v Hoteleria, propuesta por la Facuitad de Ciencias Administrativas v Turismo, con la Resclucion N¢
0232-2021-UNHEVAL/FCAT-CF, del 20.MCV.2021, por haber alcanzade el puntaje totai de 84,25, superando
el puriaje toiai exigido, seyin ios resuitados remitidos por la Comisién de Evaluacién para Ratificacien v
Promocion Docente de dicha Facultad.

2° DISPONER gue el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de investigacion, el Decanato de ia Facultad de

Ciencias Administrativas y Turismo, la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, v las

demas unidades organicas competentes adopten las acciones gue el caso amerita.

3° DAR A CONOCER la presente Resoclucion a los drganos competentes.

Reglistrese, comuniquese y archivese.
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