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“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°3587 -2017-UNHEVAL.

Cayhuayna, 06 de noviembre de 2017

Vistos los documentos que se acompaiian en quince (15) folios:
CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 1398-2017-UNHEVAL-AL, del
24.0CT.2017, manifiesta que mediante Oficio N° 083-2017-UNHEVAL-CCAD, de fecha 01.JUN.2017, el
Presidente del Consejo Consultivo remite la Directiva para Formular Proyectos de Responsabilidad Social
Universitaria, la cual tiene como objetivo regular el procedimiento de formulaciéon de los proyectos de
extension cultural y proyeccion social de las facultades de la UNHEVAL. Que, revisado el proyecto de la
Directiva para Formular Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, se tiene que el mismo cumple
con los lineamientos establecidos en la Ley Universitaria, Estatuto de la Universidad y el Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria y el cual va a permitir uniformidad en la presentacion de los proyectos
de responsabilidad social y en el procedimiento de aprobacién. Que, en el presente caso se tiene que de acuerdo
al Art. 113, inciso q), del Estatuto de la UNHEVAL, EI Consejo Universitario tiene las siguientes
atribuciones: Conocer y Resolver todos los demds asuntos que no estén encomendados a otras autoridades
de gobierno” y atendiendo a que la norma legal no faculta a otro érgano de gobierno la aprobacion de las
Directivas, corresponde al Consejo Universitario su aprobacion;

Que en la sesion ordinaria N° 14 de Consejo Universitario, del 24.0CT.2017, estando de acuerdo con
la opini6n legal favorable y del Consejo Consultivo de la Alta Direccion, y de acuerdo al Art. 113, inciso q),
del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordé aprobar la Directiva para Formular Proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria de la UNHEVAL, que consta de 21 articulos y un anexo, y tiene por
finalidad regular el proceso de formulacion de los proyectos de extensién cultural y proyeccion social de las
facultades de la UNHEVAL, mediante pautas metodoldgicas, en concordancia con el Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria-2017.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 1311-2017-UNHEVAL-CU/R,
para que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto de la
UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclam¢ y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes
de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid
proceder a la inscripcion de la firma de las autoridades en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la Directiva para Formular Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria de
la UNHEVAL, que consta de 21 articulos y un anexo, y tiene por finalidad regular el proceso de
formulacion de los proyectos de extension cultural y proyeccion social de las facultades de la
UNHEVAL, mediante pautas metodologicas, en concordancia con el Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria-2017, por lo expuesto en los considerandos precedentes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
UNIDAD FORMULACION, SEGS [0 Y EVALUACION DE
PROGRANAS Y PROYE )

DIRECTIVA PARA FORMULAR PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD:
SOCIAL UNIVERSITARIA

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva establece lineamientos técnicos para la aplicacion de la metodologia a seguir
para formular proyectos de Extension Cultural y Proyeccion Social que debe elaborar la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria y el personal docente de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan — Huénuco.

ARTICULO 2°.- FINALIDAD

Tiene como finalidad regular el proceso de formulacion de los proyectos de extension cultural y
proyeccion social de las facultades de la UNHEVAL mediante pautas metodolégicas, en concordancia

con el Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria — 2017.

ARTICULO 3°.- OBJETIVOS

A Establecer los lineamientos y responsabilidades para la formulacion de los proyectos de extension
cultural y proyeccién social; que tendran como objetivo principal mejorar la calidad de vida de los
sectores mas vulnerables, (basicamente en los centros poblados que conforman la Microcuenca de
Mancapozo).

4 Contribuir al cumplimiento de los lineamientos de politica, objetivos, estrategias y lineas de accion
contenidas tanto en el Estatuto, Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria, Plan de
Trabajo Interinstitucional y Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la UNHEVAL y
entes cooperantes.

A Alinear las lineas de accion de las facultades con el Plan de Trabajo Interinstitucional para la
implementacion del Convenio UNHEVAL y entes cooperantes.

ARTICULO 4°.- BASE LEGAL

Ley N° 14915, de Creacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco.
Ley Universitaria N° 30220.

Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco.

Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con entes cooperantes.

Plan de Trabajo Interinstitucional para la implementacion de los convenios.
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ARTICULO 5°.- ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion obligatoria para la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria y todas las facultades de la UNHEVAL.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

UNIDAD FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
CT103S

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE EXTENSION
CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 6°.- GENERALIDADES

A La presente Directiva establece las orientaciones generales para que el personal docente y la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria formulen sus proyectos en coordinacién con sus
respectivos grupos de trabajo, tomando como base el Reglamento de Responsabilidad Social
Universitaria.

A La elaboracion de los proyectos de extension cultural y proyeccion social sera dirigida por la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y el Director de Responsabilidad Social de cada
Facultad.

A La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria a través de la Unidad de Formulacion,
Seguimiento y Evaluacion de Programas y Proyectos, brindara asesoramiento técnico a las
diferentes unidades académicas, durante el proceso formulacion del proyecto.

A Los docentes responsables de la elaboracion y presentacion del proyecto deberan presentar a la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria en medio impreso y en archivo digital dentro del
plazo establecido.

TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 7°.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS

A Los Proyectos de Extension Cultural y Proyeccion Social de las Facultades de la UNHEVAL son de
corto plazo por un periodo de un (01) afo.

A Los Proyectos de Extension Cultural y Proyeccion Social de las Facultades de la UNHEVAL se
formularan teniendo en consideracion Plan de Trabajo Interinstitucional de la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria.

A Los objetivos de los Proyectos de Extension Universitaria y Proyeccion Social de las Facultades de
la UNHEVAL deberan articularse con los objetivos institucionales.

A Las Facultades implementaran sus actividades de Extension Cultural y Proyeccion Social a través
de sus proyectos, con el presupuesto destinado a la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria, siempre y cuando los proyectos sean los propuestos en el Plan de Trabajo; caso
contrario deberan buscar el financiamiento por otros medios.

A El personal docente debera presentar sus proyectos a la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria para su revision y aprobacion, teniendo como fecha méxima de presentacion el 30 de
mayo de cada afo.

TITULO Il
ESTRUCTURA DEL PROYECTO

ARTICULO 8°.- TITULO DEL PROYECTO

|dentifica el proyecto en forma inequivoca, el mismo que debe responder estas tres interrogantes:
A ;Qué se va hacer?
A ;Sobre qué?

A ;Donde?
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

UNIDAD FORMULACION, SEG O YEVALUACION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS

ARTICULO 9°.- RESUMEN EJECUTIVO

La manera mas sencilla y efectiva para hacer un buen resumen ejecutivo es plantearlo en forma de
preguntas que pueden plantearse nuestros posibles inversores (UNHEVAL e involucrados en el
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional) y que debemos responder en tres lineas maximo
por pregunta.

¢ Cual es la problematica social?

¢ Qué actividades se ejecutaran en la implementacion del proyecto?

¢En qué lugar, en cuanto tiempo, y cuanto dinero se necesita para la ejecucion del proyecto?
¢ Quiénes son los responsables de la ejecucion del proyecto?

¢ Qué resultados se obtendran en la implementacion del proyecto?

¢ Cuéles son los factores de éxito de la implementacion del proyecto?

> = > > >

ARTICULO 10°.- OBJETIVOS

Se redacta de una forma breve y clara en una frase de uno o dos renglones el impacto esperado; es
decir, como pensamos que nuestro proyecto contribuiré a la realizacion de un objetivo institucional. La
forma de construir un objetivo es teniendo en consideracion lo siguiente:

A Un verbo en infinitivo
Un ¢qué cosa?

Un ;a quién?

Un ¢como?

Un ¢para qué?
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Del objetivo general se derivan los objetivos especificos, que se diferencian por su nivel de detalle y
complementariedad. La caracteristica principal es que son cuantificables para poder expresarse en
metas, resultados o productos esperados; deben ser claros, pertinentes y realistas.

ARTICULO 11°.- COBERTURA DEL PROYECTO (BENEFICIARIOS DEL PROYECTO)

En esta etapa se debe precisar la poblacion beneficiaria, la cual se define de la siguiente manera: -

A Beneficiarios directos: son aquellas personas y/o grupos de personas que seran beneficiadas
directamente por el proyecto.

A Beneficiarios indirectos: son aquellas personas y/o grupo de personas que seran indirectamente
beneficiadas por el proyecto.

Una vez identificados los beneficiarios, se debe sefalar donde se realizaré dicho proyecto, es decir,
lugar, distrito, o centro poblado donde se llevara a cabo el proyecto.

ARTICULO 12°.- RESPONSABLES DEL PROYECTO

Vienen a ser el personal docente y de ser el caso alumnos, que conformaran el equipo de trabajo para
la elaboracion y desarrollo del proyecto.

ARTICULO 13°.- DESARROLLO DE LA MATRIZ OPERATIVA

Para poder llenar la matriz se tomaréa en cuenta los objetivos especificos considerados, para cuyo logro
se redactaran las actividades con sus responsables, metas, indicadores y cronograma respectivo.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE
'PROYECTOS

ARTICULO 14°.- PLAN DE ACTIVIDADES

En este punto se establecen las actividades a realizar para el éxito del proyecto. Mediante la
descripcion de las actividades, tendriamos que definir como se van a lograr los resultados; es decr,
cuales son las acciones necesarias para asegurar coherencia entre actividades y resultados, por lo
tanto la consecucion de los beneficios identificados. Normalmente, se necesitan varias actividades para
alcanzar cada uno de los resultados esperados.

ARTICULO 15°.- META

Las metas se construyen a partir de los objetivos especificos, para su construccion se deben considerar
tres criterios de medicion: calidad, cantidad y tiempo. Se orientan hacia logros concretos y explicitos; en
ese sentido, una meta debe exponer en qué y en cuanta cantidad se quiere solucionar el problema, a la
vez que debe remitirse a un lugar y a un tiempo determinado.

La meta debe servir para:

4+ Definir el resultado final esperado (producto o servicio).

4 Es el punto de referencia permanente para solucionar dudas o conflictos.
4 Dar coherencia a todos los objetivos que conforman el proyecto.

ARTICULO 16°.- INDICADORES

Este punto esta pensado para responder a la pregunta: ¢como se sabe si lo que se ha planeado esta
sucediendo o sucedio? nos sirve para ver si realmente estamos trabajando de manera eficaz 0 mas
bien necesitamos aportar algunas correcciones a nuestro accionar. Los indicadores deben ser
cuantitativos y congruentes con los impactos esperados, se expresan en porcentaje, tiempo, costo.

La implementacion de los proyectos de extension cultural y proyeccion social, requiere de un proceso
de seguimiento y monitoreo, para ello es necesario evaluar dos indicadores:

4 Indicador de Desempefio, que permite medir el avance de acuerdo a las actividades
programadas.
4 |ndicadores de Resultado: es decir, si se logro o no el impacto.

ARTICULO 17°.- CRONOGRAMA

El cronograma de actividades viene a ser las acciones que se llevaréan a cabo en el marco del proyecto.
Desde las mas preliminares como la seleccion del personal docente hasta la designacion de
responsabilidades. Todas las instancias deben estar previstas con fecha, asi se podra delimitar el
proyecto en el tiempo. Su utilidad es dar cuenta de los eventuales avances y posibles retrasos para una
posterior correccion. El cronograma se articula con el seguimiento, monitoreo y los indicadores de
desempeiio y de resultado.

ARTICULO 18°.- RECURSOS

Para realizar un proyecto es necesario contar con recursos que posibiliten que el proyecto se lleve a
cabo. Los recursos a prever son los humanos, materiales y financieros.

Recursos humanos.- Se identifica a las personas que participaran en el proyecto y cada una de sus
actividades; es decir, determinar las distintas actividades, las personas responsables de su realizacion
y el tiempo que podran dedicar al proyecto.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
DIRECCION DE RESPONSABIL|DAD SOCIAL UNIVERSITARIA
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Recursos materiales.- Se enumera lo més detallada posible los recursos materiales que deberan ser
utilizados en las tareas del proyecto. Por ello, hay que tener presente:

4 Material fungible, material audiovisual, de transporte, deportivo, cultural, etc.

4 Las instalaciones necesarias, instrumentos, herramientas, etc.

Recursos financieros.- Elaborar un presupuesto realista que cubra los gastos materiales, de
reuniones, de transporte, de locales, de equipos, efc. La financiacion permite enunciar como seran
previstos los gastos y quién va a financiar el proyecto (en este caso es el presupuesto destinado a la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, para tal fin).

ARTICULO 19°.- PRESUPUESTO

Es la determinacion del plan de gastos, en el periodo establecido para el proyecto, definido por partidas
presupuestales, con base en las politicas universitarias y de los entes cooperantes; es decir, viene a
ser el listado de recursos a utilizar y sus costos.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20°.- DISPOSICIONES FINALES

A Es obligatoria la aplicacion del esquema y formatos sugeridos en la presente Directiva, para todas
las unidades académicas de nuestra Universidad. Caso contrario seré observado y devuelto a la
unidad académica para la subsanacion de las observaciones.

A Los proyectos elaborados por las facultades y aprobados por la Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria deberan ser ratificados mediante Resolucion de Consejo de Facultad; y los
proyectos elaborados por la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria seran aprobados
mediante Resolucién de Consejo Universitario.

A Son responsables del cumplimiento de la presente Directiva, la Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria, la Unidad de Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de Programas y
Proyectos y la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria de cada Facultad.

TITULO V
APROBACION Y VIGENCIA

ARTICULO 21°.- APROBACION Y VIGENCIA

La presente Directiva sera aprobada mediante Resolucién Rectoral, cuya vigencia rige a partir del dia
siguiente de su aprobacién y serd modificada de acuerdo a las necesidades existentes, en su
oportunidad.

ANEXOS

Pillcomarca, mayo de 2017.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

UMIDAD FORMULACION. SEGUIIENTO Y EVALUACION DE
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ANEXO

TITULO DEL PROYECTO

RESUMEN EJECUTIVO

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

COBERTURA DEL PROYECTO (BENEFICIARIOS)

RESPONSABLES DEL PROYECTO

PLAN DE ACTIVIDADES
Objetivos Actividades Responsables Meta Indicadores CRONOGRAMA

Especificos E[{FIM|AIM|J|J[A[S|O|N]|D
Objetivo Activ. 1

Especifico 1 Activ. 2
Activ. 3

Objetivo Activ. 1
Especifico 2 Activ. 2
Activ. 3

RECURSOS:
Humanos:

Materiales:

Financieros:

PRESUPUESTO
N° Descripcion del bien Cantidad Precio Unitario Precio Total

TOTAL

Pillcomarca, ....de .........coco.... de 201... .

Elaborado por: Aprobado por:
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