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Vistos\_zﬁé‘w&\fmentos que se acompaifian en cuarenta y cuatro (44) folios;

3‘\% el

ONSIDERANDO:

Que el docente Adalberto Pérez Naupay, mediante FUT N° 0321824, de fecha 18.NOV.2016, solicita
licencia con goce de haber por enfermedad neoplasica maligna, para tal efecto adjunta los documentos
sustentatorios;

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N° 238-2017-UNHEV AL/AL, manifiesta
al Rector, la opinién, referente a la solicitud de reevaluacion de la opinién legal a la licencia con goce de
enfermedad neoplasica solicitada por el docente Adalberto Pérez Naupay, segiin el siguiente detalle:

L ANTECEDENTES

1.1. Mediante Informe N° 36-2017-UNHEVAL/AL, el Ex Asesor Legal de la Oficina de Asesoria Legal opind que: e/
‘ Consejo Universitario apruebe la solicitud de licencia con goce de remuneraciones por enfermedad neopldsica
‘ maligna, por dos (02) afios a partir del 01 de enero de 2017, presentada por el administrado Adalberto Pérez
IS ol Naupay, docente ordinario de la escuela profesional de Ciencias Historico Sociales y Geogrdficas de la facultad

5 de Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL y por consiguiente ratifique la resolucion N° 0623-2016-
4/ UNHEVAL-FCE/CF.

. Con Informe N° 012-2017-UNHEVAL/JPER/JUEC, el Jefe de la Unidad de Escalafén y Control, informa que:
seglin Informe Técnico N° 510-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 13 de marzo de 2016, en el punto 2.8 menciona:
... que las licencias por enfermedades cuya duracion supere los 20 dias deberdn ser asumidas econdmicamente
por el régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud, la cual establece que el subsidio por incapacidad
temporal, se otorgara mientras dure la incapacidad del trabajador hasta un mdximo de 11 meses y 10 dias
consecutivos (340) dias. El mencionado docente segun Re. 005-2017-OPER/JRH acumula hasta el 02-02-2017 un
total de 289 dias que equivale a 9 meses y 19 dias.

Con Informe Técnico N° 510-2016-SERVIR/GPGSC, la Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ha sefialado que:
En la Ley Universitaria no se ha previsto la licencia por enfermedad para los docentes universitarios, debiendo
aplicarse de manera supletoria lo previsto en el Decreto legislativo N° 267 al respecto.
La licencia por neoplasia maligna regulada por el decreto ley N° 11377, ha sido tacitamente derogada, al haber
sido dicha regulacion reemplazada por el Decreto Legislativo N° 276, ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, que es aplicable a los servidores pertenecientes a dicho régimen.
- La licencia por enfermedad establecida por el decreto legislativo N° 276 se otorga en concordancia con lo
dispuesto por la Ley N° 26790, ley de Modernizacion de la Seguridad Social.
IL. APRECIACION JURIDICA
a) De los alcances de la opinion legal vertida en el Informe N° 36-2017-UNHEVAL/AL

2.1. Que, en primer lugar, se debe sefialar que la referida opinion legal fue emitida teniendo en cuenta los alcances de
la Resolucién N° 1544-2008-UNHEVAL-CU, que resolvié aprobar el Reglamento General de Permisos,
Licencia, Afio Sabdtico y Vacaciones para el personal docente y administrativo de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco, y de ningiin modo se menciond y/o se aplicé lo dispuesto en el Decreto Ley N°
11377.

2.2. Que, el mencionado Reglamento General de Permisos, Licencia, Afio Sabéatico y Vacaciones para el personal
docente y administrativo de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, fue aprobado segin la
norma universitaria vigente al momento de su emision, y dicho acto administrativo no fue objeto de derogacion y
/o nulidad por parte de alguna de las autoridades de la entidad, por tanto, es un acto administrativo vigente. Asi
mismo el mencionado reglamento establece un procedimiento especifico para el otorgamiento de las licencias
por neoplasia maligna o tuberculosis, el cual establecié que: el trabajador tiene derecho a 02 afios de licencia
con goce de remuneraciones.

b) De la observacion formulada por el Jefe de la Unidad de Escalafén y Control

2.3. Que, la observacién formulada por el mencionado funcionario, se advierte que funda su observacion en lo
opinado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través del Informe Técnico N° 510-2016-
SERVIR/GPGSC, especificamente en el numeral 2.8. del precitado informe respecto a... que las licencias por
enfermedades cuya duracion supere los 20 dias deberdn ser asumidas econdmicamente por el régimen
contributivo de la Seguridad Social en Salud, y que el régimen contributivo de la seguridad social en Salud,
establece que el subsidio por incapacidad temporal, se otorgara mientras dure la incapacidad del trabajador
hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos (340 dias), y hasta el 02-02-2017, acumula un total de 289
dias.
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2.4. Que, en ese orden de ideas la observacion formulada por el Jefe de la Unidad de Escalafén y Control, es acertada
en el extremo que las licencias por enfermedad al amparo del Reglamento de la Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud, solamente pueden ser otorgadas como maximo hasta 11 meses y 10 dias, empero la
peticién del docente Adalberto Pérez Naupay, no tiene como sustento los alcances del Decreto Ley N° 11377, ni
mucho menos las licencias establecidas en la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, sino la
peticién de licencia por enfermedad neoplésica tiene como sustento legal, lo dispuesto en el Reglamento General
de Permisos, Licencia, Afio Sabético y Vacaciones para el personal docente y administrativo de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco, aprobado mediante la Resolucién N° 1544-2008-UNHEVAL-CU,
situacion completamente distinta a lo establecido en el Informe Técnico N° 510-2016-SERVIR/GPGSC.
. Que, por otro lado, se advierte la resoluciéon NB° 010-2017-OPER/JRH, mediante el cual se concede trescientos
dieciocho (318) dias de licencia por enfermedad, con goce de remuneraciones a favor del Dr. Adalberto Pérez
Naupay, ..., el mencionado servidor al 03 de marzo del 2017, acumula un total de trescientos dieciocho (318)
2\ dias. De lo que se infiere, que si el régimen contribuitivo de ESSALUD concede hasta un maximo de 11 meses y

| 10 dias, lo que hace un total de 340 dias, al docente Adalberto Pérez Naupay, aun le falta percibir la retribucién
por enfermedad a cargo de ESSALUD por espacio de 22 dias, lo que conlleva a presumir que el subsidio de
ESSALUD a favor del indicado servidor venceria indefectiblemente el 25 de marzo de 2017, fecha en que se
cumplirian los 340 dias de subsidio por incapacidad temporal que le brinda ESSALUD, consecuentemer*~ la
licencia por enfermedad neoplésica a otorgarse por la UNHEVAL, iniciaria el dia 26 de marzo de 2017.

De los alcances del Decreto Legislativo 276
- Que, la Primera Disposicién Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Legislativo N° 276, prescribe que:
Los funcionarios y servidores publicos comprendidos en regimenes propios de Carrera, regulados por Leyes
especificas, continuardn sujetos a su régimen privativo, no obstante, lo cual deben aplicdrseles las normas de
la presente Ley en lo que no se opongan a tal régimen.
. Que, bajo ese contexto y si bien es cierto la ley Universitaria N° 30220, no ha previsto expresamente las licencias
por enfermedad neopldsica, también es cierto que la UNHEVAL dentro de la autonomia conferida por la
Constituciéon Politica y la propia Ley Universitaria, regulo el procedimiento de licencia por enfermedad
neoplésica, ello sin tener en cuenta lo dispuesto en el decreto Ley N° 11377, consecuentemente el Reglamento
General de Permisos, Licencia, Afio Sabatico y Vacaciones para el personal docente y administrativo de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de Huanuco, aprobado mediante la Resolucion N° 1544-2008-
UNHEVAL-CU, puede ser ejecutado dentro de la UNHEVAL y aplicado al docente Adalberto Pérez Naupay.

d) Del anilisis del presente caso

2.8. Que, teniendo en cuenta lo expuesto en los puntos precedentes, se colige que la peticion efectuada por el docente
Adalberto Pérez Naupay tiene como sustento el Reglamento General de Permisos, Licencia, Afio Sabatico y
Vacaciones para el personal docente y administrativo de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huénuco, aprobado mediante la Resolucion N° 1544-2008-UNHEVAL-CU, el cual solamente es aplicat” 2l
personal docente y administrativo de la UNHEVAL, incidiendo que lo opinado por la Oficina de Asesoria L.gal
a través del Informe N° 36-2017-UNHEVAL/AL (referencia a)), no se sustent6 en la Ley de Modernizacién de la
seguridad social ni tampoco en el Decreto ley N° 11377, consecuentemente la Oficina de asesoria Juridica se
ratifica en los alcances del Informe N° 36-2017-UNHEVAL/AL.

2.9.  Que, la licencia por enfermedad neoplésica a otorgarse al Adalberto Pérez Naupay, debera de iniciarse el dia
26 de marzo de 2017, toda vez que el 25 de marzo se cumplen los 340 dias de subsidio por incapacidad temporal
que brinda ESSALUD.

Que en la sesién ordinaria N° 07 de Consejo Universitario, del 29.MAR.2017, luego de la deliberacién y
estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé conceder licencia por
enfermedad neoplasia maligna, con goce de remuneraciones, al Dr. Adalberto Pérez Naupay, docente ordinario
de la EP de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas de la Facultad de Ciencias de la Educacion, por el periodo
de dos afios, a partir del 26 de marzo de 2017, porque el 25.MAR.2017 cumple los 340 dias de subsidio por
incapacidad temporal que otorga ESSALUD; licencia concedida en mérito a lo previsto en el Reglamento
General de Permisos, Licencia, Afio Sabatico y Vacaciones para el personal docente y administrativo de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, aprobado mediante la Resolucién N° 1544-2008-
UNHEVAL-CU; consecuentemente, ratificar, en parte, la Resolucion N° 0623-2016-UNHEVAL-FCE/CF, del
15.DIC.2016, de la Facultad de Ciencias de la Educacion, que autorizo la referida licencia al docente Dr.
Adalberto Pérez Naupay; disponiendo que la Direccion General de Administracion, la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y demés érganos internos competentes adopten las acciones complementarias.
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Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 408-2017-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto de la
UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0O.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la
Alta Direccién; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a
la inscripcion de la firma de las autoridades en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1°. CONCEDER LICENCIA por enfermedad neoplasia maligna, con goce de remuneraciones, al Dr. Adalbero
Pérez Naupay, docente ordinario de la EP de Ciencias Histérico Sociales y Geograficas de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, por el periodo de dos afios, a partir del 26 de marzo de 2017, porque el
25.MAR.2017 cumple los 340 dias de subsidio por incapacidad temporal que otorga ESSALUD; licencia
concedida en mérito a lo previsto en el Reglamento General de Permisos, Licencia, Afio Sabético y
Vacaciones para el personal docente y administrativo de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huénuco, aprobado mediante la Resolucion N° 1544-2008-UNHEVAL-CU; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

2°. RATIFICAR, en parte, la Resolucion N° 0623-2016-UNHEVAL-FCE/CF, del 15.DIC.2016, de la Facultad
de Ciencias de la Educacién, que autorizo la referida licencia al docente Dr. Adalberto Pérez Naupay.

3°. DISPONER que la Direccién General de Administracion, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y
demads drganos internos competentes adopten las acciones complementarias.

4°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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