“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

£t UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

RESOLUCION N° 119-2016-UNHEVAL-R

Cayhuayna; 18 d€ octubre de 2016.
Vistos los documentos que se acompafian en catorce (14) folios;

CONSIDERANDO:

Que el Director (i} de Responsabilidad Social Universitaria, remite el Plan de Capacitacion para el Personal No
Docente de la UNHEVAL, elaborado en concordancia con el Plan Presupuestal de Contingencia (agosto-diciembre 2016); y
solicita su aprobacién;

Que la Vicerrectora Académica (i) con proveido N° 01236-2016-UNHEVAL-VRACAD-! de fecha 29 de agosto de 2016,
solicita a la Direccion de Planificacion, un informe sobre la disponibilidad para atender el presupuesta solicitado. La Directora
de la Oficina Central de Planificacién y Presupuesto, con Proveido N° 0482-2016-UNHEVAL/OPyP-D de fecha 01 de setiembre
de 2016 solicita al Jefe de Presupuesto informar sobre la disponibilidad presupuestal, con Informe N° 605-2016/}UP-UNHEVAL
el Jefe de la Unidad de Presupuesto comunica que se cuenta con crédito presupuestario hasta por el monto de S/ 5,978.00
para llevar a cabo el Plan de Capacitacién para el personal no docente de la UNHEVAL, dichos gastos se afectaran a la
Genérica de Gastos 2.3 Bienes y Servicios de la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con cargoala
Meta 027 y Certificacién N° 829. Con Elevacidon N° 0172-2016-UNHEVAL/OPyYP-D, la Directora de la Oficina Central de
Planificacion y Presupuesto remite al Rector el informe de la Unidad de Presupuesto manifestando la disponibilidad
presupuestal para su tramite correspondiente;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N2 1293-2016-UNHEVAL-R, para que se emita la
resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N2 30220, por el Estatuto de la UNHEVAL, y
fa Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AGO.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredito, a
partir del 02.5ET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccién;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el PLAN DE CAPACITACION NO DOCENTE DE LA UNHEVAL-2016 organizado por la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria, hasta por el monto de S/ 5,978.00, dichos gastos se afectarin a la
Genérica de Gastos 2.3 Bienes y Servicios de 1a Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, con cargo
a la Meta 027 y Certificacién N° 829; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucién.

2° DISPONER que la Direccién General de Administracién y los demas érganos internos adopten las acciones
complementarias.

3° DAR A CONOCER esta Resolucién a los 6rganos competentes.
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PRESENTACION

El contexto globalizado que se manifiesta en forma volatil. cambiante y
dinamico, exige que el talento humano se adapte con facilidad a estos nuevos
retos, que se acrecientan con las tendencias econémicas, sociales, culturales,
tecnologicas y ecolégicas. Para ello la capacitacion del recurso humano
debera ser constante en forma integral (Persona, Procesos Administrativos
Institucionales y Herramientas de Gestion), que permitan el logro de los
objetivos Institucionales.

La formacién y el desarrollo del recurso humano es de vital importancia, para la
vida de toda institucion ya que contribuye al desarrollo personal y profesional
de los trabajadores, a la vez que permite contar con un personal identificado,
calificado y productivo.

La capacitacion es un proceso que a través del cual se adquieren, actualizan y
desarrollan competencias, los mismos que estan ligados a los conocimientos,
habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y el logro de los
objetivos de la UNHEVAL .

El desarrollo personal contribuira al logro de un control emocional, humano y
flexible para poderse adaptar a los retos y desafios del contexto actual; el
conocimiento de los procesos administrativos institucionales permitira la
adquisicion de capacidades para dar un servicio universitario de mejor calidad y
con la capacitacion de las herramientas de gestion se lograran la eficiencia en
las labores del personal y por ende la eficacia institucional.

En este sentido, la Direccion de Responsabilidad Social, en cumplimiento de
una de las actividades del POA 2016, considerado en PAC 2016, apuesta por
fomentar, apoyar y fortalecer el desarrollo del recurso humano no docente, a
través de la capacitacion y actualizacion permanente, considerando el
desarrollo del Plan de Capacitacion y Actualizacion No Docente a través de
capacitaciones en Autoestima e Inteligencia Emocional, teniendo como meta
capacitar a 180 trabajadores No Docentes de las diferentes Areas
Administrativas de la UNHEVAL (Personal Administrativo nombrado,
contratado y CAS).
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1. FINALIDAD

El proposito que orienta la presente capacitacion es el desarrollo humano
del personal no docente, que contribuira al logro de un control interno,
emocional y flexible para poderse adaptar a los retos y desafios del
contexto actual para lograr la eficiencia en las labores del personal y por
ende la eficacia institucional.

2. OBJETIVO GENERAL

Dotar de conocimientos y habilidades para el desarrollo integral del ser
humano, con la reconquista de la autoestima y la mejora de las relaciones
interpersonales del personal no docente de la UNHEVAL a fin de mejorar la
convivencia institucional

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Desarrollar técnicas de mejoramiento y recuperacion del autoestima del
personal no docente de la UNHEVAL, a fin de mejorar su personalidad.

b) Transmitir herramientas para la educacién emocional del personal no docente
de la UNHEVAL, que permita mejorar las relaciones interpersonales en la
institucion.

4. METAS:

Lograr en el presente afo, capacitar a 180 trabajadores no docentes,
pertenecientes a las diferentes areas administrativas de la UNHEVAL, que les
permita fortalecer sus capacidades en cuanto al desarrollo personal para mejorar
la productividad, la eficiencia en las labores del personal y por ende la eficacia
institucional.

ALCANCE:

Vicerrectorado Académico

Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

Facultad de Psicologia



Personal No Docente: Nombrado, Contratado y CAS de las diferentes Areas
Administrativas de la UNHEVAL

ESTRATEGIA DE LA CAPACITACION

Para capacitar al personal no docente y desarrollarle sus capacidades de
innovacion y creatividad a fin de cumplir en forma eficiente la labor de soporte a
los diferentes procesos académicos y asi cumplir en forma eficaz las funciones
encomendadas a la UNHEVAL. El Plan de Capacitacién en la Universidad
Nacional Hermilio Vaidizan esta destinada al personal No Docente de las
diferentes areas administrativas, se pretende capacitar a 180 trabajadores

seleccionados, de acuerdo al perfil y area de desempefio e intereses personales.

La capacitacion sera un proceso continuo para el trabajador valdizano. Un
proceso formativo con experiencias positivas, con estrategias para desarrollar
habilidades. Un espacio donde se encuentren multiples posibilidades para mejorar

la aplicacidn practica de sus labores.

El Plan de Capacitacion se lleva a cabo con el fin de fortalecer las capacidades

del personal docente en los siguientes campos:

A) MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DEL AUTOESTIMA DEL PERSONAL
NO DOCENTE.
B) EDUCACION DE LA INTGELIGENCIA EMOCIONAL.

Para lo cual se realizaran 06 talleres para cada campo de capacitacion.

El personal no docente se inscribira previamente en la Oficina de la Direccidon de

Responsabilidad Social Universitaria.

6. PROGRAMA DE CAPACITACION

A) CURSO TALLER: MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DEL
AUTOESTIMA DEL PERSONAL NO DOCENTE
TALLER 1 — 30 trabajadores: Funcionarios
TALLER 2 — 30 trabajadores: Profesionales
TALLER 3 — 30 trabajadores: Técnicos
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TALLER 4 — 30 trabajadores: Técnicos
TALLER 5 — 30 trabajadores: Técnicos
TALLER 6 — 30 trabajadores: Auxiliares
e Duracién de cada Taller: 03 horas académicas

» Profesionales capacitadores: 01 Psicologo por Taller; total 06

Psicologos.

LUGAR: Auditorio de la Facultad de Economia.

B) CURSO TALLER: EDUCACION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

TALLER 1 — 30 trabajadores: Funcionarios
TALLER 2 — 30 trabajadores: Profesionales
TALLER 3 — 30 trabajadores: Tecnicos
TALLER 4 — 30 trabajadores: Técnicos
TALLER 5 — 30 trabajadores: Técnicos
TALLER 6 — 30 trabajadores: Auxiliares
e Duracién de cada Taller: 03 horas académicas
» Profesionales capacitadores: 01 Psicdlogo por Taller; total 06

Psicologos.

LUGAR: Auditorio de la Facultad de Economia.

Cada una de las capacitaciones brindadas, seran debidamente elaboradas
definiendo los contenidos de la capacitacion en coordinacion con el docente
responsable que debe enfocarse en metodologias, tecnologias accesibles y
disponibles en la universidad, de tal forma que no haya impedimentos para

su aplicacion.

C) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA

CAPACITACION

Las acciones de capacitacién a desarrollar seran evaluadas y monitorizadas,

mediante:



a) Realizacién de encuestas y entrevistas a los participantes de los
eventos capacitacién sobre la asimilacion de los contenidos
tematicos desarrollados.

b) Verificacion de la asistencia de los participantes a los diferentes
eventos de capacitacion programados.

c) Acreditacion, con la calificacion obtenida de los Cursos sobre el
nivel de conocimientos asimilados en la capacitacion desplegada.

d) Evaluacién de aplicacién de capacitacion asimilada en el
desempefio funcional.

e) Evidencias visuales (Videos, fotografias).

D) CRONOGRAMA DE CAPACITACION

CAPACITACION PERSONAL NO DOCENTE 2016

CRONOGRAMA 2016

 CURSOS DE CAPACITACION A | s -_Q___‘__‘ R
n A) CURSO TALLER: | |
| MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DEL ‘ ‘ ‘ ‘ |

' AUTOESTIMA | | X | ‘
| DELPERSONAL NO DOCENTE DE LA | ! | | |
| UNHEVAL ' |

| B) CURSO TALLER:
EDUCACION DE LA INTELIGENCIA ‘ ‘
‘___ EMOCIONAL - B | |

E) PRESUPUESTO:

ACTIVIDAD: PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL NO
DOCENTE UNHEVAL 2016.

" UNIDAD DE ‘ CANTIDAD’ PRECIO <

' ivi AL |
CLASIFICADOR Actividad _ MEDIDA UNITARIO ‘PRECIO TOTAL

‘ 23271199 | CURSO TALLER: MEJORAMIENTO Y |
RECUPERACION DEL AUTOESTIMA DEL 180 13.86 ‘ 2,500.00
| PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNHEVAL | Personas | . _ |
‘2.3.7_.7.1.1..99 CURSO TALLER: EDUCACION DE LA

| INTELIGENCIA EMOCIONAL ‘ Personas |

e O ——— S U

|
180 | 13.86 2,500.00

‘ ‘ TOTALS/ ‘ 5,000.00
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" Eiaboracion del PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL NO DOCENTE

UNHEVAL 2016.
MATERIALES DE ESCRITORIO
- P — e e - I Py e - — RS ——.A
23.1.51.2 Papel bond de 7gg tamano A4 [ EMP X500 6 11.00 : 66.00
2.3.1.5.1.2 Boligrafo (lapicero) de tinta seca punta fil UNIDAD 24 0.50 ' 12.00
231512 | Lapiz negro N°2 con borrador UNIDAD 24 0.50 12.00
231512 | Memoria portatil USB de16GB UNIDAD 3 30.00 "90.00 |
231512 Archivador de cartén con pala?fc_a lomo | UNIDAD 6 1350 T21.00
L ancho tamafio oficio - i B
23151.2 Forro de plastico tamafio oficio UNIDAD 3 4.00 12.00
23.1512 | Cintaadhesiva 22”’55yd UNIDAD 5 | 200 10.00
231512 Plumdn resaltador punta gruesa biselada UNIDAD 6 1.50 3.00
[ Color amarillo I R | o i
2.3.151.2 Corrector hqwdo Upo lapicero UNIDAD 12 | 1.50 18.00
| TOTAL S/ 250 00
EjECUCIOH del Plan de Capaatacnon Personal No Docente de la UHEVAL.
231111 | Agus de Mesa sin gas x 6.25 ML | UNIDAD ‘ 50 | 1.00 | 50.00
2.3.11.11 Néctar de frutas x 330 ML ‘ UNIDAD 380 ‘ 1.00 380.00
2~311—_11—~ ‘Galleta de soda x 40 g aprox. 'UNIDAD 596 10.50 298.00
) ' T T T TOTALS/ | 72800
TOTAL GENERAL S/ | 5,978.00
" F)  FINANCIAMIENTO o - o

El financiamiento del presente plan serd cubierto por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan -

UNHEVAL, segun la Genérica de gastos que se encuentra presupuestado en el Plan Presupuestal de

Contingencia (Agosto-Diciembre)2016.
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