...............

"o de la Lucka contra la Covapeisn y la Tmpanidad”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

. HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUENDU/CD

~ SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 1061-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 21 de agosto de 2019.

Vistos los documentos que se acompafian en dos (02) folios y un (01) anillado;
CONSIDERANDO:

Que la Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, con Elevacion N° 150-2019-
UNHEVAL/OPYP-D, remite, para emision de resolucion, el Informe N° 002-2019-UNHEVAL/OCPyP-UPE, con el
cual el Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico refiere la Guia para el Planeamiento Institucional y remite
la evaluacion del segundo trimestre (abril a junio 2019) del Plan Operativo 2019, aprobado con la Resolucion
Rectoral N° 1943-2018-UNHEVAL, de fecha 28/12/2018; asi como el seguimiento del cumplimiento de las metas
fisicas programadas para cada actividad operativa (A0) previstas para el afio 2019, de acuerdo con la estructura
aprobada por el 6rgano rector en la materia;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 6847-2019-UNHEVAL-R, para
que se emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL y la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el Informe de Evaluacién de Implementacion del Plan Operativo Institucional 2019 - II
Trimestre de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, presentado por la Unidad de Planeamiento
Estratégico y que forma parte de la presente Resolucion.

2° DISPONER que la Direccion de la Oficina de Planificacion y Presupuesto adopte las acciones
complementarias.

3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

RECTOR

Distribucién:
Rectorado-VRAcad.-VRInv.
AL-OCI-Transparencia
Facultades

Direcciones Adm.
OPyP-UPE

Archivo

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278 - Telf (062)591063; correo: secretariageneral@unheval edu. pe
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Evaluaciin del Plan Operativo lnstitucional

INFORME DE EVALUACION DEL POI ANO 2019

PERIODO DEL PEL: Il TRIMESTRE - 2019

SECTOR: EDUCACION

PLIEGO: 525: U.N. HERMILIO VALDIZAN

UNIDAD EJECUTORA: 000103: UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
FECHA: 20 de agosto del 2019

Resumen Ejecutivo

Este documento de conformidad con lo dispuesto en la normatividad emitida en el CEPLAN, contiene la evaluacion y seguimiento del sequndo trimestre del PLAN
QPERATIVO 2019, aprobado con Resolucion Rectoral N® 1943-2018-UNHEVAL de fecha 28/12/2018; asi como el seguimiento del cumplimiento de las metas fisicas
programadas para cada actividad operativa (AD) previstas para el afio 2019, de acuerdo con la estructura aprobada por el Organo Rector en la materia.

Para el cumplimiento del seguimiento y evaluacién del POI 2019, se realizaron sensibilizaciones en los diferentes centros de costos en lo que corresponde en el llenado
de informe en el aplicativo CEPLAN y en la presentacion de los informes fisicos.

Realizar el seguimiento de las actividades operativas e inversiones programadas en el PO, permite identificar las brechas entre las actividades planificadas y
ejecutadas a fin de alertar a la Alta Direccion sobre la probabilidad de no cumplimiento de las Acciones y Objelivos estrategicos asociados a traves del analisis de lo
reportado por cada centro de costo responsable.

Para tal propdsito, los centro de costo responsable, han generado y transferido informacion sobre el avance de la implementacion de sus actividades operativas
alineadas al logro de los Objetivos y Acciones Estretegicas establecidas en el PEI 2017-2019.
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2. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO

2.1 Modificaciones:
DESCRIPCION GENERAL
El Plan Operativo 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan cuenta con 194 centros de costos cada una de ellas con sus actividades fisicas y financieras que

fueron aprobadas con la Resolucion Rectoral N* 1943-2018-UNHEVAL, para la ejecucion de la evaluacion del segundo trimestre del Plan Operativo 11 centros de
costos solicitaron sus modificaciones , siendo los siguientes:



Tabla N* 1: N° de AO/inversiones y monto total (S/.) del POI aprobrado, consistente con el PIA y Modificado

N' AD e inversiones

312

[Maonto total de tas metas financieras {58/.) 65,828.?32?
N° Inversiones 10%
N AD 302)

Manto total de las metas financieras (5/.) 35,113,244 e
N Inversiones 9
N AO | 390
N total AD e inversiones (a+b+c) | 399
- Con meta Fisica anual NO Modificada |a) 127
- Con meta Fisica a_nuai Modificada (by 37 77
- Incorporadas (c) 4/ 95,
- Anuladas (d) 5/ [
Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01.
1/ POI AL D1 de enero de 2019,
2/ Se consideran AD e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.
3/ AQ e inversiones cuya meta fisica, al clerre del trimestre, varia respecto a la del POI Aprobado.
4/ AQ e inversiones registradas en el afio de ejecucion y que; al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.
5/ AQ e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cero o se reprogramd a cero, al cierre del trimestre.
{*) No se prasenta informacisn debido a que, al cierre del primer trimestre, no se contaba con el médulo de evaluacidn.
CUADRO DE MODIFICACIONES DE CENTROS DE COSTQS
COo. cENIROE UNIDAD DE COSTOS COD. SIGA ACTIVIDAD REFERENCIA
COsTO
Impresion de 1000 del segundo boletin
1501 VICERRECTORADO ACADEMICO 0350 s INFORME N 1478-2019-UNHEVALIOPYPIUP-J
T iante ienci
2801 iH il et it 0351 G:::a‘t:um N ::mml_an s Sd:e %':mas INFORME N° 1588-2019-UNHEVALIOPYP/UP-J
CONTABLES Y FINANCIERAS LR
Local Central Hudnuco
ANATO DE LA F Gesll I ivi
3301 DEC ACULTAD DE CIENCIAS DE T sl fﬁn.y supervision de las actividades INFORME N° 1510-2018-UNHEVALIOPYPIUR-)
LA EDUCACION académicas de (a facullad
F o}
T DIRECCION DE LA EP FILOSOFiA, PSICOLOGIA ey DESARROLLAR EL XVIl CONGRESQ | |0 o ot oo UNHEVALIOPYP
Y CS, SOCIALES NACIONAL DE FILOSOFIA
Viaje de estudios para reforzamiento de
200101 DECANATO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA 0344 capacidades, aumnos del curso  de | INFORME N° 1305-2019-UNHEVAL/OPYPIUP-J
e "
3301.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE iice TAREA: Publicacion de la  Revista GV BB S G DAL GvIPL
i LA EDUCACION Identidad
" Mantenimi i
ot DECANATO D LA FACULTAD DE WNGENERA [ . || AR o, o B T ——
: CIVIL Y ARQUITECTURA LEA :
y estantes)
3501.01 AREARAIE LS E RO R IEREGRS 0354 Gestionar actividades | ani INFORME N" 1540-2019-UNHEVAL/OPYPIUP-J
i
: CIENCIAS POLITICAS fordlamamas
— DECANATURA DE LA FACULTAD DE MEDICINA o Mantenimiento y operacion de la INFORME N? 1552-2019-UNHEVALIOPYPIUP
: HUMANA infraestructura y equipamiento (Toner) :
Gestion administrativa de elecciones de
4201.01 COMITE ELECTORAL 0356 - 7 INFORME N° 1563-2019-UNHEVAL/OPYPIUP-J
los docente a los drganos de gobiemo
360104 DRSECCRNN OF Eaael Troeal bE 0357 d slmg - Blml;.d:f?s pc,Ir :LTWI’S'EI-I'“ INFORME N° 1611-2019-UNHEVAL/IOPYPIUP-)
: INGENIERIA DE SISTEMAS s e :
de Sistemas
380101 DECANATURA DE LA FACULTAD DE 0358 Gestion de actividades por el aniversario INFORME N? 1585-2019-UNHEVALIOPYRIURJ
: ENFERMERIA de la Facultad de Enfermeria
I imulacion
3501.02 - FANERA AGHEEM O R Lk KOG 0359 ; 0360 m?f;elalas::u:; T.‘:luDe Ied‘vude INFORME N° 1328-2018-UNHEVALIOPYP/UP-
: DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS d 2 : i : Y
Ciencias Politicas
Apoyo académico participacion en la
LA FACULT
4001.01 E:E:ZT_AOE? - AD DE 0347 jornada cientifica y wisita en el CENTRO | INFORME N° 1459-2019-UNHEVALIOPYPIUP-
ANN SULLIVAL




AELD1.01 : CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS PARA P

% | 6%
LA SOCIEDAD | /

AE101.02 : ESTUDIOS DE DEMANDA SOCIAL Y MERCADO | /
|DCUPACIONAL SOCIALIZADD ¥ PUBLICADD EN EL
|BENEFICIO DE LA SOCIEDAD

AEL01.03 : CURRICULOS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS E
IMPLEMENTADOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE i 2%
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AE1.01.04 : DOCUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION
ACADEMICA ACTUALIZADOS ACORDE A LAS TENDENCIAS 0 9%
EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AF1.01.05 : PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EFECTIVAS PARA LOS DOCENTES 4 0%
UNIVERSITARIOS .
ALL01.06 : MODELO EDUCATIVO SOCIALIZADO, PUBLICADO|
 IAPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNNERSITARIA |
AEL02.01 - DIRECCIONES DE INVESTIGACION |
IMPLEMENTADDS PARA LA COMUNIDAD UMIVERSITARIA
|AEIL0Z.02 - SISTEMA DE SEGUIMIENTO, MONITORED Y
[EVALUACION DE LAS INVESTIGACIONES IMPLEMENTADAS 8 [T 2"
|PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA

[AELD2.03 : PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN INVESTIGACION A ESTUDIANTES ¥ 3 3%
DOCENTES
(OEI.02 : FORTALECER LA | nElﬂzm :.‘TR;';SFERENCSA TECNOLOGICA, DESARROLLO | |
INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA | A EMPRESARIAL E INCUBADORAS DE EMPRESAS 3 | 6%
COMUNIDAD ACADEMICA | %NM.EMENT).DAS EN LAS CARRERAS PROFESIONALES e |
|AELD2.0% : SEMILLERDS DE INVESTIGACION PARA LOS - =
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

|AE|.0Z.06 : FONDOS CONSURSABLES DE INVESTIGACION
IMPLEMENTADOS PaRA LA COMUNIDAD UNIVERSITARLS

AEL.02.07 - PROGRAMA DE DIFUSION DE [NVESTIGACION

OEI.01 : MEJORAR LA FORMACION
ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES 1
UNIVERSITARIOS

34 nx

AE1,02,08 : CENTRO DE PRODUCCION EXPERIMENTAL
IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AELO3.01 : PROGRAMA DE CAPACITACION EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE MANERA PERMANENTE A LA 1 0%
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEL03.02 : PROGRAMA DE SERVICIO DE APOYO SOCIAL

INTEGRADC A LA POBLACION VULNERABLE DE LA REGION 19 49 %
HUANUCD

o603 PR ERLY AEL.D3.03 : PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES |

RESPONSABILIDAD SOCIAL EN L& 1 1 0%

FOCALIZADAS A LA COMUNIDAD |
AEL.03.04 | PROGRANA DE INTERVENCION INTEGRAL PARA | | [
EL CUIDADD DEL MEDIO AMBIENTE |
i AE1.03.05 : PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA
FOCALIZADD PARA LA SOCIEDAD

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

| AEL03.06 | PROGRAMA DE VOLUNTARIADO FOCALIZADD

PARA LA SOCIEDAD |
AELO4.01 : LOGRAR EL LICENCIAMIENTO Y LA 4 |
ACREDITACION INSTITUCIONAL
AEL04.02 : MEJORAR LAS CONDICIONES DE i -
INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTD |
AEL04.03 : MEJORAR LOS PROGRAMAS DE SERVICIO DE = P
081,043 MEJORAR LA CALIDAD DE APOYO A LA COMUNIDAD URIVERSITARIA |
L& GESTIGN INSTITUCIONAL EN 1 e e . " =
.04.04 : PROMOVEI 105
L4 UNIVERSIDAD rakaks 7 6%
INTERINSTITUCIONALES
AE1.04.05 : FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL 05 ' ik
UNIVERSITARIO |
AEL04,06 ¢ IMPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRADO DE . T
GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE BOR PROCESOS
TOTAL 1w |

Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01,
1/ Avance fisico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AD, ponderados por sus respectivas metas financieras.

2.2 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO
Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accion Estratégica Institucional PEI - POl Modificado

El Plan Operativo 2019 cuenta con 04 Objetivos Estratégicos Institucionales articulados al Plan Estratégico Institucional 2017-2019, el
primer Objetivo Estratégico Institucional tiene 06 Acciones Estratégicas Institucionales, como se observa en la tabla N° 2 , la AEL.01.01:
carreras profesionales acreditadas para la sociedad al segundo trimestre tiene un avance de 6%, cabe senalar que las Facultades son las
que consideran en sus POA esta accion y que por estar centralizados en el Licenciamiento Institucional no cumplieron con sus
actividades programadas. Por otro lado tenemos que la AEI 04.05, tiene un avance de 637% este concerniente al centro de costo de la
Unidad de Becas y Movilidad académica Nacional e Internacional donde tiene programado dos actividades cumpliendo con ellas en
forma oportuna.



Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Funcién - POl Modificado

|EDuCACION
[ToTAL

Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01,

1/ Avance fisico de las AD/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AD, ponderados por sus respectivas metas financieras.

Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Funcién

El Plan Operativo Institucional se aprobo con un monto de S/35,607,560.16 lo cual hasta el cierre del trimestre se viene ejecutando el 35%, en
cuanto al avance fisico se viene realizando 399 AO/inversiones en funcion a la educacién que es un equivalente al 109% en el avance anual.



Ho Priorizad LIN.00.00|No Priorizado. |

Integridad y lucha contra la LIN 01, U! Combatir la cerrupcin y 1as actividades 11mtas en louas sus Fnrmas

eEG) . ———t—
mamm:ain

corrupcion. LlN 01. Oz.nsegurar la transparencia en todas [as enﬂdades g

LIN.02.01 Construlr consensos politicos y sotnales para el desaaruuo en democracia,

Fortalecimiento institucional para
EJE.02 Fortalecer las capacidades del Estadn para atender efectivamente las necesidades
la gobernabilidad. LIN.02.02

ciudadanas, considerando sus condiciones de vulnerabilidad y diversidad cultural.

LIN.03.01 Recuperar la estabilidad fiscal en las finanzas plblicas. |

LIN.03.0; nciar I.a :rwersinn publica y privada descentralizada y seszerﬂ:le

LIN.03.03 Acel el proceso de reconstruccién con cambios, con enfasis en prevencion.

Crecimiento econbmice
EJE.03 equitativo, competitivo y
sostenible.

Fomentar la competitividad basada en las potencialidades de desarrouo econdmice de cada
(LIN.03.04/territorio, facilitando su articulacion al mercado nacional e internacional, asegurando el
aprovechamiento sostenible d: lm recursos naturales y del patrimonio cultural.

EUN‘IJB.OS Reducir la pobreza y pobmza extrema tanto a nivel rural como urtlano

EL{N.OB,M Fomentar la gemaclén de empleo formal y de calidad, con énfasis en los )évones

LIN. 04,01 Reducir La anemia ml‘anul. en nifws y nifias de & a 35 meses, con enfoque en la preverxibn

Brindar sem‘:ios de salud de calidad, oportunos, con capacidad resolutiva y con enfoque
territorial.

LIN.G4.02

Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes con énfasis en los grupos con
Desarrollo social y bienestar de la |LIN.04.03

EJE.O4 i mayores brechas.
pobilacion. =
LN, 04, 04 la cnbertLra de servicios de agua y saneamiento.
LIM.04, la u'gundnd fudad, con énfasis en la delincuencia comidn y organizada,

Promaver |a fgualdad v no discriminacion entre hombres y mujeres, asi como garantizar la

LIN.04.06
1 \proteccion de la nifez, la adolescencla y las mujeres frente a todo tl'pu de violencia.

ILIN,05,01 institucionalizar ta articulacién terntorial de las politicas nacwnales_

Descentralizacian efectiva para el
EJE.O5 Promaver, desde Ioa distintos ambitos territoriales del pais, aluanzas estraldﬂcas para su

‘desarrollo. LIN.05.02
‘desarrollo sostenible.

EJE.99|Pendiente de vincular con la PGG. :LIN.”.DD Pendiente de vincular con la PGG.

[TOTAL il

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,
1/ Avance fisico de las AD/inversiones, al clerre del trimestre, respecto a su meta anual. Se caleula coma el promedio de los avances fisicos de las AD, ponderados por sus respectivas metas financieras.

POLITICAS DE GOBIERNO

No se realizo esta evaluacién debido a que no se recibio la asistencia técnica para este procedimiento , regularizando para la siguiente evaluacion



Tabla N*S Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POl Modificado

01 : ASAMBLEA UNIVERSITARIA 0 /

01.01 - ASAMBLEA UNIVERSITARIA o 1 5,558 100% 0% 0% | -

02 : CONSEJO UNIVERSITARID i 0

02.01: coNSEJO UNVERSTARIO 1 10,111 100% W N R

03 1 RECTORADO o 0 —

03,01 : RECTORADD o es.061|  ox | 2% n%

03,07 : COMPLEJO RECREACIONAL TURISTICO KOTOSH | 29,694 3% 0% 0%

03.03 : CENTRO RECREACIONAL KOTOSH o q 7,284 0% 0% 0%

04 : SECRETARIA GENERAL B 0

04.01 : SECRETARIA GENERAL S 1 12,163 0o % 5% 0%

0402 : UNIDAD DE GRADOS ¥ TITULOS . 2 158,868 100 % 2% 1%

04.03 : UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL o 4 T 1% 0y

04.04 : UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO o =

04.05 : UNIDAD DE TRANSPARENCIA ' 1 1.034 1% 9%

05 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION i 0 =

05.01 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 3 135,697, 100% fren 0%

05.02 - UNIDAD DE INFORMATICA : ‘ 10 757,566 a5 | us | =2 | | |
05.03 - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 10 4,727,248 9% ===
05.04 - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ¥ SERVICIOS GENERALES . 6 938,232 9%

05.05 : UNIDAD DE CONTABILIDAD B 4 43,290 B8 % -

05.06 - UNIDAD DE TESORERIA - 3 80,321 |
05.07 - UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES ) n 13,090,238 0%

05.08 : UNIDAD DE ADMINISTRACION, PATRIMONIO Y OPERACIONES 3 1,080,533 7

06 : ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL 0

06.01 : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL o 1 19,630 100% %% %%

07 : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 5 0

07,01  OFICINA IMAGEN INSTITUCIONAL : ' 68,017 %% 16% 0%

07.02 : UNIDAD DE COMUNICACION ¥ RELACIONES PUBLICAS ' 97,123 100% 14% a i
08 : DIRECCION DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES ¥ SERVICIOS = o W

08.01 : DIRECCION DF CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS f 936,758 5% 5% BT |

08.02 : CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES 5 ) o

06.03 : CENTROS DE PRESTACION DE SERVICIOS T 1,806 2% 17% %

D9 : OFICINA DE ASESORIA LEGAL o 0

09.01 : OFICINA DE ASESORWA LEGAL 1 78,390 a4y 0% 8% B
109.02 : UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS o 0 e o]
109.03 : UNIDAD DE PROCESOS JUDICIALES 0 &

10 : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 0 |
10,01 1 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 1 52,560 100 % ux 5% i
10.02 : UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO =0 1 20,003 s0% n% a1 _
1003 UNDAD DEPRESUFUSTO. 2 97,768 100 % 1% Bx 1
10.04 : UNIDAD FORMLULADORA N 2 7,709 0% | 0%

10,05 ; UNIDAD DE ORGANIZACION ¥ METODOS o 1 4,400 0% 0

10.06 : UNIDAD DE ESTADISTICAS ) il 5,369 7 1 2%

11 ¢ OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL - 0

11.01 : OFICINA DE CODPERACION TECNICA INTERNACIONAL o 4 41,513 631% 7% 6%

11.02 - UNIDAD DE BECAS Y MOVILIDAD ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL 2 30,000 x| x|

11,03 : UNIDAD DE CONVENIOS ' 1 T

12 OFICINA DE CALIDAD 0 B

12.01 ¢ OFICINA DE CALIDAD. = 2 988 ax 0% 7

12,02 : UNIDAD DE SISTEMAS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA h 3 6,141 54% s | 4% | D
12,03 : UNIDAD DE LICENCIAMIENTO ¥ ACREDITACION 4 134,174 %% 6% 0%

12.04 ; UNIDAD DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJO 2 11,906 8% 8% 1%

13 : COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION e

13,01 : COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION 1 1,074 0% 2%

14 : DEFENSORIA UNIVERSITARIA [ | -

1401 | DEFENSORIA UNIVERSTARIA 1 1,11 795 0% 28%

15 - VICERRECTORADO ACADEMICO - T o |
15.01 : VICERRECTORADG ACADEMICO = 7 61,535 9% 0% 64% i
16 - DIRECCION DE ADMISION = 0 ] T—
16.01 : DIRECCION DE ADMISION o o 4 1,462,536 0% 0% | 20% 5

17 : DIRECCION DE EDUICACION A DISTANCIA Y FORMACION CONTINUA 0 =

17.01 ¢ DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA ¥ FORMACION CONTINUA I 0

18 : DIRECCION DE ASUNTOS ¥ SERVICIOS ACADEMICOS 1 o

18.01 : DIRECCION DE ASUNTOS ¥ SERVICIOS ACADEMICOS R 4 4,800 100% 0% ws |||
118.02 : UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS o 2 o ' b 2 g

18.03 - UNIDAD DE REGISTRO CENTRAL ¥ ARCHIVO ACADEMICO Ea 50,059 5% 6% 9%

18.04 - UNIDAD DE GESTION DOCENTE o 2 54,366 0% 0%

Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01,
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogi fas de las AD & |

1/ Avance fisico de las AD/inversiones respecto a su meta trimestral. Se caicula como el promedic de los avances fisicos de las AQ/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
3/ Avance fisico de las AQ/ inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AD/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.




18.05 : UNIDAD DE GESTION CURRICULAR 1 2,054 0% 0% %
18.06 ¢ PROGRAMA DE CAPACITACION Y TITULACION PROFESIONAL Tl 109,368 100% 0% 50%
18.07 : CENTRO DE IDIONAS T 1 43,921 8% o %
1.0 : CEINFO i ' T mow 100% 0% E
19 : DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 0
19.01: mnzccntm DE BIENESTAR UNIVERSITARIO o 3 95,900/ 0% s | 54
19.02 ¢ UNIDAD DE TALLERES Y PROGRAMAS DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA ' 0 g
19.03 : UNIDAD DE FORMACION CULTURAL a 2 B 0% | 0% 0% Tl
19,04 - UNIDAD DE SERVICIOS s seees9s 0% | 0% 0% I "
20 : DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA o 3 i
20.01 : DIRECCIGN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA i T & 48602 98% 9% 05
20.02 : UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL ' N 0 [ |
20.03 : UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL ) 1 10,822 100 % 0% 9%
21 : OFICINA DE BIBLIOTECA CENTRAL = 0 o =
71.01: OFICINA DE BIBLIOTECA CENTRAL o 1 8472 100% 1% ax i
121,02 : UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO — 1 84,052 61% 0% s2% |
21,01 : UNIDAD DE SERVICIOS BIBLIDGRAFICOS, ORGANIZACION Y ANALISIS DE LA COLECCION 2 556 9% " W% i
22 : DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES i TR D SR e N
22,01 : DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES - T | 0 )
23: CENTRO PREUNVERSITARIO VALDIZANO R 1 o
123.01 : CENTRO PREUNIVERSITARIO VALDIZANO ) 5 895,920 0% | 2% 2%
4 : VICERRECTORADO OF INVESTIGACION o i
24,01 : VICERRECTORADO DE INVESTIGACION =5 1 17,355 79% wr
15 : DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y mmsmmcu TECNOLOGICA 0 T
25.01 : DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y TRANSPARENCIA TECNOLOGICA o 1 a7 TmE 0% 5%
25.02 : UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO E INCUBADORA DE EMPRESAS R 1 T 8% 0% 2% )
25.01 : OFERTA TECNOLOGICA N - 2 T 4 0% n% —
25,04 : PROPIEDAD INTELECTUAL o 1 TR 100% 0% W% > S
26 : DIRECCION DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA h 0 o — i
26.01 - DIRECCION DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA o P | 84,653 100% 6% 7y
26,07 - UNIDAD CENTRAL OE INSTITUTOS DE IVESTIGACION. B v | 995 0% 0% 0%
26,03 : UNIDAD DE GESTION DE INVESTIGACION o 4 544,601 100% 0% W%
26.04 - UNIDAD DE MONITORED, ASESORAMIENTO Y CAPACITACION ) 1 995 100% 0% s0%
26,05 : UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION 6 101,028 0% 0% 0% B
27 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISHO. '
27.01 : DECANATD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥ TURISMO o 1 4,245 10% 8% | 2%
27.02 : DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥ TURISMO - 2 5,319, 0% T ox 04
27.03 : DIRECCION DE E.P DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 1 35 ox 0% 0% ==
27.04 : DIRECCION DE E.P DE TURISMO Y HOTELERIA ) 3 4,69 0% 0% n% T
27.05 - UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 1 BT 0% 0% 0% R
77.06 - UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 1 2950  100% 1 21
27.07 - UNIDAD DE INVESTIGACION DE FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO K 1,293 0% 7% 7%
ﬁ UNIDAD DE POSGRADO DF LA PACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 1 m so% 0% %
27.09 - UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥ TURISMO 1 = S 1%
28 : FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 0 — 3
28,01 - DECANATO DE CIENCIAS CONTABLES ¥ FINANCIERAS 3 8,115 100% 5% wx |
28,02 : DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES ¥ FINANCIERAS T 2,055 % 1% wE |
28.01 - DIRECCION DE E.P DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS o 1 77 00% | 0% 4%
28.04 - UNIDAD DE PRODUCCION ¥ SERVICIOS ACADEMICOS DE FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS g ' 4 00% | 0% 7%
28.05 : UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE FACULTAD DE CEEMCIAS CONTABLES ¥ FIN&NCIERAS 1 -367' 100 % 17X 4% —
125,06 - UNIDAD DE INVESTIGACION DE FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS = 1 6 1w0% | 7% W%
28.07 : UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS i 1 o i
1608 : UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC. C5. CONTABLES Y FINANCIERAS 1 w00 0% 3%
29 : FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS = = 0 i
29.01 : DECANATO DE CIENCIAS ECONOMICAS N 2 = 16,681 100% 1% 7% .
29.02 - DEPARTAMENTD ACADEICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS :conbwcns : 3,165 100% L | 9%
29.03 : DIRECCION DE E.P DE ECONOMIA i 1 131 100% 0x | aax
29,04 : UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS | 00 1o 0% 50% i
29.05 ; UNIDAD DE CALIDAD ¥ ACREDITACION DE FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ' [ 156 100% 144 %
29,06 ; UNIDAD DE INVESTIGACION DE FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS N 3,53 100 % 7% n% )
29.07 : UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS i 73 100% 0% | 4%
2908 - UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC. ECONOMIA B 100 % 255 |
30 1 FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y mon:cuu - | e o .
30,01 : DECANATO DE MEDICINA VETERINARIA Y Z00TECHIA f sso| 0% 0% I
30,02 ; DEPARTAMENTO ACADEMICO DE Ll FACULTAD DE MEDICINA VETERIMARIA Y ZﬁTEﬂN!ﬂ 1 i 1,989 100 % 1% 45 < | | =i
30.03 : DIRECCION DE E.P DE MEDICINA VETERINARIA ¥ ZOOTECHIA = 522 0% 0% 2%
10,04 : UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA ¥ Z0OTECHIA ' 12 w005 | 0% 7%
30.05 ; UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y 200TECHIA TR R 846 9% n% |
30.06 : UNIDAD DE INVVESTIGACION DE FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA 1 o 0 2 ——
Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01,
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprog delas AQ e
2/ Avance fisico de las AD/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AQ/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
1 Avance fisico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AD/inversicnes, ponderados por sus respectivas metas financieras.




3/ Avance fisico de las AD/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AD/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

130,08 : UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC. MEDICINA VETERINARIA 2 T 6% | 1z
31 : FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS o 0 e ;
31.01 : DECANATO DE CIENCIAS AGRARIAS 2 6,862  100% 5% | 7%
31.02 : DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS i - 1 1,488 100% 1% 45y
31.03 : DEPARTAMENTO ACADEMICO AGROINDUSTRIAL o 2 5,115 0% 0% |
31.04 2 DIRECCION DE E.P DE AGRONOMIA . 3 14,548 g 0% 1%
31.05 : DIRECCION DE E.P DE Ac,ao:mwrml. 3 15,468 85% 0% 8%
31,06 : UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. 5. AGRARIAS 1 0
31.07 : UNIDAD DE CALIDAD ¥ ACREDITACION DE LA FAC. CS. AGRARIAS 1 s | sx | mx |1
31,08 - UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC, C5. AGRARIAS . 1 394 7% W%
31,09 : UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. C5. AGRARIAS E— 0
31,10 : CENTRO DE INVESTIGACION FRUTICOLA OLERICOLA 2 12,657, 100% 5% 50%
3 UNIM DE RESPOMSABILIDAD SOCIAL UN_!\-'E_RSITARIIA o 1 300 6% 7%
32 : FACULTAD DE CIEMCIAS SOCLALES 0
32.01 ; DECANATO DE CIENCIAS SOCIALES 1 3,507 100% 0% ax o
32.02 : DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 2,998 100% 5% nx o
32,03 : DIRECCION DE E.P DE CIENCIAS SOCIALES i ED 12,277 0% | o% 7%
32,04 ; DIRECCION DE L& EP DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION v s 0% | 0% 2%
32.05 : UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. CS. SOCIALES 1 350 0% 5%
32.06 - UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION 1 850 0% 0%
32.07 - UNIDAD DE INVESTIGACKIN DE LA_;QTCULTNJ DE CS SOCIALES 1 850 0% 0%
32,08 : UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 350 0% ox
32.09 ; UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE L4 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1 300 8% My
33 ; FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 |
33.01 - DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 3 6% | 18%
11.02 : DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO DE C5 FORMALES Y NATURALES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA , . : =1 o = s a
EDUCACION
33,03 : DIRECCION DE E.P DE EDUCACION INICIAL . 1 798 0% 9%
33,04 ; DIRECCION DE E.P DE EDUCACION PRIMARIA ' 803 0% 0%
33.05 : DIRECCION DE E.P DE EDUCN:ION FISICA o i 5,021 0% 4% J
33.06 : ucm?ri}'«iﬁa" .;E.Q':;ehfé PEDAGOGICO DE €S SOCIALES ¥ HUMANIDADES ' 3053, [ o 44z
33,07 : DIRECCION DE E.P DE FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CS SOCIALES 2 39,021 0% 0% 0%
33.08 : DIRECCION DE E.P DE LENGUA Y LITERATURA i = 801 0% 5% :
33.09 - DIRECCION DE LA EP DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS 2 5,960 1% 3% |
1310 DIRECCION DE LA EP DE MATEMATICA ¥ FiSicA. 1 800 3% 7%
33.11 : DIRECCION DE LA EP DE BIOLOGIA QUIMICA Y CIENCIAS DEL AMBIENTE 1 89 3% 1% 5%
33.12 : COLEGHD NACIONAL DE APLICACION 2 9,995 0% 1 0%
33.13  UNIDAD DE PRODUCCION ¥ SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. C5. DE LA EDUCACION o 3 377,995 0% 0% | 0%
33.14  UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DF LA FAC, CS. DE LAFDUCACION N 1 850 1" n%
33,15 : UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. C5. DE LA EDUCACION “SER 1 852 7% nY
33.16 - UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. C5. DE LA EDUCACION 5 o
33.17 - UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FACULTAD DE EDUCACION 1 200 B% %
341 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA 0 = i
34,01 : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL ¥ ARQUITECTURA i - 2 15,330 1% 0% 1%
14,02 : DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL ¥ ARQUITECTURA o ' 2,727 9% 0% 7% |
34,03 : DIRECCION DE E.P DE INGENERIA CIVIL = 2 6,961 0% 0% 05 i
34.04 ; DRECCION DE E.P DE ARQUITECTURA. 2 2,678 0% | 0% 6% |
34.05 : UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. ING. CIVIL ¥ ARQUIT, 1 179 0% 0% 0%
34.06 : UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. ING. CIVIL Y ARGUIT, - T 2,049 R 6%
34.07 : UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. ING. CIVIL ¥ ARQUIT. 1 1 | 0% 7% | |
34.08 : UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. ING. CIVIL ¥ ARQUIT. 1 0% 0% 0% | ’
34,09 : UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA FAC. ING.CIVIL ¥ ARQ. 2 0% 0% 0% |
35 : FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS o ==
35,01 : DECANATO DE LA FACULTAD DE DRECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS T 2 2,900 n% 7% 9%
15.02 : DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 2 53,756 50% 1% 1%
35.03 : DIRECCION DE E.P DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 2 14,212, 1% 0% 13z
35.04 : UNIDAD DE PRODUCCION ¥ SERVICIOS ACADEMICOS DE FACULTAD DE DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS 1 %6 nz s | 0%
35.05 ¢ UNIDAD DE CALIDAD ¥ ACREDITACION DE FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 1 1,056 57% 0% ny N
35.06 : UNIDAD DE INVESTIGACION DE FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS T 1 357 50% 7% 0%
35.07 : UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS 1 107 0% 7% 7%
3508 : UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC. DE DERECHO 1 100 0% 8%
36 - FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ SISTEMAS 0
36.01 : DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ SISTEMAS 2 8,231 wox | 3% | 22% i
36,02 ; DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y SISTEMAS 1 1,871 100% 8% 2%
316.03 : DIRECCIOM DE E.P DE MGENERM INDUSTRIAL S 2 30,111 100 % 0% MW
36.04 : DIRECCION DE E.P DE INGENIERIA DE SISTEMAS 3 12,037 3% | o 1% :
3.05 ; UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. ING. 1 7 T ] T [ 1
36.06 : UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. ING. INDUSTRIAL Y SISTEMAS =5 ) N 1 841 0% | ox 0% | |
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprog de las AQ e
2/ Avance fisico de las AD/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AD/ panderados por sus resp metas financieras.




36,07 : UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC, ING. INDUSTRIAL Y SISTEMAS

36,08 - UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. ING. INDUSTRIAL ¥ SISTEMAS R 183 5% 0% 2%

3609 - UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC, ING. INDUSTRIAL ¥ SISTEMAS v | o% 2%

37 : FACULTAD DE MEDICINA 0 Y

37.01 : DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA — 1 9,305 8% 1% 0%

37.02 : DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA 1 4713 B6% 2% 3

37.03: DRECCION DEE.P DE MEDICMA 2 1,782 0% 0% 0%

37.04: DIRECCION DEE.P DE ODONTOLOGIA 3 2.678 100% o | = | |

37.05 : UNIDAD DE PRODUCCIGN ¥ SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. DE MEDICINA 1 300 0% a0 i

37.06 : UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. DE MEDICINA 1 1as, | o 0%

17.07 : UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. DE MEDICINA 1 600 0% 0%

17.08 - UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. DE MEDICINA 1 518 100 % 0% 7%

37.09 : UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE MEDICINA 1 300 0% 0%

38 : FACULTAD DE ENFERMERIA 0

38,01 : DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA = 3 7.627 0% 9%

16.02 - DEPARTAMENTO ACADENICO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 1 1,220 100% ox | sex | | I

16.07 ¢ DIRECCION DE E.P DE ENFERMERIA 1 wen| | 4% | o% | 6% |
- UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE FACULTAD DE ENFERMERIA =t 61495 100% 0% 0%
 UNIDAD DE CALIDAD ¥ ACREDITACION DE FACULTAD DE ENFERMERIA R 850 0% 0%
 UNIDAD DE INVESTIGACION DE FACULTAD OE ENFERMERIA = ' 136, 100% 7% %%

36.07 : UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA — 1 350, 0% W%

3808 : UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA o 1 3004 8% n%

35 - FACULTAD DE OBSTETRICIA 0

39.01 : DECANATO DE LA FACULTAD D OBSTETRICIA [ 2 9,363 100% 0% 7%

39.02 : DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA ) I 2,001 100 % 2% a7

39.03 : DIRECCION DE E.P DE QBSTETRICIA S 1 1,09 100% 0% 2%

39.04 | UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE FACULTAD DE OBSTETRICIA 7 5,599 100% 3% 67%

39.05 : UNIDAD DE CALIDAD \";c‘;é;;l’;&cmﬂ DE FACULTAD DE OBSTETRICIA 1 1.653 BE% 9% 9%

39.06 ; UNIDAD DE INVESTIGACION DE FACULTAD DE OBSTETRICIA 1 1,452 100 x_ ------ 7% 3%

39.07 : UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA 1 800 0% 1%

39,05 - UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA - 1 300 6% 2%

40 - FACULTAD DE PSICOLOGIA — 0

40,01 : DECANATO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA o 2 5172 0% 4% 2%

40,02 : DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA 1 3147

40.03 : DIRECCION DE E.P DE PSICOLOGIA 1 sa00]

40.04 : UNIDAD DE PRODLICCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE FACULTAD DE PSICOLOGIA 1 9 100% 5% 0%

40.05 - UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE FACULTAD DE PSICOLOGIA 1 9 8% 0%

40,06 - UNIDAD DE INVESTIGACION DE FACULTAD DE PSICOLOGIA 1 7 5% 5%

10.07 : UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA 2 28 0% 0% 0%

40,08  UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA 1 00 5% 5%

41 ESCUELA DE POST GRADO 0

41,01 : ESCUELA DE POST GRADO I | — 1,141,718 9% 288 % 385 %

42 | COMITE ELECTORAL B 0

42.01 : COMITE ELECTORAL = 2 7,091 0% u%

43 : TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO S - 0

43.01 - TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 1 o

|44 : DEFENSORIA UNIVERSITARIA o o

44,01 - DEFENSORIA UNIVERSITARIA ' 0

45 : TALLER 1 o

45.01 : TALLER | o o

ToTAL RO el T e 35,128,471

Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01,
1/ Monto total en soles de las metas progr das de las AD & i

3/ Avance fisico de las AD/i i al cierre del

2/ Avance fisico de las AQ/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AQ/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
. respecto a sumeta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AQ/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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Evaluacién del Plan Operativo Instituclonal

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES
PROGRAMACION Y EJECUCION

1.  ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ﬁ 0101 ASAMBLEA UNIVERSITARIA

o META FISICA PROGRAMADA %ﬁ%’ﬂ"ﬁc““ RESULTADOS
NUEVO ’ . LT :
s ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS ; META ; Total % de v
S unp.mep | FisicA | MEPAALH | aur | May | Jun | Ejecutadoalll | avancealn | ¢ avance
ANUAL TRIMESTRE | TRIMESTRE
DICTAR LAS POLITICAS GENERALES DE LA
01| UNIVERSIDAD EN SESIONES DE TRABAJO SERIONES 2 ! g ) 1o i
Elabora acuerdos de Asamblea Universitaria para
cumplimiento  de las unidades académicas,
101 | sdminisirativas, e instancias como SUNEDU, | DOCUMENTOS | 20 3 1 L 10o% e
MINEDU, efc.
Desarrollo de sesiones ordinarias y extracrdinarias
1,02 o Asardlen Universitaria SESIONES 2 1 1 1 100% 50%
Entrega de convocatorias a sesiones ordinarias y
1,03 exiraordinarias a los miembros de Asamblea CITACION 180 990 90 90 100% 50%
Universitaria
Elaboracion de actas de sesiones ordinarias y
1,04 axtracediiais ACTA 2 1 1 1 100% 50%
2. CONSEJO UNIVERSITARIO
0201 CONSEJO UNIVERSITARIO
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA RESULTADOS
EVO : MENSUALIZADA
b2 ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS 3 R Total | %deavance | % de
: UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | Ejecutado al alll avance
ANUAL : Il Trimestre | Trimestre Anual
REALIZAR SESIONES DE TRABAJO PARA LA
01 GESTION, DIRECCION Y  EJECUCION | SESIONES 15 3 1 1 1 3 100% 20%
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
Elabora acuerdos de Consejo Universitario adoptados
en la sesiones ordinarias y extraordinarias para
1,01 | cumplimiento de las unidades académicas, | DOCUMENTOS 750 250 100 | 100 | 50 250 100% 33%
administrativas, y comunicar a las instancias como
SUNEDU, MINEDU, ete.
Desarrollo de sesiones ordinarias y extraordinarias de
1,02 Asamblea Universitaria SESIONES 15 5 2 2 1 5 100% 3%
Entrega de convocatorias a sesiones ordinarias y
1,03 | extraordinarias a los miembros de Asamblea CITACION 375 125 50 | 50 | 25 125 100% 33%
Universitaria
Elaboracion de actas de sesiones ordinarias y 1
1,04 etianrdinarias ACTA 15 5 2 2 5 100% 33%
. RECTORADO
= 3 c NC PRESENTO INFORME
| 0301 RECTORADO
META FISICA PROGRAMADA E"-,-‘E"Eﬁ‘;%ﬂ‘z%ﬁ“ RESULTADOS
ot ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META ; : ~ Total % de avance | ,, .
£o0a0 np.MED | Fisica | MEIRALL | abr | May | Jun | Bjecutadoarn | ain | " deavence
! : s, ANUAL Trimestre Trimestre
DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA
01 UNIVERSIDAD Y SU GESTION ADMINISTRATIVA, | Documento 60 16 0 0 0 0 0% 0%
ECONOMICA Y FINANCIERA
Rectorado
Elaborar y aprobar la Politica Institucional de la i
1,01 UNHEVAL 2020-2022 Resolucion 1 0 0 0%
Realizar el seguimients y monitorec de la
1,02 implementacion de recomendaciones derivadas de |  Informe 3 1 0 0 0% 0%
informes de control u otros documentos de control
Representar a la UNHEVAL en eventos académicos,
1,03 sociales, culturales y otros dentro y fuera de la Region Evento 24 6 0 0 0 0 0% 0%
Huanuco
Realizar acciones para la vinculacion de la UNHEVAL
con los grupos de inlerés segin necesidad
L institucional, identificandolos y procesando la EEE : ! : . = s
informacion que se gestiona.

Divecelon Universitaria de Planificacidn v Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratéaleo
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valuacton de awn Operativo lnstituciona
Eval del PL tvo | g L

Realizar gestiones ante organismos del Estado y en el

1,05 | sector privado para el fortalecimiento del aparato df"sref‘:j;;';s 24 6 0
administrativo y financiero de la UNHEVAL
1,06 Aprobar el Informe de Evaluacion de las Politicas Resolucion 1 1 0

Institucionales del afio 2018

Consejo Consuitivo de la Alta Direccién
Brindar asesoria a la Alta Direccién y unidades
1,07 organicas que lo requieran, en materia administrativa, Informe 4 1 0 0 0% 0%
ecendmica y financiera

| 0302 COMPLEJO RECREACIONAL KOTOSH NO PRESENTO INFORME

: EJECUCION FISICA R
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADOS
o | worwonormaessoresaras | T | g oo | 55T v
UNID.MED | FISICA | roueorpr | Abr | May | Jun | Ejecutadoal | ™%, ™™ | avance
ANUAL : Il Trimestre Timestra Anual
Gestionar el mantenimiento de &reas verdes
" del Centro Recreacional Ecolégico Kotosh Acclones & g ¢ 0 , 9 0% 0%
1,01 Elaborar el plan de trabajo del &rea de jardines Plan 1 0 0 0% 0%
Capacitar al personal de jardines sobre medio
1,02 b Evento 4 1 0 0 0% 0%
Asignar al persenal de jardines por dreas de los
1,03 ambientes del Ceniro Recreacional Ecoldgico | Documento 6 1 0 0 0% 0%
Kotosh
1,04 Realizar visitas inopinadas al personal jardines Acta 2 6 0 0 0 0 0% 0%
Gestionar y capacitar para brindar proteccion a
2 los bienes del Centro Recreacional Ecologico | Acciones 36 9 0 0 0 0 0 0
Kotosh
Capacitar al personal de vigilancia en primeros
o auxilios con apoyo de instituciones Riano 4 : 9 v 0% 0%
Capacitar al personal de vigilancia en uso de
202 extintores con apoyo de instituciones Evenlo 4 L 0 0 0% 0%
Capacitar al personal de vigilancia en temas de
0 atencién al cliente con apoyo de instituciones Evento 8 ! 0 9 0% 0%
Capacitar al personal de vigilancia en seguridad y
s salud el trabajo con apoyo de instituciones Eveno 6 2 g 9 9 b o
Capacitar al personal de vigilancia en sistema de
205 defensa civil con apoyo de instifuciones Epaln 5 : 5 0 0% 0%
206 2?::52; la distribucion del personal por lurnos Registro 12 3 0 0 0 0 0% 0%
Gestionar el control de ingreso de personas al
03 Centro Recreacional Ecologico Kotosh Acciones 20.404 5101 1701 0 0 0 0% 0%
Realizar el control de Ingreso de Personas al
3n Centro Recreacional Ecologico Kotosh (Entre Boletos 20.000 4.500 0 0 0 0 0% 0%
Nifios, Adultos)
Realizar el control de Ingreso de Vehiculos al
302 | Centro Recreacional Ecologico Kotosh Boles | 249 o Rle]R 2 % %
Realizar el control de Venta de Dulces y Viandas
303 | Gentro el Centro Recreacional Ecologico Kotosh | B2t =0 o o109 0 i %
Realizar e control de alguiler de Campos
304 Deportivos por iempos estandarizados Boletos %) 0 0 0 0 0 0% %
Capacitar al personal de control de Ingreso al
55 centro en temas Afencion al Cliente Evento 4 ! 0 0 0% 0%
Gestion ~ Administrativa  del  Centro .
04 Recreacional Ecolbtios Kotosh Acciones 1.235 440 0 0 0 0 0% 0%
Atender al publico en general para coordinacion de
401 alguiler de los campos para eventos masivos | Documento 48 12 0 0 0 0 0% 0%
dentro del Centro Recreacional Ecoldgico Kotosh
4,02 Revisar y atender las Incidencias registradas Documento 12 3 ] 0 0 0 % %
Atender y coordinar con las diversas facultades
4,03 que requieran el uso de las instalaciones para | Documento 36 12 0 0 0 0 0% 0%
aclividades acadéemicas.
Atender y coordinar con las diversas instituciones
4,04 que requieran el uso de las instalaciones para | Documento 24 6 0 0 0 0 0% 0%
eventos empresariales.
Gestionar el mantenimiento de areas verdes del v
405 | Centro Recreacional Ecolégico Kotosh s i 8 R 0 0% 0%
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0303 CENTRO RECREACIONAL KOTOSH —‘

NO PRESENTO INFORME

META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA
ol Tt MER
NUEVO : ; META
ey ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS METAALII Total Ejecutado
CODIGO UNID.MED | FISICA | roniecror | Abr | May | Jun | it
ANUAL
GESTIONAR EL MANTENIMIENTO DE AREAS
0 VERDES DEL CENTRO RECREACIONAL | ACCIONES 32 8 0 0 0 0 0% 0%
ECOLOGICO KOTOSH
1,01 Elaborar el plan de trabajo del area de jardines Plan 1 0 0 0% 0%
Capacitar al personal de jardines sobre medio
1,02 Rt Evento 4 1 0 0 0% 0%
Asignar al personal de jardines por areas de los
1,03 | ambientes del Centro Recreacional Ecoldgico | Decumento 6 1 0 0 0% 0%
Kotosh
1.04 | Realizar visitas inopinadas al personal jardines Acta 21 6 0 0 0 0 0% 0%
GESTIONAR EL CONTROL DE INGRESO DE
02 PERSONAL AL CENTRO RECREACIONAL | ACCIONES | 21.124 5.281 0 0 0 0 0% 0
ECOLOGICO KOTOSH
Realizar el control de Ingreso de personas al Centro
201 | Regreacional Ecolégico Kotosh (entre niios, adultos) | B0/etos | 18000 | 4500 1 0 ] 0 ) 0 0 % b
Realizar el control de ingreso de Vehiculos al Centro
2,02 Hisraaninal Evglbaice Kotosh Boletos 2.400 600 0 0 0 0 0% 0%
Realizar el control de venta de dulces y viandas
203 dentro del Centro Recreacional Ecologico Kotosh Soletos 30 % 0 0 0 0 0% e
Realizar el control de alguiler de campos deportivos
2,04 por lismpos estandarizados Boletos 360 90 0 0 0 0 0% 0%
Capacitar al personal de control de ingreso al centro
&0 en temas Atencion al Cliente Ry 4 ! 0 0 hid b
GESTION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO
03 | RECREACIONAL ECOLOGICO KOTOSH NAADNES. | i 2 S i . % b
Atender al publico en general para coordinacion de
301 alquiler de los campos para eventos masivos denfro | Documento 48 12 0 0 0 0 0% 0%
del Centro Recreacional Ecologico Kotosh
3.02 | Revisar y atender las incidencias registradas Documento 12 3 0 0 0 0 0% 0%
Atender y coordinar con las diversas facultades que
303 |requieren el uso de las instalaciones para | Documento 36 12 0 0 0 0 0% 0%
actividades académicas
Atender y coordinar con las diversas instituciones
304 | que requieran el uso de las instalaciones para | Documento 24 6 0 0 0 0 0%
evenlos empresariales
Gestionar el mantenimiento de areas verdes del
305 Contro Retieacional Echidaico Ketash ACCIONES 48 12 0 0 0 0 0% 0%
4, SECRETARIA GENERAL
TR0
i 0401 SECRETARIA GENERAL
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA |  RESULTADOS
NUEVO ( T JPERATIV META % de. % de
. : ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS Lokl : ¢ .
CODIGO UNID.MED | FISICA m Abr | May | Jun | TOtALEICUA0 | opnce it | avance
ANUAL sy ; Trimestre | Anual
Emitir Resoluciones rectorales, CU y AU,
0 autenticar y fedatear documentos expedidos | DOCUMENTO |  12.600 3.150 1.052 | 974 | 979 3.005 95% 24%
por la Universidad
Elaborar resoluciones de los drganos de gobierno
1,01 | para conocimiento de las unidades académicas y | RESOLUCION 4.440 1.110 370 | 293 | 297 960 86% 22%
administrativas
Elaborar Actas de Consejo Universitario y
1,02 Asamblea Universitaria DOCUMENTO 4.440 1.110 2 2 2 6 1% 0%
Autenticar diplomas, grados académicos, titulos
profesionales, certificados de estudios y toda
1.03 documentacion ofiial firmada por auloridades de DOCUMENTO 4.560 1.140 380 | 380 | 380 1.140 100% 25%
la UNHEVAL
Refrendar los fitulos, grados, diplomas y
1,04 ceriificados axpedidos por Ia Universidad DOCUMENTO 3.600 900 300 | 299 | 300 899 100% 25%
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0402 UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS
EJECUCION FISICA i
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
COSe ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META | oo Total “:‘n::d % de
T UNID. MED | FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | Ejecutado al i avance
ANUAL | : Il Trimestre THréstre Anual
ELABORAR, REGISTRAR, SUPERVISAR Y
01 OTORGAR DIPLOMAS DE GRADOS Y TITULOS DIPLOMAS 5.000 1.500 350 | 350 | 800 1.500 100% 30%
Remitir expedientes de grados y titulos de Consejo de
1.01 Facultad al Vicerrectorado Académico para ratificarel | DIPLOMAS 5.000 1.500 350 | 350 | 800 1.500 100% 30%
grado y/o titulo profesional
1,02 | Codificar cada expedientes de los graduados DIPLOMAS 5.000 1.500 350 | 350 | 800 1.500 100% 30%
1,03 Caligrafiar |os diplomas de cada graduado DIPLOMAS 4.400 1.500 350 | 350 | 800 1.500 100% 3%
Enviar los diplomas de los graduados para la firma de
1,04 {% aulordadas DIPLOMAS 5.000 1.500 350 | 350 | 800 1.500 100% 30%
1,05 5;561’:’;’?{[:?0:9“’"“’"'3 de colacion para entregade | ppy omas | 5,000 1500 | 350 |as0 [so0|  1.500 100% 30%
1,06 Entregar los diplomas a los graduados DIPLOMAS 5.000 1.500 350 | 350 | BOO 1.500 100% 30%
ENVIAR LA INFORMACION DE DATOS DE CADA
02 EXPEDIENTE DE LOS GRADUADOS A LA | DOCUMENTO | 5.000 1.500 350 | 350 | 800 1.500 100% 30%
SUNEDU PARA SU INSCRIPCION
2.0 Escanear los diplomas de cada graduado DOCUMENTO | 5.000 1.500 350 | 350 | 8OO 1.500 100% 30%
Recopilar dalos de cada expediente de los graduados
2,02 para su previa inscripcion DOCUMENTO | 5.000 1.500 350 | 350 | 80O 1.500 100% 30%
Verificar la inscripcion de los graduados y titulados de
2,03 la universidad en el registro de nacional de grados y | DOCUMENTO | 5.000 1.500 350 | 350 | 350 1.050 70% 21%
tilulos
. | 0403 UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL
META FISICA PROG_&AHADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADOS
% de
NUEVO o META Total avance | %de
cOBiGoU|I | CHVEMDIITAREAS OPERATIVAS unp.MED | Fisica | METARLE | an | ™| jun | Ejecutadoal | alll | avance
ANUAL | y Il Trimestre | Trimestr | Anual
e
Organizar, Supervisar y verificar el adecuado
01 funcionamiento del sistema institucional de | DOCUMENTO 9.000 3.800 2100 | 50 | 1.650 3.800 100% 42%
archivo
Formular la Directiva de Servicio de Archivo
1,01 Central para su aprobacién Documento 1 1 1 1 100% 100%
Organizar la documentacion de la  serie ;
1,02 Resoluciones, Grados y Titulos Metro Lineal 300 150 20 20 13% %
Organizar los archivos de Gestion , que han sido .
1,83 transferidos al archivo Central hasta el afio 2014 Archivadores 90 150 i 50 50 135 90% %
Elaborar el inventario de los documenios ;
10 transferidos al Archivo Central Inventano 100 ) 0 % 0%
1,05 Capacitacion al personal capacitacion 6.400 3.200 4 4 8 0% 0%
Recepcionar inventarios de transferencia de
02 los archivos de gestion al Archivo central Archivadores 1.000 280 60 160 | 60 280 100% 28%
Revision de los inventarios de archivos
2,01 iransferidos de los archivos de gestion Documento 200 60 20 20 20 60 100% 30%
Seleccion de los Archivos Transferidos para su
2,02 traslado al repositorio del Centro de Produccion | - metro Lineal 400 100 100 100 100% 25%
Canchan
Proponer la eliminacion de documentos de los
2,03 documentos del repositorio de Centro de | Documento 400 120 40 40 40 120 100% 30%
Produccién Canchan
Atender los requerimientos de fotocopias, de
03 los documentos en custodia que se encuentra | Documento 1.000 240 80 80 80 240 100% 24%
en el Archivo Central.
Revision de los inventarios de transferencia y
301 ubicacion en los reposilorios de cada srea Documento 800 240 80 80 80 240 100% 30%
Proponer la eliminacion de documentos de "
402 archivos ubicados en el repositorio de Canchan Copias 100 9 0 N 0%
Presentar propuesta de mejoramiento de la
303 infraestructura del repositorio en Canchan Documento 100 0 0 0% 0%
Seleccion  documental  Recepcion  de
Inventarios de transferencia de los
04 documentos de los Archivos de gestion al Documentos 1.000 300 100 0 200 300 100% 30%
Archivo central
Atender las solicitudes de préstamo de los
documentos, libros de resoluciones, libro planillas, )
401 archivadores autorizados por la oficina de Aroladares 0 e 100 100 100% 0%
Secretaria General
Atender con copia de Silabus de las diferentes
4,02 Fosilliies 5 los usuatios Paquete 600 200 200 200 100% 33%
Atender las diferentes solicitudes de servicios | Melro Lineal 0 0 0% 0%
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| 0404 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO J
. META FISICA PROGRAMADA Eea E{‘mi- iSICA
NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS ; : Total
CODIGO UNID. MEp | METAFISICA | METAALIN | 5 | o | jun | Ejecutadoatnt | et avance

ANUAL TRIMESTRE Trimestre Trimestre Anual

Conducir, supervisar, informar sobre el proceso de

o recepcion, distribucion y fedateo de documentos | documento 5.066 1.339 449 | 451 | 439 1.339 100% 26%
de los usuarios
1,01 recepcionar y distribuir los documentos documento 4410 1,163 379 | 388 | 396 1.163 100% 26%
1.02 :fag;l:sarios documentos de los estudiantes, egresados documento 539 148 61 | 52 | 35 148 100% 27%
1,03 Elaborar informes varios documento 17 28 9 1 ] 28 100% 24%
| 0405 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
META FISICA PROGRAMADA “&ﬂgﬂ;ﬁgﬁ“ RESULTADO
NUEVO IVIDAD | TAREAS OPERATIVAS e = % de ava de
CODIGO AV AR - e | METAALI Total Ejecutado | ** d° svance | %de
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | = etre alll avance
ANUAL Trimestre | Anual
SUPERVISAR Y MANTENER ACTUALIZADA EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR (LEY N°
01 | 27806) Y UNIVERSITARIA (LEY N°30220) DE LA | DOCUMENTO | 4926 12% | 411 403 | 421 1235 100% 25%
UNHEVAL Y ATENCION DE SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
PUBLICAR EL DIRECTORIO, MARCO LEGAL
1,01 | NORMAS EMITIDAS (DATOS GENERALES - LEY N° | RESOLUCION 31 6 6 6 100% 19%
27806)
PUBLICAR LOS INSTRUMENTOS DE GESTION,
ESTRUCTURA ORGANICA, PLANES Y POLITICAS,
102 | RECOMENDACIONES DE INFORME DE AUDITORIA |  DOCUMENTO 2 ! 1 1 100% 50%
(PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION - LEY N°27806)
e :E?}I:QEQRLA INFORMACION DE PERSONAL- LEY | po v o - ” e | 1 1a " pro —”
PUBLICAR LA INFORMACION DE BIENES ¥
10 | e o DOCUMENTO | 75 18 6 | & | @ 18 100% %%
PUBLICAR LAS ACTIVIDADES OFICIALES Y
108 | i e DOCUMENTO | 36 9 3|33 9 100% 25%
PUBLICAR LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS
106 | (ESTATUTO, TUPA, PEI Y REGLAMENTO) - LEY N° | DOCUMENTO 3 1 1 1 100% 3%
30220
PUBLICAR LAS ACTAS CONSEJO DE FACULTAD,
(1 oyl el e ACTAS 192 8 16| 16 | 16 8 100% 5%
PUBLICAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
108 | pRESUPUESTO INSTITUCIONAL - LEY N°30220 | POCUMENTO 2 : : 1 100% %
PUBLICAR LAS BECAS Y CREDITOS EDUCATIVOS
103 | DE LA UNHEVAL - LEY N° 30220 DERAMENT O 5 ¢ 0 i 0%
PUBLICAR LAS INVERSIONES, REINVERSIONES,
110 | DONACIONES, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA - | DOCUMENTO 4 1 1 1 0% 25%
LEY N° 30220
PUBLICAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION -
| DOCUMENTO 4 0 0 0% 0%
PUBLICAR LOS PAGOS EXIGIDOS A LOS -
112 | ALUMNOSPOR TODA INDOLE - LEY N° 30220 RERDLUGION, : 0 0 0% 0%
PUBLICAR EL NUMERO DE ALUMNOS POR
113 | FACULTADES Y PROGRAMADAS DE ESTUDIOS - | DOCUMENTO | 34 17 17 17 100% 50%
LEY N° 30220
PUBLICAR LA CONFORMACION DEL CUERPO
114 | DOCENTE(CLASE, CATEGORIA Y HOJA DE VIDA) - | DOCUMENTO 1 0 0 0% 0%
LEY N° 30220
PUBLICAR LA REMUNERACION DE LAS
115 | AUTORIDADES Y DOCENTES - LEY N° 30220 PLANILLA 12 3 1111 3 100% 5%
PUBLICAR LAS RESOLUCIONES (RECTORALES,
198 | e Lo e oot RESOLUCIONES |  4.440 1110 |30 370 | 370 1410 100% 25%
ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA
il e o) SOLICITUDES | 72 18 6|6 |s 18 100% 25%
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5. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

el | 0501 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

z Fis
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO :
ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META Total % de
COR00 unp.MED | Fisica | METAALN | | May | sun | Ejecutadoall | avancealn | "% 2vence
ANUAL Trimestre Trimestre |
CONDUCIR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
01 DE LA UNHEVAL DOCUMENTO | 19.392 4.848 1.616 | 1.616 | 1.616 4,848 100% 25%
PRESENTAR INFORMACION TALES COMO:
02 PROYECTOS, ESTADOS FINANCIEROS Y OTROS | DOCUMENTO 8 2 2 2 100% 25%
SEGUN CORRESPONDA
PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS
03 ADMINISTRATIVOS Y MULTAS ACCION 12 3 1 1 1 3 100% 25%
GUBERNAMENTALES
I 0502 UNIDAD DE INFORMATICA
META FISICA PROGRAMADO Eﬁ“ﬁﬁ"{gﬁ“ RESULTADOS
NUEVO BN
coDIGo ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID META META AL I Total % de % de
HED. FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | Ejecutado al | avanceal ll avance
ANUAL Il Trimestre | Trimestre Anual
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD =
01 DE INFORMATICA Gestion 5 3 1 1 1 3 100% 60%
Elaborar y aclualizar los documentos de gestion y
1.01 i nalivas deTa uridsd Documento 5 3 1 1 1 3 100% 60%
02 MEJORAR EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL Accion 24 6 2 2 2 ] 100% 25%
201 ﬁ:r::f::ﬁar del portal Web basado en framework Eéitio 12 3 1 1 q 3 100% 250%
2.02 | Unificar de la informacion publicada en el portal web Evento 12 3 1 1 1 3 100% 25%
03 IMPLEMENTAR SISTEMAS BASADOS EN RFDI Accion 15 3 1 1 1 3 100% 20%
301 E:?:;:;Lar del sistema de control de bienes basado Evento 5 3 1 1 1 3 100% 50%
3.02 Integrar de! sistema de conlrol de bienes con el SIGA | Evento 3 0 0 0% 0%
Publicar de Modulo web para la consulta de bienes
3.03 asignados al personal Evento 6 0 0 0% 0%
MEJORAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION =
04 INSTITUCIONAL Accion 24 [ 2 2 2 6 100% 25%
Redisefiar, desarrollar e implementar el Sistema
401 Inteqrado de Gestion de la UNHEVAL Evento 12 3 1 1 1 3 100% 25%
Dar mantenimiento a los servidores de Base de Datos o
4.02 y Aplicaciones Servicio 12 3 1 1 1 3 100% 25%
ADQUISICION DE EQUIPOS DE AIRE ;
05 | ACONDICIONADO PORTATIL Equipd 1 ! ' 1 100% foo%
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADOS
% de
NUEVO META Total % de
CoDIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID. MED | FISICA METAALIl Abr | May | Jun | Ejecutadoal avance al avance
ANUAL | TRIMESTRE 1l Trimestre 1 Anual
Trimestre
01 PROMOVER EL USO DE ENERGIAS RENOVABLES | ACCION 1 1 0 1 0 1 100% 100%
Elaborar expediente técnico para implementacion de :
i energias renovables para el Pabellon administrativo al ! 1 g L g s sl 100%
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA | RESULTADOS
i 0rd ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS META | ALl Tou [ Rde | o
UNID. MED | FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | Ejecutado al i avance
ANUAL 4 Il Trimestre Trimestre Anual
ASEGURAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO E INVENTARIO DE GABINETES DE s
' | RED, ACCESS POINT E INFRAESTRUCTURA DE | Mantenimiento | 3 ? SRR 1 W | W%
RED DELCAMPUS UNIVERSITARIO
Mantenimiento preventivo y correctivo de gabinetes de _—
1.01 red del campus universitario Mantenimiento 1 1 0 0 0% 0%
Mantenimiento de infraestructura de red (Cableado o
1.02 estructurado Cat, 6) Mantenimiento 1 1 1 1 0% 100%
1.03 R\;rregéasgo fisico y mantenimiento equipos Access Point ahtrinieats 1 0 0 0% 0%
CONSOLIDAR EL MANTENIMIENTO Y
02 MEJORAMIENTO DE EQUIPOS QUE DAN | Mantenimiento 7 5 0 0 0 0 0% 0%
RESPALDO AL CENTRO DE DATOS
2,01 Mantenimiento correctivo equipo de aire acondicionado | Mantenimiento 2 1 0 0 0% 0%
2,02 | Mantenimiento preventivo acumulador de energia - UPS | Mantenimiento 2 1 0 0 0% 0%

Z
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2,03 | Mantenimiento preventivo de pozos a tierra Mantenimiento 1 1 0 0
204 | M imiento correctivo de instalaciones eléctricas Mantenimiento 1 1 0 0
2,05 Servicio de mantenimiento de transformador_eléctrico Mantenimiento 1 1 0 0
ASEGURAMIENTO DEL MANTENIMIENTO
03 PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS NTIC'S DE LA Equipo 1.900 290 190 50 50 290
UNHEVAL
Aseguramiento del Mantenimiento Preventivo de los ¢
30 equipos NTIC's de la UNHEVAL Equipo 1.900 290 190 50 50 290 100% 15%
ASEGURAMIENTO DEL MANTENIMIENTO
04 CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS NTIC'S DE LA Equipo 150 50 30 10 10 50 100% 33%
UNHEVAL
Aseguramiento del Mantenimiento Correctivo de los .
4,01 equipos NTIC's de la UNHEVAL Equipo 150 50 30 10 10 50 100% 3%
0503 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO META Total %deavance | %de
< ACTIVIDAD [ TAREAS OPERATIVAS
cobico - UNID.MED | FISICA T';f;‘éé"]':ﬂ’é Abr | May | Jun | Ejecutado al alli avance
ANUAL I Trimestre Trimestre Anual
GESTIONAR EL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
0 DE LA UNHEVAL Documento 7.130 1.661 353 | 410 | 447 1.210 73% 17%
1.01 Elaboracion del Contrato CAS y Adendas Contrato 530 0 0 0% 0%
1.02__| Convocar a concursa CAS Convocatoria 2 1 1 1 100% 50%
Emision de resoluciones por malernidad, paternidad, :
143 gravidez, vacaciones, licencias, fallecimiento y ofros Heiiidong o = £ ; ] = - il
1.04 robacion de cronograma de vacaciones Dacumento 1 0 0 0% 0%
Elaboracion de Documentos de gestion de Personal .
1.05 (Directivas) Directivas 8 0 0 0% 0%
— Accion
1.06 | Actualizacion del PAP Documentos 1 0 0 0%
1.07 | Apoyo en la Actualizacion del AIRHSP Informes B 2 0 0 0 0%
1.08 | Elaboracion de planillas de practicantes. Planillas 480 120 3 2 3 8 2%
Emision de informes de Procedimientos Administrativos —
1.09 Disciplinarios (Nofficaciones) Nofificaciones 96 24 0 0 0 0 0%
1.10 | Elaboracion de Carta de Termino de Contrato carta notarial 96 24 0 2 2 4 17% 4%
141 Idenhﬁcaplon y Verificacion de funciones para Contrato WFermes 48 12 0 0 0 0 0% 0%
de Trabajadores
. . Personal
1.12 Elaboracion de Memorandum de Rotacion y Otros sensibilizado 492 123 41 41 41 123 100% 25%
1.13 | 2DA ETAPA: Mapeo de Puestos Puestos 50 25 25 25 100% 50%
Promover e Impulsar las acciones gue se desarrollan en
L las Sub Unidades de Recursos Humanos ki L 1 0 ¢ s s
Emitir  Oficios a la diferentes dependencia
1.15 Administrativas internas y externas Documentos 2.196 549 49 106 | 116 270 49% 12%
1.16 Rotulacion de Archivadores Archivadores 24 6 2 2 2 6 100% 25%
1.17 | Registro de Documentos Documentos 3.000 750 250 | 250 | 250 750 100% 25%
1.18 Elaborar el Cuadro de Necesidades de la UNHEVAL Documento 1 0 0 0% 0%
Desarrollar el fortalecimiento de capacidades del P
02 personal de la UNHEVAL. Capacitados | 4.413 1.471 492 | 491 | 493 1476 100% 3%
Capacitacion de Secrefarias de Facultades para la :
201 | Ginamizacion en sus funciones diarias Capailados d J L 1 bl %
2.02 _Cspac:[tgclon para Técnicos de Laboratorios no Capacitados 1 0 0 0% 0%
informaticos
Capacitacion a Teécnicos Administrativos en la !
203 | Ginamizacion de sus funciones Capacilados ] 0 0 Ya 0%
Capacitacion El Rol de los Servidores Publicos en el
2.04 | Procedimiento Administrativo Disciplinario en el Marco | Capacitados 1 1 1 1 100% 100%
de la Ley de Servicio Civil
2.05 Elaboracion de Informes de Eventos mensualmente. Informes 12 3 1 1 1 3 100% 25%
Evaluacion de tipo de Personalidad, para el perfil
206 | psicologico a todo el Personal Administrativo. Evalupdss. | 4% 9 . g b
Evaluacion de la satisfaccion Laboral a todo el personal
207 | Administrativo de la UNHEVAL para elaborar un Evaluados 490 0 0 0% 0%
diagnostico global situacional de la institucion.
Capacitacion taller de ‘Relaciones interpersonales,
empatia y resolucién de conflictos para todo el personal ;
408 administrativo por unidades o Direcciones, Duracion 1 Capacitados = 0 0 0% 0%
mes.
Capacitacion taller de “Trabajo en Equipo, Tolerancia a
la Presion, Espiritu de servicio y Cooperacion” para todo "
8 el personal administrativo por unidades o direcciones. Gapachados. il s s A 0rs 100%
Duracién 1 mes.
Capacitacion taller de “Comunicacion, Asertividad y
2.10 Escucha Activa® a todo el personal administrativo por | Capacitados 490 490 490 490 100% 100%
unidades o direcciones. Duracidn 1 mes.
Capacitacion Taller de “Liderazgo, Toma de decisiones,
211 | ética y Valores® a todo el personal administrativo por | Capacitados 490 490 490 490 100% 100%
unidades o direcciones. Duracion 1 mes.
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212

Capacitacion Taller de Inteligencia Emocional, descarga
emocional y gestion de las emociones, duracion 1 mes..

Capacitados

430

213

Curso Taller, en “Competencias blandas” para personal
administrativo duracion 1 dia.

Capacitados

490

214

Curso Taller, en “Inteligencia emocional en el Ambito
Laboral” para personal administrativo - duracion 1 dia.

Capacitados

490

215

Curso Taller en "Neuro Liderazgo para la vida™ para
personal administrativo duracién 1 dia

Capacitados

490

2.16

Curso Taller, en Practicas Saludables para Mejorar el
Rendimiento Laboral” para personal administrativa
duracian 1 dia.

Capacitados

490

0%

217

Elaboracion de un Proyecto para la Formacion de un
Grupo de Crecimiento Personal “Creciendo juntos®
UNHEVAL

Proyecto

0%

2.18

Elaboracion de un Proyecto de Programa de incentivos
Laborales para los ftrabajadores  administrativos
UNHEWAL

Proyecto

219

Elaboracion de informes de Evaluacion, Talleres y
Proyectos Mensuales.

Accion
Documentos

100%

25%

03

Secretaria Técnica Procedimiento Administrativo
Disciplinarios (PAD)

Documento

232

65

70

207

21%

3.01

Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros
y los reportes que provengan de la propia entidad,
guardando las reservas del caso, los mismos que
deberan contener, como minimo, la exposicion clara y
precisa de los hechos.

Registro de
denuncias

89%

14%

3.02

Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al
denunciante en un plazo no mayor de treinta (30) dias
habiles.

Denuncias
tramitadas

22%

1%

3.03

Tramitar los informes de control relacionados con el
procedimiento  administrativo disciplinario, cuando la
entidad sea competente y no se haya realizado la
notificacion.

Informes

100%

17%

3.04

Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos
expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas

Documento

22%

Suscribir los requerimientos de informacion y / o
documentacion a las entidades, servidores y ex
servidores civiles de la entidad o de ofras entidades.

Documento

195

100%

23%

3.06

Emitir el informe comespondiente que contiene los
resultados  de  la precalificacion, sustentando la
procedencia o apertura del inicio del procedimiento e
identificando la posible sancién a aplicarse y al Organo
Instructor competente, sobre la base de la gravedad de
los hechos o la fundamentacion de su archivamiento.

Informe

3

89%

22%

3.07

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el
procedimiento, documentar la actividad probatoria,
elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de
inicio del PAD y, de ser el caso, proponer la medida
cautelar gue resulte aplicable, entre otros. Corresponde
a las autoridades del PAD decidir sobre la medida
cautelar propuesta por el ST.

100%

23%

3.08

Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes
ante la presunta comision de una falta.

Casos

50%

25%

3.09

Declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un
reporte en caso que luego de las investigaciones
comespondientes, considere que no existen indicios o
indicios suficientes para dar lugar a la aperiura del PAD.

Informe

15

33%

310

Apoyar con la notificacion de las resoluciones de drgano
instructor, drgano sancionador, cartas, oficios, y toda
documentacion a los  servidores y funcionanios dentro
del PAD.

Notificaciones

36

100%

17%

n

Elaborar pronunciamientos diversos que investiga el
Tribunal de Honor.

Documento

14

0%

0%

312

Elaborar documentos diversos de la Secretaria Técnicas
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para
solicitar  informacion y  ofros  (oficios, cartas,
notificaciones, informes)

Documento

30

10

10

100%

18%

343

Brindar colaboracion a los drganos instructores y
sancionadores del  procedimiento  administrativo
disciplinario para la correcta tramitacion de los mismos

Orientar-
Asesorar

51

13

87%

25%

3.14

Administrar y custodiar los expedientes administrativos
del PAD.

Custodiar

240

20

20

100%

25%

3.15

Proyectar diversos informes finales y resolucion de
organo sancionador relacionados al procedimiento
administrativo disciplinario, conforme a la normativa
vigente relacionados al PAD, y normas internas de la
UNHEVAL

Documento

100%

1%

3.16

Asistir a diversas capacitaciones para un mejor
desempefio de sus funciones y en los procedimientos

0%

0%

inistrativos disciplinarios.

317

Nofificar a los administrados y ex administrados que
estén incluidos dentro del procedimiento administrativo

83%

42%

disciplinario, en la de la institucion
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318 Realizar consulta a SERVIR, respecto a los expedientes Accion 2 1
3 de los procesos administrativos disciplinarios. Documentacion
Gestionar el proceso de célculo y de pago de
04 remuneraciones del p al de la Institucion Accion 42,0713 10.229 3.584 | 3.312 | 3.1T1 10.067 Aﬁi 24%
401 mgggssc:_l de Datos y Actualizacion en el Modulo de Accion 12 3 1 1 1 3 100% 5%
Elaborar la planilla de Sueldos de los Docentes y %
4,02 Adminisirativos de la UNHEVAL Accion 48 12 4 4 4 12 100% 25%
go3 |Emir Inkrmes Teécokos - relacknados 8| e, 504 126 0| 2| 3% 119 9% 24%
remuneraciones, pensiones y otros
Elaborar Constancias de Pagos de frabajadores .
4.04 docentes y adminisiraivos Accion 20 5 0 0 0 0 0% 0%
Actualizacion y Cargado de Datos en el MCPP (SIAF 7
4.05 PLANILLAS) Accion 12 3 1 1 1 3 100% 25%
406 gﬂlﬂﬁcmn y registro de Dafos en el T-REGISTRO o— 12 3 1 " 4 3 100% 26%
4.07 | Consolidacion de Importes el PLAME-SUNAT Reporte 24.000 6.000 2,000 | 2.000 | 2.000 6.000 100% 25%
Elaborar el Presupuesto en Materia de Personal
408 | (Pensionistas Docentes y Administrativos) il | &7 : ! ! 2 A o]
Analizar, Consolidar, las Planillas de Ofro Ingresos con
4.09 Fines de la retencién de Rentas de Quinta Categoria Personas 11.076 3.069 1.023 | 1.023 | 1.023 3.069 100% 28%
410 Validacion de los de todos los Ingresos afectos alarenta NS 437 190 50 80 80 190 100% 20%
Con el AIRHSP
411 {E:amlzgi&(‘}mslanmas de Retencion de Rentas de Quinta PBotumerio 1.027 335 300 20 15 135 100% 339%
412 gg?sﬁlafe Resoluciones Administrativas en materia de Aboite 120 0 10 10 10 ey 100% 259%
413 | Calculo de Pensiones por Viudez Tramite 3 3 1 1 100% 33%
413 | Entrega de Boletas de Pago a los Usuarios Accion 1.800 450 150 | 150 300 67% 17%
g [ SANAry Commilicle mnciay tommnonel | i) |naee | mev [ ey [ | e 758 88% 2%
5.01 Expedir constancia de vacaciones Documento 773 88 20 19 18 57 65% %
Actualizar e Implementar |a base de Datos de los =
5.02 Sistemas de Personal Docente Accion 600 150 50 50 42 142 95% 24%
5.03 | Expedir Informes de record de Asistencia de Préacticas Documento 10 30 10 10 10 30 100% 27%
Expedir informes Escalafonarios de los trabajadores de
5.04 12 UNHEVAL Documento 175 45 15 14 15 44 98% 25%
Emitir informes técnico del area relacionado a su
competencia (Licencia por enfermedad, matrimonio,
3 fallecimiento, gravidez) del personal docente y Resymento ) 18 3 3 ® 13 100% i
administrativo de la UNHEVAL
Monitoreo y control de asistencia de trabajadores en el :
5.06 reloj biomaiico Accion B804 01 67 67 67 201 100% 25%
Impulsar el Escaneado y registro virtual de legajos en los
5.07 | postulantes para Contrato de Docentes y Administrativos Unidad 500 150 50 28 32 110 73% 22%
CAS
Implementar y Cargado de Datos en el Nuevos Sistema
508 | de Control de Personal Administrafivo y docentes i i 90 W | M| » 1N &%
5.09 | Modificar y actualizar el reglamento de legajos Documento 1 1 0 0 0% 0%
510 | Emitir Constancias de Practicas Archivador 75 25 4 4 16% 5%
511 EET-:IE%FAFSIMS Inopinadas a los trabajadores de la Deéperidéricias % 12 4 4 3 19 92% 24%
Realizar los Informes de Incompatibilidad Horaria para
5.12 ol pago de SEGESAS Documentos a0 0 10 10 10 30 100% 33%
5.13 Emitir Constancia de Trabajo Documento 96 24 5 8 8 A 88% 22%
Emitir Informes Mensuales de Faltas, Tardanzas y
G Asistencias del personal de la Institucion Posimeanks 12 3 ! ! 1 3 100% 2%
0504 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOQ Y SERVICIOS GENERALES
META FISICA PROGRAMADA EJWECUWE? RESULTADO
MIEVD ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS WETA sl Total |
CODIGO ' uND.MED | Fisica | METAALN | o May | i | Ejscutado % de avance | % de avance
ANUAL TRIMESTRE W Trimest al Il Trimestre Anual
CONDUCIR, MONITOREAR Y CONTROLAR LOS
0 PROCESOS DE SELECCION PARA ADQUISICION | Documento 12.150 2.5M 166 | 25 25 216 8% 2%
DE BIENES, Y SERVICIOS
1,01 | Evaluar las érdenes de compra Informe 36 ] 0 0 0 0 0% 0%
1,02 Evaluar ordenes de semvicio Informe 36 9 0 i 0 0 0% 0%
1,03 Elaborar informes por incumplimiento de contrato Informe 48 12 0 0 0 0 0% 0%
1,04 E::;?(:scuadm comparativo para contratacion de Accibi 3,480 870 15 0 0 15 29 0%
108 E:v;::r cuadro comparative para adquisicion de Aecibn 2965 345 4 0 0 4 12% 2%
1,06 Revisar cotizaciones para contratacion de servicio Accion 3.480 870 35 0 0 35 4% 1%
1,07 | Revisar cotizaciones para adquisicién de bienes Accion 2.295 345 42 0 0 42 12% 2%
1,08 | Revisar expedientes para proceso de seleccion Accion 59 14 4 0 4 B 57% 14%
Revisar los contratos de procesos de seleccion y
1,09 GeAcin da Sericios Informe 180 45 15 15 15 45 100% 25%
1,10 | Realizar solicitud de certificacion presupuestal Documento 120 30 10 0 0 10 33% 8%
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Realizar solicitud de aprobacion de expediente de
1,11 conlratackin Documento 55 10 1 5
Realizar solicitud de designacion de comité de
1,12 saleecian Documento 54 9 1 5
Realizar solicitud de modificacion de Plan Anual de 7
1,13 Contralaciones Documento 12 3 1 0 1 2 67% 17%
FORMULAR, EJECUTAR Y MONITOREAR EL PAC
02 Y CONTRATACIONES DIVERSAS Documento 3227 838 170 | 220 | 104 494 59% 15%
2,01 | Consolidar el cuadro de necesidades Registro 1 0
2,02 | Elaborar el Plan Anual de Contrataciones Documento 1 0
Realizar la modificacion de Plan  Anual de ;
2,03 Contrataciones 2 solicitud Oficio 11 3 1 1 1 3 100% 21%
Eiaborar certificaciones  presupuestales  para P
2,04 procedimientos de seleccion y locad Certificacion 1.380 360 120 | 110 0 230 64% 17%
Apoyar y monitorear la formulacion de las bases para
205 | brocedimientos de seleccion de la UNHEVAL Posuments | | & b 31903 ¢ % 10%
2,06 | Registrar actos preparatorios en el SEACE Registro 60 15 3 0 3 [: 40% 0%
2,07 | Registrar |a fase de seleccion Registro 60 15 3 1 3 i 47% 2%
2,08 | Generar reportes del SEACE Reportes 60 15 3 0 3 6 40% 0%
2,09 | Elaborar contratos de ganador de buena pro Proveido 60 15 1 1 0 2 13% 3%
2,10 | Registrar |a fase de ejecucion conlractual Registro 60 15 1 0 1 2 13% 3%
211 | Elaborar expediente de contratacion Documento 60 15 3 3 3 9 60% 15%
212 | Realizar y fiscalizar posterior a las ofertas Informe 30 9 0 0 0 0 0% 0%
213 Elaborar contratos de locador de servicios Proveido 1.380 360 32 | 104 86 222 62% 16%
2,14 | Informar el avance de ejecucion del PAC Informe 4 1 1 1 100% 25%
EJECUTAR EL PROCESO DE
03 APROVISIONAMIENTO DE SERVICIOS Documento |  23.461 3.967 615 | 865 | 1.340 2.820 1% 12%
Realizar ftramites documentarios de emision,
301 distibucion. ion y circulacion Documento £.884 944 101 | 183 | 660 944 100% 14%
302 E“m""f‘";fg's"a' formatos de. cotizaciones. pard | posyments | 2801 146 B |37 | 4 146 100% 5%
g | ERborr ouaks conpemtin) pera conataeon 9 | poupedio: | 289 58 5|18 | 25 58 100% 20%
3,04 (Generar reporte de cerfificacion Documento 3.480 870 0 0 0 0 0% 0%
3,05 | Emitir orden de servicios Documento 3.421 811 231 | 329 | 290 850 105% 25%
Elaborar resimenes ejecutivos de las modalidades de
3,06 condrataciones Documento 2.904 294 0 3 1 4 1%
3,07 | Registrar ordenes de servicio en el SEACE registro 3421 811 231 | 290 | 290 811 100% 24%
3.08 Realizar atenciones diarias por caja chica Documento 267 3 2 5 0 7 21% I
EJECUTAR EL PROCESO DE
04 APROVISIONAMIENTO DE BIENES Documento 4.316 1.325 106 | 353 | 364 823 62% 19%
4,01 Emitir orden de compra para la adquisicion de bienes. 2?;';;3 1.145 s 64 | 125 7 266 84% 23%
4,02 | Elaborar cuadro comparativo Documento 1.070 355 71108 | 119 229 65% 2%
4,03 Elaborar resimenes ejecutivos Expediente 150 50 3 3 1 7 14% 5%
4,04 | Elaborar cotizaciones Documento 945 315 7 103 | 118 228 72% 24%
4,05 | Solicitar certificaciones Documento 1.006 290 2 | 19 49 93 32% %%
GESTIONAR  EL  ALMACENAMIENTO Y
05 DISTRIBUCION DE LOS BIENES Documento 2.858 679 290 | 176 | 195 661 97% 23%
Recepcionar y dar la conformidad del ingreso de los
bienes con la respectiva Orden de Compra (O/C) o la
501 | Nota de Entrada al Almacén (NEA) emiida por el | MO %0 12 W w i) 0% 2%
almacén.
Atender los pedidos de los diferentes centros de costo
502 | con la emision del Pedido de Comprobante de Salida | PECOSA 1.210 330 109 | 93 | 110 32 95% 26%
PECOSA
Registrar las tarjetas de control visible y controlar el
stock minimo del almacén para mantener un
5,08 inventaric adecuado para |a atencion a los diferentes nigme &40 100 100 1o 100% 16%
centros de costos.
Registrar y conciliar el Kardex con fodas las entradas
y salidas de bienes del almacén en el Sistema
504 Integrade  de  Gestion  Administrativa-Modulo RARDER. 12 3 ! L 1 C W% 25%
Logistico, submédulo Almacén.
Generar y remitir reportes mensuales del Sistema
Integrado  de  Gestion  Administrativa-Modulo
505 | Logistico, sub modulo Almacén. De las entradas y | Informe 12 3 1 1 1 3 100% 25%
salidas de bienes del almacén a las Unidades de
Integracion Contable y la de Bienes Patrimoniales.
Generar el inventario final de almacén en el SIGA
Sistema Integrado de Gestion Administrativa-Modulo
506 | Logistico, Submadulo Almacén para poder conciliarlo | Informe 1 0 0 0% 0%
con la informacion de la toma de inventario por la
Comision encargada para este trabajo.
Atender, controlar e informar el consumo de
507 | combustible de las diferentes unidades moviles, Informe 503 123 42 41 43 126 102% 25%
maquinaria y equipo de la universidad.
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0505 UNIDAD DE CONTABILIDAD

META FISICA PROGRAMADA 'ﬁ"mm‘iﬂ‘gﬁ‘ RESULFADOS
NUEVO MES DA 2 2
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META METAAL I Total % de I?Kna % de
= UNID.MED | FISICA | rowrcror | Abr | May | Jun | Ejecutadoal [ alf avance
ANUAL 1l Trimestre | Trimestre Anual
o | QOB SRR coRMIRL N B | Dot | 2 7 2| 2|3 7 100% u%
1,01 Elaborar de Directivas para encargo Documento 1 0 0 0% 0%
1,02 Actualizar las directivas Documente 1 0 0 0% 0%
Realizar el analisis y evaluacion de los estados
1,03 financieros para las auditorias y contaduria | Documentos 12 3 1 1 1 3 100% 25%
publica de la nacidn
T Ll Yls”ﬂbr;;';::f::::m”mmmm Documento | 12 3 1] 1] 3 100% 25%
1.05 Emitir informe de auditorias Informes 1 0 0 0% 0%
1,06 Realizar conciliacion de operaciones reciprocas Aclas 2 1 1 1 100% 50%
02 g:‘mis‘g SURLEr los expeclnton Dt mgwin. | we w4 | 352|377 |408| 1437 79% 2%
201 @Pis""rd':“cfr:;:gmm ydevengadodeas | iy 1200 Mo ||| @ 123 3% 10%
gg | Seehr (e SamCTES SO EIR | Raen 3490 670 | 263|283 |20 | 836 96% 24%
203 ;gﬁsfh::fdﬁimg“’mm ydevengadodelas | pesicirg 600 180 |40 |4 |5 138 7% 2%%
Registrar los Compromisos y devengado de las :
2,04 planilas de pensionistas Registro 12 3 1 1 1 3 100% 25%
Registrar los Compromisos y devengado de las .
2,05 planillas de invesfigacion Registro 24 B 0 1 2 3 50% 13%
206 | heumsarios Sompromisosy devengado delas | Regisro 12 3 TERE 3 100% 259%
207 ;Zﬁ:ﬁ::’c"fe‘ég";p’“m'm y devengado delas | pocicirg 147 3 716 |10 2 100% 16%
Registrar los Compromisos y devengado de las :
2,08 resoluciones por fuente de financiamiento Regisiro 64 9 3 1 4 6 S 1%
03 | Itegrar Ja Wformackon centable Para 1 | Documentos | 84 21 505 |9 19 90% 8%
goi | R bt ContabMenoin o6 bo RS0 | oourmion, | 12 3 BERE 3 100% 25%
302 S:ali?irbil analisis de las cuentas de balance y T 12 3 1 1 1 3 100% 259%
3.03 Elaborar los anexos financieros Documentos 12 3 0 0 1 1 33% 8%
Registrar en los libros principales y auxiliares el
S04 movimiento contable de la Universidad i - - ; - ! 3 100% 25%
38 E?:Qn:;nlgs Cfnitsgsnsenrria: cleros, AnSKas € | Documentos 4 1 1 1 100% 25%
Realizar conciliaciones  mensuales  con
3.06 contabilidad presupuestal en cuanto a la | Documentos 12 3 1 1 1 3 100% 25%
ejecucion presupuestal de gastos
Realizar conciliaciones mensuales con la
unidades de Bienes patrimoniales, Almacén
307 Infraestructura,  Adquisiciones,  Recursos Documentos 12 8 ! L 1 3 100% 2%
Humanos, Asesoria Legal
3.08 Elaborar notas a los EE.FF Documentos 4 1 1 1 100% 25%
3.09 Elaborar los Estados Financieros. Documentos 4 1 1 1 100% 25%
M, |G NOIIDIRN G OONACIN | asones | mu a2 |63 | 7|8 pr 15% %
Realizar el control previo de la rendiciones de Registro
4.01 Vi SIGA 2570 650 45 | 84 | 70 173 27% %
Informar incidencias encontradas en las
4,02 tendiiones:de vidticos Informe a8 25 2 5 2 9 36% 9%
403 E:::é‘:;' el pendd Al el ¢ | o 2780 740 3| 3]s 15 ™ 1%
4.04 Realizar arquec de caja chica Informe 12 3 1 1 0 2 67% 17%
4.05 Declarar y enviar el PDT. 621. 626, y el COA. Registro 36 9 3| 313 9 100% 25%
dgg | oo Heweme o DRV Momal 9|l g 12 3 AERE 3 100% 25%
407 gﬁgp;s‘\u.*rar comprobantes de Pago en el PLE para Registro 12 3 1 1 1 3 100% 25%
408 ml?r Insumos Quimicos  Fiscalizados a T‘,ﬁgﬁ? 12 3 1 1 1 3 100% 250
4.09 Declard rentas de cuarta y quinta categoria Registro 24 6 2 2 2 6 100% 25%
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0506 UNIDAD DE TESORERIA
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA | RESULTADO
ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META Total % de
CODIGO unD.MED | FisicA | MEFAALL | aue | May | sun | Ejecutadoal | avancealn | "4 Bvance
ANUAL Il Trimestre | Trimestre
GESTIONAR LOS RECURSOS
[1}] FINANCIEROS DE LA UNHEVAL Documento 6.970 1.778 487 457 300 1.244 0% 18%
Verifica y genera los anexos de las cuentas
1,01 de Enlace a cargo de la Direccion General de | Documento 12 3 1 1 1 3 100% 25%
Endeudamiento y Tesoro Publico
Elabora el informe de movimiento de fondos
1,02 que administra la Direccion General de | Documento 12 3 1 1 1 3 100% 5%
Endeudamiento y Tesoro Publico
1,03 figﬂ;::;' abono:a proveedores por SeMVICios | oo GIAF |  5.937 1515 | 302 | 373 | 215 980 65% 17%
Realizar el abono a personal y docente :
1,04 nombrado, CAS . locacion Registro SIAF 756 194 72 60 62 194 100% 26%
Elaborar la programacion de calendarios de .
1,05 pago mensual Registro SIAF 12 3 1 1 1 3 100% 25%
1,06 Elaborar los T6, por devoluciones(ui) Documento 240 60 20 2 20 61 102% 25%
1,07 Registra saldos bancarios DGTP Documento 1 0 _ = = 0 0% 0%
REGISTRAR Y CONTROLAR LA
02 CAPTACION DE INGRESOS POR FUENTE | Documento 381.963 95480 16908 | 12.081 | 8.052 552 1% 0%
DE FINANCIAMIENTO R.D.R
201 | Emitic recibo de ingreso electronico @&pﬁ"‘e 300000 | 75000 | 16521 | 11730 | 7677 | 35928 48% 12%
Emitir recibo de ingreso manual (descuento | Comprobante
2,02 por planilla) de pago 480 120 40 3 39 82 68% 17%
203 | Emitirfactura electronica “;“ep;g,“'e 480 120 0w | B | n 8 69% 17%
204 | Emilir boleta de venta electronica C“;“e";"a:z“‘e 480 120 w | u | B a7 81% 20%
i Comprobante
2,05 Emitir ticket i 72.000 18.000 0 0 0 0 0% 0%
2,06 Emitir recibo provisional-Caja Chica Recibo 600 150 0 0 0 0 0% 0%
2,07 Emitir recibo por movilidad-Caja Chica Recibo 144 36 0 0 0 0 0% 0%
2,08 Llevar el control y rendicion de Caja Chica Registro 600 150 0 0 0 0 0% 0%
2,09 Ingresar al SIAF (Determinado.-Recaudado) Registro 36 9 3 3 3 9 100% 25%
Ingresar al SIGUNI - Ingreso facturas - :
210 boletas y Descuento de planillas hedslo 552 i ; 5 g 0 0% %
211__| Realizar conciliacion mensual Regisiro 12 3 1 1 1 3 100% 25%
212 Realizar conciliacion de CEGESAS Registro 36 9 3 3 1 7 78% 19%
Controlar el ingreso y salidas ticket centro :
213 Recteacional y Complejo Recreacional Registro 96 24 8 8 8 24 100% 25%
2,14 Depositar el dinero recaudado al Banco Documento 288 72 24 24 24 72 100% 25%
Realizar los depositos en cheque, Encargos,
2,15 Descuentos de planilla Documento 84 il 7 7 7 21 100% 25%
Registro de encargos por garantias de fiel .
2,16 cumplimiento registro 15 3 0 0 0 0% 0%
Atender la solicitud de cuenta comente ;
ZW (registrar constancia de no adeudo) Atenciones 5.760 1.440 200 240 215 655 45% 1%
218 Expedir constancia de pago SIGUNI Atenciones 288 72 20 15 24 59 B2% 20%
Emitir Informe para pago al concesionario de
219 comedor por becas By C Informe 12 3 1 0 0 1 33% 8%
REGISTRAR Y  SUPERVISAR LA
03 EJECUCION DEL MOVIMIENTO DE | Documento 9.567 2.462 663 864 743 2.270 82% 24%
FONDOS DE RECURSOS
Emitir  comprobante de  pago(servicio,
adquisiciones de bienes, devoluciones, CAS, | Comprobante
30 planilla de remuneraciones, planilia de de pago 183 201 566 T3 L 1906 % 4%
viaticos
Emitir comprobante de pago de encargo por | Comprobante
402 garantias de fiel cumplimiento de pago o 6 ! 2 § 0% 10%
3.03 Emitir informes de Auditoria y ofros Informes 2 7 2 1 2 5 71% 24%
304 t‘:::r;js' control y rendicion de Visticos ¥ | periiy 817 209 0 | s | 66 164 78% 20%
Elaborar conciliaciones bancarias R.O,
3,05 R.D.R, RD (Emitidos, pagados, anulados y | Documento 108 27 g 9 9 27 100% 25%
cartera)
Registrar planilla de viaticos en el modulo ;
3,06 Tesoreria - SIGA Registro 756 194 45 60 58 164 B5% 22%
Servicio de mantenimiento de cuenta
o corriente del Banco de la Nacion mantenimiento 8 2 : ¢ 2 100% 5%
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0507 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

NO PRESENTO INFORME

ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS

META FISICA PROGRAMADA

EJECUCION FISICA

UNID. MED

META
FISICA
_ANUAL

METAAL Il
TRIMESTRE

May | Abr

MENSUALIZADA

— RESULTADO

Total

Ejecutado al i
Trimestre

% de avance
al ll Trimestre

% de
avance

Anual

]

Elaborar expedientes técnicos de obras

Expediente

5

4

0 (0 (|0

0%

0%

1,01

Mejoramiento de los servicios complementarios de
almacén y archivo central de fa Universidad nacional
Hermilio Valdizan, distrito Pillcomarca, provincia
Huénuco y departamento Huanuco™

Expediente

0%

0%

1,02

Mejoramiento del sistema eléctrico del campus
universitario  Cayhuayna, pabelion de Ciencias
Agrarias, sede Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Colegio de aplicacion de la Universidad
Macional Hermilio Valdizan, provincia y region
Huanuco

Expediente

0%

1,03

Rehabilitacion de infraestructura en el museo
historico Leoncio Prado de Huanuco de la
universidad nacional Hermilio Valdizan

Expediente

0%

Mejoramiento de los servicios académicos de la
Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura -
Universidad Nacional Hermilio Valdizan,

Expediente

0%

1,05

Mejoramiento de los servicios académicos del
pabellan IV de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras de la Universidad Macional Hermilio
Valdizan.

Expediente

0%

Monitorear y supervisar la ejecucion de
expedientes de obras de la institucion

Supervision

0%

20

Mejoramiento y ampliacion del servicio de agua
potable, desagtie y tratamiento de aguas servidas de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, distrito de
Pilleo Marca, Provincia de Huanuco - Huanuco

Supervision

0%

2,02

Mejoramiento y ampliacion del servicio de
informacion académica a los estudiantes de la
Universidad Macional Hermilio Valdizan , ciudad
universitaria de Cayhuayna, distrito de Pilico Marca
- Huanuco - Huanuco

Supervision

0%

2,03

Ampliacion de los servicios académicos del pabellon
10-A de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan - Huanuco

Supervision

0%

2,04

Renovacion de laboratorio: en la  Escuela
Profesional de Ingenieria Industrial, Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan en la localidad de Cayhuayna,
distrito de Fillco Marca, provincia de Huanuco,
departamento de Huanuco

Supervision

0%

Gestionar financiera y contable de los proyectos
de inversion de la institucién

inflconc

14

0%

0%

3

Administrar la parte financiera y contable de los
proyectos de inversion de la institucion

Informe

12

0%

3,02

Conciliar la ejecucion de gaslos de los proyectos de
inversion institucional

Conciliacion

0%

| 0508 UNIDAD DE ADMINISTRACION, PATRIMONIO
_| Y OPERACION

NUEVO
CODIGO

ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS

META FISICA PROGRAMADA

UNID. MED

META
FISICA
ANUAL

METAAL I
TRIMESTRE

Jun

EJECUCION FISICA
MENSUALIZADA

RESULTADO

_ Total
Ejecutado al i
Trimestre

% de avance al
Il Trimestre

% de avance
Anual

01

GESTIONAR EL BUEN CONTROL, USO Y
CUSTODIA DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE
LA UNHEVAL.

Acciones

60.110

3

25

68%

0%

1,01

Formular y actualizar las directivas de las diferentes
areas

Daocumentos

33%

25%

1,02

Supervisar la sistematizacion del margesi de Bienes
de Capital de la UNHEVAL mediante los programas
establecidos por la SBN (SINABIP) Y EL SIGA

Accian
Registro

100%

25%

1,03

Supervisar el control de altas y bajas del activo y
elaborar el informe iécnico de baja de bienes

Accion
Informe

100%

30%

1,04

Supervisar el proceso del saneamiento legal de
inmuebles ante organizaciones externos

Accion
Informe

33%

1,05

Formular instrucciones y formatos y disponer la toma
de inventario fisicos de bienes finales y periodicos

Documento

2

50%

1,06

Implementar archivos de informacion que valida de
propiedad de fodos los bienes muebles de la
UNHEVAL

Archivos

33%
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Supervisar, verificar e informar sobre bienes Accion
1,07 | recepcionados mediante Donaciones y otras acciones Info 10 3 0 0 0
de alta BN
Elaborar el diagnostico de la situacion actual de los
108 | bienes Inmuebles de la Entidad Degent = : 7
Realizar registro v Codificacion de bienes (Inventario Accién
109 | final 2017 y alta de bienes) Regrp | 90000 0 0 % %
Revisar, verificare Informar sobre bienes recibidos en
(e donacion o fransferencia informe 2 3 0 0 0 0 0% i
Revisar, verificare Informar sobre bienes donados o
1,11 steridie Informe 12 3 1 0 1 2 67% 17%
1,12 | Elaborar el acta para disposicion de bienes Acta 2 1 1 1 0% 50%
Elaborar el Informe técnico para realizar |a subasta de
113 | bienes dados de baja o en calidad de chatarra Rocyreck ' g g 2 ok —
1,14 | Realizar las Subastas de bienes Accion 7 2 0 0 0% 0%
Realizar el control y verificacion de bienes muebles e
115 Inmuebles {Inventarlo permanente) Reporle ] 0 0 0% s
116 IgéoNrme Patrimonial a través del Modulo SINABIP a la o " 0 0 0% 0%
117 g?grrzlsacién de un Ingeniero para valorizacion de 04 Contrato 1 ; 1 1 100% 100%
1,18 | Adquisicion de terminal movil para toma de inventario Equipo 1 1 1 1 100% 100%
119 B‘Iﬁr:gc:menm de equipo de aire acondicionado Split T r—— 1 1 1 q 100% 100%
GESTIONAR LA BUENA ADMINISTRACION E
02 IMPLEMENTACION DE LOS AMBIENTES DE LA | informes 100 18 0 0 0 0 0% 0%
UNHEVAL
Determinar si las solicitudes de compra de bienes
20 muebles son de real necesidad o son requerimientos Informe 70 15 0 0 0 a 0% 0%
innecesarios
Supervisar las acciones de control de alguileres,
&0 concesionarios y otros de la UNHEVAL Infonne 30 8 0 0 0 0 0% 0%
EJECUCION FISICA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
P 208 ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS META | yeraaly LCI Bt
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | Ejecutado al i avance
ANUAL W Trimestre | . cire Anual
GESTIONAR UN SERVICIO EFICIENTE DE LIMPIEZA
01 Y JARDINES DE LA UNHEVAL Varios 33 12 2 5 5 12 100% 36%
Supervisar que el area de limpieza y jardines garanticen
|a higiene, salubridad y ornato de la Institucién cuidando Anciti
1,01 del medio ambiente, a su vez realice labores de control P 24 ] 2 2 2 6 100% 25%
de las instalaciones de agua y desagle, de estar mal
comunicar para la solucion inmediata.
102 j[j_]lrad?:;:r el Plan de Trabasjo del area de limpieza y Becimants 2 0 0 0% 0%
Capacitar al personal de limpieza sobre Ecologia - Medio
Ambiente, en Prevencion y planes de contingencia en el
09 uso de materiales de Limpieza, Relacion y Buen trato al Eventos 5 % 2 2 ‘4 100% 50%
Publico, Sequridad y Salud
Capacitar al personal de jardines en Prevencion y Planes
1,04 de Contingencia en el Uso de Insecticidas y en Relacion Eventos 2 2 1 1 2 100% 100%
y Buen Trato al Pablico y Evaluacion Psicologica

META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO . META . % de avance e
CODIGO ACNIORD LTAREAS QRERATIAS UNID. MED | FiSiCA | METAALN | o | way | gun | Total Elecutado | © 75y 7 | % do avance
ANUAL : Trimestre
01 GESTIONAR EL BUEN SERVICIO DE VIGILANCIA. Acciones H 8 2 2 4 8 100% 26%
Supervisar que el drea de Vigilancia brinde seguridad en
1,01 todos los ambitos de la UNHEVAL tanto como los | Informes/Acta 24 6 2 2 2 6 100% 25%
inmuebles y bienes que se encuentran en los locales
1,02 | Elaborar el Plan de Trabajo Documento 2 0 0 0% 0%
Capacitacion en uso de extintores y contra incendios,
1,03 Relacién y buen trato al Publico, En Seguridad y Salud, y Evento 5 2 2 2 100% 40%
sobre sistema de Defensa Civil
: EJECUCION FISICA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO : : Total % de
ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META METAAL Il I 3
SHEIaC UNID.MED | FISICA | TRIMESTR | Abr | May | Jun | Flecutado | avanceal | %de avance
= e B Trimestre | Trimestre
GESTIONAR LA OPORTUNA ATENCION DE LOS .
01 SERVICIOS DE TRANSPORTE Acciones 2074 683 235 | 223 | 225 683 100% 33%
Supervisar que el servicio de transportes de un
1.0 servicio eficiente eficaz y oportuno con el buen uso |  Informes 12 3 1 1 1 3 100% 25%
de los vehiculos con una buena gestion de control |
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reparacion y mantenimiento y wuso de los
combustibles de los vehiculos
102 Atender a las unidades académicas con los vehiculos | Nimero 3 5 2 3
i para viajes de estudios y ofros viajes
Realizar €l traslado diario de alumnos en la linea 1 | Nomero
1,03 HUANUCO PILLCOMARCA viajes 1.620 540 180 | 180 | 180 540 100% 33%
Realizar el traslado diario de alumnos en la linea 2 |  Nimero
1,04 HUANUCO AMBO vigjes 360 120 40 40 40 120 100% 3%
1,05 | Informar mensualmente el consumo de combustible Informe 12 3 1 1 1 3 100% 25%
1,06 | Gestionar los seguros por cada vehiculo Vehiculos 12 3 3 3 100% 25%
Asegurar el buen estado y operatividad de los ,
07 vehiculos (Seguros, revision técnica y ofros) Vel ! 0 0 V% o
1,08 Realizar la revision técnica de los vehiculos Vehiculos 14 7 7 7 100% 50%
109 E;:I;l::f el esludio de circulacion de las unidades Documento 1 1 9 1 100% 100%
110 Real_’zaf el estudio de mantenimiento de las unidades DiciImBAts 5 9 1 1 100% 20%
mébviles
6. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
| 0601 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
META FISICA PROGRAMADA EETUCOwTRICA RESULTADO
Hew ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS WETA T Tol | %d
G 4 ; MET ~ Tot: e avance | , .
£0D100 UNID.MED | FISICA | METRALE | Abr | May | dun | Ejecutadoal | - alil | *0pavance
ANUAL 2 - Il Trimestre | Trimestre.
EJECUTAR SERVICIOS DE CONTROL Y
o RELACIONADOS DOCUMENTO 35 7 1 2 1 4 51% 1%
Servicios de control posterior DOCUMENTO 1 1 0 0 0 0 0% 0%
1,01 Ejecutar servicios de control posterior Informe 1 1 0 0 0% 0%
Servicios de control simultaneo DOCUMENTO 8 2 0 0 0 0 0% 0%
1,02 Ejecutar servicio de control simultaneo 1 Informe 2 1 0 0 0% 0%
1,03 Ejecutar servicio de control simuitaneo 2 Informe 2 0 0 0% 0%
1,04 Ejecutar servicio de control simultaneo 3 Informe 1 0 0 0% 0%
1,05 | Ejecutar servicio de control simultaneo 4 Informe 4 1 0 0 0% %
Servicios relacionados DOCUMENTO 24 5 1 2 1 4 80% 17%
1,06 Servicio relacionado 1 Informe 5 1 1 1 100% 20%
1,07 Servicio relacionado 2 Informe 2 0 0 0% 0%
1,08 | Servicio relacionado 3 Informe 1 0 0 0% 0%
- . Hecho
1,09 | Servicio relacionado 4 aterdido 1 0 0 0% 0%
1,10 Servicio relacionado 5 Informe 3 0 0 0% 0%
1.1 Servicio relacionado 6 Informe 12 3 1 1 1 3 100% 25%
1,12 Servicio relacionado 7 Informe 1 1 0 0 0% 0%
7. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
0701 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
EJECUCION FISICA
gy META FISICA PROGRAMADO MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO AT TA VAR ; Total % de e
CODIGO R 2 SR UNID. | METAFISICA | METAALN | o |y |\ | Ejocutado | avanceal | %
MED ANUAL TRIMESTRE Calll ] Anual
16 Trimestre | Trimestre
DIFUSION PARA EL POSICIONAMIENTO
1} INTITUCIONAL (Imagen Insfitucional) Unidad 22.105 5.510 1.505 | 1.500 | 2.505 5.510 100% 25%
1.0 Boletin informative UNHEVAL INFORMA - 8 paginas Tiraje 18.000 4,500 1.500 | 1.500 | 1.500 4.500 100% 25%
1,02 Memoria Anual , impresion Tiraje 1.000 0 1] 0% 0%
1,03 | Agenda Institucional un millar Tiraje 1.000 0 0 0% 0%
Publicidad con medios de comunicacion ( Television,
1,04 Radio, Medios impresos y redes sociales) Med. Com, 105 10 5 0 5 10 100% 10%
1,05 | Merchandising Institucional Unidad 2.000 1.000 1.000 1.000 0% 50%
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| 0702 UNIDAD DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA
MENSUALIZADA
NUEVO ’ Total % de
: ; ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META s % de
GOBKo UND.MED |  FiSICA | METAALN | ppr | pay | jun | Elecutado | avanceal | yance
ANUAL ; Anual
5 Trimestre | Trimestre
DESARROLLAR EVENTOS PARA DIFUSION
9| INSTITUCIONAL (Relaciones Piblicas) s " ¢ & e 4 gl
1,01 | Aniversario Institucional pariicipantes 1.000 0 0 0% 0%
1,02 Inicio afio Académico participantes 1.000 1.000 1.000 1.000 100% 100%
1,03 | Diade la mujer participantes 500 0 0 0% 0%
1,04 | Diade la madre participantes 800 800 800 800 100% 100%
1,05 | Dia de la secretaria parficipantes 120 120 120 120 100% 100%
1,06 | Dia del padre paricipantes 700 700 700 700 100% 100%
1,07 Dia del docente universitario participantes 800 0 0 0% 0%
1,08 Dia del trabajador universitario parlicipantes 800 i 0 0% 0%
1,09 | Desfile 28 de julio participantes 800 0 0 0% 0%
11 Desfile 15 de agosto aniversario Huanuco participantes 800 0 0 0% 0%
11 Dia de la juventud participantes 1.200 0 0 0% 0%
1,12 | Visita del Sefior de Burgos ala UNHEVAL parlicipantes 1.000 0 0 0% 0%
1,13 Natalicio Hermilio Valdizan participantes 800 0 0 0% 0%
1,14 Festividad por Navidad y afio nuevo participantes 1.000 0 0 0% 0%
8. DIRECCION CENTROS DE PRODUCCION BIENES Y SERVICIOS
2 ‘:f 0801 DIRECCION DE CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
EJECUCION FiSICA -
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO Total % de
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID. META METAAL Il Ejecutado | avanceal % de
2 FISICA - Abr | May | Jun avance
MED ANUAL TRIMESTRE alll | A
; Trimestre | Trimestre :
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES
0 AL PROCESO DE PRODUCCION DE BIENES Y Evento "7 ) 13 13 1 37 95% 329%

PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
CEPROBSAS

Sensibilizar y capacitar a la comunidad Valdizan los
alcances y wventajas de los CEPROBSAS
1,01 destinadas a producir bienes y prestar servicios a | Eventos 2 ] 0 0% 0%
terceros, a fin de obtener utilidades que permitan a
la universidad lograr sus objetivos produccion
Formular proyectos con caracter de viabilidad y

102 | sostenibilidad Proyecto 2 2 1 1 2 100% 100%
Monitoreo  de  proyectos  aprobados  con

1,03 sostenibilidad y viabilidad fécnica evaluar el | Informes 12 3 1 1 1 3 100% 25%
funcionamiento
Realizar el control de ingresos y control de gastos o

1,04 de los CEPROBSAS Informes 81 27 9 9 7 25 93% 3%
Realizar el seguimiento de la ejecucion

1,05 presi \aria de los CEPROBSAS Informes 10 3 1 1 1 3 100% 30%
Difundir y promover aclividades y proyectos de los

1,06 CEPROBSAS Eventos 2 2 1 1 2 100% 100%
Supervisar el funcionamiento de los centros de

1,07 roduccion de bienes y servicios Personas 8 2 2 2 100% 25%

i *\l 0802 CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES NO PRESENTO INFORME

META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
Y % de
NUEVO : : META Total e % de
conio | ACTIVIDAD/TAREASOPERATNAS | o wery | pisica | METAALIL | ap | pay | Jun | Ejecutadoann | 228 # | ayance
ANUAL | TRIMESTRE Trimestre U | Al
! Trimestre
PRODUCCION DE MAIZ AMARILLO
HIBRIDO DKAL-V (19 HA), MAIZ MORADO
01 (4 HA), MAIZ CHALA (12 HA) EN EL | HECTAREAS 28 10 0 0 0 ] 0% 0%
CENTRO DE  INVESTIGACION Y
EXPERIMENTACION DE CANCHAN
101 Ergt:;c;caon de maiz amarillo hibrido DKAA- V Héctaraas 13 5 0 0 o 0% 0%
1,02 | Produccion de maiz morado PM518 (04 ha) Hectareas 4 2 0 0 0% 0%
1,03 | Produccion de maiz chala (12 ha) Hectareas 11 3 0 0 0 0 0% 0%
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PRODUCCION Y CRIANZA DE ANIMALES
MENORES EN EL CENTRO DE
92 | |NVESTIGACION Y EXPERIMENTACION DE | ANIMALES | 13837 | 4852 | 0 | 0 | 0
CANCHAN
2,01 | Crianza de 500 cuyes al ano Animales 500 1.500 0 0 0 0 0% 0%
Alimentacion de cuyes (pasto mas .
2,02 concentrado) Kilogramos 5.835 1.350 0 0 0 0 0% 0%
2,03 | Crianza de gallina de postura Animales 2.000 2.000 0 0 0% 0%
2,04 | Crianza de pollos parrilleros Animales 4.000 0 0 0% 0%
2,05 | Crianza de pavos Animales 1.500 0 0 0% 0%
206 g::;sstruwon 02 galpones para crianza de Anlmales 2 P 0 0 0% 0%
PRODUCCION Y CRIANZA DE GANADO
03 VACUNO EN EL CENTRO DE PRODUCCION | ANIMALES | 10.265 2.463 0 0 0 0 0% 0,00%
E INVESTIGACION DE CONOBAMBA
3.01 Crianza de 13 vacunos lecheros Animales 13 39 0 0 ] 0 0% 0%
3.02 Alimentacion de 13 vacunos lecheros Kilogramos 5.200 1.160 1] '] 0 0 0% 0%
3,03 | Ordefio (litros de leche) Litros 4.560 1.140 0 0 0 0 0% 0%
3,04 | Elaboracion de queso (moldes) Moldes 480 120 0 0 0 0 0% 0%
3.05 | Supervision de la produccion pecuaria Animales 12 4 0 0 0% 0%
PRODUCCION Y CRIANZA DE GANADO
VACUNO Y ANIMALES MENORES EN EL
04 CENTRO DE PRODUCCION PECUARIA ANIMALES | 21.034 7.756 0 0 0 0 0% 0%
KOTOSH
40 Crianza de 900 cuyes Animales 900 2.700 0 0 0 0 0% 0%
402 Alimentacion balanceado para 900 cuyes y 12 ™ 234 0 0 0 0 0 0% %
vacunos lecheros
403 | Crianza de 12 vacunos lecheros Animales 12 Kl 0 0 0 0 0% 0%
404 | Sanidad de cuyes Unidades 4720 0 0 0 0% 0%
405 | Sanidad de vacunos Unidades 48 0 0 0% 0%
4,06 | Ordefio (litros de leche) Litros 15120 0 0 0 0 0 0% 0%
GESTIONAR LA PRODUCCION DE
GANADO VACUNO DEL CENTRO DE
05 PRODUCCION E INVESTIGACION DE ANIMALES 850 186 0 0 0 0 0% 0%
LLULLAPICHIS
501 Sanidad y manejo de ganado vacuno Animal 64 162 0 0 0 0 0% 0%
Siembra de pasto para alimentacion de
502 ganado de carne (30 ha de pasto brizante) Hx # 0 . % i
503 | Engorde para venla de ganado para came Animal 3 0 0 0% 0%
5,04 | Venta de becerro Animal 6 2 0 0 0 0% 0%
5,05 Supervisitn de la produccion pecuaria Persona 11 2 0 0 0% 0%
| 0803 CENTROS DE PRESTACION DE SERVICIOS
. EJECUCION FISICA =
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
SoGo | ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META | ol | %o T g
; UNID. MED | FISICA s Abr | May | Jun | Ejecutadoal | ™ avance
ANUAL | TRIMESTRE Il Trimastre £ Anual
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LOS
01 CENTROS DE PRESTACION DE SERVICIOS Acciones 606 204 2 20 2 62 30% 10%
Difundir y promover actividades de los cenfros de
1,01 prestacion de servilos Eventos 2 1 1 1 100% 50%
Congiliar el ingreso y egreso con los CEPROBSAS | Conciliacion
12 en coordinacion con la unidad de Contabilidad es 81 a 9 9 9 Cl 10 o
Emitir informes de evaluacion presupuestal de los
1,03 centios de prestatitn de senvicios Informes 12 3 1 1 1 3 100% 25%
Apoyar en la revision de los proyectos o planes de
1,04 negocio formulados de |as facultades i 12 3 1 ! ! 3 100% &%
Brindar asesoria administrativa y financiera a los Centros de
1,05 centros de prestacion de servicios en coordinacion Produccion 108 7 9 9 9 27 100% 25%
con el contador
Gestionar la implementacion de la Editorial
1,06 Universitaria como Centro de Produccion de | Documentos 7 1 1 1 100% 14%
Servicios
Gestionar la implementacion del Museo Regional
1,07 "Leoncio Prado" como Centro de Produccion de | Personas T 1 1 1 100% 14%
Servicio
Proyecto para la reactivacion e implementacion de
1.08 la Guarderia Infantil “Clara |bazeta Valdiviezo® ! ! 1 3 bl ki
Realizar ftramites documentarics de emision,
109 distribucion, recepcion, circulacion y archivo a0 L ¥ % 2 8 bl i
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9. ASESORIA LEGAL

0901 OFICINA DE ASESORIA LEGAL J

|

. EJECUCION FISICA '
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO 8 Total % de
= ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META ; il : 1 % de
SRk unD.MED | FisicA | METAALN | ppor | May | yun | EleCHtade | avanceal | gyance
ANUAL ol Anual
Trimestre | Trimestre
DEFENDER Y ASESORAR EN TEMAS LEGALES,
01 JUDICIALES Y ADMINISTRATIVO A LA | DOCUMENTOS 480 120 25 6 11 42 35% 9%
UNHEVAL
PROCESOS PENALES
1,01 Formulacion de Denuncias escritos £l 7 3 0 0 3 43% 10%
1,02 Reprogramacion de Audiencias escritos 37 2 0 0 2 29% 5%
1,03 | Reprogramacion de Diligencias escritos 38 1 4 (0] o0 4 36% 10%
1,04 Ofrecimiento de testigos de cargo y descargo escritos 15 3 1 0 0 1 33% %
PROCESOS CIVILES
1,05 Contestacion de demandas escritos 28 £ 2 0 2 4 67% 14%
1,06 recursos impugnatorios (Apelacion, Casacion) escrilos 38 2 1 1 4 4% 11%
1,07 Remedios de Nulidad escritos 30 £ 1 0 0 1 17% 3%
1,08 Excepciones escritos 14 1 1 i 3 100% 21%
PROCESOS LABORALES
1,09 Excepciones escritos 17 6 2 0 0 2 33% 12%
1,10 Contestacion de demandas escrilos 36 9 3 2 2 7 78% 19%
111 Audiencia de Conciliacion escritos 19 4 0 0 0 0 0% 0%
1,12 Audiencia de Juzgamiento escritos 12 3 0 0 0 0 0% 0%
1,13 Informes QOrales ante la Sala escritos 10 0 0 0% 0%
1,14 recursos impugnatorios (Apelacion, Casacion) escritos 4 14 0 0 4 4 29% 10%
PROCESOS CONSTITUCIONALES
1,15 | Contestacion de demandas escitos | 19 | 4 [ o JoJ o 0 0% 0%
PROCESOS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
1,16 Contestacion de demandas escrilos 44 13 1 1 0 2 15% 5%
117 recursos impugnatorios (Apelacion, Casacion) escritos 15 5 1 0 0 1 20% %
1,18 Remedios de Nulidad escritos 14 ] 1 0 0 1 20% 7%
1,19 Excepciones escritos 21 5 1 1 1 3 60% 14%
10. OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
| 1001 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO Sy : META | .. Total % de avance :
CODIGO ACTIVIDAD I FAREAS OPERATIVAR UNID. MED | FISICA | METRALH | Abr | May | Jun | Ejecutadoal | all Xt sy
: ANUAL Trimestre Trimestre
GESTIONAR LA OPERATIVIDAD DE LA DIRECCION
DE PLANIFICACION MEDIANTE EL MONITOREO Y
01 SUPERVISION DE LAS UNIDADES DE | ACCIONES 51 12 4 5 3 12 100% 24%
RACIONALIZACION, FORMULADORA,
PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO.
Elaborar y actualizar directivas para el funcionamiento o
1.01 et iriiedas Directivas ) 0 0 0% 0%
Coordinar la consolidacion del cuadro de necesidades
1,02 SIGA derivada del POI Documento 1 0 0 0% 0%
1,03 | Coordinar las transferencias posibles en el PIA 2019 Documento 1 0 0 0% 0%
1,04 &Grdlnar el cumplimiento de la capacitacion para el Capacitacion 5 0 0 0% 0%
1,06 | Coordinar la evaluacion POl 2018 Informe 1 0 0 0% 0%
1,06 | Coordinar la implementacion del POI 2020 Informe 1 0 0 0% 0%
Coordinar con MINEDU el posible convenio MINEDU-
1,07 UNHEVAL Acta 1 1 1 1 100% 100%
1.08 fn%mga :a comisién para elaboracion del PIM y plan Resolucion 1 1 1 1 100% 100%
1,09 | Coordinar la elaboracion del PMI Informe 1 0 0 0% 0%
1,10 Coordinar el proyecto de Ppto 2020 Presupuesto 1 1 1 1 100% 100%
1.1 Supervisar la evaluacion presupuestal y del POl 2019 Oficio 5 1 1 1 100% 20%
1,12 | Monitorear la ejecucion convenio MINEDU - UNHEVAL Informe 7 2 1 1 2 100% 29%
Coordinar la elaboracion de manuales de mejora de
1,13 procesos Manuales ) 1 1 1 100% 20%
Supervisar la ejecucion de las metas presupuestales
1,14 asignadas a planficacion. Informe 4 1 1 1 100% 25%
Coordinar la actualizacion de instrumentos internos de
1,15 | la UNHEVAL asignados a la unidad de organizaciony | Manuales 3 ? 1 1 2 100% 67%
métodos.

1,16 | Coordinar el seguimiento del proyecto de presupuesto Informe 2 0 0 0% 0%
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1,17 | Coordinar el seguimiento del POl 2020 Informe 2 0 0
Elaborar de capacitaciones en caso no exista _

118 movimiento en recursos humanos Capachiaciin 2 0 ¢

1,19 | Asistir al cursos de capacitacion Capacitacion 2 1 1 1

1,20 | Mejorar los ambientes de la direccién de planificacién | Ambientes 2 1 1 1

| 1002 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
EJECUCION FiSICA f
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO STIVIDAD / TAREAS Total % de
o s e vt oD, wep | META | METAALW |\ |y || Eecutado | avanceal | pu1C
ANUAL | TRIMESTRE alll I Kl
Trimestre | Trimestre
01 ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO ACCION 15 3 0 0 1 1 33% 7%
Elaborar el Plan Estratégico Institucional 2020-2024
1.1 de la UNHEVAL Documento 1 0 0 0% 0%
Actualizar la Directiva para el Planeamiento Operativo
1.2 de unidades académicas y administrativas de la | Documento 1 0 0 0% 0%
UNHEVAL
1.3 Meiorar los procesos de Direccionamiento Estratégico | Documento 1 0 0 0% 0%
Evaluar la ejecucion del Plan Estratégico Institucional
1.4 2017.2019 de la UNHEVAL Informe 1 1 1 1 100% 100%
Evaluar el Plan Operativa Institucional 2018 de la
1.5 UNHEVAL Documento 1 0 0 0% 0%
Elaborar el Plan Operativo Institucional 2020 de la
1,6 UNHEVAL Documento 1 0 0 0% 0%
Evaluar frimestralmente la ejecucion del Plan
.7 | Operativo Institucional 2019 de la UNHEVAL ijome 3 h : i 0%
Capacitar en el Uso del aplicativo CEPLAN a las
'8 | Unidades Organicas de la UNHEVAL il : : 0 ? i %
Capacitar en el Uso del aplicativo 31GA a los
1,90 Wsurion Experios Evento 4 1 0 0 0% 0%
j[‘ 1003 UNIDAD DE PRESUPUESTO
META FISICA PROGRAMADO E‘,"mgﬁ“ RESULTADO
NUEVO : f -
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS : META META AL I | ~ Total % de % de
UNID.MED | FISICA | roirerpe Abr | May | Jun | Ejecutado al | avancealll | avance
ANUAL Il Trimestre | Trimestre Anual
GESTIONAR EL PROCESO PRESUPUESTARIO
01 DE LA INSTITUCION DOCUMENTO | 2.078 606 202 | 202 | 202 606 100% 29%
Conciliar el Marco Legal y Ejecucion Presupuestal
(semestral) del segundo semestre 2018 y el |
101 semestre 2019 en |a Direccion General de Contaduria Documento 2 8 0 Ve 0%
Piblica - DNCP- MEF
Evaluar de manera Semestral el Presupuesto
L0z Institucional de Il semestre 2018 y | semestre 2019 Qocumnte : ¢ s 15 L
Programar v formular el Presupuesto Anual y
1,03 Mullianual 2018 - 2020 Documento 1 0 0 0% 0%
104 | AProbar fas Certiicaciones Presupuestales del 210 | pegistro | 2040 600 | 200 | 200 | 200 | 600 100% 2%
Realizar el seguimiento y control Presupuestal del afio
1,08 fiscal 2019 Informe 12 3 1 1 1 3 100% 25%
Realizar modificaciones, créditos suplementarios,
fransferencias de partidas, emifir normas de
he austeridad y reportar el cumplimiento de la Reeims = 3 I ! { 3 0% %
normatividad Presupuestal
1,07 Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura 2020 | Resolucion 1 0 0 0% 0%
1004 UNIDAD FORMULADORA
NO PRESENTO INFORME !

: META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO ; . AP - META ;s Total % de % de
CODIGO ACINDAR (TAREAS OFERATIVAS UNID. MED | FISICA | METARLE | Abr | May | Jun | Ejecutado all | avanceal I | avance

ANUAL T Trimestre Trimestre Anual
FORMULAR LOS PROYECTOS DE INVERSION | Proyectos
01 | pUBLICA DE LA UNHEVAL Formulados | * . A | . %% %
Formular el perfil del proyecto "Creacion del Centro de
Investigacion y Gestion del Conocimiento de la i
1,01 Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en la Fo rm[ ) UE! ad:t i 1 0 1] 0% 0%
Localidad de Pucallpa, Distrito de Calleria, Provincia de

Coronel Portillo y Departamento de Ucayall"
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1,02

Formular el perfil del proyecto "Mejoramiento y
Ampliacion de los Servicios Académicos de |a Facultad
de Ingenieria Civil y Arquitectura de la Universidad
Nacional Hermilic Valdizan, Distrito de Pillco Marca -
Provincia de Huanuco - Deparfamento de Huanuco”

Proyectos
Formulados

Formular el perfil del proyecto "Mejoramiento de los
servicios de Laboratorio Central de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, Distrito de Pillco Marca,
Provincia y Departamento de Hudnucg®

Proyectos
Formulados

Formular el perfil del proyecto "Mejoramiento y
Ampliacion de los  Servicios Académicos
Administrativos de la Facultad de Medicina Veterinana
y Zootecnia de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, Distrito de Pillco Marca, Provincia de
Huénuco - Huanuco"

Proyectos
Formulados

Formular el perfil del proyecto "Creacion de los
Servicios de Residencia Universitaria para Estudiantes
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Distrito
de Pillcomraca- Huanuco -Hudnuco®

Proyectos
Formulados

Elaboracion del 10ARR; “Ampliacion Marginal de la
Biblioteca Central de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan"

Elaboracion
del IOARR

107

Elaboracion del I0ARR: " Ampliacion Marginal del
Servicio de Centro de Investigacion para la
Implementacién de Laboratorio Piloto de Mercado de
Capitales y Simulacion de Negocio, Facultad de
Economia de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan".

Elaboracitn
del IDARR

Elaboracion del |OARR: "Rehabilitacion del Cerco
Perimétrico de los Laboratorios de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan."

Elaboracion
del IOARR

Elaboracion del I0ARR : “Adquisicion de kils de
Equipos Médicos de Laboratorio o de Campo o
Productos Relacionados; en el{la) Optimizacion del
Laboratorio de Biotecnologia de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, Distrito de Pillcomarca,

Elaboracion
del IOARR

Provincia Huanuco, Departamento Huanuco”

EVALUAR LOS PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA DE LA UNHEVAL

Evaluados

2,01

Evaluar el perfil del proyecto "Creacion del Centro de
Investigacion y Gestion del Conocimiento de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en la
Localidad de Pucallpa, Distrito de Calleria, Provincia de
Coronel Portillo y Departamento de Ucayali™.

Prayeclos
Evaluados

2,02

Evaluar el perfil del proyecto "Mejoramiento y
Ampliacion de los Servicios Académicos de Ia Facultad
de Ingenieria Civil y Arquitectura de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, Distrito de Pilico Marca -
Provincia de Huanuco - Departamento de Huanuco

Proyectos
Evaluados

2,03

Evaluar el perfil del proyecto “Mejoramiento vy
Ampliacion de los Servicios de Laboratorio Central de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, distrito de
Pillco Marca, Provincia de Huanuco, Departamento de
Huanuco"

Proyectos
Evaluados

2,04

Evaluar el perfil del proyecto "Mejoramiento y
Ampliacion de los Servicios Académicos  y
Administrativos de la Facullad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan Distiito de Pillco Marca, Provincia de
Hudnuco - Hunucg"

Froyectos
Evaluados

2,05

Evaluar el perfil del proyecto "Creacion de los Servicios
de Residencia Universitaria para Estudiantes de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Distrito de
Pillcomraca- Huanuco -Huanuco"

Proyectos
Evaluados

2,06

Evaluar el IDARR "Ampliacion Marginal de la Biblioteca
Central de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan"

I0ARR
Evaluados

2,07

Evaluar el IOARR "Ampliacion Marginal del Servicio de
Centro de Investigacion para la Implementacion de
Laboratorio Filoto de Mercado de Capitales y
Simulacion de Negocio, Facultad de Economia de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan"

I0ARR
Evaluados

2,08

Evaluar el IOARR "Rehabilitacion del Cerco Perimetrico
de los Laboratorios de la Facultad de Ciencias Agrarias
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan."

IDARR
Evaluados

2,08

Evaluar el IOARR "Adquisicion de kits de Equipos
Medicos de Laboratorio ¢ de Campo o Productos
Relacionados, en el(la) Optimizacion del Laboratorio de
Biotecnologia de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, Distrito de Pillcomarca, Provincia Huanuco,
Departamento Huanuco®

I0ARR
Evaluados

0 0 0% 0%
0 0% 0%

0 0% 0%

0 0 0% 0%
0 0% 0%

0 0 0% 0%

0 0% 0%

0 0 0 0 0% 0%
0 0 0% 0%
0 0% 0%

0 0 0% 0%

0 0% 0%

0 0% 0%

0 0 0% 0%

0 0% 0%

0 0% 0%

0 0% 0%

v, Pllloowarca
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| 1005 UNIDAD DE ORGANIZACION Y METODOS

META FISICA PROGRAMADA E‘ﬁ-"@fﬂ?’, HGA
NUEVO . ;
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META METAALII Total % gm_ance- % de
5 UNID. MED | FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | Ejecutado al “alll avance
ANUAL i Trimestre | Trimestre Anual
ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS
01 DE GESTION INSTITUCIONAL Documento 14 4 1 0 1 2 50% 14%
Racionalizar  los  ambientes academicos y
101 | administrativos de la UNHEVAL Bugumene d 3 Y X i vi
Elaborar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
1,02 de I3 UNHEVAL. Documento 1 0 0 0% 0%
Actualizar el Texto Unicc de Procedimientos
103 | ndministrativos (TUPA) Bogumen ; 8 4 i i
104 ?rcﬁjsa'tz;r el Texto Unico de Servicios Mo Exclusivos Documento 1 0 0 0% 0%
105 | Melore ) Manudl ik Gestion g Procesos ¥ | pocuments 8 2 1 i 2 100% 25%
1,06 | Elaborar Directivas Documento 2 1 0 0 0% 0%
IMPLEMENTACION DE PROCESO MISIONALES
02 DE LA UNHEVAL Informe 6 0 0 0% 0%
9" | 1006 UNIDAD DE ESTADISTICAS
EJECUCION FISICA %
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
s ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS Ll s E;‘:t";“ %de | %de
y UNID. MED | FISICA | rpiurerpe | Abr | May | Jun alll avanceal Il | avance
_ ANUAL _ _ Trimaste Trimestre Anual
01 Elaborar el Anuario Estadistico de la UNHEVAL | Anuari 4 1 5 2 3 10 91% 24%
Recopilar y procesar informacion de vacantes de! Base de
1,01 afio en curso del nivel pre grado, segun modalidad, datos 1 0 0 0% 0%
facultad y carrera.
Recopilar y procesar informacion de postulantes del
afio en curso del nivel pre grado segun modalidad, | Base de
192 facultad, escuela académico y/o especialidad, sexo, datos ! ! 1 L 100% 100%
procedencia, efc.
Recopilar y procesar informacion de ingresantes del
afio en curso del nivel pre grado segin modalidad, | Base de
i3 facultad, escuela académico y/o especialidad, sexo, datos L 1 1 L 100% 100%
procedencia, elc.
Recopilar y procesar informacion de malriculados | Base de
o4 del afio en curso del nivel pre grado y post grado. datos ! 1 1 ! 100% 100%
Recopilar y procesar informacion de alumnos Bage e
1,08 inscritos |1 Semestre del afio en curso del nivel pre 1 0 0 0% 0%
ey datos
Recopilar y procesar informacion de egresados del |  Base de
108 afio anterior del nivel pre grado y post grado. datos 2 v : e %
Recopilar y procesar informacion de graduados del | Base de
107 afio anterior del pre grado y post grado. datos 2 0 0 o o
Recopilar y procesar informacion de fitulados del | Basede
o8 afio anterior del pre grado. datos 1 0 - o %
Recopilar y procesar informacion de docentes, R e
1,08 administrativos, nombrados y contratados, CAS y datos 1 0 0 0% 0%
locacion de servicios del afio anterior,
Cargar y remitir informacion del afio anterior al | Base de
110 | gistema del Plan Estadistico Nacional SISPEN datos E . E i i
Cargar y remitir informacion estadistica del afio en Baseide
111 curso al Instituto Nacional de Estadistica e dafos 1 0 0 0% 0%
Informatica.
Recopilar y procesar informacion para la | Basede
142 elaboracion del anuario estadistico del afio anferior. datos 2 1 1 3 100% 0%
1,13 | Difusion del Anuario Estadistico del afio anterior. ngfo:"’ 1 0 0 0% 0%
Capacitacion al personal de la Unidad de Baseda
1,14 Estadistica sobre procesamiento de la informacion datos 2 1 0 0 0% 0%
estadistica.
Alencibn  de requerimientos de  informacion pisa e
1,15 estadistica solicitada por docentes, estudiantes y daics 12 3 1 1 1 3 100% 25%
usuarios en g |
Recopilar y procesar informacion de alumnos | oo o0
1,16 matriculados, egresados y graduados de la dale 1 1 1 1 100% 100%
Segunda Especializacion del afio en curso.
Recopilar y procesar informacion de alumnos Base de
117 matriculados, egresados y titulados del Programa datos i 0 0 0% 0%
de Capacitacion y Titulacion del afio en curso.
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Recopilar y procesar informacion de alumnos
118 malriculados, egresados y licenciados del Programa | Base de 1 0
! de Ciclo de Estudios Complementarios vy datos
Licenciatura del afio en curso.
Congolidar informacién del pago por el consumo de
119 los servicios basicos: agua potable y alcantarillado, | Base de 1 0
: energia eléclrica, telefonia e internet del afio en datos
Curso.
Recopilar informacion de las diversas areas Base de
1,20 administrativas para el procesamiento de datos para e 2 0 0 0% 0%
¢l Sistema SIRIES del MINEDU
Procesar informacion de postulantes - ingresantes | Base de
1.2 del nivel de pregrado datos : ! i 1 il o
Procesar informacion de matriculados del nivel de | Base de
122 pregrado datvs 2 1 1 1 100% 50%

11. OFICINA DE COOPERACION TECNICA

- | 1101 OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

META FISICA PROGRAMADA | EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
Total :
NUEVO META : % de % de
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS uNID. MED | FisicA | METAALN | p | pay | gun | Elecutado | o nceallt | avance
ANUAL | TRIMESTRE all | rimestre | Anual
Trimestre '
DESARROLLAR SUPERVISION Y EVALUACION
01 | ACCIONES PROGRAMADAS DE LA OFICINA e ! SN : Ui —
1,01 Supervision y evaluacion acciones programadas Acciones 4 1 1 1 100% 25%
ELABORACION DE MATERIAL DE DIFUSION DE
02 LOS RESULTADOS DE LA OFICINA DE | UNIDADES | 2.001 1.001 1.001 0 0 1.001 100% 50%
COOPERACION
2,01 Produccion de material audiovisual Video 1 1 1 1 100% 100%
2,02 | Produccion de revista Ejemplares | 1.000 0 0 0% 0%
203 Produccion de folleto informativo Folleto 1.000 1.000 1.000 1.000 100% 100%
ADQUIRIR BIENES PARA PROMOVER LA
3 | |DENTIDAD Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL | UNIDADES | 2000 | 500 Wl i =%
3.0 Elaboracion de Merchandising Unidades | 2.000 500 500 500 100% 25%
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL
04 | PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAUNHEVAL | UNIDADES | 12 4 o E e i
40 Pasantias administrativas segln convenio unidades 12 4 0 2 2 50% 17%
1102 UNIDAD DE BECAS Y MOVILIDAD ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL
; EJECUCION FISICA :
META FISICA PROGRAMADO ; MENSUALIZADA RESULTADO
e ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS mera | META el NS R D
g UNID. MED FISICA TRIMES Abr | May | Jun Emimﬂ i N ‘avance
ANUAL SO ! Anual
TRE Trimestre | Trimestre
DESARROLLAR Y GESTIONAR LA MOVILIDAD
" ACADEMICA ESTUDIANTE NACIONAL E | BENEFICIARIOS 50 10 (] 0 1 7 70% 14%
INTERNACIONAL
1,01 Rea_lizaf movilidad Iacademica estudiantil, entrante Estudiantes 4 1 1 1 100% 25%
Macional e Internacional
Desarrollar ~ movilidad  académica  salientes : a
102 | ectudiantil Nacional e Internacional Eamene : s B R ' % i
Desarrollar movilidad académica estudiantil eventos ;
1,03 académicos - CADE Estudiantes 1 0 0 0% 0%
DESARROLLAR Y PARTICIPAR EN EVENTOS
02 | ACADEMICOS Y CULTURALES EVERTOR 2 e R . ol
Desarrollar feria interuniversitaria de movilidad o
& Nacional e Internacional Folia 2 : : ! 0% %
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‘| 1103 UNIDAD DE CONVENIOS

EJECUCION FISICA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO ! % de
i ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META Total i
Bt uND.MED | FiSICA | MEVAALI | o | May | Jun | Ejecutadoar | 2VaNcod! | % de avance
ANUAL il Trimestre s
5 Trimestre
PROMOVER EJECUCION DE CONVENIOS | CONVENIO
01 INTERINSTITUCIONALES s 21 6 2 1 2 5 83% 24%
1.0 Ejecucion de Convenios Internacionales Convenios 5 1 0 0 0% 0%
1,02 | Ejecucion de Convenios Nacionales Convenios 5 2 1 1 2 100% 40%
Gestion de nuevos convenios Nacionales e ;
1,03 internacionales - suscripcién Convenios k] 2 1 1 2 100% 22%
Promover Convenios con fuentes Cooperantes .
1M Nacionales e Intemacionales Convehlos A 1 } : 190% W%
GESTION RECURSOS DE FUENTE
02 | COOPERANTE INTERNA Y EXTERNA RO ) 2 2 R : 1o B
Realizar coordinaciones con las Instituciones,
Gk empresas y Universidades plblicas y privadas Evento 4 : 1 1 0% 3%
2,02 Organizar evento para asistencia técnica con APCI Evento 1 1] 0 0% 0%
2,03 | Acciones de ejecucion de compromiso de las partes Actividad 4 1 1 1 100% 25%
12. OFICINA DE CALIDAD
1 1201 OFICINA DE CALIDAD |
EJECUCION FiSICA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
vl ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META | \eraniy lootiado | de | %de
UNID. MED | FISICA TRIMESTRE Abr Nav Jun all avancealll [ avance
ANUAL Timestre Trimestre Anual
GESTIONAR LOS PROCESOS DE LAS UNIDADES
DE LA OFICINA DE CALIDAD (LICENCIAMIENTO
01 Y ACREDITACION, SISTEMAS DE CALIDAD Y | Documentos 28 7 2 3 2 7 100% 25%
MEJORA CONTINUA, SEGUIMIENTO DEL
EGRESADO Y BOLSA DE TRABAJO)
Ejecutar, evaluar y confrolar planes y programas de
las unidades de la Oficina de Calidad (Licenciamiento
1,01 y acreditacion, sistemas de calidad y mejora Informes 12 3 1 1 1 3 100% 25%
continua, seguimiento del egresado y bolsa de
trabajo)
Proponer mejoras que contribuyen al cumplimiento
de los estandares de las unidades de la Oficina de Planes de
1,02 Calidad {Licenciamiento y acreditacion, sistemas de félora 4 1 1 1 100% 25%
calidad y mejora continua, seguimiento del egresado o
y bolsa de trabajo)
Reportar informes mensuales sobre el avance de las
unidades de la Oficina de Calidad (Licenciamiento y
1,03 acreditacion, Sistemas de Calidad y Mejora Informes 12 3 1 1 1 3 100% 25%
Continua, Seguimiento del egresado y bolsa de
frabajo) 5
GESTIONAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL Personal
02 | DE LA INSTITUCION EN TEMAS DE CALIDAD | Capacitado | e v pe )8 = 43% e
T " oo ) Personal
2,01 Capacitacion en Calidad de Servicio en la gestion Capacitado 150 150 150 150 100% 100%
: g i Personal
2,02 Gestionar diplomados en gestion por procesos Ceinaiiada 400 200 0 0 0% 0%
- | 1202 UNIDAD DE SISTEMAS DE CALIDAD Y MEJORA
| CONTINUA
META FISICA PROGRAMADA Ef&‘g,'ﬂ“ﬁ'ﬁ" RESULTADO
i ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS BTN e Total | %deavance | %de
UNID. MED | FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | Ejecutado al alll avance
y ANUAL | Il Trimestre Trimestre Anual
ASISTIR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE
01 LOS CMC's DE LAS  UNIDADES | DOCUMENTO 15 4 1 1 2 4 100% 27%
ADMINISTRATIVAS DE LA UNHEVAL
Elaborar el plan de mejora de los CMC que contiene
1,01 aspectos de herramientas de calidad para la | documento 1 0 0 0% 0%
Universidad
1.02 Elaborar los anexos para el desarrollo de las r— 1 0 0 0% 0%

actividades de las herramientas de calidad que se
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encuentran en el plan de mejora de los CMC de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan

1,03

Capacitar y asesorar en herramientas de calidad
plasmados en el plan de mejora de los Circulos de
Mejora Continua de la UNHEVAL

informe

Revisar los informes bimensuales de los Circulos de
Mejora Continua del personal administrativo de la
Universidad

informe

1 1 100%

20%

Elaborar la lista de retribucion econdmica para el
pago de los CMC's de! personal administrativo de la
Universidad.

documento

1 1 2 100%

33%

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD EN LAS FACULTADES DE LA
UNHEVAL

ACCION

2 2 2 6 86%

24%

2,0

Capacitar sobre las actividades que desarrolla la
Unidad sobre el Sistema de Gestion de Calidad en
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

capacitacion

25%

2,02

Actualizar y elaborar los procedimientos del Sistema
de Gestion de Calidad en las Facultades de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de acuerdo
a las parficularidades encontradas

informe

33%

2,03

Monitorear el avance del disefio e implementacion
del sistema de gestion de calidad de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan

Informe de
avance

25%

2,04

Realizar auditorias interas del Sistema de Gestion
de Calidad en las Facultades de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan

Informe de
auditoria

33%

2,05

Elaborar el informe de resultados de las auditorias
internas realizadas del Sistema de Gestion de
Calidad en las Facultades de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan

informe

33%

2,06

Elaboracion del plan de mejora de acuerdo a los
resultados de las auditorias internas del Sistema de
Gestion de Calidad de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan

documento

0%

2,07

Automatizar el sistema de gestion de indicadores

sistema

0%

2,08

Emitir reportes del sistema de gestion de
indicadores de acuerdo a los procesos que se
encuentran en medicion

documento

25%

EJECUTAR EL PLAN DE GESTION DE CALIDAD
DE LA UNHEVAL

DOCUMENTO

25%

Revision de los informes semestrales de los
responsables de las actividades del Plan de Gestién
de Calidad de la UNHEVAL,

documento

1 1 100%

50%

Medicion de los indicadores de acuerdo al reporte
de los responsables de las actividades plasmadas
en el Plan de_Gestion de Calidad de la UNHEVAL

documento

0%

| 1203 UNIDAD DE LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION

NUEVO
CODIGO

ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS

META FISICA PROGRAMADA

EJECUCION FISICA
MENSUALIZADA

RESULTADO

UNID. MED

META
FISICA
ANUAL

METAAL I
TRIMESTRE

Abr | May | Jun alll

% de avance
alll
Trimestre.

% de
avance
Anual

01

ASESORAR Y ASISTIR A LAS UNIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN EL
PROCESO DE ACREDITACION Y EL
CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES

ACCION

13 2 3 4 9

69%

20%

1,01

Sensibilizar y asesorar a los miembros de los comités
de calidad, docentes y administrativos de las
unidades académicas y administrativas en temas de
acreditacion.

Asesoria

12

100%

25%

1,02

Evaluar los planes e informes bimensuales de los
circulos de mejora continua de las unidades
académicas y administrativas

Informes

100%

17%

1,03

Implementar mejoras en el sistema de gesfion en
acreditacion

Sistema

1,04

Desarrollar  audiforias internas a las  carreras
profesionales en su proceso de acreditacion

Auditorias

0%

1,05

Difundir los avances en temas de acreditacion a nivel
institucional y de carreras profesionales

Difusion

100%

50%

1,06

Informar mensualmente los avances de las carreras
profesionales en acreditacion

Informes

0%

1,07

Realizar el sequimiento de los comités de calidad
inscritos en el SINEACE para la prestacion de los
reportes de avance

Seguimiento

100%

Coordinar eventos que seran realizados por el
SINEACE a favor de la UNHEVAL

Eventos

100%

DESARROLLAR EL EVENTO DE LA SEMANA DE
CALIDAD

EVENTOS

0%

AV, LOALVErSLERVLR NE S01-E0
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201 Et;mr el Plan de actividades de la Semana de SRS 4
2,02 | Difundir el evento de la Calidad Difusion
Presentacion de los resultados finales del Flan de
203 | Mejora Anual por parte de los circulos de mejora |  presentaciones 1 0
continua.
204 | Premiar alos circulos de mejora continua destacados. | cme premiadas 20 0
EJECUTAR EL DESARROLLO DE LA
EVALUACION EXTERNA A LAS CARRERAS | icocoac
03 PROFESIONALES CON FINES DE PROFESIONALES 2 0 0 0% 0%
ACREDITACION (4 CARRERAS
PROFESIONALES)
Apoyar en la elaboracion de los informes de
3,001 | autoevaluacion para solicitud de evaluacion externa INFORMES 2 0 0 0% 0%
con fines de acreditacion.
Coordinar con las entidades evaluadoras para la visita
3,02 2 I35 cameras profesionales VISITAS 2 0 0 0% 0%
META FISICA PROGRAMADA i RESULTADO
NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS = i T e e T -
OOR¥O (CTVDADITAREASOPERATIAS | uhiomeD | Fiscn | METAALY | | iy | un | Ejocutadoar | Jodeavnce | 5hdo svnce
| ANUAL TRIMESTRE il Trimestre al Il Trimestre Anual
GESTIONAR LA  SOSTENIBILIDAD  DEL
04 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL INFORMES 97 24 8 8 8 4 100% 25%
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE
LA EJECUCION DE PLANES PRESENTADOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS | INFORMES 30 8 3 2 3 8 100% 2%
CONDICIONES BASICAS DEL MODELO DE
LICENCIAMIENTO
Verificar el cumplimiento de las actividades de los .
401 pianes del proceso de licenciamiento informe 12 3 1 1 1 3 100% 25%
Evaluar las actividades de los planes del proceso de
4,02 Heericiamianio Informe B 2 1 1 2 100% 33%
Gestionar acciones de mejora de los planes del
403 Process o Licenciamients Informe 12 3 1 1 1 3 100% 25%
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
PLAN DE REUBICACION INFORME 15 3 1 1 1 3 100% 20%
Verificar el cumplimiento de las actividades del plan
4,04 dé reubleacion Informe 12 3 0 0 0 0 0% 0%
Supervisar y controlar las condiciones basicas de
405 calidad asignados a los esludiantes reubicados Informa 2 0 S % 0%
IMPLEMENTAR EL PLAN DE SOSTENIBILIDAD | INFORME 12 X 1 1 1 3 100% 25%
Evaluar, vigilar y controlar las actividades del plan
4,06 de sosteribilidad Informe 12 3 0 0 0 0 0% 0%
ASESOR A LA UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS SOBRE EL PROCESO DE | INFORME 12 3 1 1 1 3 100% 25%
LICENCIAMIENTO
Asesorar  permanentemente  al  personal
administrativo y académico sobre el proceso de
407 licenciamiento (direcciones, unidades y carreras Informe L 3 1 1 i 8 100% 5%
profesionales)
ASESORAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES BASICAS EN EL PROCESO DE | INFORME 13 5 2 1 2 5 100% 38%
CREACION DE FILIALES
Evaluar los proyectos de creacion  segin
4,08 lineamientos de la SUNEDU, propuestos por la | Informe 2 1] 0 0% 0%
autoridad competente
4.09 Monitorear la ejecucion del proyecto de creacion Informe 6 3 0 0 0 0 0% 0%
410 Gestionar la licencia de funcionamiento Informe 5 2 0 0 0 0% 0%
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DE LAS | INFORNE 15 2 0 2 0 2 100% 13%
SECCIONES DESCENTRALIZADAS
Evaluar las condiciones basicas actuales de las
411 Sarbionas descantalizades Informe: 6 1 0 0 0% 0%
Planificar la implementacion de las condiciones
4.12 basicas de calidad actuales de las secciones Informe 3 0 0 0% 0%
descentralizadas
Consolidar el expediente sobre el cumplimiento de
413 las condiciones basicas de las secciones | Informe ] 1 0 0 0% 0%
descentralizadas
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1204 UNIDAD DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO Y BOLSA DE

TRABAJO

NUEVO
CODIGO

ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS

META FISICA PROGRAMADA

EJECUCION FISICA
MENSUALIZADA

UNID. MED

META
FISICA
ANUAL

METAALII
TRIMESTRE

S oW s
Abr | May | Jun | Ejecutadoal alll
Il Trimestre Trimestre

L4}

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO
AL EGRESADO EN LA INSTITUCION

Acciones

40

16

2 4 7 13 81%

1,01

Actualizar una base de datos para el recojo de
informacion requerida para la Unidad de Seguimiento

Base de
datos

al Egresado y Bolsa de Trabajo de la UNHEVAL

1,02

Validar y mejorar los instrumentos (fichas, registros,
otros) de recojo de informacion de la Unidad de
Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo de la
UNHEVAL

Encuestas

0%

1,03

Aplicar instrumentos (fichas, registros, otros) de
medicion de seguimiento a egresados y bolsa de
trabajo con el fin de cumplir los objetivos de la
UNHEVAL {muesira porcentual por facultad)

Aplic. Enc.

1 1 2 4 57%

29%

1,04

Emitir y difundir informe de resultados estadisticos de
la insercion laboral y otros (por facultad)

Informes

2 3 5 100%

36%

1,05

Contactar y realizar reuniones con los egresados
para fomentar la interrelacion institucional con las
asociaciones de egresados en coordinacion con la
comision

Enc, Egres.

0%

1,08

Actualizacion constante de la pagina web de la
Unidad de Seguimiento de! Egresado y Bolsa de
Trabajo (difundir reglamentos, normativa, directiva,
encuesias, sistemas informaticos, ofras)

Sistema inf.

1,07

Actualizar, aprobar y difundir los reglamentos de la
Unidad de Seguimiento del Egresado y Bolsa de
Trabajo para alinear y facilitar la gestion Institucional
de la UNHEVAL

Reglamento,

directivas,
manuales

1 1 100%

Brindar informacion de interés a los egresados
mediante pagina web, boletines, tripticos y espacios
para publicar articulos en la Revista de |a Oficina de
Calidad sobre la Unidad de Seguimiento del
Egresado y Bolsa de Trabajo para vincularlos con la
UNHEVAL

Informes

0%

Solicitar a los decanos de las Facultades planes de
mejora de acuerdo a los informes obtenidos del
procesamiento de la informacion registrada por la
UUnidad de Seguimiento del Egresado y Bolsa de
Trabajo {encuestas)

Reunidn -
oficio

0%

1,10

Solicitar los objetivos educacionales a los decanos y
asuntos académicos de cada carrera profesional

Reunién -
aficio

1 1 100%

100%

1.1

Solicitar y aplicar los instrumentos remitidos por la
carreras profesionales para evaluar los objefivos
educacionales

Reunidn -
oficio

100%

112

Difundir el informe de resultados estadisticos de la
medicion del logro de los objetivos educacionales
(bajo responsabilidad de los responsables de las
carreras profesionales)

oficio -
informe

100%

02

DESARROLLAR EVENTOS DE
FORTALECIMIENTO PARA LA INSERCION
LABORAL Y DESEMPENO PROFESIONAL DE
LOS EGRESADOS

Eventos

20

Ejecutar |a feria laboral a los estudiantes de pregrado,
posgrado y egresados en general en el mercado
laboral para coadyuvar a la insercion laboral

Feria Lab.

202

Ejecutar el programa de capacitacion para los
egresados en coordinacion con los responsables de
las carreras profesionales y posgrado para fortalecer
sus competencias de insercion laboral y desempefio
profesional

Cap. Egres.

2,03

Capacitar a los estudiantes del dltimo semestre de
pregrado en la elaboracion de curriculum vitae y otros
recursos a través de capacitaciones presenciales y
tutorigles (fisico y/o virtuales) para apoyar su
insercion laboral

Cap. Estud.
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13. OFICINA DE FISCALIZACION

‘4 1301 COMISION PERMANENTE DE
FISCALIZACION

META FISICA PROGRAMADA ey

NUEVO : Escc

CODIGO 'ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS META METAAL I Total % de avance | %de
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | Ejecutado al ll alll avance

ANUAL Trimestre Trimestre Anual

VELAR Y FISCALIZAR PERMANENTEMENTE EL
CU:;IEJHIENTO DE LAS  FUNCIONES
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS DE LOS

ORGANOS DE GOBIERNO, UNIDADES DOCUMENTOS 286 n 11 23 | 2 56 7% 20%
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA
UNHEVAL

Vigilar y fiscalizar la gestion academica del
Vicemectorado Académico, Vicerrectorado de
Investigacion, Decanos, Direccion de la EPG,
Direcciones de  Departamento Académico,
Direcciones de Escuela Profesional y de sus
dependencias

Vigilar y fiscalizar los procesos de evaluacion para
1,02 contrato, nombramiento, ratificacion y ascenso del | Documentos 43 12 2 3 3 8 67% 19%
personal docente de la UNHEVAL
Solicitar informacion a toda instancia academica,

investigacion y adminisirativa de la UNHEVAL L gl i - i 8 E 20 % %
Recibir las denuncias y/o pedidos de los miembros
1,04 de la comunidad universitaria y otorgar el ramite | Documentos 20 10 4 3 7 0% 35%
que corresponde segun normativa vigente
1,058 Presentar el informe final Documentos 45 9 1 2 4 7 8% 16%

01

1,01 Documentos 66 17 3 [ 5 14 82% 21%

1,03

14. DEFENSORIA UNIVERSITARIA

| 1401 DEFENSORIA UNIVERSITARIA
EJECUCION FISICA :
NUEVO o META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA _ RESULTADO
COoDIG 'ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS 3 META METAAL I Total % de % de
0 UNID. MED | FISICA TRilESTﬁE Abr | May | Jun | Ejecutado al | avancealll | avance
] ANUAL i Trimestre | Trimestre | Anual
CONOCER Y ATENDER LAS DENUNCIAS Y
01 RECLAMACIONES QUE FORMULEN LOS | ACCION 95 34 9 1 7 27 79% 28%
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Difundir y disefiar los Tripticos de la Defensoria ——
1,01 Universitaria Difusian 10 4 1 2 3 75% 30%
Realizar el mantenimiento ylo Actualizacion de la
1,02 | Informacion del Portal Web de la oficina de Accion 2 1 1 1 100% 50%
Defensoria Universitaria
Difundir los fines y funciones de la Defensoria 5
103 | niversitaria en las Facultades de la UNHEVAL Difiskn 2 ? El e ! % e
Difundir los fines y funciones de la Defensoria
Universitaria  en  las  unidades  Organicas —
1,04 Administrativas da I UNHEVAL Difusion 10 3 1 1 1 3 100% 30%
Difusién
Organizar conferencia sobre los fines y funciones de
105 | |2 Defensoria Universitaria St 3 y ) ! L il
1,06 Presentar Informe Final de casos resueltos Documento 45 16 4 5 3 12 75% 27%

15. VICERRECTORADO ACADEMICO

1501 VICERRECTORADO ACADEMICO J
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA RESULTADO
; : et MENSUALIZADA ;
NUEVO : ; : Total % de s
= ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS ] META : ] x A% % de
eoDIae UND.MED | FISICA | MEWAALY | Abe | May | yun | Sleciado | avanseal | avance
ANUAL ; ! Anual
Trimestre | Trimestre
DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES
n ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD DOCUMENTO 59 23 21 1 1 23 100% 39%
Supervisar el cumplimiento de las actividades
1,01 eI Informe 4 1 1 1 100% 25%
Supervisar el cumplimiento del Plan Estratégico
1,02 Institucional de las direcciones a su cargo Ileie 5 1 0 0 0% 0%
Revisar planes operativos de las unidades
5 administrativas a su cargo_ o 4 s i i £
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Supervisar la ejecucion de los programas de
1.04 otergamiento de becas Wfosne 4 o 0
Supervisar la ejecucion de los programas de
ks otorgamiento de bolsas academicas : o z : 0
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
02 | DE LA UNHEVAL Y DE SUS SEDES g ooz sl A L
2m Realizar visitas inopinadas a las sedes Visitas 5 2 0
2,02 Realizar visitas coordinadas a las sedes Visitas 5 2 1 1
CAPACITAR Y SUPERVISAR AL PERSONAL
03 | DOCENTE DE MANERA PERMANENTE DOCUMENTOl} 8 . 4 ¢
Organizar cursos en el mangjo de software
3m actualizados Informe 1 1 1 1 100% 100%
302 i.li::\;;‘.ar el buen funcionamiento de las oficinas a e 5 2 1 4 2 100% 40%
303 | Actualizar reglamentos para docentes y estudiantes Informe: 2 1 1 1 100% 50%
Proponer cronograma de evaluacion docente par
304 | concurso docente segun disponibilidad de plazas o : s . i o
305 mz?:r cronograma segun plazas vacantes para —_ 2 0 0 o 0%
3,06 | Auspiciar eventos académicos Informe 1 1 0 0 0% 0%
Evaluar y actualizar curriculos de estudio mediante
307 las direcciones pertinentes il 2 1 0 0 % %
3,08 | Monitorear planes académicos anuales Informe: 1 0 0 0% 0%
Coordinar pasantias de docentes y estudiantes con
3,09 otras universidades inforee 2 0 g P i
Monitorear labores leclivas y no lectivas de los o
310 docentes Visitas 4 2 1 1 2 100% 50%
Participar en el encuentro de vicerrectores
n académicos de la RPU Evenlo 1 1 1 1 100% 100%
16. DIRECCION DE ADMISION
1601 DIRECCION DE ADMISION
] META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO e META - Total % de % de
CODIGO ACTIVIDAD HAREAS GRERANAS unD.MED | FisiCA | METAALY | mc | May | Jun | Ejecutadoal | avanceall | avance
ANUAL I Trimestre | Trimestre Anual
DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION
01 POR MODALIDADES 2019 Postulante 1.300 0 0 0% 0%
Desarrollar la publicacion y difusion del proceso de .
101 | seleccion por modalidades 2019 Auclones 3 0 0 % o
1,02 inscripcion de postulantes Acciones 3 0 0 0% 0%
1,03 simulacro del examen Acciones 1 0 0 0% 0%
1,04 ggs;:frollar examen de admision por modalidades Acciones 1 0 0 0% 0%
DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION
02 GENERAL 2019 Postulantes | 2.500 0 0 0% 0%
Desarrollar la publicacion y difusion del proceso de )
2 seleccion general 2019-11 Aceo 2 0 ' = 0%
2,02 inscripcion de postulantes Acciones 3 0 0 0% 0%
2,03 desarrollar examen de admision general 201911 Acciones 1 0 0 0% 0%
DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION
03 GENERAL 2020 postulante 1700 4 1 0 0 1 25% 0%
Desarrollar la publicacion y difusion del proceso del .
30 examen general 2020-1 Anciones 4 : 0 J 0% L,
3,02 inscripcion de postulantes Acciones 3 0 0 0% 0%
3.03 simulacro del examen Acciones 1 ] ] 0% 0%
3,04 desarrollar examen de admision general 2020-1 Acciones 2 0 0 0% 0%
3,08 Consolidado de expedientes de los ing I postulante 2 1 1 1 100% 50%
DESARROLLAR EL EXAMEN PREFERENCIAL ’
04| 2020 ALUMNOS DE QUINTO SECUNDARIA Acicoes | HEM 4 . S 0 % 0%
Desarrollar la publicacion y difusion del proceso del
4Mm examen preferencial 2020, alumnos de quinto |  Acciones 3 0 0 0% 0%
secundaria
4,02 inscripcion de postulantes Acciones 4 1 0 0 0% 0%
4,03 desamollar examen preferencial 2020 Acciones 1 0 0 0% 0%
4,04 Planificacion de |a feria de Orientacién Vocacional Acciones 1 1 0 0 0% 0%
4,05 Difusion de la feria de Orientacion Vocacional Acciones 1 1 0 0 0% 0%
4,06 Implementacian de la feria de Crientacion Vocacional | Acciones 1 1 i] 0 0% 0%
407 Ejecucion de |a Feria de Orientacion Vocacional Actiones 1 0 0 0% 0%
Entrega de constancias de ingreso (postulantes que :
408 | alcanzaron vacante en CEPREVAL A) Aeiones 2 : . % 0%
4,09 Consolidado de expedientes de los ingresantes Acciones 1 0 0 0% 0%
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17. DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y FORMACION CONTINUA

RO | 1701 DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y FORMACION

| CONTINUA
META FISICA PROGRAMADO R e RESULTADO
NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS WETA ] Total % de
CODIGO UNID. METAAL Il s e | % deavance
MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | Ejecutado al | avancealll Pt
ANUAL fi Trimestre | Trimestre
IMPLEMENTACION DE CURSOS Y SEMINARIOS | ,
0. [ Accion | 9 2 0 1 1 50% 1%
32 | DESARROLLO DE CURSOS VIRTUALES Eventos | 41 1 i 1 100% %

18. DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

1801 DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS J I NO PROGRAMO ACTIVIDADES PARA ESTE TRIMESTRE |

META FISICA PROGRAMADA eailas RESULTADOS
NUEVO s 1 MENSUA
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META METAAL Il ; ~ Total % de avance % de
UNID, MED | FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | Ejecutado al all avance
: ANUAL Il Trimestre Trimestre Anual
OTORGAR LA CANASTA ACADEMICA A LOS
o DOCENTES DE LA INSTITUCION Documentos | 0 0 0% 0%
Solicitar la compra de bienes para la canasta
1,01 ot Documentos 1 0 0 0% 0%
Recepcionar y almacenar los bienes paralacanasta
1,02 aadbnica Documentos 1 0 0 0% 0%
1,03 Distribuir la canasta académica a los docentes Docentes 391 0 0 0% 0%
SUPERVISAR Y GESTIONAR EL PROCESO DE
02 | SELECCION DOCENTE DE LA INSTITUCION | Documentos | 1 ' . % 0%
Solicitar las cargas académicas y requerimientos de
2,01 contrato a los departamentos académicos de las | Documentos 1 0 0 0% 0%
facultades
Evaluar las cargas académicas de acuerdo al perfil
202 docente requerido por la asignatura irRote 0 0 % 0%
2,03 Consolidar los requerimientos de contrato Documentos 1 0 0 0% 0%
2,04 Elaborar el cuadro de plazas docente para contrato | Documentos 1 0 0 0% 0%
NO PRESENTOQ INFORME
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO e -
= ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS META Total % de % de
cooico unD.MED | Fisica | MEVAALE | ppr | M | U | Ejocutado al | avancoall | avance
ANUAL y Il Trimestre | Trimestre | Anual
SUPERVISAR Y GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO
" DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES | SUPERVISIONES 12 4 010 0 0% 0%
ACADEMICAS DE LA INSTITUCION
- | 1802 UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS
EJECUCION FISICA
: META FISICA PROGRAMADO MENSUALIZADA RESULTADOS
brsisd ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META- | i Total |, %08 | %
UNID. MED | FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | Ejecutadoal | = i avance
ANUAL Il Trimestre Trimaste Anual
Emitir e imprimir documentos académicos para
01 {o% estudiantes universtarios DOCUMENTO | 44.355 5.198 1.230 | 1.146 | 1.148 3.524 68% 8%
Editar e imprimir Registros de Notas y Acta de Notas
1,01 de pregrado , posgrado y demds programas en | documento 9.870 580 50 50 50 150 26% 2%
funcicnamiento
Emitir & imprimir constancias de entrega de notas al
102 docente y constancias de matricula a los alumnos documento 1.690 % a0 %0 6% ¥%
Emitir & imprimir reportes o historiales de notas, listado
1,03 | deasignaturas y de alumnos, relacion de matriculados informe 28.000 3.100 1.000 | 962 | 966 2.928 94% 10%
por EP, efc.
Editar e imprimir las cargas académicas de escuelas
1,04 | profesionales, menciones de los programas en informe 3rs 80 20 5 5 30 38% 8%
funcionamiento
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Realizar procesos de célculos y emitir e imprimir
1,08 refacion de fercio y quinfo superior, promedios | documento 430 120 25 16
ponderados
Emitir & imprimir relacion de integrantes y egresados
1,06 y derAs programas ACCION 279 82 15 22
Emitir e imprimir planes de estudios de las escuelas
1,07 | profesionales de pregrado y menciones de postgrado | capacitacion n 116 10 26 ] m 66% 21%
y demas programas
Emitir y/o imprimir estadisticas de demanda social de
1,08 | maticulados de pregrado, posgrado y demas informe 530 130 10 15 10 35 2% %
programas
Realizar la entrega de codigos de usuarios y claves a |  Informe de
1,09 alumnos y docentes SEinid 2.810 900 50 50 50 150 17% 5%
Brindar servicio de matricula e inscripciones de
“ asignatura a los estudiantes universitarios Manciones HA% gl ] 0 0 9 0% 0%
Realizar la matricula e inscripeion de asignaturas de
2,01 | los estudiantes de pregrado, postgrado, segunda | Afenciones 21.100 6850 0 0%
Especialidad, Diplomado y otros
202 \?:r:‘lr;‘zoar la inscripcion de alumnos para cursos de Alariianes 2,500 0 0 0%
Otorgar camé universitaric para estudiantes de
2,03 | pregrado y posgrado, previa toma o recepcion de | Atenciones 10.500 7.500 0 0%
imagen
| 1803 UNIDAD DE REGISTRO CENTRAL Y ARCHIVO
__| ACADEMICO
META FISICA PROGRAMADA SOECUCIOILF oA RESULTADO
NUEVO i . IEH_'S;_._ " -
blys ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS META Total % de avance | % de
CODIGO : METAAL Il : s S
UNID.MED | FISICA | tocorce | Abr| May | Jun | Ejecutadoal | atil avance
ANUAL Il Trimestre | Trimestre Anual
Elaborar, emitir, resguardar, actualizar, crear Doc.
01 archivos y documentos académicos para los Ao adém.icos 33.817 6.508 924 | 665 | 2.000 3.589 55% 1%
estudiantes y egresados universitarios
Elaborar certificados de estudios: pregrado, postgrado, s
1,01 unda especializacion Unidad 8.200 1.800 600 | 600 | 600 1.800 100% 22%
Elaborar constancias de egresados, quinto y tercio .
1,02 superior, estudios, promedio ponderado etc. Unidad 9.200 1.950 600 | 750 | 600 1.950 100% 2%
Elaborar historiales académicos y documentos o
1,03 administiativos Unidad 3.520 80O 300 | 300 | 200 800 100% 23%
1,04 Recepcionar, controlar y resguardar las actas de nofas Unidad 5,300 0 0 0% 0%
por faculiades
Fumigar los ambientes de la unidad, archivo Canchan .
1,05 ¥ Cayhuayna Accion 2 1 1 1 100% 50%
Actualizar el padron con nuevos egresados por E.P de £
1,06 pregrado, maestria, doctorado y poslgrado Unidad 4025 1.025 370 | 355 | 300 1.025 100% 25%
Creacion de expedientes académicos viruales de los :
1,07 egresados uriversitarics por facultades. Expedientes | 3.570 932 302 | 330 | 300 932 100% 26%
| 1804 UNIDAD DE GESTION DOCENTE NO PRESENTO INFORME J
i META FISICA PROGRAMADA ElcChoionpmon RESULTADO
NUBVD ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS WMETA Total %de | %de
CODIGO ! METAALN | .. : ; s
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | Ejecutadoal | avancealll | avance
ANUAL Il Trimestre | Trimestre | Anual |
DESARROLLAR PROGRAMAS DE
01 | CAPACITACIONES PARA LOS DOCENTES Doseniey n = i T R g Wi i
1,01 Elaborar el Plan de Capacitacion docente Documentos 1 0 0 0% 0%
Elaborar el Plan de Desarrolio Academico del
1,02 Bt Plan 1 0 0 0% 0%
Desarrollar el curso de faller de Innovacion
1,03 enrErmia Docentes 80 45 0 0 0% 0%
Elaborar el informe del plan de Desarrollo Académico
1,04 del Docente Informe 1 0 0 0% 0%
Elaborar el informe de ejecucion del plan de
1,05 capacilacion Informe 1 0 0 0% 0%
Implementar &l médulo de capacitacion docente del
Ao software "Sisterma de Gestion Docente” Infoma : 0 0 s i
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META FISICA PROGRAMADA EJE!CIDN FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO META | Total % de avance % de
CODIGO ACTIMORD LIRS DRERATIVAS uno.mep | Fisica | METAALL | ab | May | yun | Ejecutadoal | ali avance
ANUAL Il Trimestre Trimestre Anual
EVALUAR EL DESEMPENO DOCENTE EN LA
01 INSTITUCION Evaluacion 2 0 0 0 0 0 0% 0%
Elaborar la base de dalos para la encuesta de Base de
10 desempefio docente datos 2 ! 9 ¢ v %
Ingresar y validar la base de datos a la plataforma de i
102 encuesta del sistema academico Validacion 2 0 o b s
Difundir el proceso de encuesta de desempefio | Documentos
103 docente de difusion 2 0 0 0% %
1.04 dAgii::;teencueslas de satisfaccion sobre desempefio D tes 876 0 0 0% 0%
Procesar y elaborar el informe final de resultados
1,05 sobre desempefio docente Informe: 2 0 0 0% 0%
Supervisar el desempefio del personal docente de la
1,06 UNHEVAL Informe 2 0 0 0% 0%
107 IEIaI;orqr el registro de reconocimiento docente a nivel P 2 0 0 0% 0%
institucional
| NO PROGRAMO ACTIVIDADES PARA ESTE TRIMESTRE
1805 UNIDAD DE GESTION CURRICULAR J
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA RESULTADO
NUEVO MENSUALIZADA
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META METAAL I Total % de avance | %de
UNID. MED FISICA | vomESTRE | AP May | Jun | Ejecutado al atll avance
ANUAL Il Trimestre Trimestre Anual
. CARRERA
01 REDISENO DE ESTRUCTURA CURRICULAR PROFESIONAL 1 0 0 0 0 0 0% 0%
jl 1806 PROGRAMA DE CAPACITACION Y TITULO
__| PROFESIONAL
META FISICA PROGRAMADA ERELUCIONEREA RESULTADO
NUEVO B MENSUALIZADA
sl % A e oNip.MeD | Fisica | METAALY |ty |y E}acrﬁo 1) omRCHUE v OeManCe
ANUAL TRIMESTRE | Trimestre al Il Trimestre Anual
o geﬂzapgnlgtlrn DE CICLO ACADEMICO 2018 | £y giant | 181 % 0|9 | o % 100% 50%
1,01 Difusion del Programa del primer ciclo académico Evento 2 0 0 0% 0%
1,02 Matricula a los Esludiantes Estudiante 180 0 0 0% 0%
103 E}:ialmlnlilg ?l? clases y Asesoramiento de los cursos Estudiante 180 0 0 0% 0%
1,04 Aprobacion de Proyecto de tesis | Estudiante 180 0 0 0% 0%
1,05 Ejecucion del proyecto de tesis Esludiante 180 90 90 90 100% 50%
1,06 | Aprobacion del Informe de tesis Estudiante | 180 90 90 %0 100% 50%
1,07 Sustentacion de lesis Estudiante 180 90 0 0 0% 0%
Desarrollar curso de capacitacion a los docentes en | Docentes
1,08 Investigacion capacitados 150 150 150 150 100% 100%
Evaluacion con encuestas a los docentes
1,09 designados al dictado de clases de los cursos Tesis | Evaluacion 2 1 0 0 0% 0%
Iyl
1807 CENTRO DE IDIOMAS ]
EJECUCION FISICA
: META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO ; i Total ;
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID. H"SE;:‘: META AL il Ejecutado % de i % de
MED AL | TRMESTRE A L rliaodgl (R
; ANU, Trimestre ual
DESARROLLAR PROGRAMAS DE PREGRADO Y
01 POSTGRADO PARA LA ENSENANZA EN IDIOMA A | Alumnos 5890 1590 492 | 158 | 234 884 56% 15%
LA COMUNIDAD
IDIOMAS PREGRADO
1,01 Nivel basico (Inglés, Portugués, quechua, efc) Alumnos 4500 1250 380 [ 158 [ 230 768 61% 17%
1,02 | Nivel intermedio {inglés, portugués, quechua, etc) Alumnos 450 ] oo 30 33% %
IDIOMAS POSTGRADO
1,03 Nivel Intermedio (inglés, portugués, quechua, italiano} 940 250 2 [0 4 86 % 9%
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e

RO | 1808 CENTRO DE ESTUDIOS INFORMATICOS

: EJECUCION FISICA
. META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADOS
bs3ard ACTVIDAD | TAREAS OPERATIVAS %0t | v
UNID. | METAFISICA | METAALII Abr | May | Jun Total Ejecutado | avanceal | e
MED ANUAL TRIMESTRE al Il Trimestre 1 Rl
Trimestre
01 DESARROLLO DE CURSOS DE INFORMATICA EVENTOS 161 40 14 | 13 | 13 40 100% 25%
1,01 Elaboracion del cronograma de actividades del CEl Accion 12 3 1 1 3 100% 25%
1,02 Convocatoria Accion 12 3 1 1 3 100% 25%
1,03 | Formagcién de grupos y matriculas Accion 12 3 1 1 3 100% 25%
1,04 | Desarrollo de cursos de informatica por grupos Evento 125 3 11110 | 10 3 100% 25%
19. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
E ‘I 1901 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
META FISICA PROGRAMADA i RESULTADO
NiEVO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS WETA | Total | %d
e avance
) UND.MED | FISICA | MEVAALN | o | May | Jun | Ejecutadoal | alll | " %pmance
ANUAL Il Trimestre Trimestre
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE LAS
UNIDADES DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS,
' | FORMACION CULTURAL, TALLEREs Y| 'NFORME a 9 A ’ L o
PROGRAMAS DEPORTIVOS DE  ALTA
COH:':&IENCIA -
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION | DOCUMENTO
92 | pE BIENESTAR UNIVERSITARIO yReGiSTRo | 1600 R i - e %
Realizar framites documentarios de emision, | DOCUMENTO
21| gistribucion, recepcion y circulacion YReGISTRO | 1600 im0 a0 jaal 100% o
1902 UNIDAD DE TALLERES Y PROGRAMAS DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA J
META FISICA PROGRAMADA o RESULTADO
MIERS ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS —T WETA T
CODIGO ' UNID. METAALN | . o %de | o deavance
MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | Ejecutado al | avanceal |l i
ANUAL I Trimestre | Trimestre
DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVO A LA
01 COMUNIDAD UNIVERSITARIAY COMUNIIDAD EN | Evento 19 6 1 2 1 4 67% 1%
GENERAL
1,01 Programa de vacaciones Utiles 2019 Evento 1 0 0 0% 0%
1,02 Evento deportivo por aniversario de la UNHEVAL Evento 1 0 0 0% 0%
1,03 Juegos deportivos cachimbos 2019 interfacultades Evento 1 1 1 1 100% 100%
1,04 Paseo de relax con los trabajadores Evento 2 0 0 0% 0%
1,05 Campeonato nacional de tae kwon do Huanuco Evento 2 1 1 1 100% 50%
1,06 Cuadrangular de voleibol (m y f) Evento 1 ] 0 0% 0%
1.07 Campeonato de futbol femenino ajedrez y atletismo Evento 1 1 0 0 0% 0%
1,08 Campeonato de basquet a nivel local (liga) Evento 2 2 1 1 2 100% 100%
Participacion en los juegos deportivos regionales,
109 | FEDUP- deportes colectivos B ! . . % 0%
1,10 Campeonato inter trabajadores - UNHEVAL Evento 1 0 0 0% 0%
1,11 Olimpiadas deportivas inter EP Evento 1 0 0 0% 0%
112 Campeonato de voleibol distrital, regional y nacional Evento 4 1 0 0 0% 0%
1,13 Participacion en la FENDUP deportes individuales Evento 1 0 0 0% 0%
7 NO PROGRAMO ACTIVIDADES PARA ESTE TRIMESTRE
. | 1903 UNIDAD DE FORMACION CULTURAL
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA RESULTADO
MENSUALIZADA
NUEVO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS uera, || METAAL Total | o 46 avance
CODIGO il Ejecutado % de avance
UNID, MED FISICA TRIMEST Abr | May | Jun alll alll e
ANUAL : Trimestre
RE Trimestre
DESARROLLO DE TALLERES FORMATIVOS-
01 CULTURALES PARA ESTUDIANTES ESTUDIANTES 1.020 0 0 0 0 0 0% 0%
1.01 Desarrollo del taller formativo de danzas Estudiantes 280 0 0 0% 0%
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1,02 | Desarrollo del taller formativo de dibujo y pintura Estudiantes 300 0
1,03 Desarrollo del taller formative de teatro Estudiantes 200 0
1,04 Desarrollo del taller formativo de_musica Esludiantes 240 0

1904 UNIDAD DE SERVICIOS J

- i EJECUCION FISICA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADOS
b sh ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META | eriai Total | hde | wge
P UNID.MED | FISICA Abr | May | Jun | Ejecutado al ll avance
TRIMESTRE ]
ANUAL Trimestre . Anual
Trimestre
CONTROLAR EL DESARROLLO DEARLAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LAS AREAS
01 | DE SALUD, ASISTENCIA SOCIAL, COMEDOR | NFORME | 48 12 o] N v 0%
UNIVERSITARIO Y PSICOPEDAGOGIA
Controlar el desarrollo de las actividades
1,01 programadas en las dreas de salud, asistencia social, Informe 48 12 0 0 0 0 0% 0%
comedor universitario y psicopedagogia
BRINDAR ATENCION SOCIAL A LA POBLACION
02 UNIVERSITARIA Y EGRESADOS ATENCION 1405 355 0 0 0 0 0% 0%
Realizar evaluacion socioeconomica a estudiantes
20 de bajos Ao ATENCION 1200 300 0 0 0 0 0% 0%
Atencion, entrevistas a egresados (reduccion yio
2,02 et raiio ATENCION 85 25 0 0 0 0 0% 0%
2,03 | Atencion a docentes y administrativos (subsidios) ATENCION 120 30 0 0 0 0 0% 0%
CAMPANAS DE MOTIVACION DIRIGIDO A LA
03 | COMUNIDAD UNIVERSITARIA CAMPARA | & 4 AP £ 190 ol
Campaiia de motivacion dirigido a estudiantes y i
301 | administrativos (poblacion vulnerable) GANEARA 3 ] 5 5 ™" i
302 :g:;zden campafas de salud en coordinacion con CAMPARA 3 1 0 0 0% 0%
BRINDAR ATENCION MEDICA A LA COMUNIDAD
04 UNIVERSITARIA ATENCION 17000 4.300 0 0 0 0 0% 0%
Atencion medica integral a estudiantes, docentes y
40 personal administrativo ATENCION 6000 1.500 0 0 0 0 0% 0%
Atencion  odontolégica integral a estudiantes,
402 docentesy personal adminisiiabiva ATENCION 4000 1.000 0 0 0 0 0% 0%
Afencion en enfermeria a estudiantes, docentes y
403 personal administrativo ATENCION 7000 1.800 0 0 0 0 0% 0%
DESARROLLAR CAMPANAS DE ATENCION DE )
05 SALUD INTEGRAL A LA COMUNIDAD | CAMPANA 6 2 0 0 0 0 0% 0%
UNIVERSITARIA
Camparfias de salud a favor de los estudiantes de -
5,01 orageado CAMPANA 4 ? 0 0 0%
5,02 Campaiias de proyeccion social CAMPANA 2 0 0 0% 0%
BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA
06 PERSONALIZADA A LA  COMUNIDAD | ATENCION 2043 845 0 0 0 0 0% 0%
UNIVERSITARIA
Afencion  personalizadas  sobre  problemas
6,01 académicos y emocionales a estudiantes de la | ATENCION 105 45 0 0|0 0 0% 0%
UNHEVAL
Realizar tamizaje psicoldgico a estudiantes, docentes
602 |, versonal administrativo de la UNHEVAL ATENGION | 0 8 ’ o g
Realizar tamizaje psicoldgico a los estudiantes
&0 usuarios del comedor universitario QSN 1600 800 ; 0 v i
DESARROLLAR  TALLERES DE SALUD
07 PSICOLOGICA PARA LA  COMUNIDAD | TALLER 50 15 0 1 0 1 7% 2%
UNIVERSITARIA
Desarrollar taller de accion tutorial con docentes
7,01 tutores de la UNHEVAL TALLER 2 1 0 0 0% 0%
Desarrollar talleres de Estrategias de Aprendizaje y
7,02 Habitos de Estudios para estudiantes de la TALLER 10 5 0 0 0% 0%
UNHEVAL
Desarrollar talleres de sensibilizacion con padres de
703 | tamilia de los estudiantes de la UNHEVAL THUER § 8 0 ‘ b %
Desarrollar Campafias de Salud Psicologica para la
14 comunidad universitaria en general TALLER 2 ! 1 ! 9% i
Desarrollar talleres de Liderazgo y Asertividad para
7105 | estudiantes de la UNHEVAL TALLER e & 4 . % %
Desarrollar talleres de Empatia e Inteligencia
106 Emocional para estudiantes de la UNHEVAL TALLER 10 g \ 0% 0%
Desarrollar talleres de Autoestima y Valores para
07| estudiantes de la UNHEVAL TALEER 1 0 9 0% %
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META FISICA PROGRAMADA ey
NUEVO IVIDAD | TAREAS OPERATIVAS WETA AL Total :
CODIGO ACTIVIDAD unio. | META | veta AL al de | o deavance
wep | FISICA | roimesTre | ADF | May | Jun | Ejecutadoal | avancealll | ™y
ANUAL Il Trimestre | Trimestre g2
BRINDAR SERVICIO DE COMEDOR
[1}] UNIVERSITARIO A LOS ESTUDIANTES DE BAJOS | RACION | 261.600 93.600 0 [] 0 0 0% 0%
RECURSOS
Brindar Servicio de Comedor Universitario a los
1,01 Estudiantes de Bajos Recursos Economicos RACION | 261.600 93.600 0 0 0 0 0% 0%
20. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
:. 2001 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA J
META FISICA PROGRAMADA Ef&%m RESULTADOS
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META | pera ALl Total % de avance % de
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | Ejecutado al alll -avance
; ANUAL ) Il Trimestre | Trimestre Anual
SUPERVISAR, GESTIONAR Y EVALUAR LAS
1] ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Y | ACCIONES 68 55 54 | 0 1 55 100% B1%
EXTENSION CULTURAL
Participacion en eventos realizados por URSULA, fotos
101 eventos, exposiciones de investigacion, grupos de Eventos 4 2 1 1 2 100% 50%
trabajo, instancias formativas, efc
1,02 | Participacion en evenlos nacionales e interacionales Eventos 3 0 0 0% 0%
1,03 Reformulacion de directrices de RSU Directiva 1 0 0 0% 0%
Promover fima de convenios inferinstitucionales, ;
1,04 Convenis marcoy olros Convenio 3 1 1 1 100% 33%
Capacitacion a facultades sobre proyectos de o
1,05 Responsabilidad Social - convenios Capacitacion 1 1 1 1 100% 100%
1,06 | Formar voluntarios docentes Voluntarios 50 50 50 100% 100%
1,07 | Elaborar revista de RSU Revista 1 0 0 0% 0%
Implementar el sistema de software de RSU en | Sistemade
1.08 facultades Implementacion 3 1 1 1 100% 1006
1,09 | Elaborar diagnostico socioeconomico en comunidades |  Diagnostico 2 0 0 0% 0%
1,10 | Elaborar proyecto de reciclaje universitaria Proyecto 1 0 0 0% 0%
Elaborar proyecto de escuela para padres en la
1 comunidad de malconga Pryscio ! 0 A 0% 0%
| 2002 UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL
META FISICA PROGRAMADA e RESULTADOS
Bikvo ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META ' Total de
CODIGO CINIDADITARSAS OFS ) unp. | META | mETAALW tal %de | o o avance
MED FISICA | romEsTRE | Abr | May | Jun | Ejecutadoal | avanceal I Anual
(ig ANUAL b Il Trimestre | Trimestre
DESARROLLAR CAPACITACIONES,
ENCUENTROS Y SENSIBILIZACIONES A LA i
L COMUNIDADES VULNERABLES A TRAVES DE | Accion g > “1 %2 2 i 2%
LAS DIVERSAS CARRERAS PROFESIONALES
1.01 Desarroliar actividades en gestion de medio ambiente | Evenlo 1 2 1 1 50% 100%
1,02 Potencializar la identidad cultural huanuquefia Evento 1 i] 0 0% 0%
Sensibilizar en  alimentacion  saludables  y
108 | manipulacien de alimentos i ! g . 0% i
Desarrollar taller de cullura organizacional para el
1,04 personal docente y administrativo Evento : : ’ W %
Evaluar, consolidar e informar la ejecucion y resultado
1.0 de los proyectos de extensidn cultural Informe 2 ! 1 1 100% 0%
Desarrollar evento para el reconocimiento de
1.06 personal docente de la UNHEVAL Evento 1 50 0 0% 0%
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h ~ | 2003 UNIDAD DE PROYECCION SOCIAL
META FISICA PROGRAMADA META FISICA EJECUTADA “ RESULTADOS
NUEVO : -
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS T :;Tc‘: METAAL | o |y | U Epa‘ll-t?:o a1l | %deavanceal | % deavance
ANUAL TRIMESTRE n e Il Trimestre. Anual
PROMOVER, EVALUAR Y EJECUTAR ACCIONES
0" | DE PROYECCION SOCIAL EN LA INSTITUCION ACCION = n ] B 3 ol n
Monitoreo del sistema de RSU- proyectos de la unidad |
1,01 de proyeccion social unlveesitaria Reuniones 3 1 1 100% 33%
Evaluar y consolidar e informar la ejecucion y
1.02 resultados de los proyectos de proyeccion social Proyectos 4 ! 1 1 100% 0%
Realizar campana integral de proyeccion social
1,03 interfacullades Evento 2 1 1 1 100% 50%
Desarrollar el |Il encuentro de experiencias
1,04 interfacultades Evento 1 0 0 0% 0%
Formar voluntarios para su participacion en actividades
1,05 propias de la unidad de proyeccion social en las 14 |  Voluntaric 50 50 50 50 100% 100%
facultades de la UNHEVAL
21. BIBLIOTECA CENTRAL
| 2101 OFICINA DE BIBLIOTECA
| CENTRAL
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO : META Total % de avance
CODIGO ACUMAD | FAREAS OFERRIIVAS uNID. MED | FISICA | MEVAALN | o | May | Jun | Ejecutadoatn | atn | Gpeance
ANUAL § TRIMESTRE | TRIMESTRE
@ [Nt 0 duhe 061 MINES | Decmentos [ 3540 844 1 | 271 | 210 842 100% 25%
1,01 Actualizar a normatividad de la biblioteca Documento 1 1 0 0 0% 0%
1,02 Realizar tramite documentario Documentos 300 90 50 20 20 90 100% 30%
Realizar la evaluacion de la Biblioteca Central a
1,03 través de parametros y normas técnicas niosre ! ¥ 9 hiad %
1,04 Mejorar las instalaciones y equipamiento ra:E:a:;n 1 i] 0 0% 0%
Elaborar planes de capacitacion para el mejor
1,05 desempefio del personal Documento 3 1 0 0 0% 0%
1,06 Verificar las constancias de no adeudo Accion 3.000 750 250 | 250 | 250 750 100% 25%
1,07 Planificar la realizacion del inventario anual Documento 1 0 0 0% 0%
1.08 Gestionar la compra de material bibliografico impreso | Documento 1 1 1 1 100% 100%
Contar con base de datos electronicos (Suscripcion -
1.09 de libros, revistar, articulos a textos completos) Sustripaon ! ! ! ! 100% o
E 2102 UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADOS
Total
MUEYD ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS unio. | META | yeraALl Ejecutado | 7* 98 3VANCE | o o avance
coDIGo FISICA Abr | May | Jun alll
WD, 1 aNDAL | TRIMEITRE al | rriwestRe | Al
| TRIMESTRE :
Administrar el Sistema Integrado de Gestion y .

01 el Repositorio de la Biblioteca Central Accion 6.074 5.165 2012 | 940 | 191 3.143 61% 52%
1,01 Garantizar las copias de seguridad de los sistemas | Accion 12 3 1 1 i 3 100% 25%
1,02 Parametrizar las politicas del sistema Accion 2 0 0 0% 0%

Verificar los titulos del material bibliografico -
1,03 ingresado al SGB Accion 12 3 1 1 1 3 100% 25%
1,04 _\a’enﬁcard -!:lss ét;ms del material bibliografico Accion 12 3 1 1 1 3 100% 25%
1.05 MUafizar la base de dalos de usuarios de Acicn 9 0 0 0% 0%
usuarios
Efectuar sesiones de formacion de usuarios para
1,06 ol o da fabursas eleshbnicos Acta 14 14 7 7 14 100% 100%
1,07 Lr;:tpluglmentar indicadores de uso de la biblioteca Botumenia 9 i 1 1 100% 50%
1,08 Elaborar carnés de lector Unidad 5.600 5.000 2000 | 929 | 186 3.115 62% 56%
1,09 Elaborar estadisticas de uso de la biblioteca Documente 12 3 i 1 1 3 100% 25%
1,10 Administrar el Software Dspace del RI -UNHEVAL | Accion 48 12 0 0 0 ] 0% 0%
1,11 Registrar los metadatos en el Rl -UNHEVAL Documento 350 125 0 0 0 0 0% 0%
Mejorar el contenido de la pagina WEB de la ;
112 biblioteca Accion [ 0 0 0% 0%
1,13 Elaborar el proyecto de estanteria abierta Documento 1 0 0 0% 0%
Realizar el estudio de factibilidad de la emision
144 virtual de la constancia de no adeudo moma ! ! ! ! bl 100%
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2103 UNIDAD DE SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS, ORGANIZACION Y

| ANALISIS DE LA COLECCION
_ EJECUCION FISICA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA
CODIGO B A uno. | META | yeraaLn Ejecutado ;
FISICA : Abr | May | Jun 3 avance al ll avance
e AL TNESTRE alll | TRIMESTRE |  Anual
2 TRIMESTRE .
O o bibliogréficos a los usuarios de | ;e .ios | 30000 | 9.500 | 3.000 |3.500 | 3.000| 9500 100% 32%
Area de Servicios 0 0 0% 0%
1.0 Alencidn a usuarios Usuarios | 30.000 9.500 3.000 | 3.500 | 3.000 9.500 100% 32%
1,02 | Mantener limpia y ordenada la coleccion Accign 48 12 4 4 4 12 100% 25%
1,03 Seleccionar los materiales para descarte Accion 2 0 0 0% 0%
Area de Gestion de la Coleccién 0 0 0 0% 0%
Realizar el estudio de la bibliografia basica y
1,04 | especializada requerida por fos programas de estudio | Documento 28 28 0 0 0% 0%

de las carreras profesionales de la UNHEVAL
Contactarse con editoriales nacionales y extranjeras
1,05 para verificar |a existencia , en el mercado editorial, Accion 28 0 [] 0% 0%
del material bibliografic requerido

Elaborar el plan de mejora para la actualizacion de los
recursos de informacion en concordancia a las

1,06 necesidades del programa de estudios de cada una Documenty % 9 0 = 4
de las carreras que se brindan en la UNHEVAL.
Area de Organizacion y Analisis de la Coleccion 0 0 0 0% 0%
Preclasificacion,  clasificacion,  catalogacion  y 7
107 | reparacion fisica del material idiografico adquinido | ~°%" | 1200 | 300 ol ol B il %
Implementar medidas de seguridad en los libros ;
Ho8 impresos colocando efiquetas RDIF s xo 1 ¢ . 0 : o i
1,09 | Ingresar al SIG los tilulos y items que no existen Accion 2.400 600 200 | 200 | 200 600 100% 25%
PROTEGER LA SALUD DE LOS TRABAJADORES 2
02 | Y USUARIOS DE LA BIBLIOTECA Ao, | 41 - I B R ) 108% %
201 Fumigar los ambientes de la Biblioteca Central Accion 1 0 0 0% 0%
Contar con personal protegido para la realizacion de | Personal
2,02 P Bkt protegido 216 54 18 18 18 54 100% 25%
Contar con ambientes adecuados para |a seguridad | Ambientes
203 | e los usuarios Adecuados | ¢ 8 y o i
22. ESTUDIOS GENERALES
| 2201 DIRECCION DE ESTUDIOS GENERALES NO PRESENTO INFORME
; EJECUCION FISICA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META e . v Tohl_o u %deavance | %de
UNID. MED | FISICA | 2 Abr | May | Jun Eecitaios alll avance
ANUAL | TRIMESTRE i TRIMESTRE | Anual
TRIMESTRE -
Implementacion del programa de nivelacion
01 g e ACCION 1 2 0 0 0 0 0% 0%
101 Disefiar y presentar el Plan de Gestion del | Programa 1 ' 0 0% %
' Programa de nivelacion de ingresantes preliminar | preliminar
Aprobar  con resolucion el programa de | Programa
102 | tivelacion de ingresantes definitivo aprobado ! d ’ % il
Actualizar, presentar y aprobar el reglamento del | Reglamento
e Programa de Nivelacion de Ingresant aprobado ' ! - i M
Seleccionar a Docentes, para el programa de
Lo nivelacion de ingresantes Proceso 1 0 0 i 0%
Ejecutar el programa de nivelacion de | Programa
1.05 ingresantes Ejecutado ; ! 0 0 % %
Manual de procedimiento del Programa de
1.0 Nivelacion de ingresantes el 1 ¢ 0 % i
Realizar la encuesta de satisfaccion al estudiante
o sobre el Programa de Mivelacion de ingresantes inforroe g : g v b o
Informe de la encuesta de satisfaccion al
1,08 estudiante sobre el Programa de Nivelacion de Informe 1 0 0 0%
ingresantes
Evaluar el Plan de Gestion del Programa de
18 Nivelacion de ingresantes Informe i g g % ad
Informar la Gestion del Programa de Nivelacion
148 de Ingresantes ! 0 9 = 0%

Direccitn Universitaria de Planificacion y Presupuesto

Unidad de Planeamlento Estratégieo




" UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluacisn del Plan Operative lnstitucional

NO PRESENTO INFQBﬁE I \
META FISICA EJECUCION FEIGA
g MENSUALIZADA SE 0
NUEVO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS META METAAL Il Total % de avance % de
CODIGO UNID. MED | FISICA | roiseorpe | Abr | May | Jun | Ejecutado alll alll avance
ANUAL _TRIMESTRE | TRIMESTRE Anual
Implementacién del programa de estudios A
01 generales Acciones 59 A ] 0 0 0 0% 0%
Presentar y aprobar el plan de gestion de Estudios Plan
W Generales aprobado 1 0 ¢ s
Presentar y aprobar el reglamento de Estudios | Reglamento
1,02 Generales elaborado ! ¢ 0 h 0%
1,03 | Conformar el Consejo Directivo Documento. 1 0 0 0% 0%
Taller de revision, redisefio y validacion del perfil de
1,04 ingreso y egreso Taller 1 0 0 0% 0%
1,05 Taller de evaluacion del perfil de ingreso Taller 1 0 0 0% 0%
Reuniones de sensibilizacion del plan de estudios con -
1,06 o careris Reunion 1 0 0 0% 0%
1,07 | Taller de revision del plan de estudios generales Taller 1 1 0 0 0% 0%
Taller de revision y validacion de las sumillas de los
1,08 médulos de Estudios Generales Taller 1 0 0 0% 0%
Taller de revision y validacion de los silabos de
1.08 modulos/proyectos de los Estudios Generales Taller ! 0 0 i %
Taller de revision del plan curricular de los Estudios
1,10 Generales Taller 1 0 0 0% 0%
Solicitar aprobar el plan curricular de los Estudios | Curriculo
W1 | Generales disefiado | 7 ' L i
1,12 | Seleccionar a los docentes Proceso 6 1 0 0% 0%
1,13 | Coordinar los horarios de clase Reunién 1 0 0 0% 0%
1,14 | Proceso de induccion de docentes Reunion 6 0 0 0% 0%
1,15 | Foro de Estudios Generales Foro 1 ] 0 0% 0%
1,16 | Difusion de actividades de los Estudios Generales Difusion 1 1 0 0 0% 0%
- R : Documento
117 Coordinacion del requerimiento de aulas y laboratorios de gestion 1 0 0 0% 0%
118 Coordinacion con los docentes para el desarrolio del | Documento 1 0 0 0% 0%
i programa de_Estudios Generales de Gestion 1
1,19 | Celebrar la creacion de los Estudios Generales Evento 1 0 0 0% 0%
1.2 Gestionar el estudio del Proyecto de infraestructura Estudio 1 0 0 0% 0%
23. CENTRO PRE UNIVERSITARIO
% | 2301 CENTRO PREUNIVERSITARIO VALIZANO
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
Total
NUEVO META gl % de % de
GoDian)je - [ RARIEARERS OERRATIVS UND.MED | Fisica | METAALN | o | oy | gun | Elecutadodl | ooanceaint | avance
ANUAL | TRIMESTRE I | TRMESTRE |  Anual
TRIMESTRE : i
o | DEBARROCLAG L ERCCERODEL CICLOC- | posTULANTES | 16.654 0 0| o 0 0 0% 0%
1.01 Desarrollar la publicacion y difusion del ciclo Evento 1 0 0 0% 0%
1,02 | Matricular postulantes Esludiantes 2400 0 0 0% 0%
1,03 Elaborar libros pedagogicas Libros 2.400 0 0 0% 0%
1,04 Desarrollar las clases pedagogicos Horas pedagogicas 10.950 0 0 0% 0%
1,05 | Taller de psicopedagogia Estudiantes 900 0 0 0% 0%
1,08 Desarrollar fa evaluacion de examenes Examen 3 0 0 0% 0%
DESARROLLAR EL PROCESO DEL
02 | |NTENSIVO Y SIMULACRO 2019-1 Kostsluies e b i A ’ 0% i
20 Desarrollar la publicacion y difusion del ciclo Evento 1 0 0 0% 0%
2,02 | Matricular postulantes Estudiantes 200 0 0 0% 0%
2,03 | Desarrollar las clases pedagbgicas Horas pedagégicas 90 0 0 0% 0%
2,04 Desarrollar la evaluacion del simulacro Simulacro 1 0 0 0% 0%
03 gnEZSo&RROLLAR EL PROCESO DEL CICLO A- Postulantes 0 0 0 0% 0%
30 Desarrollar la publicacion y difusion del ciclo Evento 1 1 1 1 100% 100%
302 | Etaborar libros pedagdgicos Libros 1.300 1300 |19 1.300 100% 100%
3,03 | Matricular postulantes Estudiantes 1.300 1.300 300 | 1.000 1.300 100% 100%
304 | Desarrollar las clases pedagdgicas Horas pedagégicas 6.600 4.400 2200 | 2200 4.400 100% 67%
Motivar a los estudiantes con lalleres de: "Vida
Saludable”, "Violencia”, "Padres acompafian a ;
3,05 alcanzar las metas e sus hios' y Psi Estudiantes 300 200 100 100 200 100% 67%
coeducacion”
3.06 | Desamollar la evaluacion de examenes Examen 3 2 1 1 2 100% 67%
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DESARROLLAR EL PROCESO DEL CICLO
04 INTENSIVO, SIMULACRO Y QUINTO Evento 0 0 0% 0%
PREFERENCIAL 2020-1 A
401 Desarrollar la publicacion y difusion del ciclo Evento 1 0 [ 0% 0%
4,02 | Matricular postulantes Esludiantes 390 0 0 0% 0%
4,03 | Desarrollar las clases pedagdgicas Horas pedagégicas 863 0 0 0% 0%
Motivar a los estudiantes con talleres de: "Vida
Saludable”, "Violencia', "Padres acompafian a ;
4,04 scanzar las metas de sus hios' Y Estudiantes 100 0 0% 0%
Psicoeducacion® 0
4,05 | Desarrollar la evaluacion de examenes Examen 1 0 0 0% 0%
05 %E;ARROLLAR EL PROCESO DEL CICLO B- Poitiliiiies 7.304 : 0 0 0 0 0% 0%
5,01 Desarrollar la publicacion y difusion del ciclo Evento 1 0 0 0% 0%
5,02 | Elaborar libros pedagbagicas Libros 950 0 0 0% 0%
503 | Matricular postulantes Estudiantes 950 0 0 0% 0%
504 Desarrollar las clases pedagogicos Horas pedagogicas 5.100 0 0 0% 0%
Motivar a los estudiantes con talleres de: "Vida
Saludable”, "Violencia®, "Padres acompanan a :
508 alcanzar las  metas de sus hijos" y Estudiantes 300 0 % oa
Psicoeducacion” 0
506 | Desarrollar la evaluacion de examenes Examen 3 0 0 0% 0%
24, VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
:. 2401 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
’ : EJECUCION FISICA o
. META FISICA PROGRAMADA ; MENSUALIZADA RESULTADOS
oty ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META Al Total e % de
o UND. MED | FISICA | METAALE | abc | May | Jun | Ejecutadoal | 1€ | avance
ANUAL Il Trimestre Trimestre Anual
DIRIGIR LA GESTION Y ACTIVIDADES DE
01 INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD Documento 972 230 58 | 64 | 59 181 79% 19%
1.01 Elaborar documentos administrativos - oficios Documento 250 60 15 17 120 52 87% 21%
1,02 Elaborar documentos administrativos - proveidos Documento 400 90 30 30 | 30 80 100% 23%
1,03 Elaborar documentos administrativos - elevaciones | Documento 180 45 3 g 2 14 3% 8%
1.04 E::E;;:; documentos  administrativos - oficios PNt 80 15 9 9 1 5 3% 8%
1,05 Emitir resoluciones Documento 80 20 8 B 6 20 100% 25%
Organizar la difusion del conocimiento y resultados
1,06 de las investigaciones 2019 besumenis ! " i ot i
Implementacion gestion y desarrollo de proyecios de
107 | innovacion en la UNHEVAL Preyecio ! 0 9 b i
25. DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
ENTRO | 2501 DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y
_ | TRANFERENCIA TECNOLOGICA
RSER EJECUCION FISICA o
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO Total % de ;
: ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META 3 T ; % de
b ; ' UNID.MED | FISIC Tﬁ:‘g#;é Abr | May | Jun E*‘:I“:T"" s 3 | avance
ANUAL ) R Anual
e Trimestre | Trimestre ;
DESARROLLAR Y  GESTIONAR LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
01 DIRECION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS DOCUMENTOS 526 149 45 51 ki 134 90% 25%
UNIDADES OPERATIVAS
1,01 Elaborar documentos como oficios DOCUMENTOS 419 120 40 47 33 120 100% 29%
1,02 Elaborar documentos como oficios mltiples DOCUMENTOS 35 8 3 2 3 8 100% 23%
1,03 Elaborar documentos come memorando DOCUMENTOS 20 9 0 0 0 0 0% 0%
1.04 Elaborar documentos como cartas DOCUMENTOS 28 6 0 0 0 0 0% 0%
1.05 Organizar reuniones DOCUMENTOS 24 6 2 2 2 6 100% 25%
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2502 UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO E INCUBADORA DE EMPRESAS

EJECUCION FISICA -~
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
Sriaed ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS WA e Totl | ke | g
UNID. MED FISICA | romEsTre | AbT | May Jun | Ejecutado al il avance
ANUAL ] Il Trimestre Trimeste Anual
REALIZAR CAPACITACIONES, PASANTIAS Y
01 TALLERES NACIONALES PARA LA COMUNIDAD | CAPACITACION 12 [ 3 2 0 5 83% 42%
UNIVERSITARIA
Realizar jornada de sensibilizacion en creatividad,
1,01 innovacién y emprendimiento TALLER 1 1 1 1 100% 100%
1,02 Capacitar a los docentes asesores y mentores CAPACITACION 1 0 0 0% 0%
1,03 Organizar concursos de emprendimiento e innovacion EVENTO 2 1 1 1 100% 50%
Participar en pasantias, capacitacion, emprendimiento
1,04 & ncubiadora e BHip DIRECTIVOS 6 3 1 2 3 100% 50%
1,05 UNHEVAL CHALLENGE TALLER 2 1 0 0 0% 0%
IMPLEMENTAR EL PROCESO DE
02 EMPRENDIMIENTO E  INCUBADORA DE| EMPRESAS 5 0 0 0% 0%
EMPRESAS
2.0 Realizar la capacitacion de los jueves emprendedores CAPACITACION 14 6 2 0 0 2 33% 14%
202 Organizar los talleres de Emprende School TALLER 20 10 5 0 5 50% 25%
Organizar la semana mundial del emprendimiento e
2,03 ol acien ALUMNOS 1500 0 0 0% 0%
| 2503 OFERTA TECNOLOGICA
EJECUCION FISICA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO ’ Total
5 ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META % de
CPOIGY ' UND.MED | FISICA [ METAALN | pb | May | jun | EIECUIRMO | yance gy | " dp avence
ANUAL : : Trimestre :
Trimestre :
REALIZAR LAS CAPACITACIONES,
01 PASANTIAS REGIONALES Y NACIONALES | Acciones 18 5 1 2 2 5 100% 28%
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Realizar la jornada de sensibilizacion para la
1,01 formulacion y desarrollo de investigacion | Jornadas 1" 2 1 1 2 100% 18%
tecnoltgica e innovacion
Actualizar la informacion del entorno regional de
1,02 necesidades lecnolégicas Informe 2 1 1 1 100% 50%
Suscribir a base de datos al sistema de vigilancia o
1,03 tecnologica Suscripcion 2 0 0 0% 0%
Fortalecimiento  del sistema de  vigilancia
1,04 tecnologica Evento 1 1 1 1 100% 100%
1,05 Implementacion de la vifrina tecnologica Informe 1 1 1 1 100% 100%
1,06 Capacitacion al personal Capacitacion 1 0 0 0% 0%
IMPLEMENTAR EL PROCESO DE PROPIEDAD
02 EMPRENDIMIENTO INNOVACION Y| Acciones 5 2 0 1 0 1 50% 20%
TRANSFERENCIA
Establecer enlaces Universidad, social y empresas
20 denominade NETWORKING EMPRESARIAL Evento 3 1 1 1 100% 33%
UNHEVAL
2,02 Fortalecimiento de equipo de trabajo Mentoria 1 1 0 0 0% 0%
2,03 Impresion del catalogo de oferta tecnologica Catalogo 1 0 0 0% 0%
| 2504 PROPIEDAD INTELECTUAL
META FISICA PROGRAMADA META FISICA EJECUTADA RESULTADO
Total % de
NUEVO ’ META : - % de
COBIGE | I LCHVIDADTAREAG ORERATINIS UND. MED | FISICA | METAALN | pby | pay | jun | Elecutado f avanceal | - gyqnce
ANUAL ; Anual
Trimestre | Trimestre
REALIZAR CAPACITACIONES, PASANTIAS Y
0 TALLERES NACIONALES PARA LA | Capacitacién 14 5 2 2 1 5 100% 36%
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
1,01 | Capacitar a docentes sobre propiedad Intelectual Taller 5 2 1 1 2 100% 40%
1,02 Participar en pasantias, tos cientificos Directivos 4 3 1 1 1 3 100% 75%
Talleres para identificar materia patentable de los
1 proyectos de investigacion Taksr 3 0 b 0% %
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26. DIRECCION DE INVESTIGACION

" | 2601 DIRECCION DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA

META FISICA PROGRAMADA s RESULTADO
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META METAAL I Total % de % de
UNID. MED | FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | Ejecutadoal | avancealll | avance
] ANUAL Il Trimestre | Trimestre Anual
Gestionar los proyectos y eventos de
01 investigacion de los docentes y estudiantes | Acciones 1682 501 200 | 101 | 200 501 100% 30%
de la UNHEVAL
Realizar convocatoria para la presentacion de
o proyectos de investigacion docentes 2020 s 1 0 0 b e
1,02 Subvencion a los docentes por investigacion Docente 1200 300 100 | 100 | 100 300 100% 25%
Desarrollar |a jornada de investigacion docente con
s asignacion economica posto cientifico y de venio : 1 ! 1 100% 5%
Evaluar y controlar los proyectos de investigacion con :
1,04 asignacion economica 2020 evaluaciones 80 0 0 0% 0%
Monitorear los proyectos y libros de investigacion con Docentes
s asignacion economica 2019 evaluados ol 20 Wo 100 200 100% by
Capacitar en investigacion a docentes,
02 estudiantes de la UNHEVAL Beneficiarios 320 200 80 40 80 200 100% 63%
Capacitar a docentes en elaboracion de proyectos de | docentes
20 investigacion, desarrolic e innovacion capacitados 4 g 2 o 5
Capacitar a |os docentes y estudiantes semilleros en docentes
e qestor de fuentes documentales para la investigacion | capacitados 40 4 4 4 N 100%
Capacitar a docentes y estudiantes en formacion de | docentes
2x semilleros capacitados ~ A 2 i 100% Mo
Taller para la redaccion de articulos cientificos (APA, docentes
204 | VANCUVER, OTROS) capacitados | 20 2 4 i i 100%
Curso taller de elaboracion de instrumentos para la docentes
205 recoleccion de datos capacitados 40 o 40 i 100% W%
Curso taller de estadistica aplicada a la investigacion docentes
206 | cientifica SPSS capacitados | *° 9 ’ wh "
207 | Taller de procesamiento e datos cualitativos S 40 0 0 % 0%
i capacitados
Curso de funcionamiento y operatividad de los docentes
208 comités de ética POE capacitados i g 40 19 L e
Evaluar y publicar los documentos y revistas de
03 inveatiaacién acciones 415 48 1 37 10 48 100% 12%
Administrar la revista vitual INVESTIGACION :
3.0 VALDIZANA 2019, REPIS 2019 revistas 27 5 5 5 100% 19%
Disefiar y sistematizar los Articulos cientificos 20191,
3,02 20191, 20191 Y 2019V de la revista de revistas 7 2 2 2 100% 29%
Investigacion Valdizana
Revisar el estilo , coherencia y redaccion de los
303 siticiles dantias Articulos 25 5 5 5 100% 20%
Revisar los articulos cientificos por un especialista del >
3,04 idioma inglés Articulos 25 5 5 5 100% 20%
3,05 ;R::r;s:;; rsnedlante los pares y arbitros cientificos 2018 K 100 2 2 2 100% 20%
Revisar articulos cientificos por pares externos y
3.06 arbitros,para su publicacion |a Revista Valdizana Articulos 130 10 10 10 100% 8%
Gestionar los servicios de DOI | para la revista de
3,07 investigacion valdizana documentos 1 1 1 1 100% 100%
Revisar con especialistas en cada area los proyectos
3,08 de fondos concursables de investigacion de los |  proyectos 100 0 0 0% 0%
docentes con asignacion econdmica 2020
Promover la formacion de semilleros de .
04 | investigacion en los estudiantes universitarios | _°*1°"¢ gt ¥ N o 1B W % Vi
Actualizar el reglamento de Semilleros de
40 Investigacion reglamento 1 1 1 1 100% 100%
Charlas de sensibilizacion para la formacion de
4,02 arupos semilleros de investigacion evento 1 1 1 1 100% 100%
4,03 Concurso de proyectos de semilleros proyectos 19 15 15 15 100% 9%
Promover la produccitn cientifica de los docentes A
05 universitarios (iibros, p ias acciones 58 8 5 0 3 8 100% 14%
Participacion en eventos cientificos, capacitaciones ;
501 | ge los docentes (intemacionales) FominGa 12 ¢ ' % o
Participacion en eventos cientificos, capacitaciones ;
5,02 de los docentes (nacionales) Ponencia 10 2 2 2 100% 20%
Gestionar la subvencion economica para la
5,03 publicacion de articulos cientificos en SCOPUS y Autor 12 2 2 2 100% 17%
WEE OF SCIENCE
Gestionar la subvencion economica para la
504 | publicacion de articulos cientificos en SCIELO Ak 1w 1 4 5 ) od
Gestionar la subvencion econdmica para la
505 | broduccion de libros con depésito legal en ISBN Ak 1z 2 : - 3 i i
Revisar las tesis mediante software antiplagio a Tesis
06 los candidatos para optar cualguier grado véuisadas 1000 200 100 | 100 200 100% 20%
académico o titulo profesional
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[ 2602 UNIDAD CENTRAL DE INSTITUTOS DE
_ fﬂ Az Do NO PROGRAMO ACTIVIDADES PARA ESTE TRISIESTRE
META FISICA PROGRAMADA ERElOnTah RESULTADO
i ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS WETA Total | %deavance | o
S0Rie0 ' UNID.MED | FISICA | JEURELY | Abr | May | Jun | Ejecutadoal | all Ao
- ANUAL : i Trimestre | _Trimestre
GESTIONAR LA CREACION DE INSTITUTOS DE sl
o [CETRMARA Acciones | 1 1 0 0 0% 0%
| 2603 UNIDAD DE GESTION DE INVESTIGACION
WETA FISICA PROGRANADA METAFISICA EJECUTADA RESULTADO
NUEVO . L WETA Total | %deavance | %de
CODIGO A A UND.MED | FISICA | METAACY | Abe | May | Jun | Ejecutadoal | aifl | avance

ANUAL liTrimestre | Trimestre | Anual

Facilitar las fuentes de financiamiento externo a
01 los docentes investigadores para realizar |-D-i en Acciones 8 1 0 1 0 1 100% 13%
beneficio de la Comunidad.

|dentificar y difundir los programas de financiamiento
1,01 de becas, pasantias y movilizaciones para promover Acciones 5 1 1 1 0% 20%
|a investigacion en la comunidad universitaria

asesorar con expertos a los docentes interesados en

la postulacion de sus proyectos de investigacion Acciones 1 0 0 0% i

1,02

Coordinar con la Direccion de Cooperacion Técnica
1,03 la suscripcion de convenios especificos con Convenios 2 0 0 0% 0%
organismos nacionales e internacionales

Desarrollar la seleccion de los proyectos de

02 | investigacién de Fondos Concursables internos | o Ir2YeCto8 20 20 20| 0 |0 20 0% 100%
T Seleccionados

en la institucion.
Elaborar las bases del concurso para el

2,01 financiamiento de proyectos de invesligacian e : 0 0 0% V4

2,02 Publicar |a convocatorio del concurso Acciones 1 0 0 0% 0%
Evaluar los proyectos presentados y declarar |

2,03 daniadores el oo Acciones 1 1 1 1 0% 100%
Ejecutar proyectos de investigacion de Fondos Proyectos

L Concursables Ejecutados " 4 4 0 0 4 100% 2%
Gestionar los requerimientos de los proyeclos de

301 | investigacion de Fondos Concursables - RDR Dosymenios 2 o et 2 4 100% 0%
Liquidar los proyectos de investigacion de fondos

302 | concursables de Fondos Concursables 2018 - ROR Projacks % 0 8 g 0% 0%
Gestionar |a adquisicion de bienes y contratacion de

3,03 servicios pendientes de los Proyectos de Fondos | Documentos 2 0 0 0% 0%
Concursables 2018 - ROR
Gestionar |a adquisicion de equipos para la :

304 | implementacion de la DIU y UG - RD Equipos 8 0 0 0% 0%
Gestionar la adquisicion de bienes y contratacion de

3,05 | servicios pendientes de los Proyectos de Fondos Proyectos 3 0 0 0% 0%
Concursables 2018 - ROR

3.06 Gestionar la subvencion para los pendientes de los Riibvencionas 7 0 0 0% 0%

Proyectos de Fondos Concursables 2018 - ROR

Gestionar la adquisicion de equipos para los
307 pendientes de los Proyectos de Fondos Equipos 1 0 0 0% 0%
Concursables 2018 - RD

Gestionar la adquisicion de bienes y contratacion de

3,08 | servicios de los Proyectos de Fondos Concursables Proyectos 20 12 4 4 4 12 100% 60%
2019-RDR
Gestionar la subvencion para los Proyectos de
309 | Fondos Concursables 2019 - ROR . 2 1= A4 |4 b i %
3140 Gestionar la adquisicion de equipos para los Proyectos 20 1 4 4 4 12 100% 60%

proyectos de Fondos Concursables 2019 - RDR

| 2604 UNIDAD DE MONITOREQ, ASESORAMIENTO Y CAPACITACION

- EJEGUCION FISICA
META FISICA PROGRAMADA i A RESULTADOS
NUEVO : Total
o ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META : % de ;
CoDGo uno.meD | risica | METAALY | apr | May | gun | VI | avanceain | %9pavince
anvaL | TR | Trimestre
Trimestre ;
CAPACITACION Y MONITOREQ DE
01 PROYECTOS DE INVESTIGACION DE | MONITOREO 4 2 1 0 1 2 100% 50%
DOCENTES Y SEMILLEROS
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| 2605 UNIDAD CENTRAL DE LABORATORIOS DE |
B0 INVESTIGACION NO PRESENTO INFORME

= META FISICA PROGRAMADA e RESULTADO
e, ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS : WETA T wetaalis ol %de | de
o : / UNID. MED | FISICA | roccror | Abr | May | Jun | Ejecutadoal | avancealll |  avance
ANUAL ! Il Trimestre | Trimestre Anual
GESTIONAR LOS LABORATORIOS DE LA
01 INSTITUCION accion 2 1 0 0 0% 0%
Adguisicion de materiales logisticos, enseres y olros
1,01 para la gestion administrativas de la Unidad Central accion 2 1 0 0 0% 0%
de Laboratorios
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE
CURSOS DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD
02 | UNVERSITARIA EN LA ESPECIALIDAD DE | Evemos | 3 ; ’ ) L) =
LABORATORIOS
Curso taller de bioseguridad en laboratorios
201 dirigidos  docentes, estudiantes, lécnicos de Evento 1 1 0 0 0% 0%
laboratorio
curso laller en mantenimiento, operatividad de
2,02 instrumentos oplicos de laboratorio g ! g . i s
Curso avanzado de laboratorios avanzado
2,03 especializado Evento 1 0 0 0% 0%
IMPLEMENTACION DE IS0 17025 Y
CERTIFICACION DE LABORATORIO DE
03 MICROBIOLOGIA Y QUIMICA ANALITICA, | Laboratorios 2 1 0 0 0% 0%
ADSCRITOS A LA UNIDAD CENTRAL DE
LABORATORIOS
Definicion y diagnéstico del estado situacional de
3,01 {abisro Informe 2 1 0 0 0% 0%
3.02 Estandarizacion y documentacion Informe p 1 0 0% 0%
3,03 Aplicacion del sistema Informe 2 1 0 0% 0%
3,04 Auditoria del sistema de gestion de calidad Informe 2 1 0 0 0% 0%
ACONDICIONAMIENTO FISICO DE AMBIENTES
04 DE LABORATORIOS Laboratorio 8 3 0 0 0 0 0% 0%
Acondicionamiento  fisico de Laboratorio  de \
Al Bromatologia y/o medioambiente LAl 1 9 g i o
Acondicionamiento  fisico de Laboratorio de )
402 Quimica general e inorganica Laboratorio ! 0 0 0% %
Acondicionamiento  fisico de Laboraforio  de 2
4,03 Quimica organica y bioguimica Laboratorio 1 1 0 0 0% 0%
Acondicionamiento  fisico de Laboratorio de <
404 Quimica analifica e inorganica Laboratorio 3 ! g s o o
4,05 Acondicionamiento fisico de Laboratorio de Biologia | Laboratorio 1 1 0 0 0% 0%
Acondicionamiento  fisico de Laboratorio de A
4,06 microbiologia Laboratorio 1 0 0 0% 0%
Acondicionamiento  fisico de Laboratorio de )
407 | Investigacion, desarrallo € innovacion Liboosony: | o8 q ¢ il (i
Acondicionamiento  fisico de Laboratorio de i
4,08 Biotecnologia molecular Laboratorio 1 0 0 0% 0%
IMPLEMENTACION DE  EQUIPOS Y =
95 | MATERIALES PARA LABORATORIOS Sl 2 il ' % g
Equipamiento de Laboratorio de Bromatologia y/o ;
501 edinsibis Laboraterio 1 0 0 0% 0%
5,02 IEqumamlento de Laboratorio de Quimica general e Labratone 1 1 0 0 0% %
inorganica
Equipamiento de Laboratoric de Quimica organica ;
5,03 y biogquimica Laboratario 1 1 0 0 0% 0%
504 ?quaqaquenlo de Laboratorio de Quimica analitica e fnbioratino 1 0 0 0% 0%
inorganica
5,05 Equipamiento de Laboratorio de Biologia Laboratorio 1 0 0 0% 0%
5,06 Equipamiento de Laboratorio de micrabiclogia Laboratorig 1 0 0 0% 0%
Equipamiento de Laboratorio de Investigacion, e
5,07 desarrollo e innovacion Laloralona 1 Y 0 % s
Equipamiento de Laboratorio de Bictecnologia 7
5,08 lecular Laboratorio 1 0 0 0% 0%
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27. FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO

COST:E"I %0 | 2701 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
PROGRAMACION FISICA - - !
PROGRAMADA. EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADOS
: TOTAL
b 93 ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS mera | METR EJECUTAD | % AVANCE %
; UNID. MED FISICA TRIMES Abr | May | Jun OALIl ALl AVANCE
ANUAL TRE TRIH_E_SSTR TRIMESTRE ANUAL
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO
" Y CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD | DOCUMENTO | 52 3 o s e L Lo 1%
1.01 Elaborar el registro de egresados de la Facultad Registro 4 1 1 1 100% 25%
Aplicar los instrumentos de evaluacion para Instrumento
1.02 medir la insercion laboral. aplicado 1 ! 1 1 0% 100%
Elaborar el informe de analisis de insercion
1.03 laboral e impacto a la carrera profesional. Informe 1 1 0 0% 0%
, ) R Res. de
Actualizar |a lista de los grupos de inferés y sus
1.04 o grupos de 1 1 0 0 0% 0%
caracteristicas ilarea
Difundir a fravés de la pagina web y otros medios
los propositos de la carrera, informe de revision
110 | 4o poiiicas y obietivos, y el Plan Operativodela |  "O™e 2 1 1 1 100% 50%
Facultad
Actualizar el reglamento de grados y titulos en
concordancia con la ley universitaria N° 30220 y
el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos Res.
Lo de evaluacion que permitan medir 1a rigurosidad, Reglamento ! # 1 ; 100% Lo
pertinencia y calidad de los frabajo de
investigacion)
Difundir y registrar a estudiantes y docentes que <
116 participaran en la movilidad estudiantil y docente Readkiciin 2 L 1 1 s 0%
Gestionar |a actualizacion del legajo del personal
directivo actualizado de la facultad (decano, | Constancia de
t2 departamento académico, directores de escuela) Escalafon 3 3 8 3 100% 3%
a la unidad de Recursos Humanos.
Gestionar |a actualizacion del legajo del personal | Constancia de
1A administrativo Escalafon 3 3 1 1 2% i
123 ?:caz;gzer actualizado la pagina web de la Reporte 4 1 1 1 100% 25%
Elaborar el registro de estudiantes que participan
1.24 en actividades extracurriculares organizado por registro 4 1 1 1 100% 25%
la facultad y universidad.
Difundir los servicios de bienestar universitario
dirigido a estudiantes, docentes y adminisirativos
1as a través de pagina web, banner, volantes, e 2 2 L ! 2 fows W5
totems, elc.
Elaborar el diagnostico de la infraestructura y
1.28 equipamiento de la facultad Informe: 1 1 1 1 100% 100%
1.30 S;ﬂi’;ﬁ?‘;&i; D REAROREES | ypug 1 1 1 1 100% 100%
CENTRO | 2702 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
COsTO TURISMO
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADOS
TOTAL ]
NUEVO META . SUTA % AVANCE %
SOBIOL | 1 POHVDADTARSAS ORERATVAS UND.MED | FisicA | METAALH | o | way | sun | EJECUTAD | "7gi ™ | avance
ANUAL | TRIMESTRE OALIl | TRIMESTRE | ANUAL
; i TRIMESTRE
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
01 ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL DOCUMENTO 33 7 0 4 0 4 57% 21%
SILABO
Elaborar el Informe de evaluacion de la
capacitacion docente de la carrera profesional
1.01 (incluir resultados institucionales y actividades INFORME 2 L 0 0 0% 0%
ejecutadas en |a facultad) 2018 Y 2019
Elaborar el Informe de los resultados del proceso
1.02 & Salencian docerite INFORME 2 1 0 0 50%
Supervisar periodicamente al docente en el PAQUETE
1.03 avance de su carga lectiva y no lectiva (a través FICHA DE 4 1 0 0 25%
de fichas de supervision) SUPERV.
PAQUETE
Implementar las fichas de avance tematico por FICHA DE
14 docentes y por asignatura AVANCE i ! 8 9 0% 120%
TEMA
Gestionar la actualizacion de los legajos PAQUETE
1.06 CONSTANCIA 2 1 0 0 0% 50%

personales de los docentes
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1.07

Elaborar |a Tabla resumen con detalle del perfil

del cuerpo docente

TABLA

1.08

Elaborar la Matriz del perfil docente

MATRIZ

113

Elaborar el Informe de ejecucion del programa de
nivelacion de ingresantes {incluir registro de
asistencia, nolas, encuestas, medicion de

impacto, acciones de mejora)

INFORME

1.16

Elaborar el plan anual de tutoria de la facultad y

por docente

Flan

CENTRO
COSTO:

2703 DIRECCION DE E.P DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

NUEVO
CODIGO

ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS

PROGRAMACION FISICA
MENSUALIZADA

UNID. MED

META
FISICA
ANUAL

EJECUCION FISICA MENSUALIZADA

RESULTADO

METAAL
TRIMESTRE

TOTAL
EJECUTADO
ALl
TRIMESTRE

Abr | May | Jun

% AVANCE
TRIMESTRE

AVANCE
ANUAL

01

OPTIMIZAR LAS  ACTIVIDADES
ACADEMICAS DE LA E.P. DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

DOCUMENTO

25 8

0 0 0 0

1.0

Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion de la pertinencia del perfil
egreso de la carrera.

Instrumento

1.02

Elaborar el Informe de la pertinencia del
perfil de egresc de la carrera profesional
(Definir la coherencia con los propdsitos,
curriculos, expectativas del grupo de
interés y el entorno socicecondmico)

Informe

1.03

Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del perfil de egreso de la carrera
(participacion de grupos de inferés interno y
externg)

Instrumento

Elaborar el informe de evaluacion del perfil
de egreso

Informe

Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de estudios de la
carrera (participacion de grupos de interés
interno y externo)

Instrumento

1.07

Elaborar el informe de evaluacion del plan
de estudios

Informe

1.13

Elaborar Instrumentos de medicién de logro
de competencias del perfil de egreso (lista
de cotejo, rubricas, escala o nivel, caso a
discutir o analizar, simulacion a ejecutar,
preguntas a resolver, tarea a desarrollar,
aplicacion a implementar)

Instrumentos

147

Elaborar el Informe de resultados de la
medicion del logro de los objetivos
educacionales (porcentaje de egresado en
ejercicios  profesional que logran los

Informe

objetivos en lo largo del tiempo)

CENTRO
COSTO:.

|

2704 DIRECCION DE E.P. DE TURISMO Y HOTELERIA

NUEVO
CODIGO

ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED

PROGRAMACION FISICA
MENSUALIZADA

EJECUCION FISICA MENSUALIZADA

RESULTADO

WETA
ALl
TRIMES
e

META
FISICA
ANUAL

TOTAL
EJECUTADO
ALl
TRIMESTRE

Abr Jun

May

% AVANCE
TRIMESTRE

AVANCE
ANUAL

01

GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO Y
HOTELERIA

DOCUMENTO

25 8

1.01

Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion de la pertinencia del perfil egreso
de la carrera.

Instrumento

1.06

Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de estudios de la carrera
(participacion de grupos de interés interno y
exlerno)

Instrumenta

1.10

Elaborar el informe de evaluacion del
contenido del silabo por asignatura de
acuerdo a criterios para el logro del perfil de
egreso.

Informe

1.15

Elaborar los objetivos educacionales de la
carrera (perfil profesional) en base a las
competencias del perfil de egreso de la
carrera.

Res. Objetivos
educacionales
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Elaborar el informe de requerimiento
19| ibliografico 2020 il A y 4
Presentar registro  R-PM-01.2.1 Informe de
1.20 Revision y Planes de Mejora del Curriculo de Registro 1 1 0
Estudios
Presentar  registro R-PM-01.2.2
1.21 Implementacién de Planes de Mejora para el Registro 1 1 0 0 0% 0%
Curriculo de Estudios
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e .
Jee2 Ingresantes de la carrera profesional Regisiro ! ! 0 0 0% 0%
02 EJECUTAR CICLO DE VERANO 2019 DOCUMENTO 25 2 0 0 0 0 0% 0%
2.1, CURSO: MATEMATICA FINANCIERA Informe 25 1 1 1 100% 4%
CURSO: MARKETING DE SERVICIOS
2.2 TURISTICOS Informe 25 1 1 1 100% 4%
EOE"SITROO' | 2705 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. CS.
PROGRAMACION FISICA
MENSUALIZADA . EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADOS
Jevo ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS mera | TR Emno | % AvaNce %
UNID. MED FISICA TRIMES Abr | May | Jun ALl ALD AVANCE
ANUAL TRE TRIMESTRE TRIMESTRE ANUAL
OFERTAR A LA COMUNIDAD EN
CONDICIONES DE OPTIMA CALIDAD,
BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO A LAS
01 PROPUESTAS DE LA  FAGULTAD ACCIONES 17 2 2 0 0 2 100% 12%
IMPLEMENTANDO  ADMINISTRATIVA Y
NORMATIVAMENTE LA UNIDAD
Elaborar un plan publicitario para lograr la
1.08 participacion de la meta propuesta Plan 1 1 1 1 100% 100%
Visitar las empresas, instituciones plblicas y
1.09 otros  interesados de nuesiros  eventos acciones 3 1 1 1 100% 33%
académicos
s | 2706 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. CS. ADMINISTRATIVAS
- ; EJECUCION FISICA -
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADOS
’ %
brv) ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META | riain T o | AVANCE | %
UNID. MED FISICA = Abr | May | Jun bt ALl AVANCE
- TRIMESTRE ALl
ANUAL TRIMESTR TRIMES ANUAL
ASESORAR Y EVALUAR LA CALIDAD Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
01 SERVICIOS ACADEMICOS Y | DOCUMENTO 38 8 2 3 3 8 100% 21%
ADMINISTRATIVOS DE LA FCAT EN BASE AL
NUEVO MODELO SINEACE
Evaluar y Consolidar fos Informes bimensuales
1.03 de los CMC de la de las carreras profesionales Informe 4 1 1 1 100% 25%
de la facultad
Monitorear a los Comités de Calidad en el
asesoramiento y seguimiento de los CMC para la Registro
1104 elaboracion e implementacion de los planes de Asistencia 10 3 1 ! L 3 100% o
mejora anual.
Reportar y difundir los avances en acreditacion Registro
1.05 de la carrera profesional en coordinacion con los Asi gtenc'a 5 1 1 1 100% 20%
comités de calidad de la facultad. I
Monitorear la implementacion del Sistema de
11| Gestion de Calidad de la Facultad. P - 3 B ! : 100% %
CENTRO | 2707 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. CS. ADMINISTRATIVAS
COSsTO: e
PROGRAMACION FISICA
MENSUALIZADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO : . & D] i i TOTAL ;
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID. META METAAL I EJECUTADO % AVANCE %
MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl ALl AVANCE
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE ANUAL
Elaborar €l Informe de evaluacion semesiral de
1.01 cumplimiento de actividades de [+D+ contempladas Informe 15 4 1 2 1 4 1 2%
en el silabo de las asignaturas.
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1.05
programa

Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de
tesis, en €l que se establezca como parametro la
coherencia con las lineas de investigacion del

Formato 1

1.06

Elaboracion de! catalogo de tesis de la facultad
vinculado a las lineas de investigacion de la carrera.

Catalogo 2

109 | resultados de investigacion.

Elaborar el catalogo de silabo donde se incluyan Catalogo 2

i Investigacion

Presentar registo R-PM-02.1.1 Gestion de

Registro 2

CENTRO | 2708 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. CS. ADMINISTRATIVAS

COSTO:
'META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO . ! META TOTAL % AVANCE
Co0IEDN L/ I VBARIIAREAHORERITIVES UND. | Fisica | METAALY | Abr | May | wun | EvecuTADOAL | ALN | % Avopce
ANUAL Il TRIMESTRE TRIMESTRE :
GESTIONAR E IMPLEMENTAR LA UNIDAD ;
01 DE POSGRADO DE LA FCAT Registro 12 2 0 1 0 1 50% 8%
Capacitacion a docentes en entorno virtuales
de aprendizaje, fortalecimiento de convenios ;
L nacionales, internacionales orientados para la Registro ] ! 1 ¢ e 100%
acreditacion de Posigrado de la Facultad
Implementacion de métodos academicos
112 orientados a la acreditacion de posgrado de la | Registro 1 1 0 0 0% 0%
Facultad
CENTRO | 2709 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC. CS.
COSTO: | ADMINISTRATIVAS
PROGRAMACION FISICA EJECUCION FISICA ]

: MENSUALIZADA MENSUALIZADA S )
NUEVO : - _ ' - TOTAL :
CODIGO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS META METAAL I . EJECUTADO % AVANCE % AVANCE

UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun AL AL ANUAL
ANUAL i 2 TRIMESTRE :
TRIMESTRE
GESTIONAR Y EVALUAR  LAS
0 ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD | DOCUMENTO 17 0 0 1 1 6% 6%
SOCIAL
Organizar y determinar la cantidad de
proyectos de responsabilidad social de
196 impacto que seran ejecutados en la facultad acta 1 : - 100% 100%
de acuerdo a |a especialidad.
28. FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
CENTRO | 250 pECA! TAD DE
COSTO: 0 NATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS META . TOTAL | o, AvANCE %
CoDIGO OPERATIVAS uNID.MED | FisicA | METAALW | o | pay | gun | EJECUTADO ALIl AVANCE
ANUAL | TRIMESTRE AL TRIMESTRE | ANUAL
TRIMESTRE
GESTIONAR EL PROCESO
01 ADMINISTRATIVO Y CALIDAD | documento 51 23 6 14 0 20 87% 39%
ACADEMICA DE LA FACULTAD
Elaborar el registro de egresados .
1.01 de la Facultad Registro 4 1 1 1 100% 25%
Aplicar  los  instrumentos  de
102 | evaluacion para medir la insercion | "SUmeno 1 1 1 1 100% 100%
{aboral. aplicado
Elaborar el informe de andlisis de
1.03 insercion laboral e impacto a la Informe 1 1 0 0 0% 0%
carrera profesional.
(o4 | Acualizarla ista de los grupos de ;umésdge 1 ’ 3 j 100% b
' interés y sus caracleristicas g inEeres
Difundir a fraveés de la pagina web
y otros medios los propositos de la
1.10 carrera, informe de revision de Informe 2 1 1 1 100% 50%
politicas y objetivos, y el Plan
Operativo de la Facultad
Actualizar el reglamento de grados
y titulos en concordancia con la ley Res
11 universitaria N° 30220 y el estatuto Realament 1 1 1 1 100% 100%
de la UNHEVAL (incluir | "°92meno

instrumentos de evaluacion que
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permitan medir la rigurosidad,
pertinencia y calidad de los trabajo
de investigacion)

1.16

Difundir y registrar a estudiantes y
docentes que participaran en la
movilidad estudiantil y docente

Resolucion 2

100%

50%

Gestionar la actualizacion del
legajo  del personal  directivo
actualizado de la facultad (decano,
departamenio académico,
directores de escuela) a la unidad
de Recursos Humanos.

Constancia

Escalafon

de 3

100%

100%

1.21

Gestionar la actualizacion del
legajo del personal administrativo

Constancia

Escalafan

de S

100%

100%

1.23

Mantener actualizado la pagina
web de la facultad

Reporte 4

100%

25%

Suscripcion de gaceta "Soluciones
Laborales 2019"

Accion 1

100%

100%

1.25

Elaborar el registro de estudiantes
que participan en actividades
exiracurriculares organizado por la
facultad y universidad.

registro 4

100%

25%

1.27

Difundir los servicios de bienestar
universitario dirigido a estudiantes,
docentes y administrativos a traves
de pagina web, banner, volantes,
lotems, efc.

Informe 2

100%

100%

1.29

Elaborar el diagndstico de la
infraestructura y equipamiento de
la facultad

Informe 1

100%

100%

Presentar registro R-PM-01.5.1
Autorizacion de Practicas Pre
Profesionales

Informe 1

0%

1.32

Presentar registro R-PM-01.5.2
Evaluacion de Practicas Pre

Profesionales

Informe: 1

0%

2802 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FAC. CS. CONTABLES Y

FINANCIERAS

NUEVO

META

ANUAL

ﬁ!&i‘ﬁlﬁlm_ RAMADA

TRIMESTRE

May

Jun

% AVANCE
ANUAL

01

PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES  ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL SILABO

DOCUMENTO

3

23%

1.01

Elaborar el Informe de evaluacion de la
capacitacion docente de la carrera
profesional {incluir  resultados
institucionales y actividades ejecutadas en
la facultad) 2018 y 2019

Informe

100%

1.02

Elaborar el Informe de los resultados del
proceso de seleccion docente

Informe

100%

1.03

Supervisar periodicamente al docente en el
avance de su carga lectiva y no lectiva (a
través de fichas de supervisitn)

Paquete ficha
de superv.

100%

25%

1.06

Gestionar la actualizacion de los legajos
personales de los docentes

Paquete
constancia

100%

Elaborar la Tabla resumen con detalle del
perfil del cuerpo docente

Tabla

100%

50%

113

Elaborar el Informe de ejecucion del
programa de nivelacion de ingresantes
(incluir registro de asistencia, notas,
encuestas, medicion de impacto, acciones
de mejora)

Informe

100%

100%

1.16

Elaborar el plan anual de tutoria de la
facultad y por docente

Plan

100%

100%

AV, M

LVErSLEAYLA ME

Diveecin Universitaria de Planificacién y Presupuesto

Unidad de Planegamiento Estratéoico




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluacion del Plaw Operativo lnstituclonal

, iy | 2803 ESCUELA PROFESIONAL DE LA FAC. CS. CONTABLES Y FINANCIERAS

EJECUCION FISICA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS NEDA | EicuneDo | WAVANCE | %
CODIGO UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl ALIL AVANCE
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE ANUAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
01 ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL DOCUMENTO 16 7 0 0 0 0 0% 0%
SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
1.01 evaluacion de la pertinencia del perfil egreso de Instrumento 1 1 0 0 0% 0%
la carrera.
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de estudios de la carrera
1.06 (participacion de grupos de interés interno y Isieumesio ! ! g 9 % %
externc)
Elaborar los objetivos educacionales de la o
1.09 carrera (perfil profesional) en base a las Res. Opjeuvos 1 1 0 0 0% 0%
; educacionales
competencias del perfil de egreso de la carrera.
113 g[l}azt{;}nrar el informe de requerimiento bibliografico e 1 1 0 0 0% %
Presentar registro  R-PM-01.2.1 Informe de
1.14 Revision y Planes de Mejora del Curriculo de Registro 1 1 0 0 0% 0%
Estudios
Presentar registro R-PM-01.2.2 Implementacion
1.15 de Planes de Mejora para el Curriculo de Registro 1 1 0 0 0% 0%
Estudios
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e .
116 Ingresantes de |a carrera profesional Registro : ! 0 0 0% Wh
CENTRO | 2804 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA
COSTO: FAC. CS. CONTABLES Y FINANCIERAS
EJECUCION FISICA :
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA MENSUALZADA RESULTADO
NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS 2 g
£OO0. s e e | META | peraALn EIEGUTADD | %AVANCE | %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl ALl AVANCE
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
GESTIONgR LA ELABORACION Y
EJECUCION DE PROYECTOS
01 PRODUCTIVOS DE BIENES Y DOCUMENTOS 6 4 2 2 0 4 100% 67%
PRESTACION DE SERVICIOS
Elaborar e Reglamento para el
1.01 funcionamiento  de  los  cenlros Reglamento 1 1 1 1 100% 100%
generadores de recursos de la Facultad
Elaborar el Plan de Desarrollo de los
1.02 Centros generadores de recursos de la Plan 1 1 1 1 100% 100%
Facultad
Implementar |a Unidad de Produccion y ;
1.03 Sarvicio Resolucion 1 1 1 1 100% 100%
Elaborar y Evaluar una lista de actividades
1.04 de produceion y de servicios Informe 1 1 1 1 100% 100%
CENTRO [ 2805 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. CS. CONTABLES Y
_CosTO: FINANCIERAS
: EJECUCION FISICA ;
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
bt ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS WA |y onouB o | wavance | %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl ALl AVANCE
A e TRIMESTRE | TRMESTRE | ANUAL
DIRIGIR LOS PROCESQS DE
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION DE
01 LA FACULTAD A TRAVES DE LOS COMITES | DOCUMENTO 29 5 1 2 2 5 100% 17%
INTERNOS DE AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION
Evaluar y Consolidar los Informes bimensuales Reporte del
10 de los CMC de la carrera profesicnal Sistema 3 - : ! 0% £3%
Asesorar y hacer seguimiento a los CMC en la Registro
1.04 elaboracion e implementacion de los planes de Asistencia 10 3 1 1 1 3 100% 30%
mejora anual.
1.05 Reportar y difundir los avances en acreditacion Registro 5 1 1 1 100% 20%

de la carrera profesional Asistencia
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CENTRO 2806 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. CS. CONTABLES Y
COSTO: FINANCIERAS
EJECUCION FISICA ;
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
il ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS A i L EioTM o | wavance | %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl ALl AVANCE
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
01 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 14 4 0 0 0 0 0% 0%
INVESTIGACION
Elaborar la base de dalos de docentes
1.04 registrados en DINA (contar con informacion | Base de datos 1 1 0 0 0% 0%
aclualizada)
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos
de tesis, en el que se establezca como paramelro
195 la coherencia con las lineas de investigacion del Formais 2 1 0 ‘ v Lo
programa
Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de
108 investigacion de estudiantes Jormada 4 ! 9 . g %
Elaborar el catalogo de silabo donde se incluyan
109 | resultados de investigacion. Catalogo 4 ! 0 0 0% 0%
| CENTRO ‘ 2807 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. CS. CONTABLES Y
COSTO: | FINANCIERAS
v EJECUCION FISICA
META FISICA PROGRAMADA ENSUALI_E'ADA RESULTADO
JUEVO | ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META | et A o | %WAVANCE | %
UNID, MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun AL Il AL I AVANCE
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
EJECHETAR PROGRAMAS
ACADEMICAS DE POSGRADO EN LA
01 FCCyf A LA COMUNIDAD DE DOCUMENTO 12 1 0 0 0 0 0% 0%
EGRESADOS
Elaborar el plan de desarrollo academico
i de postgrado de la Facultad Plan ! ! i 9 0% b
| CENTRO | 2808 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC.CS.
COSTO: | CONTABLES Y FINANCIERAS
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
: META i [ TOTA
NUEVO ; META : % AVANCE %
copigo | ACTVIDADITAREASOPERATVAS | ywip.MED | FISICA | able | Abr | May | uun | ESECTTADO ALl AVANCE
ANUAL TRE TRIMESTRE TRIMESTRE ANUAL
GESTIONAR Y EVALUAR LAS
01 ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD | DOCUMENTO 13 3l 2 1 0 3 23% 23%
SOCIAL
Evaluar y wverificar que los silabos
aticulados a las actividades de
1.0 responsabilidad social cuenten con dichas Informe 2 1 1 1 50% 50%
actividades para su implementacion en el
semestre.
Organizar y participar en los proyectos ylo
actividades de responsabilidad social en el 1
1 marco de los convenios firmados por la Frayecto L 1 ! 1 100% 100%
UNHEVAL y ofras entidades.
Monitorear y evaluar los avances de los
1.07 proyecios de responsabilidad social de la Informe: 2 1 1 1 50% 50%
UNHEWAL
29. FACULTAD DE ECONOMIA
| CENTRO I 2901 DECANATO DE LA FACULTAD DE
COSTO: | ECONOMIA
META FISICA MENSUALIZADA EJECUCION FISICA MENSUALIZA RESULTADO
' : Ll % AVANCE %
NUEVO : META ; / :
CODIGO: {1+ 10 W RSO IFAREAS OPERAFYAS UND.MED | Fisica | METAALN | o\ | yay | gun | EJECUTADO AL AVANCE
ANUAL | TRIMESTRE Al TRIMESTRE | ANUAL
TRIMETRE
GESTIONAR EL PROCESO
01 ADMINISTRATIVO Y CALIDAD | DOCUMENTO 52 2 5 14 3 2 100% 42%
ACADEMICA DE LA FACULTAD
Elaborar el registro de egresados de la "
1.01 Facullad Registro 4 1 1 1 100% 25%
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1.02 Aplicar los instrumentos de evaluacion para Instrumenta 1 1 1
’ medir la insercian laboral. aplicado
Elaborar el informe de analisis de insercion
1.03 laboral e impacto a la carrera profesional. Informe ! 1 L 1 100% 100%
v ; ] Res. de
104 Actualizar Ial I|§ia de los grupos de interés y arupos de 1 1 1 1 100% 100%
sus caracteristicas &
interés
Difundir a través de la pagina web y ofros
medios los propositos de la carrera, informe
110 | e revision de polticas y objelivos, y el Plan | MO 2 A B 4 L "
Operativo de |a Facultad
Actualizar el reglamento de grados y titulos
en concordancia con la ley universitaria N°®
30220 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir Res.
111 instrumentos de evaluacion que permitan Reglamento L 1 1 100% ton%
medir la rigurosidad, pertinencia y calidad de
los trabajo de investigacion)
Difundir y registrar a estudiantes y docentes
1.16 que participaran en la movilidad estudiantil y Resolucion 2 1 1 100% 50%
docente
Gestionar la aclualizacion del legajo del
personal directivo actualizado de la facultad ;
12 | (decano, departamento académico, directores C“E":é:?:,fnde 3 3 3 3 100% 100%
de escuela) a la unidad de Recursos
Humanos.
Gestionar la actualizacion del legajo del | Constancia de
121 personal adminisirative Escalafon 3 ¥ I 3 o S
193 ;Em;r;er actualizado la pagina web de la Report 4 1 1 100% 25%
Elaborar el registro de estudiantes que
1.24 parficipan en actividades extracurriculares registro 4 1 1 1 100% 25%
organizado por |a facultad y universidad
Difundir los servicios de bienestar universitario
dirigido a estudiantes, docentes y
t2% administrativos a través de pagina web, o 2 2 L ? 100% 100%
banner, volantes, totems, efc.
Elaborar el diagnostico de la infraestructura y
148 equipamiento de la facultad Ipome 1 i - 100% 1oo%
Presentar registro R-PM-01.5.1 Auterizacion
1.30 de Précticas Pre Profesionales Informe 1 1 1 1 100% 100%
Presentar registro R-PM-01.5.2 Evaluacion de
1.3 Précicas Pre Profesionales Informe 1 1 1 1 100% 100%
| e l 2002 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
META FISICA PROGRAMADA ERCHCIONFRI RESULTADO
MUEVO | ACTVIDAD TAREAS OPERATNAS I TR EitcUTADD | AVANCE | %
: - UNID.MED | FISICA | rororee May | Jun ALl ALl 'AVANCE
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
01 ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL DOCUMENTO 3 8 4 1 8 100% 4%
SILABO
Elaborar el Informe de evaluacion de la
capacitacion docente de la carrera profesional
101 | (incluirresultados insitucionales y actvidades | O™ 2 ¢ 1 ] 00 0%
ejecutadas en la facultad) 2018 y 2019
Elaborar el Informe de los resultados del f
e proceso de seleccion docente . 2 1 t . 100% hadad
Supervisar periddicamente al docente en el
1.04 avance de su carga lectiva y no lectiva (a P;gu;te Wehn 4 1 1 #Divio! 25%
través de fichas de supervision) P
, Paguete ficha
Implementar las fichas de avance tematico por
1.05 docentes y por asignatura de:vnfance 1 1 1 100% 100%
Gestionar la actualizacion de los legajos Paquete
e personales de los docentes constancia 4 ! 1 ! WiEN i
Elaborar la Tabla resumen con detalle del
1.08 peril del cuerpo docente Tabla 1 1 1 1 100% 100%
Elaborar el Informe de ejecucion del programa
de nivelacion de ingresantes (incluir registro
114 | g asistencia, notas, encuestas, medicion de | "o ! i ! 100% 100%
impacto, acciones de mejora)
147 51::?;1::1 il,an anual de {uloria de |a facultad Plan q 1 1 100% 100%
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'CENTRO 2903 DIRECCION DE E.P nﬂ
COSTO: ECONOMIA

META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTAI*
NUEVO : META TOTAL %AVANCE | %
ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS : :
CODIGO UNID.MED | FISICA | [lRSLY | Abr | May | Jun | EJECUTADOAL AL AVANCE
ANUAL || TRIMESTRE TRIMESTRE ANUAL

PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

01 ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL DOCUMENTO 16 5 4 1 0 5 100% 3%
SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la

1.0 evaluacion de |a pertinencia del perfil egreso Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
de la carrera.
Elaborar y aplicar el Instumento para la
evaluacion del plan de estudios de la carrera

106 (participacion de grupos de interés interno y inetrumantd 1 ; 0 0 0% %
externo)
Elaborar el informe de requenmiento :
bibliogréfico 2020 Registro 1 1 1 1 100% 100%
Elaborar los objetivos educacionales de la
carrera (perfil profesional) en base a las | Res. Objetivos

1.09 competencias del perfil de egreso de la | educacionales ! 1 0 0 0% 0%
cafrera.
Presentar registro R-PM-01.2.1 Informe de

11 Revision y Planes de Mejora del Curriculo de Registro 1 1 1 1 100% 100%
Estudios
Presentar registro R-PM-01.2.2

1.12 Implementacion de Planes de Mejora para el Registro 1 1 1 1 100% 100%
Curriculo de Estudios
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e .

L Ingresantes de la carrera profesional Regisiro ! 1 1 1 100% 100%

| %EISTO | 2904 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE ECONOMIA

; EJECUCION FISICA /
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
oned | ACTVIDAD ! TAREAS OPERATIVAS _ T B oo | %AvaNcE | %
UNID. MED FISICA TRHESTRE Abr | May | Jun | AL ALl AVANCE
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL
L] PROCESO ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO | DOCUMENTO [} 3 0 0 0 0 0% 0%
DE LA FACULTAD
Elaborar el Reglamento para el funcionamiento
1.01 de los centros generadores de recursos de la Reglamento 1 1 0 0
Facultad
Elaborar el Plan de Desarrollo de los centros
e _generadores de recursos de la Faculiad o 1 ! 0 0 o i
Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al
s aspecto académico de Congresos Frogedts 1 : ¢ 9 0% %

| gg:}g? I 2905 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE ECONOMIA

; EJECUCION FISICA
. META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
WENO | ACTVIDAD | TAREAS OPERATIVAS WeTA Lt EibouDo | WAVANCE | %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl AL AVANCE
S ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
LOGRAR LA ACREDITAC DE LA
(3] CARRERA DOCUMENTO 29 5 1 2 2 5 100% 17%
Evaluar y Consolidar los Informes
103 | bimensusies de los CMC de la carera | oporc o 4 1 1 1 100% 25%
profesional
Asesorar y hacer seguimiento a los CMCenla Reqistro
1.04 elaboracion e implementacion de los planes A s;glencia 10 3 1 1 1 3 100% 30%
de mejora anual.
Reportar y difundir los avances en Registro
e acreditacion de la carrera profesional Asistencia g ! 1 ; el —
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Ll ! 2906 UNIDAD DE INVESTIGACION DE ECONOMIA
COSTO:
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MEN:
NUEVO ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA META AL Il Abr | May | Jun . AL AVANCE
CODIGO ANUAL TRIMESTRE ALl TRIMESTRE | ANUAL
TRIMESTRE
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
01 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 15 4 1 2 1 4 100% 21%
INVESTIGACION
Elaborar la base de datos de docentes registrados
1M en DINA {contar con informacion actualizada) Sizatddios ] ! | : s 100%
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de
tesis, en el que se establezca como parametro la
s coherencia con las lineas de investigacion del Fommale < : ; : s Alf
programa
Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de
108 | investigacion de estudiantes Jomads 2 ! ! ! 100% W%
Elaborar el catalogo de silabo donde se incluyan
10 resultados de investigacion. — 2 1 ! r 1905 hadas
CENTRO |
COSTO: 2907 UNIDAD DE POSGRADO DE ECONOMIA
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
| TOTAL 1
NUEVO META =L % AVANCE %
CODIa0Y (i L VAP S TAREAS OEERMITYAG UND.MED | Fisica | METAALW | up | yay | jun | EJECUTADO | Ty | avance
ANUAL Y | RS . TRIMESTRE | ANUAL
TRIMESTRE
DESARROLLAR PROGRAMAS
01 ACADEMICAS DE LA FACULTAD DOCUMENTOS 7 3 0 0 0 0 0% 0%
Actualizar el estudio de mercado para realizar .
1.01 programas académicos estudio 1 1 0 0 0% 0%
Implementar programas académicos
b maestrias y doctorados) prgmma ! ! 2 ' % %
Proponer un programa de difusion, marketing 4
104 y publicidad de programas Gl 1 ! 0 0 % 0%
CoTa0 | 2908 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE ECONOMIA
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA el ! RESULTADOS
OEto | ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META | Lty Ethoo | wAvANCE | %
UNID, MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl ALI AVANCE
ANUAL 3 TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
GESTIONAR Y EVALUAR LAS
01 ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD | DOCUMENTO 16 2 1 0 3 100% 18%
SOCIAL
Evaluar y verificar que los silabos
aticulados a las  actividades de
1.01 responsabilidad social cuenten con dichas Informe 2 1 1 100% 50%
actividades para su implementacian en el
Organizal; y participar en los proyectos y/o
actividades de responsabilidad social en el
158 marco de los convenios firmados por la Enpen ! ! L ki 100%
UNHEVAL y olras entidades.
Monitorear y evaluar los avances de los
1.07 proyectos de responsabilidad social de la Informe 2 1 1 100% 50%
UNHEVAL
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30. FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

: 3001 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
CENTRO | y700TECNIA
COSTO:
PROGRAMACION FISICA ME} EJECUCION FISICA :
. ] ROGRAM N FISICA MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS TOTAL
r e e s META ? i % AVANCE %
SO0, ORERATVES UNDMEDIDA | Fisica | METAALW | | yay | gun | EJEGUTADO | " ™ | avance
QAL || TRIMESTRE ALIl | TRIMESTRE | ANUAL
DIRIGIR, SUPERVISAR Y
AUTORIZAR EL  PROCESO
01 ADMINISTRATIVO Y  CALIDAD DOCUMENTO 52 21 5 14 2 2 100% 40%
ACADEMICA DE LA FACULTAD
Elaborar el regisiro de egresados de Instrumento
1.01 {a Facultad aplicado 4 1 1 1 100% 25%
Aplicar  los  instrumentos  de
1.02 evaluacion para medir la insercion Informe 1 1 1 1 100% 100%
laboral.
Elaborar el informe de analisis de
1.03 insercion laboral e impacle a la 1 1 0 0 0% 0%
carrera profesional.
Actualizar la lista de los grupos de ;
1.04 interés y sus caracteristicas Rés. Deproposilos : ) L 1 10k 100%
Difundir a través de la pagina web y
otros medios los propésitos de la
1.10 carrera, informe de revision de Documenta 2 1 1 1 100% 50%
politicas y objetivos, y el Plan
Operativo de la Facultad
Actualizar el reglamento de grados y
titulos en concordancia con la ley
universitaria N° 30220 y el estatuto de
1in la UNHEVAL {incluir instrumentos de Registro 1 1 1 1 100% 100%
evaluacion que permitan medir la
rigurosidad, perfinencia y calidad de
los trabajo de investigacion)
! CENTRO | 3002 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
COSTO: | ZOOTECNIA
i EJECUCION FISICA i i
PROGRAIAQOH FiSICA !EMUMDA Mﬂ'_ﬁ RESULTADO
Oy | ACTIVIDAD/TAREAS OPERATIVAS e et Eiotpo | %AvANCE | %
AT UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun AL AL AVANCE
AL SinaieoTRe | NEMESTRE |l AANIAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
01 ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL DOCUMENTO 33 8 3 4 1 8 100% 24%
SILABO
Elaborar el Informe de evaluacion de la
capacilacion docente de la carrera profesional
L (incluir resultados institucionales y actividades Inloreds 1 1 1 L L 100%
ejecutadas en la facultad) 2018 y 2019
Elaborar el Informe de los resultados del
1.02 proceso de seleccion docent Informe 1 1 1 1 100% 100%
Supervisar periddicamente al docente en el
103 | avance de su carga lectiva y no lectiva (a | | doeic 1N 1 1 i 1 100% 100%
través de fichas de supervision) pery:
" Paquete ficha
Implementar las fichas de avance temético por
1.04 docentes y por asignatura de ;\::ce 1 1 1 1 100% 100%
Gestionar la actualizacion de los legajos Paquete
1.06 D les de los docentes constancia z L ! 1 s i
Elaborar la Tabla resumen con detalle del
1.07 perfil del cuerpo docente Tabla 2 1 1 1 100% 50%
Elaborar el Informe de ejecucion del programa
de nivelacion de ingresantes (incluir registro
1 de asistencia, notas, encuestas, medicion de Wil ! L L : 100% 90
impacto, acciones de mejora)
Elaborar el plan anual de tutoria de la facultad
1.16 y por docente Pian 1 1 i 1 100% 100%
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} 3003 DIRECCION DE E.P DE MEDICINA VETERINARIA J

PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA EJECUCION FISICA IEHSUQF RESULTADO
TOT. ! ;
NUEVO T NIDADT TAREAS GRERAT | meTa - IEcurann | WAVANCE | %
coDigo | ACTVIDADITAREASOPERATNAS | o weD | FisicA | feweerne | Abr | Way | dun | BECUTAPO | “an | Avance
ANUAL ) & SEHEgTRE SEMESTRE | ANUAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE
01 LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DOCUMENTO 25 8 0 0 0 0 0% 0%
ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
1.0 evaluacion de la pertinencia del perfil Instrumento 1 1 0 0 0% %
egreso de la carmera.
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de estudics de la
1.06 carrera (participacion de grupos de interes inskumsnio L ! 0 0 % 0%
interno y externo)
Elaborar el informe de evaluacion del
contenido del silabo por asignatura de
110 acuerdo a crilerios para el logro del perfil de infoome C : 0 0 L e
egreso.
Elaborar los objetivos educacionales de la
carrera (perfil profesional) en base a las | Res. Objetives
118 competencias del perfil de egreso de la | educacionales : E 0 g 0% 0%
carera,
Elaborar el informe de requerimiento
1.18 bibliografico 2020 Informe 1 1 0 ] 0% 0%
Presentar registro R-PM-01.2.1 Informe de
1.20 Revisitn y Planes de Mejora del Curriculo Registro 1 1 0 0 0% 0%
de Estudios
Presentar  registro R-PM-01.2.2
1.21 Implementacion de Planes de Mejora para Registro 1 1 0 0 0% 0%
el Curriculo de Estudios
Presentar registro R-PM-01,2.3 Postulantes ,
12 e Ingresantes de la carrera profesional Reglsiro ! ! 0 g 0% b
CENTRO | 3004 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. MEDICINA |
COSTO: | VETERINARIA
PROGRAMACION FISICA ENSUALIZADA by g’c!mng_n$nnmf RESULTADO
NUEVO “TVIDAD / TAR . [ ToTAL
COMOD (=1 L IIOADTPAREAS RERAINAS D Sl METR S e AL | esecutapo | %AVANCE | o avance
UNID. MED FISICA mm Abr | May | Jun AL AL Il ANUAL
o ] SEMESTRE
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL
01 PROCESO ADMINISTRATIVO Y | DOCUMENTOS 7 5 0 0 0 0 0% 0%
ACADEMICO DE LA FACULTAD
Elaborar el Plan de Desarrollo de los centros
H2 generadores de recursos de la Facultad Plan ! ! 0 0 0% Ve
Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al
- aspecto académico de Congresos i ! ! 4 . i s
Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al
1.04 aspecto académico de Seminario Proyecin ! ! 0 0 0% 0%
Desarrollar  actividades de las unidades
productivas vinculadas al aspecto académico o
105 que presten servicio altamente especializado i & : 8 0 0% 5
a la comunidad Universitari
Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al
106 | aspecto académico de Diplomados i ) ! ¢ 0 o 0%

Ay LAmevErsitaria N e01-607
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g'osEI' I.I.ol- “,: l 3005 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. MEDICINA VETERINARIA |
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA | EJECUCION FISICA MENSU.
META
NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS G METAALI
CODIGO UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun
ANUAL
DIRIGIR LOS PROCESOS |§E
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
01 DE LA FACULTAD ATRAVES DE LOS DOCUMENTO 44 10 0 0 0 0 0% 0%
COMITES INTERNOS
Evaluar y Consolidar los Planes de Mejora Reporte del
1021 g los CMC de la carrera profesional Sistema 4 ! 0 : g
Evaluar y Consolidar los Informes Reqislro
1.03 bimensuales de los CMC de la carrera As?sglenc'a 10 3 0 ] 0 0 0%
profesional !
Asesorar y hacer sequimiento alos CMCen Registro
1.04 la elaboracion e implementacion de los Asilericia 5 1 0 0 0% 0%
planes de mejora anual.
Organizar la participacion de los CMCen la
1.10 SEMANA DE CALIDAD organizada por la Acta g 3 0 0 0 0 0%
OFICINA DE CALIDAD
Monitorear la implementacion del Sistema
111 | de Gestion de Calidad de Ia Facultad. e 5 ! 0 ‘ 0% %
Emitir los informes de los planes de mejora
112 continua desarrolladas por los docentes Infpeme 2 ! 0 0 h Ve
i CENTRO | 3006 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. MEDICINA
COSTO: | VETERINARIA
EJECUCION FISICA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA _ RESULTADO
NUEVO . - TOTAL 7
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID. META META AL EJECUTADO % AVANCE %
ANUAL § TRIMESTRE TRIMESTRE ANUAL
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR
01 LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION | Informe 2 4 1 2 1 4 2
DE INVESTIGACION
Elaborar la base de datos de docentes
1.03 registrados en DINA  (contar con | Formato 2 1 1 1 1
informacion aclualizada)
Elaborar el formato de evaluacion de
proyectos de tesis, en el que se establezca
1 como paramelro la coherencia con las Catalogo % L ' 1 1
lineas de investigacion del programa
Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas
i de investigacion de estudiantes Cataiogo : ! ; 1 1
Elaborar el catalogo de silabo donde se .
108 | incluyan resultados de investigacion. hegsio ! ! ! 1 '
l COSTO IRD \ 3007 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. MEDICINA VETERINARIA
, : EJECUCION FISICA c
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
CODIGO | ACTIVIDAD/ TAREAS OPERATIVAS META [ yera iy ﬂgg,'#m %GAVANCE | %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl ALl AVANCE
AL TRIMESTRE | TRIMESTRE | ANUAL
DESARROLLAR PROGRAMAS
01 ACADEMICAS DE LA FACULTAD DOCUMENTOS 14 2 1 1 0 2 100% 14%
Realizar plan de trabajo para la
1.0 implementacion de la Unidad de Escuela estudio 1 1 1 1 100% 100%
de Posgrado de la Facultad
Proponer  convenios  especificos  con :
1.04 Universidades nacicnales del pais o ! 1 ! g e 100%
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CENTRO | 3008 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC. MEDICINA

COSTO: | VETERINARIA
PROGRAMACION FISICA EJECUCION FISICA 7 :
MENSUALIZADA MENSUALIZADA __ festLiAte
MUEVO | ACTIVIDAD! TAREAS OPERATIVAS META | peraaiy EiEUTaD0 | WAVANCE | %
! UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl AL AVANCE
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
GESTIONAR Y  EVALUAR  LAS
01 ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD | DOCUMENTO 16 3 2 1 0 3 100% 19%
SOCIAL
Evaluar y verificar que los silabos arficulados
a las actividades de responsabilidad social
1 cuenten con dichas actividades para su il 2 1 t 1 100% P
implementacion en el semestre.
Organizar y participar en los proyectos y/o
actividades de responsabilidad social en el
10 marco de los convenios firmados por la PRyt 1 - L 3 100% i)
UNHEWAL y ofras entidades.
Monitorear y evaluar los avances de los
1.07 proyectos de responsabilidad social de la Informe: 2 1 1 1 100% 50%
UNHEVAL

31. FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

| Ly i 3101 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIA AGRARIA

EJECUCION FISICA

. META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
JUEYO | AcTviDAD  TAREAS OPERATIVAS _ 7 e B N | h o | wAvANCE | %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun e ALl AVANCE
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO
' | YCALIDAD ACADEMICA DE LAFACULTAD | DOCUMENTO | 52 2 A ’ bisd -
Elaborar el registro de egresados de la Facultad "
1.01 de Ciencias Agrarias Registro 4 1 0 0 0% 0%
Aplicar los instrumentos de evaluacion para Instrumento
1.02 medir la insercion laboral. aplicado ! 1 9 b oh 0%
Elaborar el informe de andlisis de insercion
1.03 laboral & impaclo a la carrera profesional. hlorre ! ; 0 0 . 0%
< ; A Res. de
Actualizar |a lista de los grupos de inferés y sus
104 | aracteristicas grupos de ! ! 0 0 0% 0%
interés
Difundir a ravés de la pagina web y otros medios
los propositos de la carera, informe de revision
L de politicas y objefivos, y el Pian Operativo de la oo 2 : . ¢ 0% 0
Facultad
Actualizar el reglamento de grados y fitulos en
concordancia con |a ley universitaria N® 30220 y
111 el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos Res. 1 0 0 0% 0%
' de evaluacion que permitan medir la rigurosidad, Reglamento
pertinencia y calidad de los frabajo de
investigacion)
Difundir y registrar a estudiantes y docentes que
116 participaran en la movilidad estudiantil y docente Resdlucion e ! 0 a % v
Gestionar la actualizacion del legajo del personal
12 directivo actualizado de la facultad (decano, | Constancia de 5 5 0 0 0% 0%
’ departamento académico, directores de escuela) Escalafon
a la unidad de Recursos Humanos.
Gestionar la actualizacion del legajo del personal | Constancia de
1.21 administrativo Escalafon ° : 0 0 i 0%
123 ::;mt;r';er actualizado la pagina web de la Reporte 4 1 0 0 0% 0%
Elaborar el registro de estudiantes que participan
1.24 en actividades exiracurriculares organizado por registro 4 1 0 0 0%
la facultad y universidad.
Difundir los servicios de bienestar universitario
dirigido a estudiantes, docentes y administrativos
1% aftravés de pagina web, banner, volantes, totems, L 2 2 0 0 ¢ = %
elc.
Elaborar el diagndstico de la infraestructura y
1,28 equipamiento de la facultad Informe ! ! 0 ¢ W 0%
Presentar registro R-PM-01.5.1 Autorizacion de
e Practicas Pre Profesionales boiroe ; 1 0 0 0% 0%
Presentar registro R-PM-01.5.2 Evaluacion de
1 Practicas Pre Profesionales Inlgrme 1 ! 0 0 0% 0%
ACONDICIONAMIENTO DE AMBIENTE DE
21 LABORATORIO ACCION 1 0 0 0% 0%
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gggg? 3102 DEPARTAMENTO ACADEMICO AGRONOMIA
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA~
NUEVO T META AN v
conico, | - ACTMIDAD/TAREASOPERATNAS .. | wim.mep | pisica | METAALY | il ey | oun | EECUTARO AN L IANGE
ANUAL TRIMESTRE
TRIMESTRE
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
01 ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL DOCUMENTO kil 7 2 0 0 2 29% 6%
SILABOD
Elaborar el Informe de evaluacion de la
capacitacion docente de la carrera profesional
101 | incluir resuitados insttucionales y actividades | MO ‘ i b v s ”
ejecutadas en la facultad) 2018 'Y 2019
Elaborar el Informe de los resultados del
He proceso de seleccion docente Indene 2 d 2 ! ol ™
Supervisar periddicamente al docente en el
1.03 avance de su carga lectiva y no lectiva (a Psgu;aule ﬂr:ha 4 1 0 0 0%
través de fichas de supervision) ey
. Paquete ficha
Implementar las fichas de avance tematico por
1.04 docentes y por asignatura detaevrfztce 1 d & 0 0% 0%
(Gestionar la actualizacion de los legajos Paquete
108 personales de los docentes constancia : ! 9 s g &
Elaborar la Tabla resumen con detalle del
1.07 perfil del cuerpo dacente Tabla 2 1 0 0 0% 0%
Elaborar el plan anual de tutoria de la facultad
1.16 y por docente Plan 1 1 0 0 0% 0%
GENEE 3103 DEPARTAMENTO ACADEMICO AGROINDUSTRIAL
COSTO:
EJECUCION FISICA .
, META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA _ RESULTADO
avo. ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS META | b | eanom | wavance | %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun AL AL AVANCE
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
01 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | DOCUMENTO Kk} 8 3 4 1 8 100% 24%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar el Informe de evaluacion de la capacitacion
docente de la carrera profesional (incluir resultados
1 institucionales y actividades ejecutadas en la Informe 2 1 9 0 s 0%
facultad) 2018 Y 2019
Elaborar el Informe de los resultados del proceso de
1.02 colebtitn dacants Informe 2 1 0 0 0% 0%
Supervisar periodicamente al docente en el avance
1.03 de su carga lectiva y no lectiva (a través de fichas de P:gu:;le ficha 4 1 0 0 0% 0%
supervision) parv.
Implementar las fichas de avance fematico por Facusiy llena
104 P ; P de avance 1 1 0 0 0% 0%
docentes y por asignatura oma
Gestionar la actualizacion de los legajos personales Paguete
15 de los docentes constancia 2 1 g g 0% %
Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil del
1.07 cuerpo docente TABLA 2 1 0 0 0% 0%
Elaborar el Informe de ejecucion del programa de
nivelacion de ingresantes (incluir registro de
it asistencia, nofas, encuestas, medicion de impacto, INFORME ! 1 o 0 0% 0%
acciones de mejora)
Elaborar el plan anual de tutoria de la facultad y por
1.16 dacents Plan 1 1 0 0 0% 0%
CENTRO
COSTO: 3104 DIRECCION DE E.P DE AGRONOMIA
META FISICA PROGRAMADA ECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
. . . TOTAL
NUEVO | AcTiviDAD | TAREAS OPERATIVAS : META | METAALI : EJECUTADO | *AVANCE | o avance
CODIGO UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun AL ALl ANUAL
ANUAL : TRIMESTRE
TRIMESTRE
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
01 ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL DOCUMENTO 25 8 7 1 0 8 100% 32%
SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
1.01 evaluacion de la pertinencia del perfil egreso Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
de la carrera.
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Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de esludios de la carrera
146 (participacion de grupos de interés interno y Inskureto ; ; L
externo)
Elaborar el informe de evaluacion del
contenido del silabo por asignatura de
110 acuerdo a criterios para el logro del perfil de kiloeme 2 1 1
egreso.
Elaborar los objetivos educacionales de la
carrera (perfil profesional) en base a las | Res. Objetivos
L competencias del perfil de egreso de la | educacionales E 1 L 1 0% 100%
carrera.
Elaborar el informe de requermiento
1.19 bibliografico 2020 Informe 1 1 1 1 100% 100%
Presentar registro  R-PM-01.2.1 Informe de
1.20 Revision y Planes de Mejora del Curriculo de Registro 1 1 1 1 100% 100%
Estudios
Presentar  registro R-PM-01.2.2
1.21 Implementacion de Planes de Mejora para el Registro 1 1 1 1 100% 100%
Curriculo de Estudios
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e i
122 Ingresantes de la carrera profesional Registro ! ! ! ! 100% 100%
[ CENTRO
COSTO: 3105 DIRECCION DE E.P DE AGROINDUSTRIAL J
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
TOTAL . ; oy
JWEVO | ACTIVIDAD/TAREAS OPERATVAS | v wer | fison | METAALN | o May | un | E¥ECUTADO RAVANCE | o, vANCE
; ANUAL 5| TOMESTRE ) ALY TRMESTRE | ANUAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | DOCUMEN
01 | ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL T0 o : L $ 0% "
SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
1 evaluacion de la pertinencia del perfil egreso | Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
de la carrera.
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de estudios de la carrera
B (participacion de grupos de interés interno y fnsmenia 1 1 L ' 100% 100%
externo)
Elaborar el informe de evaluacion del
contenido del silabo por asignatura de
119 acuerdo a criterios para el logro del perfil de i : g ! L 100% 3%
£Qreso.
Elaborar Ios objetivos educacionales de la Res.
carrera (perfil profesional) en base a las Objetivos
12 compelencias del perfil de egreso de la | educacional L L 1 1 100% 100%
carrera. es
Elaborar el informe de requerimiento
1.2 bibiiogréfico 2020 Informe 1 1 1 1 100% 100%
Presentar registro  R-PM-01.2.1 Informe de
1.20 Revision y Planes de Mejora del Curriculo de Registro 1 1 1 0 0% 0%
Estudios
Presentar  registro R-PM-01.2.2
1.2 Implementacion de Planes de Mejora para el Registro 1 1 1 0 0% 0%
Curriculo de Estudios
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e A
12 Ingresantes de la carrera profesional Reglsiro ! ! 1 : Lo %
| go%go J 3106 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. CS. AGRARIAS
EJECUCION FISICA
o META FISICA PROGRAMADA 'MENSUALIZADA RESULTADOS
MEVO | AcTwIDAD  TAREAS OPERATVAS | META | METAALU EicutaDo | FAVANCE | %
UNID. MED | FISICA | o _ | Abr | May | Jun g ALIL AVANCE
i y TRIMESTRE ALNl ;
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS DOCUMEN
01 ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE T0 [ 2 0 0 0 0 0% 0%
PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS
Elaborar el Plan de desarrollo de los centros
1 generados de recursos de la Facultad Fen ! L g 0 0% i
Elaborar y gestionar el proyecto vinculados al
11 aspecto académico de Diplomados Proyecto 1 1 0 0 0% 0%

EO1-607-Camn
L

ayna, Pilleomoreo
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Evaluacisn del Plawn Operativo Institucional

CENTRO | 3107 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. CS.

Z

F f

COSTO: | AGRARIAS
META FISICA PROGRAMADA O s RESULTADO
JUEVO | ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META | weraac et | savance | e
UNID. MED FISICA | oo Abr | May | Jun : ALl
i ANUAL TRIMESTRE ALIl TRIMESTRE ANUAL
TRIMESTRE
PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE
01 LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DOCUMENTO 35 8 2 3 3 8 100% 23%
ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Evaluar y Consolidar los Informes
1.03 bimensuales de los CMC de la de las Informe 4 1 1 1 100% 25%
carreras profesionales de |a facultad
Monitorear a los Comités de Calidad en el
asesoramiento y seguimiento de los CMC Registro
1.04 para la elaboracion e implementacion de los Asistencia ’ 3 : 1 ! 3 L %
planes de mejora anual.
Reportar y difundir los avances en
acreditacion de la carrera profesional en Registro
105 | oordinacion con los comités de calidad de |  Asistencia R ; g ! 198n e
la facultad.
Monitorear y evaluar los informe de
autoevaluacion con fines de evaluacion
externa (SOLO SI LA CARRERA SE
1.08 PRESENTARA PARA SU Informe 2 1 1 1 100% 50%
ACREDITACION) elaborados y
consolidados por los comités de calidad de
la facultad.
Manitorear la implementacion del Sistemna
111 | de Gestion de Calidad de la Facultad. i $ : b 8 4 10n e
I ggﬂrrrgoj 3108 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. CS. AGRARIAS
META FISICA PROGRAMADA N A RESULTADO
RO | ACTVIDAD/ TAREAS OPERATIVAS 2 R S _ EJtCUTADD | %AVANCE | %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE May | Jun ALl AL AVANCE
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
[} ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 14 4 1 2 1 4 100% 29%
INVESTIGACION
Elaborar la base de datos de docentes
1.04 registrados en DINA (contar con informacién | Base de datos 1 4 1 1 25% 100%
actualizada)
Elaborar el formato de evaluacion de
proyectos de tesis, en el que se establezca
106 como parametro la coherencia con las lineas Formato 2 E ! ! 5% 50%
de investigacion del programa
Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de
108 invesligacion de estudiantes Jomada 2 % 9 g il ik
Elaborar el catalogo de silabo donde se
Lo incluyan resultados de investigacion. Catalogo 2 4 4 ’ s 0%
ggg.go 3109 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. CS. AGRARIAS
META FISICA PROGRAMADA EIRCOTIM T RESULTADOS
it ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS 5y o s EcuTADe | BAVANCE | %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun AL ALl AVANCE
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
01 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 15 3 2 0 1 3 100% 20%
INVESTIGACION
R-PM-01.4.5 Registro de Programas de PG No y
1.05 Conducentes a Grado o Titulo Hegsin ) e 0 9 0% i
R-PM-01.4.9 Revision y Sustentacion de Tesis ;
109 | e Posgrado de la Facultad Ryt : ! o 0 0% 0%
R-PM-01.4.10 Aprobacion del grado de Maesiro, X
110 | Dogtor o Titulo de Sequnda Especialidad Reghiny ’ g ¢ ¢ L "%
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Evaluacidw del Plaw Operativo twstituelonal

m I 3110 CENTRO DE INVESTIGACION FRUTICOLA OLERICOLA

EJECUCION FISICA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA
RS ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META TOTAL | o avaNcE | %
CODIGO METAAL I EJECUTADO
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALIl ALIl AVANCE
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
MANTENER Y CUIDAR LOS ARBOLES
3110.01 FRUTALES ACCION 36 9 0 0 0 0 0% 0%
Abonamiento Accion 12 0 0 0 0 0% 0%
Control de plagas Accion 12 0 0 0 0 0% 0%
Cultivo y mantenimiento de campo Campafas 12 1 0 0 0 0 0% 0%
3110.02 | SEMBRAR PASTOS, FORRAJE Y CEREALES CAMPANAS 4 0 0 0 0% 0%
Siembra pastos y forrajes Accion 4 0 0 0 0% 0%
Abonamiento Accion 4 0 0 0 0% 0%
Control de plagas Accion 4 1 0 i] 0 0% 0%
Cultivo y mantenimiento de campo Campafias 4 1 0 0 0 0% 0%
Sembrar los cereales y granos 4 1 0 0 0 0% 0%
el | 3111 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC. CS. AGRARIAS
] EJECUCION FISICA
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO ; : i TOTAL o]
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META METAALII EJECUTADO % AVANCE o AVANCE
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun AL ALl ANUAL
ANUAL - TRIMESTRE
TRIMESTRE
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
01 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 17 3 2 1 0 3 100% 18%
RESPONSABILIDAD SOCIAL
Evaluar y verificar que los silabos articulados a
las aclividades de responsabilidad social cuenten
1.8 con dichas actividades para su implementacion taforme 1 1 : 100% %
en el semesire.
Organizar y parficipar en los proyectos yio
actividades de responsabilidad social en el marco
14 de los convenios firmados por la UNHEVAL y Frapcio 1 ! 1 100% 1905
ofras entidades.
Monitorear v evaluar los avances de los
1.07 proyectos de responsabilidad social de la Informe 1 1 1 100% 50%
UNHEVAL
32. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
EEST" ! O': | 3201 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
¢ EJECUCION FISICA o
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
fold ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META | e EicumDo | %AVANCE |
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl ALl AVANCE
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y
01 | CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD pEGHwS |- A o ) s . i
Elaborar el registro de egresados de la Facultad de )
1.01 Ciengias Sociales. Reqistro 4 1 0 0 0% 0%
Aplicar los instrumentos de evaluacion para medir la Instrumento
162 insercion laboral. aplicado : 1 0 g " %
Elaborar el informe de andlisis de insercion laboral e
1.03 impacto a la carrera profesional, Intorme : . 0 9 i 0%
’ . . Res. de
Actuglizar la lista de los grupos de interés y sus
104 caracleristicas grupos de 1 ! 0 0 0% ¥
interés
Difundir a través de la pagina web y otros medios los
1.10 propbsitos de la camera, informe de revision de Informe: 2 1 0 0 0% 0%
poliicas y objetivas, y el Plan Operativo de la Facultad
Actualizar el reglamento de grados y filulos en
concordancia con la ley universitaria N° 30220 y el Res
1.1 estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de Real arnénto 1 1 0 0 0% 0%
evaluacion que permitan medir la rigurosidad, g
pertinencia y calidad de los trabajo de investigacion)
Difundir y registrar a estudiantes y docentes que "
i parficiparan en la movilidad estudiantil y docente Reankokn 2 ! A 3 s 9%
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Gestionar la actualizacion del legajo del personal
115 directivo  actualizado de la facultad (decano, | Constancia de 3 3
z departamento académico, directores de escuela) a la Escalafon
unidad de Recursos Humanos,
Gestionar la actualizacion del legajo del personal | Constancia de
116 | administrativo Escalafon 8 3 0 ’ i %
1.18 Mantener actualizado la pagina web de la facultad Reporte 4 1 0 0 0% 0%
Elaborar el registro de estudiantes que participan en
1.19 actividades extracurriculares  organizado por la registro 4 1 0 0 0% 0%
facultad y universidad.
Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido
1.21 a estudiantes, docentes y administrativos a fravés de Informe 2 2 ] 0 0 0% 0%
pagina web, banner, volantes, totems, etc.
Elaborar el diagnostico de la infraestructura y
1.23 equipamiento de la facultad Informe 1 1 0 0 0% 0%
| GOt | 3202 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FAC. CS. SOCIALES
META FISICA PROGRAMADA FRNSUALCADS, RESULTADO
éé% ACTIVIDAD /| TAREAS OPERATIVAS | META | eraaLn EJECUTADD | WAVANCE | %
UNID. MED FISICA o Abr | May | Jun i ALl AVANCE
; TRIMESTRE ALl R i
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
01 ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL DOCUMENTO 3 7 0 4 1 5 1% 15%
SILABO
Elaborar el Informe de evaluacion de la
capacitacion docente de la carrera profesional
101 (incluir resultados institucionales y actividades Informe 2 1 ! 1 100% 0%
ejecutadas en la facultad) 2018 y 2019
Elaborar el Informe de los resultados del proceso
1.02 do seladion docente Informe 2 1 1 1 100% 50%
Supervisar periddicamente al docente en el
104 | avance de su carga lectiva y no ectva (a ravés | o foha | g 1 1 1 100% 25%
de fichas de supervision) pery.
Gestionar la actualizacion de los legajos Paguete
107 personales de los docentes constancia ¢ ! 1 ! 0% ik
Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil
1.08 del commo docents Tabla 2 1 1 1 100% 50%
Elaborar el Informe de ejecucion del programa de
nivelacion de ingresantes (incluir registro de
13 asistencia, notas, encuestas, medicion de o - ; 4 s 0% 0%
impacto, acciones de mejora)
Elaborar el plan anuval de tutoria de la facultad y
117 ot Plan 1 1 0 0 0% 0%
| CENTRO l
COSTO: 3203 DIRECCION DE LAE.P DE SOCIOLOGIA
EJECUCION FISICA g
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
bapecieid ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS uera | META COTAL o | wAvANCE | %
5 UNID. MED FISICA TRIMES Abr | May | Jun ALl AL Il AVANCE
ANUAL TRE _ TRIMESTRE TRIMESTRE ANUAL

PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
01 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | DOCUMENTO 22 5 0 0 0 0 0% 0%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion
de |a pertinencia del perfil egreso de la carrera.
Elaborar y aplicar el Instrumento para Ia evaluacion
1.06 del plan de estudios de la carrera (participacion de Instrumento 1 1 a 0 0% 0%
rupos de interés interno y externo)
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del
1.10 silabo por asignatura de acuerdo a criterios para el Informe 2 1 0 0 0% 0%
logro del perfil de egreso.
Elaborar los objetivos educacionales de la carrera

1.01 Instrumento 1 1 0 0 0% 0%

145 | (perfil profesional) en base a las competencias del ﬁj&iﬁf"’aﬁ: 1 1 0 0 0% 0%
perfil de egreso de la carrera.
119 Elaborar €l informe de requerimiento bibliografico Ifartig 1 1 0 0 0% 0%

2020
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Evaluactén del Plan operative Instituclonal

| m | 3204 DIRECCION DE LA E.P DE CS DE LA COMUNICACION

|

META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
. META TOTAL
NUEVO . : META il % AVANCE %
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA ALl Abr | May | Jun EJECUTADO ALN AVANCE
ANUAL | TRIMES ALIL | TRIMESTRE | ANUAL
: AL TRE TRIMESTRE
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
01 ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL DOCUMENTO 22 5 4 1 0 5 100% 23%
SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
1.01 evaluacion de (a pertinencia del perfil egreso de Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
la carrera.
Elaborar y aplicar el Instrumente para la
evaluacion del plan de estudios de la carrera
L (participacion de grupos de interés interno y Bt 1 1 ! L L 100%
externo)
Elaborar el informe de evaluacion del contenido
1.10 del silabo por asignatura de acuerdo a criterios Informe 2 1 1 1 100% 50%
para el logro del perfil de egreso.
Elaborar los objetives educacionales de la o
1.15 carrera (perfil profesional) en base a las gﬁciﬂi‘;:: 1 1 1 1 100% 100%
competencias del perfil de egreso de la carrera.
119 g{l}aétanrar el informe de requerimiento bibliografico e 1 1 1 1 100% 100%
gggg? 3205 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. CS. SOCIALES
' EJECUCION FISICA
META FISICA PHOGRMAM MENSUALIZADA RESULTADO
e ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META | Looiin et | %AvaNcE | %
4 UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALI AL AVANCE
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
0t | ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL | DOCUMENTO | 8 1 B (B8R I % o o
SILABO
Elaborar el reglamento para el funcionamiento de
1.01 los centros generadores de recursos de la | Reglamento 1 1 1 1 100% 100%
facultad
Elaborar el plan de desamolio de los cenlros
12 generadores de recursos de la facultad Flan ! ! ! y e e
Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al
1.03 aspecto académico de congresos proyects 2 ¢ 2 £ 100% 100%
] CENTRO 3206 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. CS. SOCIALES
COSTO: g
. EJECUCION FISICA .
. META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
it ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS Lo I e oo | wavance |
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALN ALl AVANCE
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE ANUAL
19A0000607599 CUMPLIR CON LOS
01 ESTANDARES DE MODELO DE CALIDAD | DOCUMENTO 39 8 0 0 0 0 0% 0%
SINEACE
Evaluar y Consolidar los Informes bimensuales
1.03 de los CMC de la de las carreras profesionales Informe 4 1 0 0 0% 0%
de la facultad
Monitorear a los Comités de Calidad en el
asesoramiento y seguimiento de los CMC parala Registro
104 elaboracion e implementacion de los planes de Asistencia 10 ¢ 0 0 9 0 0% e
mejora anual.
Reportar y difundir los avances en acreditacian Regisiro
1.05 de |a carrera profesional en coordinacion con los Asisiencia 5 1 0 0 0%
comités de calidad de |a facultad.
Monitorear la implementacion del Sistema de
11 | Gestion de Calidad de la Facultad. Acta ) 3 il TN 9 %

Unidad de Planeamients Estratégico
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CENTRO
COSTO:

] 3207 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. CS. SOCIALES

NUEVO
CODIGO

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

META FISICA PROGRAMADA

RESULTADO

UNID. MED

META
FISICA
ANUAL

META
ALl
TRIMES
TRE

Abr Jun

May
__TRIMESTRE

% AVANCE
TRIMESTRE

ALIl

%
AVANCE
ANUAL

0

DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE
INVESTIGACION

DOCUMEN
TO

12

4

1 2 1 4

100%

33%

Elaborar la base de datos de docentes regisirados
en DINA (contar con informacion actualizada)

Base de
datos

100%

100%

1.05

Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de
tesis, en el que se establezca como parametro la
coherencia con las lineas de investigacion del

_programa

Formato 1

100%

100%

1.08

Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de
investigacion de estudiantes

Jomada 2

100%

1.09

Elaborar el calalogo de silabo donde se incluyan
Itados de investigacian.

Catalogo 2

100%

33. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

' CENTRO |
COSTO:

3301 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION

ACTIVIDAD TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED

WETA FISICA PROGRAMADA

EJECUCION FISICA MENSUALIZADA

RESULTADO

META
FISICA
ANUAL

METAAL I
TRIMESTRE

e
EJECUTADO
AL I
TRIMESTRE

Jun

May

% AVANCE
ALl
TRIMESTRE

AVANCE
ANUAL

01

GESTIONAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y CALIDAD
ACADEMICA DE LA FACULTAD

DOCUMENTO 3

1

1 10 0 1"

100%

33%

Difundir y registrar a estudiantes y docentes
que participaran en la
movilidad estudiantil y docente

Resolucion 2

100%

Implementar el proceso de acreditacian, en
procura de la mejora de la calidad
académica de la formacion profesional

Informe 5

100%

Gestionar la actualizacion del legajo del

personal directivo  actualizado de la
facultad (decano, departamento
académico, directores de escuela) a la
unidad de Recursos Humanos.

Constancia de
Escalafon

100%

100%

112

Gestionar la actualizacion del legajo del
personal administrativo

Constancia de
Escalafon

100%

100%

1.14

Gestionar la parficipacion de actividades
académicas nacionales e internacionales
inherentes al cargo que se desempefia en
el Decanato

Informe

100%

25%

118

Elaborar el diagnostico de la infraestructura
y equipamiento de la facultad

Informe

i

3302 DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO DE CS. FORMALES Y

NATURALES

NUEVO
CODIGO

META FISICA PROGRAMADA

EJECUCION FISICA MENSUALIZADA

RESULTADO

ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED

META
FISICA
ANUAL

META AL i
TRIMESTRE

TOTAL
EJECUTADO
ALl
TRIMESTRE

Abr Jun

May

% AVANCE
ALII
TRIMESTRE

01

PLANIFICAR,  COORDINAR Y
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL SILABO

DOCUMENTO

30

12

1 7 2 10

83%

1.01

Elaborar el Informe de evaluacion de la
capacitacion docente de la carrera
profesional (incluir  resultados
institucionales y actividades ejecutadas
en la facultad) 2018 Y 2019

Informe

100%

1.02

Elaborarel Informe de los resultados del
proceso de seleccion para docentes
confratados

Informe

100%

50%

1.03

Supervisar las Actividades Lectivas |
semestre

Acta

100%

67%

Diveceisn Universitaria de Planificacisn Y Presupuests

Unidad de Planeanmdients Estratégico



~ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluacién del Plan Operativo lnstitueional

Supervisar periodicamente al docente
en el avance de su carga lectiva y no | Paquete ficha de
104 lectiva (a través de fichas de superv. t 1 1 1 / S 5%
supervision)
Implementar las fichas de avance | Paguete fichade
103 tematico por docentes y por asignatura avance tema 4 ! 0 0 0% 0%
Gestionar la actualizacion de los legajos Paquete
R personales de los docentes constancia 2 1 A 1 i Nl
Elaborar la Tabla resumen con detalle
1.08 del perfil del cuerpo docente Tebla 2 1 0 0 oin 0%
Informe de evaluacion del perfil docente
para la asignacion de la carga
académica docente (en base a la matriz
bl de requerimiento del perfil docente y la Inéore 1 L L 1 100% 100%
tabla resumen con detalle del perfil del
cuerpo docente)
Elaborar el Informe de ejecucion del
programa de nivelacion de ingresantes
114 (incluir registro de asistencia, nofas, Informe 1 1 1 1 100% 100%
encuestas, medicion de impaclo,
acciones de mejora)
CENTRO
COSTO: I 3303 DIRECCION DE E.P DE EDUCACION INICIAL
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
JENO | ACTIVIDAD! TAREAS OPERATIVAS META | e ali EitoUTNoo | %AVANCE | %
UNID. MED FISICA TRIHESTHE Abr | May | Jun AL ALl AVANCE
ANUAL ¢ TRIMESTRE TRIMESTRE ANUAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
01 ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL DOCUMENTO 22 5 4 1 0 5 100% 23%
SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
1.1 evaluacion de fa pertinencia del perfil egreso Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
de la carrera.
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de estudios de la carrera
L8 (participacion de grupos de interés interno y s L 1 L 1 s 109
externo)
Elaborar el informe de evaluacion del
1.10 contenido del silabo por asignatura de acuerdo Informe 2 1 1 1 100% 50%
a criterios para el logro del perfil de egreso.
Elaborar los objetivos educacionales de la
carrera (perfil profesional) en base a las | Res. Objetivos
1'15 competencias del perfil de egreso de la | educacionales 1 L A 1 Ll 100%
carrera.
Elaborar el informe de requerimiento
1.19 bibliografico 2020 Informe 1 1 1 1 100% 100%
CENTRO
COSTO: | 3304 DIRECCION DE E.P DE EDUCACION PRIMARIA J
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO ACTIVIDAD ' . META AAL _ . . - CUTAL % AVANCE %
CODIGO \CTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA T‘I‘!ﬁ#l! IIE ABR | maY | JuN EJE%I:!I'?DD AL | AVANCE
ANUAL TRIMESTRE | TRIMESTRE ANUAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
L3} ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL DOCUMENTO 20 3 2 1 0 3 100% 15%
SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
1.01 evaluacion de |a pertinencia del perfil egreso Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
de |a carrera.
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de estudios de la carrera
106 (participacion de grupos de interés intemo y Insirumento 1 : ! 1 A00% 1035
externo)
Elaborar los objetivos educacionales de la
carrera (perfil profesional) en base a las | Res. Objetivos
L3 competencias del perfil de egreso de la | educacionales : L 9 ° % 0%
carrera.
Elaborar el informe de requenimiento
1.19 bibliogréfico 2020 Informe 1 1 1 1 100% 100%
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3305 DIRECCION DE E.P DE EDUCACION

FISICA

NUEVO
CODIGO

ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS

META FISICA PROGRAMADA

META
UNID.MED | FISICA
ANUAL

METAAL I
TRIMESTRE

EJECUCION FISICA MENSUALIZADA

ABR | MAY

TOTAL

EJECUTADO i
JUN AL ALl
TRIMESTRE

TRIMESTRE

RESULTADO
% AVANCE

%

AVANC
ANUAL

01

PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
ESTABLECIDAS EN EL SILABO

DOCUMENTO 26

0 5 19%

18%

1.01

Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion de la pertinencia del perfil
egreso de la carrera.

Instrumento 1

1 100%

100%

Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de estudios de la
carrera (participacion de grupos de interés
interno y externg)

Instrumento 1

1 100%

100%

1.10

Elaborar el informe de ewvaluacion del
contenido del silabo por asignatura de
acuerdo a crilerios para el logre del perfil
de egreso.

Informe 2

50%

1.15

Elaborar los objetivos educacionales de la
carrera (perfil profesional) en base a las
competencias del perfil de egreso de la
carrera.

Res. Objetivos
educacionales

1 100%

100%

119

Elaborar el informe de requerimiento
bibliografico 2020

Informe 1

1 100%

100%

Realizar dislogos/coloquios en Esfrategias
Metodologicas
y Evaluacién en Educacion Fisica

Informe 2

CENTRO
COSTO:

| 3306 DEPARTAMENTO ACADEMICO PEDAGOGICO DE CS SOCIALES Y HUMANIDADES

NUEVO

ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS

UNID. MED

_META FISICA PROGRAMADA

EJECUCION FISICA MENSUALIZADA

RESULTADO

NER | o
FISICA | roiMeSTRE

ANUAL

Abr

TOTAL
EJECUTADO

TRIMESTRE

% AVANCE
TRIMESTRE

AVANCE

0115-
2019237502

COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR
EVENTOS ACADEMICOS PARA DOCENTES
Y ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE
REACREDITACION DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE MATEMATICA Y FISICA,
DE ACUERDO A LA DIRECTIVA SINEACE

DOCUMENTO

32 10

100%

31%

Presentar el plan anual de actividades de
acuerdo a los estandares de calidad para su
aprobacion, al pleno de docentes de la Escuela
Profesional de Matematica y Fisica

Accion

100%

100%

Presentar el plan anual de actividades de
acuerdo a los estandares de calidad para su
ratificacion, al consejo de Facultad de Ciencias
de la Educacion

Accion

100%

100%

Conformar los CMC para el trabajo de
reacreditacion de la E.P. de MyF

Accién

100%

100%

Elaborar el plan de trabajo de los CMC para la
reacreditacion de 1a E.P. de MyF

Plan

100%

Elaborar el plan de actividades de
responsabilidad social de la E.P de MyF

Plan

100%

100%

Elaborar el plan de actividades de de la [+D+i
E.Pde MyF

Plan

100%

100%

Elaborar y aplicar el instrumento para la
evaluacion de la pertinencia del perfil de egreso
de la carrera

Instrumento

100%

100%

Elaborar y aplicar el instrumento para la
evaluacion de la pertinencia del perfil egreso de
la carrera.

Instrumento

100%

100%

1.14

Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de estudios de la carrera
(participacion de grupos de interés intermo y
externg)

Instrumento

100%

100%

1.18

Elaborar el informe de evaluacion del contenido
del silabo por asignatura de acuerdo a criterios
para el logro del perfil de egreso.

Informe

1.23

Elaborar los objetivos educacionales de la
carrera (perfil profesional) en base a las
competencias del perfil de egreso de la carrera.

Res. Objetivos
educacionales

100%

100%

1.27

Elaborar el informe de requerimiento bibliografico
2020

Informe

0%
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Evaluacién del Plan Operativo mstitucional

‘ CENTRO | 3307 DIRECCION DE E.P DE FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CS
COSTO: | SOCIALES
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA | RESULTADO.
TOTAL”
NUEVO META : SR % AVANCE %
CODIGO SCTIVRN I EARE RS O A UNID.MED | FisicA | METAALN | ppg | may |sun | BJECU ALIl | AVANCE
ANUAL | TRIMESTRE ALl | TRIMESTRE | ANUAL
: TRIMESTRE :
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
01 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | DOCUMENTO 2% 5 4 1 0 5 100% 19%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para |a evaluacion
1\ de |a pertinencia del perfil egreso de la carrera. i) ! ! ! ! 19 10%
Elaborar y aplicar el Instrumente para la evaluacion
1.02 del plan de estudios de la carrera (participacion de Instrumento i 1 1 1 100% 100%
grupos de interés interno y externg)
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del
1.03 silabo por asignatura de acuerdo a criterios para el Informe 2 1 1 1 100% 50%
logro del perfil de egreso.
Elaborar los objetivos educacionales de la carrera -
104 | (perfil profesional) en base a las competencias del :ﬁéa{i?ﬁ;g 1 1 1 1 100% 100%
perfil de egreso de la carrera.
1.05 g[llzlz}nrar el informe de reguerimiento bibliografico [l i 1 1 1 100% 100%
| CE_IITR? 3308 DIRECCION DE E.P DE LENGUA Y LITERATURA
COSTO:
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO META * TOTAL | savance %
CODIGO AREIIBAD! TRRERS SRERAT WS UNID.MED | Fisica | METAALI | 0 | oy | Jun | EJECUTADO ALII AVANCE
AORL | IMESTRE ALY TRIMESTRE | ANUAL
TRIMESTRE
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
01 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | DOCUMENTO 22 5 4 1 0 5 100% 23%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion
= de la pertinencia del perfil egreso de la carrera. Instrumenta L 1 L ! 100% 100%
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion
16 del plan de estudios de |a carrera (parficipacion de Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
grupos de interés interno y externa)
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del
1.10 silabo por asignatura de acuerdo a criterios para el Informe 2 1 1 1 100% 50%
logro del perfil de egreso.
Elaborar los objetivos educacionales de la carrera s
15 | (perfl pofesional) en base a las compeencias el | oo e | 1 1 1 1 100% 100%
perfil de egreso de la carrera.
119 Eﬁi}az%oraf el informe de requerimiento bibliografico Infortri 1 i 1 1 100% 100%
[ CENTRO | 3309 DIRECCION DE EP DE CS HISTORICO SOCIALES Y
COSTO: | GEOGRAFICAS
PROGRAMACION FISICA MENSUALZADA |  E/ECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
JUEVO | ACTIVIDAD! TAREAS OPERATIVAS _ [ CibcuTeDo | %AvANCE %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE ABR | MAY | JUN ALl AL AVANCE
ANUAL TRIMESTRE TRIMESTRE ANUAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
[} ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL DOCUMENTO 25 5 4 1 0 5 100% 20%
SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
1.01 evaluacion de |a pertinencia del perfil egreso de Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
la carrera.
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de estudios de la carrera
146 (participacion de grupos de interés interno y gtumanto L 1 2 - 100% 100%
externo}
Elaborar el informe de evaluacion del contenido
1.10 del silabo por asignatura de acuerdo a criterios Informe 2 i i 1 100% 50%
para el logro del perfil de egreso.
Elaborar los objetivos educacionales de Ia o
115 | carera (perfi profesional) en base a las | oo OUENGS 1 1 1 1 100% 100%
competencias del perfil de egreso de la carrera,
Elaborar el informe de requerimiento
1.19 bibliografico 2020 Informe 1 1 1 1 100% 100%

Direceitn Universitaria de Planificacién Y Presupuesto

Unidad de Planeamients Estratégico




;! UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluacion del Plawn Operativo tnstituclonal

‘ CE{ITH? | 3310 DIRECCION DE E.P DE MATEMATICA Y FISICA
COSTO:
: EJECUCION FISICA G
META FISICA PROGRAMADA MENSUALIZADA RESULTADO
coD. ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META | periai g | %AvANCE | %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl ALl AVANCE
ANUAL g TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR
EVENTOS ACADEMICOS PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE
01 REACREDITACION DE LA  ESCUELA DOCUMENTO 32 10 3 4 10 100% 3%
PROFESIONAL DE MATEMATICA Y FISICA, DE
ACUERDO A LA DIRECTIVA SINEACE
Presentar el plan anual de actividades de acuerdo a
Ios estandares de calidad para su aprobacion, al ;
L plenc de docentes de la Escuela Profesional de A s L 1 1 100%
Matematica y Fisica
Presentar el plan anual de actividades de acuerdo a
1.3 los estandares de calidad para su ratificacion, al Accion 1 1 1 100% 100%
consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion
Conformar los CMC para el ftrabajo de .
14 reacreditacion de la E.F. de MyF Accion ! ! 1 100% 100%
Elaborar el plan de trabajo de los CMC para la
15 | reacreditacion dela E.P. de MyF Et ! 1 : 1 1 Lt
Elaborar el plan de actividades de responsabilidad
16 | social delaE.P de MyF g ! : ! . e i
17 iabﬁ;:r el plan de actividades de de la +D+ EP Plan 1 1 1 1 100% 100%
Elaborar y aplicar el instrumento para la evaluacion
18 de la pertinencia del perfil de egreso de la carrera insyumeriy i : ’ ! 100% %
Elaborar y aplicar el instrumento para la evaluacion
1 de la pertinencia del perfil egreso de la carrera. insineto ! ! ! ; sl 100%
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion
1.14 del plan de estudios de la carrera (participacion de Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
_grupos de interes inferno y externo)
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del
1.18 silabo por asignatura de acuerdo a criterios para el Informe 1 1 0 0 0% 0%
logro del perfil de egreso.
Elaborar los objetivos educacionales de la carrera -
1.23 (perfil profesional} en base a las competencias del ﬁc?cbu]; l;:: 1 1 i 1 100% 100%
perfil de egreso de la carrera,
127 ;I]azlaorar el informe de requerimiento bibliografico hioiiia 1 1 0 0 0% 0%
[ g(EJSTO Fv ? | 3311 DIRECCION DE E.P DE BIOLOGIA, QUIMICAY CS AMBIENTE
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
META TOTAL .
NUEVO s META & % AVANCE %
CODIGO ACTIDAD | TAREAS OPERATIVAS uno.mep | msica | ALY ase | may | gun | EJECUTADO ALII AVANCE
ANUAL | TRIMES cach TRIMESTRE | ANUAL
' TRE TRIMESTRE =
COORDINAR, GESTIONAR Y REALIZAR
EVENTOS ACADEMICOS PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE DOCUMEN
3311.01 | REACREDITACION DE LA  ESCUELA T0 35 10 3 5 2 10 100% 25%
PROFESIONAL DE BIOLOGIA, QUIMICA Y
CIENCIA DEL AMBIENTE, DE ACUERDO A LA
DIRECTIVA SINEACE
Elaborar &l plan de actividades de responsabilidad
16 | Socialdela E.P de BQyCA Fi ! ! 3 : 9% 1008
Elaborar el plan de actividades de de la +D+ EP
17 de BQYCA Plan 1 1 1 1 100% 100%
18 Elaborar el plan de frabajo de la E.P de BQyCA Plan 1 1 1 1 100% 100%
Elaborar y aplicar el instrumeto para la evaluacion
e de la pertinencia del perfil egreso de la carrera. N ! 1 L J 100% S
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion
1.14 del plan de estudios de |a carrera (participacion de | Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
grupos de interés interno y externo)
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del
1.18 silabo por asignatura de acuerdo a criterios para el Informe 2 1 1 1 100% 50%
logro del perfil de egreso.
Elaborar los objetivos educacionales de la carrera ObR:l?\}os
123 | (perfl profesional) en base a las competencias del | P ¥%S 1 1 1 1 100% 100%
perfil de egreso de la carrera. =
197 gtllagnrar el informe de requerimiento bibliografico fifiriiié 1 1 1 " 100% 100%

AN ANLVErSLEArLa NP GO -GO0F
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Evaluacin del Plawn Operativo lnstituctonal

Ejecutar las actividades extracurriculares en la
1.28 carrera profesional de Biologi, Quimica y Cs Informe 3 1
Ambiente
Geslionar las capacitaciones de los docentes de la
1.29 carrera profesional de Biologia, quimica y CS del Informe 2 1
Ambiente
[ CENTRO | 3312 COLEGIO NACIONAL DE
COSTO: | APLICACION
: EJECUCION FISICA
META FISICA PROGRAMAD MENSUALIZADA RESULTADO
gnev& ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS | META | e AL et B0 EJETgJT#DO % AVANCE %
UNID.MED | FISICA | roueeror Abr | May | Jun AL AL AVANCE
_ ANUAL TRIMESTRE | 'TRIMESTRE ANUAL
DIRIGIR, SUPERVISAR EL
DESARROLLO DEL PROCESO
3312.01 ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO DEL ACCION 19 12 2 7 3 12 100% 10%
COLEGIO NACIONAL DE APLICACION
Organizar la participacion en desfiles civico
escolares a cargo de la comunidad Accian 3 1 0 0 0% 0%
educativa del Colegio de Aplicacion
Coordinar y  participar en eventos
organizados por la Oficina de Bienestar Evento 2 1 1 1 100% 50%
Universitario para el afio académico 2019
Coordinar y participar en concursos locales, A
regionales y nacionales de conocimientos Famckiiion 8 2 1 ! % 0% 5%
Coordinar y participar en concursos locales, Sl
regionales y nacionales de escollas Participacion 8 2 1 1 2 100% 25%
Organizar las actividades deportivas por
aniversario del colegio para el afio Evento 2 2 1 1 2 100% 100%
académico 2019
Organizar y participar en Seminarios,
Telleres Simposium, Congresos para el afio Evento 2 1 0 0 0% 0%
académico 2019
Organizar la Jomada pedagdgica para los
docentes del colegio para el afio académico Evento 2 1 0 0 0% 0%
2019
Organizacion de Concurso de Matematica,
Comunicacion y CTA “Ciencias para la Evento 1 1 1 1 100% 100%
vida"-2019
Organiar el Taller de Escuela de Padres de
la comunidad educativa del Colegio de Taller 2 1 1 1 100% 50%
Aplicacion-2019
Organizar el Dia de la madre en la
comunidad educativa del Colegio de Evento 1 1 1 1 100% 100%
Aplicacion para el afio académico 2019
Organizar el Aniversario de CNA para el
afio académico 2019 Evento 1 1 1 1 100% 100%
Organizar el Dia del padre para el afio
académico 2019 Evento 1 1 1 1 100% 100%
Capacitar en el Manejo de Instrumentos de Docente
Evaluacion a los docentes Colegio de Capacita 35 1 0 0 0% 0%
Aplicacion para el afio académico 2019 citado
CENTRO | 3344 yNIDAD DE CAL REDITACIO c ACION
COSTO: IDADY AC ACION DE LAFAC. CS. DE LAEDUC
PROGRAMACION FISICA EJECUCION FISICA RESULTADO
MENSUALIZADA MENSUALIZADA ;
NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS NETA | o at E,EGTOJ%N %AVANCE | %
£ooeg UNID.MED | FISICA | roecror | Abr | May | Jun | =50 AL Il AVANCE
ANUAL g TRIMESTRE TRIMESTRE | ANUAL
DIRIGIR LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION DE LA
01 FACULTAD A TRAVES DE LOS COMITES | DOCUMENTO 38 8 2 3 3 8 100% 2%
INTERNOS DE  AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION
Evaluar y Consolidar los Informes bimensuales de
1.03 los CMC de la de las carreras profesionales de la Informe 4 1 1 1 100% 25%
facultad
Monitorear a los Comités de Calidad en el
asesoramiento y seguimiento de los CMC para la Registro
L elaboracion e implementacion de los planes de Asistencia 10 3 1 L 1 3 00% g
mejora anual.
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Evaluactén del Plan operativo Institucional

Reportar y difundir los avances en acreditacion de Regisiro
1.05 la carrera profesional en coordinacion con los A&thencia 5 1
comités de calidad de la facultad.
Monitorear la implementacion del Sistema de
11| Gestion de Calidad de la Facultad. Al ? 2 1] ®

| CENTRO | 3315 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. CS. DE LA
COSTO: | EDUCACION

META FISICA PROGRAMADA : m RESULTADO
JUENO | ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS Vot META e Eooimio | wAvaNcE | %
: UNID.MED | FISICA | cpiurcree | Abr | May | Jun | 5000 | ALHL | AVANCE
| ! TRiMESTRE | TRMESTRE | ANUAL
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR
(1]} LAS ACTIVIDADES DE LADIRECCIONDE | DOCUMENTO 15 4 1 2 1 4 100% 2%
INVESTIGACION
Elaborar |a base de datos de docentes
1.04 regisirados en DINA (contar con informacion | Base de datos 1 1 1 1 100% 100%
actualizada)
Elaborar el formato de evaluacion de
proyectos de tesis, en el que se establezca
1.05 como parametro la coherencia con las lineas Fomato { ! L { 100% 1005
de investigacion del programa
Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de
1.08 investigacion de esiudiantes Jornada 2 1 1 1 100% 50%
Elaborar el catdlogo de silabo dende se
1.09 incluyan resultados de investigacion. Catalogo 2 i 3 1 100% 50%

CENTRO | 3317 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
COSTO: | FAC.CS.EDUCACION

PROGRAMACION FiSICA '
NEIEVO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS S
UNID.MED | FISICA | roncerne | Abr AVANCE
ANUAL & ANUAL

GESTIONAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE

01 RESPONSABILIDA SOCIAL DOCUMENTO 23 3 2 13%
Evaluar y verificar que los silabos arliculados a las
actividades de responsabilidad social cuenten con

1o dichas actividades para su implementacion en el il 12 1 : g 100% %
semestre.
Organizar y participar en los proyectos ylo
actividades de responsabilidad social en el marco

103 | 4o los convenios firmados por la UNHEVAL y otras | ~O¥ec . 1 L ' 108% 1%
entidades.
Monitorear y evaluar los avances de los proyectos

107 | ge responsabilidad social de la UNHEVAL Wilseme £ 1 i ! 1% %

Direecin Universitaria de Planificacién y Presupuesto
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Evaluactén del Plaw Opérative Instituctonal

34. FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

CENTRO | 3401 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y
COSTO: | ARQUITECTURA

W EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO | ACTIVIDAD/ TAREAS OPERATIVAS : . e
CORI00 i META | yeraain | . TOTAL [ o AVANCEAL |
UND.MED | FISCA | rouecroe | Abr | May | Jun | EJECUTADOALI | i rpperre | AVANGE
GESTIONAR EL PROCESO
01 ADMINISTRATIVO Y CALIDAD ACADEMICA | DOCUMENTO 54 24 0 0 0 0 0% 0%
DE LA FACULTAD
COMISION DE EGRESADOS
1.01 E:ﬁc;::; el registro de egresados de la Registro 4 9 0 0 0% 0%
Aplicar los instrumentos de evaluacion para Instrumento
2 medir la insercion |aboral. aplicado ! 1 0 0 g 0%
Elaborar el informe de andlisis de insercion
s laboral e impacto a la carrera profesional. haforma : . 0 0 0% e
COMISION DE PLANIFICACION
Actualizar la lista de los grupos de interés y sus | Res. de grupos
b caracteristicas de interés 1 1 v 0 2 0%
Difundir a fravés de la pagina web y ofros
medios los propésitos de la carrera, informe de
1 revision de politicas y objetives, y el Plan L 2 1 0 0 0% e
Operativo de la Facultad
COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos en
concordancia con la ley universitaria N°® 30220
y el eslaiuto de la UNHEVAL (incluir Res.
Ll instrumentos de evaluacion que permitan medi Reglamento 1 ! 0 i 0% i
la rigurosidad, pertinencia y calidad de los
trabajo de investigacion)
COMISION DE CONVENIOS
Difundir y registrar a estudiantes y docentes
1.16 que participaran en la movilidad estudiantil y Resolucion 2 1 0 0 0% 0%
docente
DECANATO
Gestionar la actualizacion del legajo del
personal directivo actualizado de la facultad | Constancia de
& (decano, departamento académico, directores Escalafon » 5 0 ) 0% 0
de escuela) a la unidad de Recursos Humanos.
Gestionar la actualizacion del legajo del | Constancia de
bk personal administrativo Escalafon 9 S 0 ; 0% 0%
123 Mﬁca{r:itt;eréer actualizado la pdgina web de la Reporte 4 1 0 0 0% 0%
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el registro de estudiantes que
1.24 participan en actividades extracurriculares registro 4 1 0 0 0% 0%
organizados por la facultad y universidad.
Difundir los servicios de bienestar universitario
diigido & estudiantes, docentes y
126 administrativos a traves de pagina web, banner, Wilogws 2 2 9 ? ' 0% 0%
volantes, totems, etc.
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA
Elaborar el diagnostico de la infraestructura y | I ‘ '[
128 | equipamiento de la facultad Hisme - ; o x i Lo
COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Presentar registro R-PM-01.5.1 Autorizacion de
130 | praciicas Pre Profesionales Ietorme : ) ¢ ' 0% i
Presentar registro R-PM-01.5.2 Evaluacion de
9 Practicas Pre Profesionales HiEih : 1 0 0 B 0%
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e Evaluacién dlel Plan Operativo Instituctonal
:I.'E:DS“I '.-l.om . | 3402 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FAC. ING. CIVIL Y ARQUITECTURA
PROGRAMACION FISICA EJECUCION FISICA RESULTADO
NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS = - =
CoDIGO ; 5 : - META | yETAALN ! Lt %AVANCE | o svaNCE
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | EJECUTADO AL AL ANUAL
! ANUAL | I TRIMETRE TRIMESTRE
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
[} CUMPLIMIENTO DE LAS  ACTIVIDADES | DOCUMENTO K| 8 3 0 3 38% 10%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar el Informe de evaluacion de la capacitacion
docente de la carrera profesional (incluir resultados
19 institucionales y actividades ejecutadas en |a facultad) informe 2 L 0 0 % o
2018 2019
Elaborar el Informe de los resultados del proceso de
1.02 i s Informe 2 1 0 0 0% 0%
; Paguete ficha
1.04 melemenlar Ias_ fichas de avance tematico por d6 vanie ; 1 1 1 100% 100%
ocentes y por asignatura e
Gestionar la actualizacion de los legajos personales de Paguete
b los docentes constancia 2 ! ¢ ' i) -
Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil del
1.07 cuerpo docente Tabla 2 1 0 0% 0%
Elaborar el Informe de ejecucion del programa de
nivelacion de ingresantes (incluir registro de asistencia,
113 notas, encuestas, medicion de impacto, acciones de Informe 1 L L 1 100% 100%
mejora)
COMISION DE TUTORIA |
116 (I:.La:}t;rg el plan anual de tutoria de la facultad y por Plan 1 1 1 1 100% 100%
Implementar un programa de reforzamiento y nivelacion
1.18 | académica (talleres de verano, charlas, capacitaciones, | programa 1 1 0 0 0% 0%
aic.)
ool
COSTO: 3403 DIRECCION DE E.P DE INGENIERIA CIVIL
META FISICA PROGAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO : i | META ! TOTAL : | %
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS UNID.MED | FISICA m Abr | May | Jun | EJECUTADOAL I | % AVANCERL | avance
ANUAL i : TRIMETRE i : ANUAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
01 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | DOCUMENTO 25 8 0 0 0 0% 0%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
1.01 evaluacion de la pertinencia del perfil egreso de la Instrumento 1 1 0 0 0% 0%
carrera,
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de estudios de la carrera
L (participacion de grupos de interés interno y inglrumesdo L L 9 . @6 o
exierno)
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del
1.10 silabo por asignatura de acuerdo a criterios para Informe 2 1 0 0 0% 0%
el logro del perfil de egreso.
Elaborar los objetivos educacionales de la carrera -
1.15 (perfil profesional) en base a las competencias del :gj&g:ﬁ;:: 1 1 0 0 % 0%
periil de egreso de la carrera.
119 géa?%tnlar el informe de requerimiento bibliografico Inf 1 1 0 0 0% 0%
COMISION DE CURRICULO
Presentar registro  R-PM-01.2.1 Informe de
1.20 Revision y Planes de Mejora del Curricule de Registro 1 1 0 0 0% %
Estudios
Presentar registro R-PM-01.2.2 Implementacion .
1.2 de Planes de Mejora para el Curriculo de Estudios Répisko ! . 0 s 0% b
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e .
12 Ingresantes de la carrera profesional Registro 1 1 0 ¢ 0% 0%
02 EJECUTAR EL CICLO DE VERANO 2019 DOCUMENTO 19 19 0 0 0 0% 0%
2.1 Curso: fisica | Curso 1 1 0 0 0% 0%
2.2 Curso: matematica Il Curso 1 1 0 0 0% 0%
23 Curso: fisica Il Curso 1 1 0 0 0% 0%
24 CURSO: ESTADISTICA Y PROBABILIDADES Curso 1 1 0 0 0% 0%
25 CURSO: MATEMATICAS Il Curso 1 1 0 0 0% 0%
26 CURSO: DINAMICA Curso 1 1 0 0 0% 0%
27 CURSO: MATEMATICAS IV Curso 1 1 0 0 0% 0%
2.8 CURSO MECANICA DE FLUIDOS | CURSO 1 1 0 0 0% 0%
29 CURSO: CONSTRUCCION | CURSO 1 1 0 0 0% 0%
2.10 CURSO: MECANICA DE FLUIDOS Il CURSO 1 1 0 0 0% 0%
2.11 CURSO: GEQTECNIA Il CURSO 1 1 0 0 0% 0%
212 CURSO: ANALISIS ESTRUCTURAL | CURSO 1 1 0 0 0% 0%
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2.13 CURSO: ANALISIS ESTRUCTURAL Il CURSO 1 1 "]
2.14 CURSO: CONCRETO ARMADO | CURSO 1 1 0
215 | CURSO. HIDROLOGIA GENERAL CURSO 1 1 0
CURSQ: ABASTECIMIENTO DE AGUA Y
216 | | CANTARILLADO i ! . 0
217 CURSO: DISENO DE ACERO Y MADERA CURSO 1 1 0
2.18 CURSO:PAVIMENTOS CURSO 1 1 0
2.19 CURSO: DISENO DE OBRAS CURSO 1 1 0
'CENTRO | 3404  DIRECCION DE EP DE
COSTO: | ARQUITECTURA
PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA | 'RESULTADO
NUEVO 'ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS e META | METAALH - EJECUTADD | PAVANCE | o avance
ANUAL TRIMESTRE 2 AL TRIMESTRE ANUAL
TRIMETRE
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
" CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | DOCUMENTO 25 B ] 0 0 6 5% 24%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
1.01 evaluacion de la pertinencia del perfil egresodela | Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
carrera.
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de estudios de la carrera
196 | oarticipacion de grupos de interés intemo y | "orument L ] 4 0 A 0%
externo)
Elaborar el informe de evaluacion del contenido
1.10 del silabo por asignatura de acuerdo a criterios Informe: 2 1 1 1 100% 50%
para el logro del perfil de egreso.
Elaborar los objetivos educacionales de la carrera Res. Objetivos
1.15 (perfil profesional) en base a las competencias del eduéacicn Slos 1 1 1 1 100% 100%
perfil de egreso de la carrera,
119 E[I}e;t[:)mar el informe de requerimiento bibliografico nforme 1 1 1 9 100% 100%
COMISION DE CURRICULO
Presentar registro  R-PM-01.2.1 Informe de
1.20 Revision y Planes de Mejora del Curriculo de Registro 1 1 1 1 100% 100%
Estudios
Presentar registro  R-PM-01.2.2 Implementacion :
= de Planes de Mejora para el Curriculo de Estudios Reglairo 1 L b o o 0%
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e .
a2 Ingresantes de la carrera profesional Registro L L ! 1 100% 100%
02 EJECUTAR EL CICLO DE VERANO 2019 DOCUMENTO 10 10 10 0 0 10 100% 100%
21 CURSO:MATEMATICAS Il CURSO 1 1 1 1 100% 00%
2.2 CURSQ: HISTORIA DE LA ARQUITECTURA III CURSO 1 1 1 1 100% 00%
23 CURSO-. ESTATICA CURSO 1 1 1 1 100% 00%
24 SESSEN AHISTORIA DE LA ARQUITECTURA CURSO 1 1 1 1 100% 100%
25 CURSO: RESISTENCIA DE MATERIALES CURSO 1 1 1 1 100% 100%
2.6 CURSO: EDIFICACIONES CURSO 1 1 1 1 100% 100%
2.7 CURSO: DISENC ESTRUCTURAL CURSO 1 1 1 1 100% 00%
2.8 CURSO: EDIFICACIONES Il CURSO 1 1 1 1 100% 00%
29 CURSO: EDIFICACIONES Il CURSO 1 1 1 1 100% 00%
2.10 CURSD: SEMINARIO DE TESIS CURSO 1 1 1 1 100% 100%
Direccitn Universitaria de Planificacitn y Presupuesto
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P:Eumo 3405 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. ING. CVIL Y
COSTO: | ARQUIT.
: : EJECUCION FISICA :
PRGGRAM_ACEON FISICA MENSUALIZADA MENSUALIZADA 7 RESULTADOS
JUENO | ACTIVIDAD! TAREAS OPERATVAS WETA | erance | . lOTA T savance | %
. UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALI ALIL AVANCE
ANUAL TRIMETRE TRIMESTRE | ANUAL
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
01 ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE | DOCUMENTO 5 1 1 0 0 1 100% 20%
PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS
Elaborar el Plan de desarrollo de los centros
i generados de recursos de la Facultad Pian ! ! L 1 100% 1007
| CENTRO | 3405 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. ING. CIVIL Y ARQUIT.
META FISICA PROGRAMADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
Hateloaall bl fat b ke,
el ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS T | METAALR EJECUTADO | % AVANCEAL | , %
CODIGO : ] : UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl I TRIMESTRE AVANCE
ANUAL ' i ANUAL
TRIMETRE
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
01 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | DOCUMENTO 35 8 0 0 0 0 0% 0%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Evaluar y Consolidar los Informes bimensuales de los
1.02 CMC de la de las carreras profesionales de la Informe 4 0 0 0% 0%
facultad
Monitorear a los Comités de Calidad en el
asesoramiento y seguimiento de los CMC para la Registre
108 elaboracion e implementacion de los planes de Asistencia & 3 0 U 0 0 0% 0%
mejora anual.
Reportar y difundir los avances en acreditacion de la Regisiro
1.04 carrera profesional en coordinacion con los comités Asis%encia 4 a 0 0% 0%
de calidad de la facultad.
Manitorear la implementacion del Sistema de Gestion
110 | 4e Calidad de la Facultad, hein # s e 2 ' 0% g
Monitorear la implementacion del Sistema de Gestion
11| e Calided de la Facultad, hin s € ' 0% %
gggo 3407 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. ING. CIVIL Y ARQUIT.
: EJECUCION FISICA
. META FISICA PROGRAMADA MENSUALZADA RESULTADO
NUEVO ; p TOTAL \
o ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META ) % AVANCE %
SO0 UND.MED | FISICA | MEVRALY | abr | May | un | E/EQUIADO L Cacu | avaNcE
: ANUAL : TRIMETRE TRIMESTRE | ANUAL
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
01 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 14 4 0 0 0 0% 0%
INVESTIGACION
Elaborar la base de datos de docentes registrados en
1.04 DINA (contar con informacion actualizada) Base de dalos 1 1 0 0% 0%
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de
tesis, en el que se establezca como parametro la
L coherencia con las lineas de investigacion del Fomats X L 0 e 0%
programa
Planificar, ejecutar y evaluar las jomadas de
148 investigacion de estudiantes Jompa 2 1 ¢ = o%
Elaborar el catalogo de silabo donde se incluyan
e resultados de investigacion. Catabga 2 ! i 0% i
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| 3408 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. ING. CIVIL Y ARQUIT.

PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA | EJECUCION FISICA MENSUALZADA | ~ RESULTADO
TOTAL -
NUEVO ; META i % AVANCE Y%
GOBIGA |l ACTVDD/TAREAS GRERATVAS UND.MED | FiSiCA | METAALE | pu | may | aun | BECUTAPOT] aci | avance
ANUAL : TRIMETRE TRIMESTRE | ANUAL
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
0 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 14 4 0 0 0 0% 0%
INVESTIGACION
102 :irggltzrn;zzzr programas académicos (maestrias y dte 1 ] 0 0 0% 0%
1.03 E;ﬁ:;;?&ﬁe;;?: espeaificonoon universidades documento 1 1 0 0 0% 0%
proponer un programa de difusion, marketing y
1.04 publicidad de programas documento 1 1 0 0% %
1.06 R-PM-01.4.2 Docentes de la UPG de |a Facultad Regish 1 1 0 0 0% 0%
CENTRO | 3409 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC. ING. CIVIL Y
COSTO: | ARQUITECTURA
"%ﬁcﬁ EJECUCION FISICA MENSUALIZADA RESULTADO
NUEVO ] ' TOTAL
cogiag: [ AC TR TAREAS ORERATIVAS wnwen: | s fmeann| sun | EJECUTADO | % AVANCEAL | , 8
TRIMESTRE | ABr | May | Jun ALl | TRIMESTRE
ANUAL : ANUAL
TRIMETRE
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
01 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 17 3 0 0 0 0 0% 0%
RESPONSABILIDAD SOCIAL
Evaluar y verificar gue los silabos arficulados alas
actividades de responsabilidad social cuenten con
L dichas actividades para su implementacion en el Wnfome 2 1 0 0 % 0%
semestre.
Organizar y participar en los proyectos ylo
actividades de responsabilidad social en el marco
103 de los convenios firmados por la UNHEVAL y otras Pregrolo A L 0 9 0% %
entidades.
Monitorear y evaluar los avances de los proyectos
107 | e responsabilidad social de la UNHEVAL Infopme 2 ; 8 : i %
35. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
CENTRO
COSTO: 3501 DECANATO FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
META FISICA PROGRAMDA EEoOn eka RESULTADO
NUEVO VIDAD . 1
GAONI0 s AETVUABLTAREAS ORERNIVAS META | meTAALN EJECUTADO | WAVANCE | %
: UNID. MED | FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl ALN AVANCE
ANUAL TRIMETRE TRIMESTRE | ANUAL
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL
01 PROCESO ADMINISTRATIVO Y | DOCUMENTO 52 22 5 0 0 5 23% 10%
ACADEMICO DE LA FACULTAD
COMISION DE EGRESADOS
Elaborar el regisiro de egresados de la 5
101 Facultad de Derecho y Ciencias Politicas s 4 ! 0 0% 0%
Aplicar los instrumentos de evaluacién para | Instrumento
1 medir la insercion laboral. aplicado ! ; $ e g,
Elaborar el informe de analisis de insercion
103 laboral & impacto a la carrera profesional. Informe 1 1 0 0% 0%
COMISION DE PLANIFICACION
i 7 s Res. de
104 ::::j;zg;{l;::la delos grupos de interés y sus arupos de 1 1 0 0% 0%
interés
Difundir a través de la pagina web y ofros
medios los propositos de la carrera, informe de
L revision de politicas y objetivos, y el Plan Informe 2 L 0 0% 0%
Operativo de la Facultad
COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos en
concordancia con la ley universitaria N°® 30220
y el estatuto de la UNHEVAL (incluir Res.
11 instrumentos de evaluacion que permitan | Reglamento L . ! 1 L 100%
medir |a rigurosidad, perinencia y calidad de
los trabajo de investigacion)
COMISION DE CONVENIOS
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Difundir y registrar a estudiantes y docentes
1.16 que participaran en la movilidad estudiantil y |  Resolucion 2 1 1
docente
DECANATO
Gestionar la actualizacion del legajo del
personal directivo  actualizado de la facultad "
1.19 (decano, depariamento académico, directores Oogss(t::?:;:nde 3 3
de escuela) a la unidad de Recursos
Humanos.
Gestionar la actualizacion del legajo del | Constancia de
13 personal administrativo Escalafon 2 J g 0% i
122 fl;:zlt;r;er actualizado la pagina web de la Reporte 4 1 1 1 100% 5%
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el registro de estudiantes que
1.23 participan en actividades extracurriculares registro 4 1 0 0% 0%
organizados por [a facultad y universidad.
Difundir los servicios de bienestar universitario
dirigido a  estudiantes, docentes y
125 | sministrativos a través de pagina web, | O™ 2 ¢ ! ' S0% 5%
banner, volantes, totems, etc.
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA
Elaborar el diagnostico de la infraestructura y ] ‘ [ | l | ‘ ] ]
1.27 equipamiento e la facultad Informe 1 1 1 1 100% 100%
COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Presentar registro R-PM-01.5.1 Autorizacion
'23 | de Practicas Pre Profesionales Iiorme : ! : i =
Presentar registro R-PM-01.5.2 Evaluacion de
L Practicas Pre Profesionales I ! 1 g % 0%
| ggg:o ] 3502 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FAC. DE DERECHO Y CS. POLITICAS
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA EJECUCION FISICA MENSUALIZADA 'RESULTADO
NUEVO - ; META ar % AVANCE | %
CODIGO L ST, S S uND.MED | FisicA | METAALE | ab | way | un | BJECUTADO | Tialy | avance
ANUAL TRIMETRE TRIMESTRE | ANUAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
L] CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | DOCUMENTO 56 26 3 13 10 26 100% 46%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar el Informe de evaluacion de la
capacitacion docente de la carrera profesional
I (incluir resultados institucionales y actividades oS : L L 1 100% 50%
ejecutadas en la facultad) 2018 y 2019
Elaborar el Informe de los resultados del proceso
1.02 856 seloziIAA dodanta Informe 2 1 1 1 100% 50%
1.03 Supervisar las aclividades Lectivas | semestre Acta 27 18 9 18 100% 67%
Supervisar periodicamente al docente en el
104 | avance desucargalectivay no lectiva (a través de Pzguseula e 4 1 1 1 100% 25%
fichas de supervision) perv.
1.05 Implementar las fichas de avance tematico por | Paguete ficha 1 1 1 1 100% 100%
- docentes y por asignatura de avance fema
Gestionar la  actualizacion de los legajos Paguete
i personales de los docentes constancia . : ! ! 100% Ak
108 Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil del Tabla 2 1 1 100% 50%
. cuerpo docente
Elaborar el Informe de ejecucion del programa de
nivelacion de ingresantes (incluir registro de
14 asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, infeme A i ! ’ 100% o
acciones de mejora)
COMISION DE TUTORIA
116 EEaer)r;; r:etleplan anual de tutoria de la facultad y Plan i 3 ‘ | | | | 4 | 100% ‘ 100%
ggggo ] 3503 DIRECCION DE E.P DE DERECHO ‘
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA Eiﬁm"fn'ﬁ‘ RESULTADOS
NUEVO 25 2 P Eane TOAE I P, _
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META METAAL I EJECUTADO % AVANCE % AVANCE
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun AL ~ ALIl ANUAL
ANUAL TRIMETRE TRIMESTRE
GESTIONAR  EL " CUMPLIMIENTO  DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA ESCUELA
' | PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS | DOCUMENTO | 25 . 1 e ’ ] o
POLITICAS
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
1.01 evaluacion de la pertinencia del perfil egreso de la | Instrumento 1 1 0 0 0% 0%
carrera.
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Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de estudios de la camera
196 (participacion de grupos de interés interno y instrymentd 1 1 4 = 0% %
exlerno}
Elaborar el informe de evaluacion del contenido
1.10 del silabo por asignatura de acuerdo a criterios Informe 2 1 0 0% 0%
para el logro del perfil de egreso.
Elaborar los cbjetivos educacionales de la carrera .
115 | (perfil profesional) en base a las competencias del xj‘:m;"a‘f:: 1 1 0 0%
perfil de egreso de la carrera.
119 ’;‘g;%orar el informe de requerimiento bibliografico Wilitiia 1 1 0 0%
COMISION DE CURRICULO
Presentar registo  R-PM-01.21 Informe de
1.20 Revision y Planes de Mejora del Curriculo de Registro i 1 0 0% 0%
Estudios
Presentar registro R-PM-01.2.2 Implementacion ;
i de Planes de Mejora para el Curriculo de Estudios REgiID ! 1 ¢ 0% o
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e ;
122 | \ygresantes de la carrera profesional Regisiro 1 ! 0 0 L 0%
02 EJECUTAR EL CICLO DE VERANO 2019 DOCUMENTO 8 8 0 0 0 0 0% 0%
24 Curso: Introduccion al Derecho Curso 1 1 0 0 0% 0%
22 Curso: Derecho del Nifio y del Adolecente Curso 1 1 0 0 0% 0%
23 Curso: Derecho Constitucional | Curso 1 1 0 0 0% 0%
24 Curso: Derecho Civil VII{Obligaciones) Curso 1 1 0 0 0% 0%
Curso: Medios Alternativos de  Solucidn de
25 Confliclos Curso 1 1 0 0 0% 0%
Curso: Derecho Ambiental(Medio Ambiente y
26 Recursos) Curso 1 1 0 0 0% 0%
27 Curso: Derecho Judicial(L:0:P:J) Curso 1 1 0 0 0% 0%
2.8 Curso: Derecho Internacional Publico Curso 1 1 0 0 0% 0%
I ggm "_“ I_: ] 3504 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. DE DERECHO
PROGRAMACIO EJECUCION FISICA
i : N FISICA MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO AD T ' _ TOTAL
o | ATVORITNERS PR || MR | WAL | | gy | s | EUTADO | SAMICEAL | e
; ANUAL TRIMESTRE | ? ALl IITRIMESTRE ANUAL
3 TRIMETRE
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL
01 PROCESO ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO DE | DOCUMENTO 10 3 0 0 0 0 0% 0%
LA FACULTAD
Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al aspecto
1.03 académico de Congresos Proyecto 2 1 0 0 0% 0%
Elaborar y gesfionar el proyecta vinculadas al aspecto
s académico de Seminario Proyetn 2 1 0 0 0% %
Desarrollar actividades de las unidades productivas
1.08 vinculadas al aspecto académico que presten servicio Actividad 2 1 0 0 0% 0%
altamente especializado a la comunidad Universitaria
‘ CENTRO | 3505 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. DE DERECHO J
COSTO: :
’ EJECUCION FISICA |
. PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO | a0 TAREAS OPERATIV _ _ TOTAL %
e N ki UNID. MED NETAHBIA REIAAY Abr | M Jun EIEGUTADD. | % AVINCE. Al A'\':IIC'E
ANUAL TRIMESTRE i ALl ITRIMESTRE | ‘4L it
TRIMETRE r
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
0 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 36 14 6 0 0 6 43% 17%
CALIDAD Y ACREDITACION
Elaborar el plan de trabajo de la Unidad de
L Calidad y Acreditacion del Programa Educativo Plan ! ! ! ! 100% i
Reestructurar la conformacion de los Circu!os Acta de
1.02 de Mejora Continua del Programa Educativo Constitucién 1 1 1 1 100% it
de Derecho
Solicitar resolucion de conformacion  de y
1w Circulos de Mejora Continua de la Facultad s ) ! 1 ! 100 i
Evaluar y Consolidar los Planes de Mejora de Reporte del
104 los CMC de la carrera profesional Sistema ) ! 1 ! 100% H |
Evaluar y Consolidar los Informes bimensuales Reporte del |
105 | 46 los CMC de la carrera profesional Sistema : | 4 8 o o
Asesorar y hacer seguimiento a los CMC en la Registro de |
1.06 elaboracion e implementacion de los planes de Aelsianeia 8 3 1 0 0 1 33% 13% |
mejora anual |
Reportar y difundir los avances en acreditacion Registro de |
101 de |a carrera profesional Asistencia 4 . 1 o ! 50% s |
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Elaborar y consolidar los reportes de avance
1.08 de la carrera para ser enviados al SINEACE Informe 2 1
(cada 6 meses)
Elaborar y consolidar el informe de
i autoevaluacién para los audilorias internas it £ L g 0 % 0%
Monitorear |la implementacion del Sistema de
'3 | Gestion de Calidad de Ia Facultad A 8 . S 0 aa b
| mc_ﬁ_lill_l? —| 3506 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. DE DERECHO
| EJECUCION FISICA '
PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA MENSUALZADA RESULTADOS
NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS i TOTAL
CoDIGO sl ap NED | e | AN L Gy |l OO R AURNEE A R
ANUAL TRIMESTRE AL Il TRIMESTRE ANUAL
Ak TRIMETRE
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
01 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 15 4 0 0 0 0 0% 0%
INVESTIGACION
Elaborar la base de datos de docentes
1.04 registrados en DINA (contar con informacion | Base de datos 1 1 0 0 0% 0%
actualizada)
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos
de tesis, en el gue se establezca como
1 parametro la coherencia con las lineas de Formato E : 0 . 0% 0h
investigacion del programa
Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de
108 investigacion de estudiantes Jomada 2 1 0 0 % 0%
Elaborar el catalogo de silabo donde se incluyan
i resultados de investigacion. Cotalogo 2 L 0 0 I %
gg:TTgo ] 3507 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. DE DERECHO
PROGRAMACION FISICA_ EJECUCION FISICA
MENSUALIZADA MENSUALIZADA S RELA008
it ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META | bersaln ; T o | %AVANCE | %
UNID.MED | FISICA | roecror Abr | May | Jun ALI ALl AVANCE
ANUAL TRIMETRE TRIMESTRE | ANUAL
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL
01 PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD DE LA | Documento 25 0 0 0 0 0% 0%
FACULTAD
1.04 Ejecutar las Maestrias y Doctorados Beneficiarios 25 0 0 0% 0%
CENTRO | 3508 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC. DE
COSTO: | DERECHO
PROGRAMACION FISICA EJECUCION FISICA
MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESUEIAPSS
NUEVO : - TOTAL
OGS ROAD [ TAREAS OFERATIVAS META | wETAALN EJECUTADO | % AVANCEAL | ,. ¢
UNID. MED | FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun AL I TRIMESTRE AVANCE
ANUAL ; = i | ANUAL
GESTIONAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES
01 DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DOCUMENTO 17 3 2 0 0 2 67% 12%
Evaluar y verificar que los silabos articulados a
las actividades de responsabilidad social
101 cuenten con dichas actividades para su Wnfora 3 } 1 1 100% L
implementacion en el semestre.
Organizar y parficipar en los proyectos ylo
actividades de responsabilidad social en el
1t marco de los convenios firmados por la Fropecto L L 1 ! % 100%
UNHEVAL y otras entidades.
Monitorear y evaluar los avances de los
1.07 proyectos de responsabilidad social de la Informe 2 1 0 0 0% 0%
UNHEVAL
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36. FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y SISTEMAS

RENIRO l 3601 DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

COSTO:
PRDGRMIACﬁ N EE!CA. EJECUCION FISICA | Hl{ESI.IL‘I'ADOS
: MENSUALIZADA MENSUALIZADA
'NUEVO A : TOTAL
CODIGON I Lk AN HAREAS DEERACIAS Lo | META ) weraaLn | EseCuUTADO | "AVANCE | o \vancE
UNID. MED | FISICA +ne | Abr | May | Jun e AL g
ANUAL TRIMESTRE ALl TRIMESTRE ANUAL
TRIMETRE
DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL
01 PROCESO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD | DOCUMENTO 3 2 5 1 2 18 82% 55%
ACADEMICA DE LA FACULTAD
COMISION DE EGRESADOS
1.01 Elaborar el registro de egresados de la Facultad Registro 4 1 1 1 100% 25%
Aplicar los instrumentos de evaluacion para | Instrumento
1.02 medir la insercion laboral. aplicado 2 i ! ! 100% 100%
Elaborar el informe de analisis de insercion
102 laboral e impacto a la carrera profesional. Informe 1 ! 0 0 0% 0%
COMISION DE PLANIFICACION
) ; : Res. de
1.04 Actualmgl !a lista de los grupos de interés y sus grupos de 1 1 1 1 100% 100%
caracteristicas ;
interes
Difundir a traves de la pagina web y ofros medios
los propositos de la carrera, informe de revision
110 de politicas y objetivos, y el Plan Cperativo de la Informia 2 ! ! ! 100% 50%
Facultad
COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grades y titulos en
concordancia con la ley universitaria N°® 30220 y
el estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos Res.
LAl de evaluacion que permitan medir la rigurosidad, | Reglamento ! 1 L 1 100 il
pertinencia y calidad de los frabajo de
investigacion)
COMISION DE CONVENIOS
Difundir y registrar a estudiantes y docentes que ‘ - I_ i | | ‘ [ | I
116 participaran en la movilidad estudiantil y docente Resoliickcn 2 ! 1 1 100% 50%
DECANATO
Gestionar |a actualizacion del legajo del personal
directivo  actualizado de la facultad (decano, | Constancia de
= departamento académico, directores de escuela) Escalafon 3 4 3 3 100% 100%,
ala unidad de Recursos Humanos.
Gestionar la aclualizacion del legajo del personal | Constancia de
12 administrativo Escalafan 5 S S 3 60% 60%
123 Mantener actualizado la pagina web de la Reporte 4 1 1 1 100% 25%
facultad
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el registro de estudiantes que participan
1.24 en aclividades extracurriculares organizados por registro 4 1 0 0 [ 0%
|a facultad y universidad.
Difundir los servicios de bienestar universitario
dirigido a estudiantes, docentes y administrativos
148 a través de pagina web, banner, volantes, e 2 2 4 t A 0% 100%
totemns, efc.
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA
Elaborar el diagnostico de la infraestructura y—{ | I | N ‘ |
1.28 equipamiento de la facultad Informe 1 1 1 1 100% 100%
COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Presentar registro R-PM-01.5.1 Autorizacion de
130 Practicas Pre Profesionales informe 1 . : ! 100% Ho%
Presentar registro R-PM-01.5.2 Evaluacion de
13 Practicas Pre Profesionales Indlirs ! ! ! ! 100% 100%

l CENTRO | 3602 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FAC. ING. INDUSTRIAL Y SISTEMAS

COSTO:
; EJECUCION FISICA
3 PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO : 5 ; . TOTAL .
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS : META META AL I g EJECUTADO % AVANCE % AVANCE
UNID. MED FISICA | romEsTRE | ABr May | Jun ALl ALl ANUAL
ANUAL TRIMETRE TRIMESTRE
PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
3} ACTIVIDADES ACADEMICAS DOCUMENTO 15 8 2 2 1 5 63% 33%
ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar el Informe de evaluacion de la
1.01 capacitacion docente de la carera Informe 2 1 1 1 100% 50%
profesional (incluir resultados institucionales
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y actividades ejecutadas en la facultad) 2018
y 2019
Elaborar el Informe de los resultados del
12 proceso de seleccion docente forme 4 . ¢
Supervisar periodicamente al docente en el
1.03 avance de su carga lectiva y no lectiva (a Paqusum oy de 4 1 1 1 100% 25%
través de fichas de supervision) per,
Implementar las fichas de avance tematico | Paquete ficha de
14 por docentes y por asignatura avance tema ! ; ! L L 100%
Gestionar la actualizacion de los legajos Paquete
108 personales de los docentes constancia 2 1 v v 0% ad
Elaborar la Tabla resumen con detalle del
1.07 perfil del cuerpo docente Tabla 2 1 1 1 100% 50%
Elaborar el Informe de ejecucion del
programa de nivelacion de ingresantes
1.13 (incluir  registro  de asistencia, notas, Informe 1 1 1 1 100% 100%
encuestas, medicion de impacto, acciones
de mejora)
COMISION DE TUTORIA
Elaborar el plan anual de tutoria de la | ! J | ‘
1.16 facultad y por docente Plan | 1 1 0 0 0% 0%
GE!&T-R? 3603 DIRECCION DE E.P DE INGENIERIA INDUSTRIAL
S _ MENSUALIZADA MENSUALIZADA Hhadailb
NUEVO R AR O L ] PRH | TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS y !A__ METAAL Il _ EJECUTADO % A}@HCE 9% AVANCE
UNID. MED | FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun AL - ALI ANUAL
ANUAL f TRIMESTRE ;
: = TRIMETRE V :
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
0 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | DOCUMENTO 9 8 7 1 0 8 100% 89%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
1.01 evaluacion de la pertinencia del perfil egreso de la | Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
carrera,
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de estudios de la carrera
1.06 (participacion de grupos de interés interno y Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
externo)
Elaborar el informe de evaluacion del contenido
1.10 del silabo por asignatura de acuerdo a criterios Informe 2 1 1 1 100% 50%
para el logro del perfil de egreso.
Revisar los objetivos educacionales de la carrera Res. Objelivos
1.15 (perfil profesional) en base a las competencias del iliacionales 1 1 1 1 100% 100%
perfil de egreso de la carrera
119 Slllaztl:]m'ar el informe de requenmiento biblicgrafico o 1 1 1 1 100% 100%
COMISION DE CURRICULO
Presentar registro  R-PM-01.2.1 Informe de
1.20 Revision y Planes de Mejora del Curriculo de Registro 1 1 1 1 100% 100%
Estudios
Presentar registro R-PM-01.2.2 Implementacion i
£ de Planes de Mejora para e! Curriculo de Estudios igss ; : 1 : 100% 100%
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e "
T Ingresantes de |a carrera profesional Ragen ! i 4 1 L) HoR
02 EJECUTAR CICLO VERANO 2019 DOCUMENTO 17 17 0 17 0 17 100% 100%
21 CURSQ: CALCULO Il Curso 1 1 1 1 100% 100%
2.2 CURSQ:FISICA | (SISTEMAS) Curso 1 1 1 1 100% 100%
2.3 CURSO: CALCULO Il Curso 1 1 1 1 00% 100%
24 CURSO: FISICOQUIMICA Curso 1 1 1 1 00% 100%
25 CURSOQ: FISICA Il (SISTEMAS) Curso 1 1 1 1 00% 100%
26 CURSOQ: INVESTIGACION DE OPERACIONES | Curso 1 1 1 1 100% 100%
27 CURSO: ADMINISTRACION FINANCIERA Curso 1 1 1 1 100% 100%
CURSO: PLANEAMIENTO Y CONTROL DE
28 OPERACIONES | Curso 1 1 1 1 100% 100%
CURSO: INVESTIGACION DE OPERACIONES
29 I(SISTEMAS) Curso 1 1 1 1 100% 100%
CURSQ: INVESTIGACION  CIENTIFICA Y
3 TECNOLOGICA Curso 1 1 1 1 100% 100%
31 CURSQ: DERECHO EMPRESARIAL Curso 1 1 1 1 100% 100%
CURSQ: FORMULACION Y EVALUACION DE
32 PROYECTOS Curso 1 1 1 1 100% 100%
3.3 CURSD: LENGUAJE DE PROGRAMACION | Curso 1 1 1 1 100% 100%
34 CURSO: TERMODINAMICA APLICADA Curso 1 1 1 1 00% 00%
35 CURSQ: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Curso 1 1 1 1 00% 00%
36 CURSOQ:INGENIERIA DE METODOS |I Curso 1 1 1 1 00% 00%
CURSO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL
kN TRABAJO Curso 1 1 1 1 100% 100%
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boidag J 3604 DIRECCION DE E.P DE INGENIERIA DE SISTEMAS J
EJECUCION FISICA
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA MENSUALZADA
NUEVO ; ;
ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META -
SOR0 uND.MED | Fisica | METAALY | ab | may | sun | BEQUIAPO | Cacu | avaNce
ANUAL TRIMETRE TRIMESTRE | ANUAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
01 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | DOCUMENTO 9 8 6 1 0 7 88% 78%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumenio para la
1.0 evaluacion de la pertinencia de! perfil egreso de la Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
carrera.
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de esludios de la carrera
1.06 (participacion de grupos de interés interno y Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
externo)
Elaborar €l informe de evaluacion del contenido

1.10 del silabo por asignatura de acuerdo a criterios Informe 2 1 1 1 100% 50%

para el logro del perfil de egreso.
Elaborar los objetivos educacionales de |a carrera i

145 | (perfil pofesional) en base alas competencias del | oo 00T 10° 1 1 1 1 100% 100%

perfil de egreso de la carrera.

119 S‘I]:;b.?rar el informe de requerimiento bibliografico Inf 1 1 0 0 0% 0%

COMISION DE CURRICULO
Presentar registo  R-PM-01.2.1 Informe de
1.20 Revision y Planes de Mejora del Curriculo de Registro 1 1 1 1 100% 100%
Estudios
Presentar registro R-PM-01.2.2 Implementacion g
14 de Planes de Mejora para el Curriculo de Esludios Regisko i : ) ] 199% —
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e ;

1.22 Ingresantes de la carrera profesional Ragisio 1 ! ! : s 100%
02 EJECUTAR CURSO DE VERANO 2018 DOCUMENTO 8 8 8 0 0 8 100% 100%
2.1 CALCULO INTEGRAL CURSO 1 1 i 1 100% 100%
2.2 PROGRAMACION | CURSO 1 1 1 100% 00%
2.3 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA CURSD 1 1 1 100% 00%
24 DINAMICA DE SISTEMAS CURSO 1 1 1 100% 00%
25 SISTEMAS OPERATIVOS CURSO 1 1 1 1 100% 100%
2.6 PROYECTO INTER Y TRANSDISCIPLINARIO | CURSO 1 1 1 1 100% 100%

A3) INSCRIPCIONES-EP INGENIERIA DE SISTEMAS - SEDE LLATA

27 | CURSO: CALCULO INTEGRAL [ CursO T 1 [ 1 | [ 1 [ 100% [ 100%
28 | CURSO: ECUACIONES DIFERENCIALES | CURSO 1 | 1 [ 1 | | 1 [ 100% [ 100%

CENTRO 3605 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. ING.

COSTO: INDUSTRIAL Y SISTEMAS

PROGRAMACION FISICA EJECUCION :
MENSUALIZADA S EESIADD S
NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS TOTAL
CODIGO ; META % AVANCE
; METAAL Il EJECUTADO % AVANCE
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl ALl ANUAL
ANUAL ¥ TRIMESTRE
TRIMETRE

DIRIGIR, SUPERVISAR Y AUTORIZAR EL

01 PROCESO ADMINISTRATIVO Y | DOCUMENTO 10 3 0 0 0 0 0%
ACADEMICO DE LA FACULTAD
Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al

10 aspecto académico de Congresos Proyecio 2 i ¢ 0 b b
Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al

1.04 aspecto académico de Seminario Foyd 2 1 9 8 i s
Desamrollar  actividades de las unidades
productivas vinculadas al aspecto académico o

105 que presten servicio altamente especializado Actividad 2 L 0 0 0% o
a la comunidad Universitaria

| CENTRD l 3606 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. ING. INDUSTRIAL Y SISTEMAS

COSTO:
EJECUCION FISICA
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA | “y=terioV o RESULTADOS
NUEVO TOTAL ;
s ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS MEA | iy Enriraho| WAVANGE L [ uae
UNID.MED | FISICA | iR il | Abr | May | Jun | SEL ALIl g
ANUAL TRIMESTRE
TRIMETRE
szsnmnﬁ EL  PROCESO  DE
ACREDITACION DE LAS CARRERAS
01 PROFESIONALES  DE  INGENIERIA | POCUMENTO 4 7 [ L 0 0% 0%
INDUSTRIAL Y SISTEMAS
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= -
1.03 Asesoria permanente a los CMC Acle?s - 5 1 0
1.04 Monitoreo y seguimiento a los CMC de las | Informe de 5 1 0
3 carreras profesionales de a Facultad avances
Registro de
Evaluar los informes bimensuales de los CMC informes
e de las carreras profesionales de la Facultad aprobados y 2 L 0 0 0% %
observados
Informe de avances de los CMC a |a Oficina de |  Informe de
106 Calidad avances » ! 9 G 0% o%
Monitorear la implementacion del Sistema de
112 Gestion de Calidad de Ia Facullad Ao 9 4 L s o e
m 3607 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. ING. INDUSTRIAL Y SISTEMAS
EJECUCION FISICA :
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA “MENSUALIZADA RESULTADOS
o) ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS S e nOTAL | o vance | %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl AL AVANCE
ANUAL TRIMETRE TRIMESTRE | ANUAL
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
0 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 15 4 1 2 1 4 100% 2%
INVESTIGACION
Aclualizar la base de datos de docenles
1.04 registrados en DINA (contar con informacion | Base de datos 1 1 1 1 100% 100%
actualizada)
Actualizar el formato de evaluacion de
proyectos de tesis, en el que se establezca
Yo como parametro la coherencia con las lineas de Forol = ! L ! 100% 0%
investigacion del programa
Planificar, ejecutar y evaluar las jomadas de
ki investigacion de estudiantes Jomada : ! 1 1 100% 0%
Elaborar el catdlogo de silabo donde se
i incluyan resultados de investigacion. Catalogo ; ! ‘ ! 1h% 50%
I sl ‘ 3608 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. ING. INDUSTRIAL Y SISTEMAS
COSTO: =i |
PROGRAMACION FISICA EJECUCION FISICA .
MENSUALIZADA MENSUALIZADA NESULADOS
NUEVO 7 TOTAL o
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS _IIETA. META AL I EJECUTADO % AVANCE % AVANCE
; UNID. MED FISICA Abr | May | Jun ALll A
ANUAL TRIMESTRE AL TRIMESTRE ANUAL
TRIMETRE
[} FORMACION DE PROFESIONALES POSGRADO | DOCUMENTO 14 4 1 0 1 2 50% 14%
Actualizar el estudio de mercado para realizar :
1.01 programas académicos estudio 1 1 0 0 0% 0%
Implementar programas académicos (maestrias y
1.02 doctorados) programa 1 1 1 1 100% 100%
Proponer convenios especificos con Universidades .
1.03 nacionales del pais convenios 1 1 0 0 0% 0%
Proponer un programa de difusion, marketing y "
1.04 publicidad de programas accion 1 1 1 1 100% 100%
CENTRO 3609 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC. ING.
COSTO: INDUSTRIAL Y SISTEMAS
PROGRAMACION FISICA EJECUCION FISICA
MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO - TOTAL :
CODIGO ACUVIDAD 1 TAREAS OFERATIVAS META | ETAAL I EJECUTADO | *AVANCE | o svance
UNID.MED | FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun AL ALl ANUAL
ANUAL : TRIMESTRE
y TRIMETRE
GESTIONAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES
01 DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DOCUMENTO 17 3 2 1 0 3 100% 18%
Evaluar y verificar que los silabos articulados a
las actividades de responsabilidad social
i cventen con dichas actiidades para su| MO 3 1 L ! 10 &%
implementacion en el semestre.
Organizar y participar en los proyectos yfo
actividades de responsabilidad social en el
1.03 marco de los convenios firmades por la Proyecto L 1 A 1 L) 100%
UNHEVAL y ofras enfidades.
Monitorear y evaluar los avances de los
1.07 proyectos de responsabilidad social de la Informe 2 1 1 1 100% 50%
UNHEVAL
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37. FACULTAD DE MEDICINA

CENTRO
COSTO: 3701 DECANATO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
PROGRAMACION FiSICA EJECUCION e
\ _FISICA RESULTADOS
MENSUALIZADA MENSUALIZADA
NUEVO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS ' TOTAL
CODIGO i META : % AVANCE
y METAALH | EJECUTADO T % AVANCE
UNID. MED | FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun AL ALl ANUAL
ANUAL ; g TRIMESTRE
) ; | TRIMETRE |
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y
01 | CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD Dol i W Euill e 4 i P
COMISION DE EGRESADOS
1.01 Elaborar el registro de egresados de la Facultad Registro 4 1 0 0 0% 0%
Aplicar los instrumentos de evaluacion para medir la |  Instrumento
w2 insercion laboral. aplicado : 1 ¢ 0 % 0%
Elaborar el informe de analisis de insercion laboral e
3 impacio a la carrera profesicnal, Wheme : ! 0 g % e
COMISION DE PLANIFICACION
" . . Res. de
Actualizar la lista de los grupos de interés y sus
104 | Caracteristicas grupos de 1 L 0 0 0% 0%
interés
Difundir a través de la pagina web y otros medios los
1.10 propositos de la carrera, informe de revision de Informe 2 1 0 0 0% 0%
politicas y objetivos, y el Plan Operativo de |a Facultad
COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos en
concordancia con |a ley universitaria N° 30220 y el Res
1.1 estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de R Ian'énlo 1 1 0 0 0% 0%
evaluacion que permitan medir la rngurosidad, €
perfinencia y calidad de los trabajo de investigacion)
COMISION DE CONVENIOS
Difundir y registrar a estudiantes y docentes gue ‘ 7 | | ‘ | I ‘ |
g participaran en la movilidad estudiantil y docente Resalucin 2 1 0 0 O 0%
DECANATO
Gestionar la actualizacion del legajo del personal
directivo  actualizado de la facultad (decano, | Constancia de
e departamento académico, directores de escuela) ala Escalafon 1 . 0 0 B e
unidad de Recursos Humanos.
Gestionar la actualizacion del legajo del personal | Constancia de
L administrativo Escalafon 3 8 0 0 0% 0%
1.22 Mantener actualizado la pagina web de la facultad Reporle 3 1 0 0 0% 0%
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el registro de estudiantes que participan en
1.23 aclividades extracurriculares organizados por la registro 4 1 0 0 0% 0%
facultad y universidad,
Difundir los servicios de bienestar universitario dirigido
1.25 a estudiantes, docentes y administrativos a fraves de Informe 2 2 0 0 0 0% 0%
pagina web, banner, volantes, totems, elc.
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA
Elaborar el diagnostico de la infraestructura y |- I [ | [ ‘ | l
e equipamiento de la facultad g ! ! 0 0 o %
CENTRO 3702 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
COSTO:
. EJECUCION FISICA
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA | “\evclin 7ana RESULTADOS
NUEVO Sy P, : ; TOTAL =
GODKIGR|K I FACTIBAD [ TAREAS OFEHATIVAS _ META | mETAALN | : EJECUTADO | % AVANCE | o avance
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALIl AL ANUAL
ANUAL ; TRIMESTRE -
TRIMETRE
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
01 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | DOCUMENTO 29 8 3 3 2 8 100% 28%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar el Informe de evaluacion de la
capacitacion docente de la carrera profesional
101 | fincluir resultados institucionales y actividades | "™ 2 1 1 d 100% S0%
ejecutadas en la facultad) 2018 Y 2019
Elaborar el Informe de los resultados del proceso
1.02 de selecaitn docente Informe 1 1 1 1 100% 100%
Supervisar periddicamente al docente en el avance
1.03 de su carga lectiva y no lectiva (a través de fichas qu;te ﬁriha 4 1 1 1 100% 25%
de supervision) P
; Paquete ficha
Implementar las fichas de avance fematico por
1.04 Jocentes y por asignatura de ;\:::m 1 1 1 1 100% 100%
Gestionar la actualizacion de los legajos Paquete
106 personales de los docentes constancia . ! 1 1 100% 100%
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Elaborar |a Tabla resumen con detalle del perfil del
1.07 cuerpo docente Tabla 1 1
Elaborar el Informe de ejecucion del programa de
nivelacion de ingresantes (incluir regisitro de
L asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, fcron ' 1 1
acciones de mejora)
COMISION DE TUTORIA
146 | Etaborar el plan anual de tuloria de la facultad y Plan 1 ‘ F I 1 J
por docente
CENTRO
COSTO: 3703 DIRECCION DE E.P DE MEDICINA
PROGRAMACION FISICA EIECUSIN -
: ! FISICA RESULTADOS
: L MENSUALIZADA
NUEND | TAREAS OPERATIVAS TOTAL
coigo [ | ACTVIOAD META | .. AL | o AVANCE
\ . METAALI : EJECUTADO b % AVANCE
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun AL ALI ANUAL
ANUAL TRIMESTRE
TRIMETRE
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
01 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | DOCUMENTO 25 8 0 0 0 ] 0% 0%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion
10 de la pertinencia del perfil egreso de la carrera. insirisme o ! ! 0 0 % 0%
Elaborar y aplicar el Instrumento para la evaluacion
1.06 del plan de estudios de la carrera (participacion de | Instrumento 1 1 0 0 0%
grupos de interés interno y extemo)
Elaborar el informe de evaluacion del contenido del
11 silabo por asignatura de acuerdo a criterios para Informe 2 1 0 0 0% 0%
el logro del perfil de egreso.
Elaborar los objetivos educacionales de |a carrera =
145 | (perfl profesional) en base a las competencias del 535535”&'2‘?3? 1 1 0 0 0%
perfil de egresc de la carrera.
149 E{I}azb;rar el informe de requerimiento bibliografico o 1 1 0 0 0%
COMISION DE CURRICULO
Presentar registro  R-PM-01.21 Informe de
1.20 | Revision y Planes de Mejora del Curriculo de Registro 1 1 0 0 0%
Estudios
Presentar registro  R-PM-01.2.2 Implementacion i
s de Planes de Mejora para el Curriculo de Estudios Regisiio ! 1 9 0 0% %
Presentar registo R-PM-01.2.3 Postulantes e .
122 | |noresantes de Ia carrera profesional Regisig 3 ! q g o g
CENTRO
COSTO: 3704 DIRECCION DE E.P DE ODONTOLOGIA
; EJECUCIO
PROGRAMACION FiSICA FISICA RESULTADOS
MENSUALIZADA MENSUALIZADA
NUEVO : y
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META TOTAL ’ o
METAAL Il EJECUTADO | % AVANCE AL -
UNID.MED, | TIeich | Trmesae | Abr f May | |y ivrmestRe | ANONCE
TRIMETRE
19A0000392386 PLANIFICAR, COORDINAR Y
0244~ CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
2019251990 | ACTIVIDADES ACADEMICAS DOCUMENTO 176 63 2| 20 63 100% 36%
ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Realizar tramites administrativos competentes a
1.01 Ia escuela profesional de odontologia documento 167 60 20 | 20 20 60 100% 36%
1.02 Elaborar actividades para el plan operativo documento 1 1 1 1 100% 100%
Evaluar los silabos de los cursos de la escuela
1.04 profesional de odontologia documento 1 1 1 1 100% 100%
Elabora reglamentos de adecuacion curricular y
1.08 convalidaciones reglamentos 1 1 1 1 100% 100%
19A0000392389 IMPLEMENTAR Y
2019251990- | ACNDICIONAR LABORATORIOS DE LA | LABORATORIO 4 1 0 0 1 1 100% 25%
ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA
implementar y acondicionar laboratorios de g
1.01 ciarician hadiaas laboratorio 1 1 1 1 100% 100%
02 EJECUTAR EL CURSO DE VERANO 2019 DOCUMENTO 4 4 4 k 100% 100%
2.1 CURSO: PATOLOGIA GENERAL CURSO 1 1 1 100% 100%
2.2 CURSOQ: OCLUSION CURSO 1 1 1 100% 100%
23 CURSO: FISIOPATOLOGIA CURSO 1 1 1 1 100% 100%
CURSO: EMBRIOLOGIA E HITOLOGIA
24 GENERAL CURSO 1 | 1 1 100% 100%
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m 3705 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. DE MEDICINA
- EJECUCION FISICA
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA MENSUALIZADA
NUEVO TOTAL
coDi0;;f S HVIBHTAREAS ORERATVAS META | mETAALN EJECUTADD | #AVANCE | o, avance
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun AL ALl ANUAL
ANUAL TRIMESTRE
TRIMETRE
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR
LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
01 PRODUCCION Y SERVICIOS DOCUMENTO kT 1 1 0 0 1 100% 3%
ACADEMICOS
Elaborar el Pian de desarrollo de los centros
102 generados de recursos de la Facultad Pan ! ! ; ! 100% 100
sy 3706 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. DE MEDICINA
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA | EJECUCION FISICA RESULTADOS
NUEVO _ MENSUALIZADA
ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS 1
coDIGo META | METAALN TOTAL | o AVANCEAL | .2
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun | EJECUTADO I| TRIMESTRE AVANCE
ANUAL AL Il TRIMETRE ANUAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
01 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | DOCUMENTO 34 8 0 0 0 0 0% 0%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Supervisar la organizacion de la conformacion de
los circulos de mejora continua en la carrera Acta de
1.04 profesional a fravés de los comités de calidad de | Constitucion 2 1 0 4 0% ok
las carreras profesionales.
Evaluar y Consolidar los Informes bimensuales de
1.03 los CMC de la de las carreras profesionales de la Informe 4 1 0 1] 0% 0%
facultad
Monitorear a los Comités de Calidad en el
asesoramiento y seguimiento de los CMC para la Registro
e elaboracion e implementacion de los planes de Asistencia 9 3 ¢ 0 g 0 % Lo
mejora anual.
Repaortar y difundir los avances en acreditacion de Registro
1.05 la carrera profesional en coordinacion con los Asi sgt’en i 5 1 0 0 0% 0%
comités de calidad de la facultad.
Monitorear la implementacion del Sistema de
11 | Gestion de Calidad de la Facutad. At 2 2 0] 0 9 o
el 3707 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. DE MEDICINA
EJECUCION FISICA
PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA _MENSUALIZADA RESULTADOS
e | ACTIVIDAD  TAREAS OPERATIVAS _ L oo | %AVANCE | %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALI AL AVANCE
ANUAL TRIMETRE TRIMESTRE | ANUAL
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
01 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 15 4 0 0 ] 0 0% 0%
INVESTIGACION
Elaborar la base de datos de docentes registrados
1.0 en DINA (contar con informacion actualizada) Pese da alos 1 ! 0 0 0% 0%
Elaborar el formato de evaluacion de proyeclos de
tesis, en el que se establezca como parametro la
L coherencia con las lineas de investigacion del Fomato 2 ! 0 0 0% 0%
programa
Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de
1.08 investigacion de estudiantes Jomada 2 ! ¢ ¢ e 0%
Elaborar el catalogo de silabo donde se incluyan
1.09 Htados de invesligacion. Catalogo 2 1 0 0 0% 0%
CENTRO 3708 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. DE MEDICINA
COSTO:
EJECUCION FISICA
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO TOTAL :
CODIGO. {1t T MIDARITARERR OFERASHAS META | yevaALl EJECUTADO | "AVANCE | o pvancE
UNID. MED FISICA ; Abr | May | Jun ALl
A S ALE il | AN
TRIMETRE
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
01 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 15 1 1 0 0 1 100% %
INVESTIGACION
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proponer  convenios  especificos  con ‘ I [ | |
| s ] universidades nacionales de! pais Sooumens | ! ! ! L
O eTo. | 3709 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC. DE MEDICINA
; : EJECUCION FISICA : .
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA | “petcra i ana RESULTADOS
NUEVO ' TOTAL
i ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS 'META ; % AVANCE ; :
PR ump.ueD | psica | MEIAALN | yur | gy | gonif BEESHTADO. | gy " [ % AVANCE
i TRIMESTRE ALl : ANUAL
ANUAL TRIMETRE TRIMESTRE
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
(3} ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 16 3 0 0 0 0 0% 0%
RESPONSABILIDAD SOCIAL
Evaluar y verificar que los silabos articulados a las
actividades de responsabilidad social cuenten con
1" dichas actividades para su implementacion en el ke 2 L 9 0 0 %
semestre.
Organizar y participar en los proyectos ylo
actividades de responsabilidad social en el marco de
103 | o5 convenios firmados por la UNHEVAL y otras | T "Ye°t° L ! g 0 ) 0%
entidades.
Monitorear y evaluar los avances de los proyectos de
107 | responsatiiidad social de la UNHEVAL Inforine i 4 0 : g g
38. FACULTAD DE ENFERMERIA
e 3801 DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
o - EJECUCION FISICA
PROGRAMACION FiS[CA MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO ; ey TOTAL
CODIGO 'ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS 155 META META AL i EJECUTADO % AVANCE % AVANCE
UNID.MED | FISICA | ypypcrpe | Abr | May | Jun | =0y A ANUAL
ANUAL s ; TRIMESTRE i
TRIMETRE -
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO
01 Y CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DOCUMENTO 46 20 5 1 1 17 85% 37%
COMISION DE EGRESADOS
Elaborar el registro de egresados de la Facultad -
1.01 de Ciencias Sociales. Registro 4 1 1 1 100% 25%
Aplicar los instrumentos de evaluacion para medir | Instrumento
102 la insercion laboral. aplicado ! ! 1 1 100% 100v%
Elaborar el informe de analisis de insercion |aboral
1.03 ¢ impacto a la carrera profesional, Informe 1 1 1 1 100% 100%
COMISION DE PLANIFICACION
Actualizar la lista de los grupos de interés y sus | Res, de grupos
1.04 caracteristicas de interés 1 ! ! ! 100% 100%
Difundir a través de la pagina web y otros medios
los propositos de la carrera, informe de revision de
110 politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la e ? L L L L W
Facultad
COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grados y tifulos en
concordancia con la ley universitaria N® 30220 y el
estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de Res.
11 evaluacion que permitan medir la rigurosidad, |  Reglamento L 1 L 1 Yo 1
perinencia y calidad de los trabajo de
investigacian)
COMISION DE CONVENIOS
Difundir y registrar a estudiantes y docentes que | m | ‘ l | { [
112 | Cariiciparan en la movilidad estudiantly docente | <e>04%9n * . ¢ ! 100% e
DECANATO
Gestionar la actualizacion del legajo del persanal
directivo  actualizado de la facultad (decano, | Constancia de
K departamento académico, directores de escuela) a Escalafon 3 8 E 3 100% 100%
la unidad de Recursos Humanos.
Gestionar la actualizacion del legajo del personal | Constancia de
116 | administrativo Escalafon ? 3 £ ; 0% Gy
1.18 Mantener actualizado |a pagina web de la facultad Reporte 4 1 1 1 100% 25%
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el registro de estudiantes que participan
1.19 en aclividades extracurriculares organizados por la registro 4 1 1 1 100% 25%
facultad y universidad.
Difundir los servicios de bienestar universitario
dirigido a estudiantes, docentes y administrativos
= a través de pagina web, banner, volantes, totems, Indorme & 2 L 1 2 100% 100%
elc.
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COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA

Elaborar el diagnéstico de la infraestructura y

i l equipamiento de la facultad WtGe L [ : ! ‘ ‘
CENTRO 3802 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FAC
COSTO: ICO DE . DE ENFERMERIA
_ EJECUCION
PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA FISICA RESULTADOS
N __ MENSUALZADA _
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS _ META TOTAL % AVANCE ;
= METAAL il | EJECUTADO % AVANC
ANUAL | TRIMESTRE :
: TRIMETRE
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
01 CUMPLIMIENTO DE LAS  ACTIVIDADES | DOCUMENTO 54 25 2 1 | 10 23 92% 43%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar el Informe de evaluacion de la capacitacion
docente de la carrera profesional (incluir resultados
L institucionales y actividades ejecutadas en la indorme . i ¢ 0% 0%
facultad) 2018 Y 2019
1.02 EIabnrla_r el Informe de los resultados del proceso de fifsiia 2 1 i 1 100% 50%
seleccion docente
Supervisar las Actividades Lectivas | semestre
(practicas clinicas ylo comunitarias:  HRHVM,
CLASS PILCOMARCA, COMUNIDAD
PILCOMARCA, LABORATORIO ESPECIALIZADO, /
1.03 cs. PERU COREA. Acta 27 18 9 9 18 100% 67%
H.M.l. CARLOS SHOWING FERRARI, CLINICA DE
SIMULADORES - UNHEVAL,  ESSALUD.
ALBERGUE SAN JOSE
Supervisar peribdicamente al docente en el avance
1.04 | de sucarga lectiva y no lectva (a raves de fiohas de | ©0ecie M3 4 1 0 0% 0%
5 & superv,
supervision)
Gestionar la actualizacion de los legajos personales Pagquete
0 de los docentes constancia ! ! ! 1 L il
Elaborar la Tabla resumen con detalle del perfil del
1.08 cuerpo docente Tabla 2 1 1 1 100% 50%
Elaborar el Informe de ejecucion del programa de
nivelacion de ingresantes  (incluir registro de
114 asistencia, notas, encuestas, medicion de impacto, infarrse 1 t 1 L 100% 100%
acciones de mejora) il
COMISION DE TUTORIA |
Elaborar el plan anual de tutoria de la facultad y por ] I ‘ l ‘ ‘ l I ‘
1.16 dosai Plan 1 1 1 1 100% 100%
CENTRO
COSTO: 3803 DIRECCION DE E.P DE ENFERMERIA
- EJECUCION FISICA -
: PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESULTADOS
e ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META | eraai EooTAL | wavaNcE | %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May Jun ALl ALI AVANCE

ANUAL TRIMETRE TRIMESTRE | ANUAL

PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
o CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DOCUMENTO 2 5 4 1 0 5 100% 23%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
1.01 evaluacion de la pertinencia del perfil egreso de la | Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
carrera,

Elaborar y aplicar el Instrumenio para la
evaluacion del plan de estudios de la camera

(participacion de grupos de interés interno y insfoueiy ! ; L L 100% 100%
externo)

Elaborar el informe de evaluacion del contenido del
1.10 silabo por asignatura de acuerdo a criterios para Informe 1 1 1 1 100% 100%
el logro def perfil de egreso.

Elaborar los objetivos educacionales de la carrera Res. Objetivos

1.06

1.15 (perfil profesional) en base a las competencias del : 1 1 1 1 100% 100%
pzerﬁl de egreso de la carrera. e SRR
1.19 ;éazli\]nrar el informe de requerimiento bibliografico e 1 1 1 1 100% 100%
02 EJECUTAR EL CICLO DE VERANO 2019 DOCUMENTO 7 T 7 7 100% 100%
21 Curso: Matematica y Fisica Curso 1 1 1 1 100% 100%
22 Curso: Anatomia y Fisiclogia Humana Il Curso 1 1 1 1 100% 100%
23 Curso: Farmacologia curso 1 1 1 100% 100%
24 Curso: Fisiologia Humana ll Curso 1 1 1 100% 100%
2.5 Curso: Enfermeria en Salud de la Mujer curso 1 1 1 100% 100%
26 Curso: Gestion de los Servicios Hospitalarios curso 1 1 1 1 100% 100%
27 Curso-, Proyectos de Desarrollo(social) CUrso 1 1 1 1 100% 100%
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‘ CENTRO j 3804 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. DE ENFERMERIA

COSTO:
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA | EJECUCION FISICA RESULTADOS
bridind ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META | ueraALn EJEUTADO | %AVANCE | %
§ UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALI ALl AVANCE
ANUAL TRIMETRE TRIMESTRE | ANUAL
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
(1]} ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE documento 6 3 1 1 1 3 100% 50%
PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS
Elaborar el reglamento para el funcionamiento de
b los centros generadores de recursos de la facultad Reglameanty | ! g f 105% i
Elaborar el plan de desarrollo de los centros
b generadores de recursos de la facultad Him ! ! ! ! 100 100%
Elaborar y gestionar el proyecto vinculadas al
1.03 aspecto académico de congresos proyecto 1 1 1 1 100% 100%
%OSTO‘ 3805 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. DE ENFERMERIA
EJECUCION FISICA
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO TOTAL
copio | ACTMDADITAREASOPERATNAS | @ oMeD | oA | METAALN | o || | | EJECUTADO | % AVANGE AL | % AVANCE
] ANUAL TRIMESTRE ; AL I 1l TRIMESTRE ANUAL
TRIMETRE
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR
i} LAS ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 36 8 0 0 [] 0 0% 0%
CALIDAD Y ACREDITACION
Evaluar y Consolidar los  Informes
105 | bimensusles de los CMC de la carrera | chorte 4 4 1 0 0 0% 0%
profesional
Asesorar y hacer seguimiento a los CMC en la Reuistro
1.06 elaboracion e implementacion de los planes Asi ssf'; cia 10 3 0 0 0 0 0% 0%
de mejora anual.
Reportar y difundir los avances en Registro
i acreditacion de la carrera profesional Asistencia ’ ! Y S s -
Monitorear la implementacion del Sistema de
113 | Gestion de Calidad de la Facultad. Aela 4 i gle |9 g o o
%%';TT%? 3806 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. DE ENFERMERIA
’“fmz.", ;'f Gk ks JONFISICA RESULTADOS
NUEVO TOTAL
CODIGO AEUVERD | SARENS ORERATIVAS 2o Ry Y e May | un | EJECUTADO "AVANCE | o, avancE
: : TRIMESTRE ALl ANUAL
ANUAL TRIMESTRE :
TRIMETRE
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
01 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 14 4 1 F 1 4 100% 29%
INVESTIGACION
Elaborar 1a base de datos de docentes registrados
1 en DINA {contar con informacion actualizada) Brseidadalos ! ! 3 ! 100% 100%
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de
tesis, en el que se establezca como pardmetro la
145 coherencia con las lineas de investigacion del Fammaip 2 1 ! 1 100 50%
programa
Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de
1.08 investigacion de estudiantes Jomada 2 1 1 1 100% 50%
Elaborar el catalogo de silabo donde se incluyan
1.09 resultados de investigacién. Catalogo ? 1 1 1 100% 50%
[ %‘3&? 3807 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. DE ENFERMERIA
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA ﬂ,%ﬂ;g’g“ RESULTADOS
NUEVO = TOTAL
CODIGO ACTNIDADHI AREAS OPERAIN AR META | METAALI _ EJECUTADO | AVANCE | o ayance
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl ALIl ANUAL
ANUAL i TRIMESTRE i
TRIMETRE 2
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
01 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE POST | DOCUMENTO 13 3 2 1 0 3 100% 23%
GRADO
Capacitacion a docentes en entorno virluales de
1.01 aprendizaje,  fortalecimiento  de  convenios | Capacitacion 1 1 1 1 100% 100%
nacionales,  internacionales  orientados &
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ENFERMERIA par a la acreditacion de Post grado de
la Facultad.
Implementacién de métodos académicos en ciencias Metodo
1.02 sociales orientados a la acreditacion del post grado acadbimico 1 1 1
de la Facultad.
Elaborar el plan de desarrollo académico de Post
1.04 grado de la Faculla Plan 1 1 1 1 100% 100%
ccﬂmol ] l_lﬂ_ 3808 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FAC.ENFERMERIA
PROGRAMACION FISICA EJECUCION FISICA RESL TABOS
MENSUALIZADA IENSUALEADA
e ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META | META TOTAL | Sl
; unoMED || Fisica | DER | ane | May | dun || EJECUTADO. | S AVANCE AL | \% AVANCE
SRR A [ TRME o ALl IITRIMESTRE |  ANUAL
sRd STRE TRIMETRE
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
01 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 13 3 0 0 0 0 0% 0%
RESPONSABILIDA SOCIAL
Evaluar y verificar que los silabos articulados a las
actividades de responsabilidad social cuenten con
Lol dichas actividades para su implementacion en el informe 2 0 g 0% %
semestre,
Organizar y participar en los proyeclos ylo
actividades de responsabilidad social en el marco de
1 los convenios firmados por la UNHEVAL y ofras Proyecio ! 0 $ 0% %
enfidades.
Monitorear y evaluar los avances de los proyectos de
107 | responsabilidad social de la UNHEVAL inkoeme 2 g g 8 0% %
39. FACULTAD DE OBSTETRICIA
i 3901 DECANATO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA
PROGRAMACIO) ALZADA | EJECUCIONFISICA
_ N FISICA MENSU MENSUALIZADA RESULTADOS
e ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS _ = T IR EioutaDo | %AVANCE | %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE | Ao May | Jun | =70 ALl AVANCE
ANUAL ; TRIMETRE TRIMESTRE | ANUAL
GESTIONAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO
01 Y CALIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DOCUMENTO 50 24 5 16 3 24 100% 48%
COMISION DE EGRESADOS
1.01 Elaborar el registro de egresados de la Facultad Registro 4 1 1 1 100% 25%
Aplicar los instrumentos de evaluacion para medir Instrumento
1.02 la insercion laboral, aplicado : 1 ! ! foors 100%
Elaborar el informe de analisis de insercion laboral
1.03 e impacto a la carrera profesional. indorme E 3 1 1 1% 100%
COMISION DE PLANIFICACION
Actualizar |a lista de los grupos de interés y sus | Res. de grupos de
i caracteristicas interés 1 ! ! ! 100% 100%
Difundir a través de la pagina web y ofros medios
los propésitos de la carrera, informe de revision de
L politicas y objetivos, y el Plan Operativo de la Ielorna £ ! t 1 100% s
Facultad
COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos en
concordancia con la ley universitaria N°® 30220 y el
estatuto de la UNHEVAL (incluir instrumentos de
L evaluacion que permitan medir la rigurosidad, Res. Reglamento 1 1 1 ! 100% 1%
pertinencia y calidad de los trabajo de
investigacion)
Difundir y registrar a estudiantes y docentes que &
b articiparan en la movilidad estudiantil y docente Resalucion i ! ! ! 100% —
DECANATO
Gestionar |a actualizacion del legajo del personal
directivo actualizado de la facultad (decano, Constancia de
12 departamento académico, directores de escuela) a Escalafon : d § 2 106% 100%
|a unidad de Recursos Humanos.
Gestionar la actualizacion del legajo del personal Constancia de
1.21 adminlatrtive Escalafén 4 4 4 4 100% 100%
1.23 Mantener actualizado |a pagina web de |a facultad Reporte | 4 1 1 1 100% 25%
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el registro de estudiantes que participan
1.24 en aclividades extracurriculares organizados por registro 4 1 1 1 100% 25%
la facultad y universidad.
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Difundir los servicios de bienestar universitario
dirigido a estudiantes, docentes y administrativos
e alravés de pagina web, banner, volantes, tolems, Informe 2 2 ! !
efc.
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA
1.28 @f;;ﬁ;ﬂ?:fjgﬁf RBRInCa Y Informe | 1 I 1 J 1 ‘ I [ 1 ‘ 100% l 100%
COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
130 ima‘asr;fg'g‘rfg;ﬁgl“ SHmRn R Informe 1 1 1 1 100% 100%
13 g;:cseh:;r ;reeglétrrgfelz-s::;il.ﬁj Evaluacion de Infore 1 1 " 1 100% 100%
1 | Selonarpaeds MeRreRii ASPEFCERT documento 1 1 1 1 100% 100%
‘ég"&%? 3002 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FAC. DE OBSTETRICIA
PROGRAMACION FISICA EJECUCION FISICA
MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESUEFADOS
NUEVO | ACTIVIDAD/ TAREAS OPERATIVAS META o
CODIGO ; i UNID. MED FISICA METAAL Il Abr | M e EJECUTADO | %AVANCE AL | % AVANCE
3 ANUAL | TRIMESTRE | ¢ 4 ALII IITRIMESTRE |  ANUAL
TRIMETRE
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
01 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DOCUMENTO 30 ] 0 3 1 4 50% 13%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar el Informe de evaluacion de la
capacitacion docente de la carrera profesional
101 | incluir resultados insfilucionales y actividades | ™O™e 2 ! t : 100% S0%
ejecutadas en fa facuitad) 2018'Y 2019
107 | Elaborarel Inform delos rosulados delroossd | pforme 2 1 1 1 100% 50%
Supervisar periddicamente al docente en el
103 | avance de su carga lectiva y no leciva (a ravés | PIS el |y 1 1 0 0% %
de fichas de supervision) Lpery.
soq | Implementar las fichas de avance temético por p;':‘:ﬁ:fe"” i p " § = 5
' docentes y por asignatura i
Gestionar la actualizacion de Jos legajos Paquete
16 personales de los docentes constancia 4 ! ¢ 0 % 0%
1.07 fuizrb:roa; f::; gga resumen con detalle del perfil del Tabla 2 1 1 1 100% 50%
Elaborar el Informe de ejecucion del programa de
nivelacion de ingresantes (incluir registro de
el asistencia, notas, encuestas, medicién de Informe ! ! 0 0 0% ]
impacto, acciones de mejora)
COMISION DE TUTORIA
116 ga!;:; ;L plan anual de tutoria de la facultad y Plan | 4 1 ‘ 0 | l | 0 N % ‘ %
m 3903 DIRECCION DE E.P DE OBSTETRICIA
PROGRAMACION FISICA MENSUALZADA | EJECUCION FIsicA RESULTADOS
: ‘ = : MENSUALIZADA
COMBY |1 JHASTMIDAD L TAREASOCERATIAS T ek e Emoymo | %AVANCE | %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun AL Il AL AVANCE
: ANUAL TRIMETRE TRIMESTRE | ANUAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
ik} CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | DOCUMENTO 25 8 7 1 0 B8 100% 32%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
1.01 evaluacion de |a pertinencia del perfil egreso de la Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
carrera.
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de estudios de la carrera
106 (participacion de grupos de interés interno y Ingurhenty 1 : 1 ! 100% 10c%
externo)
Elaborar el informe de evaluacion del contenido
1.10 del silabo por asignatura de acuerdo a criterios Informe 2 1 1 1 100% 50%
para el logro del perfil de egreso.
Elaborar los objetives educacionales de la carrera Res, Obietivos
1.15 (perfil profesional) en base a las competencias del aduésci:l) ks 1 1 1 1 100% 100%
perfil de egreso de la carrera,
119 ;I}:;I:}o:ar el informe de requerimiento bibliografico g 1 i 4 1 100% 100%
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COMISION DE CURRICULO
Presentar registro  R-PM-01.21 Informe de
1.20 Revision y Planes de Mejora del Curriculo de Registro 1 1 1 1
Estudios
Presentar registro  R-PM-01.2.2 Implementacion n '
121 | e Planes de Mejora para el Curriculo de Estudios | o9 °r° ! 3 1 ! 100% 10
Presentar registro R-PM-01.2.3 Postulantes e :
1.2 Ingresantes de la camrera profesional Registro ! 1 1 1 100% 100%
%E?T? 3904 UNIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. DE OBTETRICIA
: EJECUCION FISICA
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS ; METAFISICA | METAAL I EJECUTADO % AVANCE %
UNID. MED Abr | May | Jun ALIL AVANCE
ANUAL TRIMESTRE ALl TRIMESTRE | ANUAL
TRIMETRE 530
X 19A0000380436 RECAUDAR EL INGRESO
PARA EL INGRESO PARA EL DESARROLLO
2013%433 DEL PROGRAMA DE ALTO RIESGO EN ESTUDIANTES 308 66 2 2 2 66 100% 21%
OBSTETRICIA 2018-1
1.01 RECAUDAR POR CONCEPTO DE PENSION ESTUDIANTES 264 66 22 22 22 66 100% 25%
0176- 19A0000380439 DESARROLLAR EL
20192433 | PROGRAMA DE ALTO RIESGO EN CURSOS 1 3 1 1 1 3 100% 27%
28 OBSTETRICIA 2018-1
DESARROLLAR EL CURSO DE VIGILANCIA
203 ANTENATAL 2 CURSOS 1 1 1 1 100% 100%
DESARROLLAR EL CURSO DE SOCIOLOGIA
204 DE LA SALUD CURSOS 1 1 1 1 100% 100%
DESARROLLAR EL CURSO DE PATOLOGIA
205 OBSTETRICA ANTENATAL 2 CURSOS 1 1 1 1 100% 100%
: 19A0000380449 RECAUDAR EL INGRESO
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
2013:433 MONITOREO FETAL Y DIAGNOSTICO POR ESTUDIANTES 210 45 15 15 15 45 100% 21%
IMAGENES EN_OBSTETRICIA 2018-1
30 RECAUDAR POR CONCEPTO DE PENSION ESTUDIANTES 180 45 15 15 15 45 100% 25%
0176- 19A0000380453 DESARROLLARETA EL
PROGRAMA DE MONITOREO FETAL Y
201::&33 DIAGNOSTICO  POR  IMAGENES EN CURSOS 1 3 1 1 1 3 100% 21%
OBSTETRICA 2018-
4.03 Monitoreo Fetal Electrénico 2 CURSOS 1 1 1 1 00% 00%
4.04 Monitoreo Fetal electronice 1 (practicas) CURSOS 1 1 1 1 100% 00%
4.05 Monitoreo Fetal Electrdnico 2 (PRACTICAS) CURSOS 1 1 1 1 00% 00%
. 19A0000380449 RECAUDAR EL INGRESO
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
201::433 MONITOREO FETAL Y DIAGNOSTICO POR ESTUDIANTES 190 38 0 0 38 8 100% 20%
IMAGENES EN OBSTETRICIA 2019-1
5.01 RECAUDAR POR CONCEPTO DE ADMISION ESTUDIANTES 19 19 19 19 100% 100%
5.02 RECAUDARPOR CONCEPTO DE MATRICULA | ESTUDIANTES 19 19 19 19 100% 100%
i 19A0000380436 RECAUDAR EL INGRESO
PARA EL INGRESO PARA EL DESARROLLO
2013:433 DEL PROGRAMA DE ALTO RIESGO EN ESTUDIANTES 330 66 0 0 66 66 100% 20%
OBSTETRICIA 2019-1
7.01 RECAUDAR POR CONCEPTO DE ADMISION ESTUDIANTES 3 kX] 33 3 100% 100%
7.02 RECAUDARPOR CONCEPTO DE MATRICULA | ESTUDIANTES 3 kX] 33 33 100% 100%
3905 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. DE OBTETRICIA
EJECUCION FISICA
. PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA | =\ e tcis i an s RESULTADOS
b | ACTIVIDAD TAREAS OPERATIVAS _ wea Eioim o | wAvaNCE | %
v, UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl AL Il AVANCE
ANUAL TRIMETRE TRIMESTRE | ANUAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
O | ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL | DOCUMENTO | 36 2 &8 1% 15K
SILABO
Evaluar y Consolidar los Informes bimensuales | Reporte del
03 de los CMC de la carrera profesianal Sistema 4 ! 100% 5%
Asesorar y hacer seguimiento a los CMC en la Registro
104 | elaboracion e implementacion de los planes de | 4 o0~ 10 1 1 1 100% 30%
3 istencia
mejora anual.
Reportar y difundir los avances en acreditacion de Registro
e la carrera profesional Asistencia i ! 100% 2%
Monitorear la implementacion del Sistema de
111 | Gestion de Calidad de la Facultad. ] i t 1 100% 2%
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%%'m"-“n. 3906 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. DE OBTETRICIA
EJECUCION FISICA . \
; PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESULTADOS
CUERO | ACTVIDAD TAREAS OPERATIVAS j iAo | | ey | wavance | %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALN ALIl | AVANCE
ANUAL TRIMETRE TRIMESTRE | ANUAL
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
[} ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 15 4 0 0 0 0 0% 0%
INVESTIGACION
Elaborar la base de datos de docentes registrados
1.04 en DINA (contar con informacion actualizada) Baso de daos 1 1 0 0 g i
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de
tesis, en el que se establezca como parametro la
145 coherencia con las lineas de invesligacion del Formato £ 1 0 0 0% i
programa
Planificar, ejecutar y evaluar las jomadas de
108 | investigacion de estudiantes e : ! 4 2 % s
Elaborar el catalogo de silabo donde se incluyan
e resultados de investigacion. Calalogo 2 1 v 0 0% 0%
buihic J 3907 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. DE OBTETRICIA
- EJECUCION FISICA e
. 'PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO ; TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS ; . HETA METAAL I EJECUTADO % AVANCE % AVANCE
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun AL ALl ANUAL
ANUAL - TRIMESTRE ;
TRIMETRE
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
0 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 17 5 2 0 0 2 40% 12%
INVESTIGACION
Presentacion y aprobacion de proyectos de .
1141 Diplomados Resolucion 1 1 1 1 100% 100%
Presentacion y aprobacion de proyectos de i
112 Naeshtas Resolucion 1 1 0 0 0% 0%
Presentacion y aprobacion de proyectos de 2
1.13 Occtorades Resolucion 1 1 0 0 0% 0%
1.14 Ejecucion de Diplomados documento 1 1 0 0 0% 0%
1147 Proponer programas de Difusion y publicidad documento 1 1 1 1 100% 100%
CENTRO 3908 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC. DE
COSTO: OBSTETRICIA
B EJECUCION FISICA
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO g T e oy ; TOTAL :
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META METAAL I ) EJECUTADO | % AVANCE AL %
UNDMED. | FBSKA| [irpupgrpe | A [May i dum ALIl | HTRMESTRE | AVANCE
TRIMETRE
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
(1] ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 17 3 2 1 0 3 100% 18%
RESPONSABILIDAD SOCIAL
Evaluar y verificar que los silabos articulados a
las actividades de responsabilidad social
L cuenten con dichas actividades para su L 2 ; ! i 1B %
implementacion en el semestre.
Organizar y participar en los proyectos ylo
actividades de responsabilidad social en el
14 marco de los convenios firmados por la Proyecto L ! 1 L 100% L
UNHEVAL y ofras entidades.
Monitorear y evaluar los avances de los
1.07 proyeclos de responsabilidad social de la Informe 2 1 1 1 100% 50%
UNHEVAL
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40. FACULTAD DE PSICOLOGIA

bl 4001 DECANATO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
h PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESULTADOS
Conia [ S ASTDAR (TAREAS ORERRTNAR META | yevaaLl | o | EECUTADO | %AVANCE | o pvance
- UNID. MED. FISICA = -2 | Abr | May | Jun | D5 ALN :
; g ANUAL TRIMESTRE | ; s ALl TRIMESTRE ANUAL
] EVNASEN _TRIMETRE AR
19A0000380824 DIRIGIR, SUPERVISAR Y
- AUTORIZAR EL PROCESO
2019243584 | ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO DE LA | DOCUMENTO 4 2 I (N 24 100% s
FACULTAD
COMISION DE EGRESADOS
Elaborar el registro de egresados de la .
11 Facullad Registro 4 1 1 1 100% 25%
Aplicar los instrumentos de evaluacion para | Instrumento
12 | medirla insercion laboral. aplicado 1 1 ! ; 100% 100%
Elaborar el informe de analisis de insercion
14 laboral e impacto a la carrera profesional. Informe 1 ! ! 1 100% 100%
COMISION DE PLANIFICACION
Actualizar |a lista de los grupos de interés y | Res. grupos de
o sus caracteristicas interés 1 1 ! } s 100%
Difundir a través de la pagina web y ofros
medios los propositos de la carrera, informe
11| de revision de poliicas y objetivos, y ¢ Plan | "MO™Me 2 1 1 1 100% 50%
Operativo
COMISION DE GRADOS Y TITULOS
Actualizar el reglamento de grados y titulos
en concordancia con la ley universitaria N®
30220 y el estatuto de la UNHEVAL (incluir Res.
L instrumentos de evaluacion que permitan |  Reglamento A ! 1 ! L 100%
medir la rigurosidad, pertinencia y calidad de
los trabajo de investigacion)
COMISION DE CONVENIOS
Difundir y registrar a estudiantes y docentes
1.16 que participaran en la movilidad estudiantil y Resolucion 2 1 1 1 100% 50%
docente
DECANATO
Gestionar la actualizacion del legajo de!
personal directivo actualizado de la facultad ;
119 | (decano, departamento académico, | poiarcade 5 5 3 5 100% 100%
directores de escuels) a la unidad de
Recursos Humanos.
Gestionar la actualizacion del legajo del | Constancia de
12 personal administrativo Escalafon § 8 5 5 100% 100%
122 ::gz{tg;sr actualizado la pagina web de la Reporte 4 1 1 1 100% 25%
COMISION DE BIENESTAR
Elaborar el registro de estudiantes que
1.23 participan en actividades extracurriculares registro 4 1 1 1 100% 25%
organizados por la facultad y universidad.
Difundir los servicios de bienestar
universitario dirigido a estudiantes, docentes
125 y administrativos a través de pagina web, Wilbee 2 ‘ L 1 2 100% 100%
banner, volantes, totems, elc.
COMISION DE LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA
Elaborar el diagndstico de la infraestructura ‘ ‘ |
1.27 y equipamiento Informe 1 ‘ 1 1 1 100% 100%
COMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Presentar registro R-PM-01.5.1 Autorizacion
1.29 de Practicas Pre Prof. Informe 1 1 1 1 100% 100%
Presentar registro R-PM-01.5.2 Evaluacion
1.3 de Practicas Pre Proff, Informe 1 1 1 1 100% 100%
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GOS0, | 4002 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FAC. DE PSICOLOGIA
EJECUCION FISICA ‘
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO oy : TOTAL
COUIG0 I TN (S TIMIBAD S ARERE ERERATIAS : META | weraALn EJECUTADO | % AVANCEAL | ,
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun ALl 1 TRIMESTRE AVANCE
TRIMETRE
19A0000376318 PLANIFICAR,
0183 - COORDINAR Y CONTROLAR EL
2019241514 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | DOCUMENTO 29 7 3 3 1 7 100% 24%
ACADEMICAS ESTABLECIDAS EN EL
SILABO
Elaborar el Informe de evaluacion de la
capacitacion docente de la camera
1.0 profesional (incluir resultados institucionales Informe 2 1 1 1 100% 50%
y actividades ejecutadas en |a facultad) 2018
Y 2019
Elaborar el Informe de los resultados del
1.02 proceso de seleccion docente Informe 2 1 1 1 100% 50%
Supervisar periodicamente al docente en el
103 | avance de su carga lectiva y o lectiva (a | ' sy dw 4 1 1 1 100% 2%
través de fichas de supervision) i
Implementar las fichas de avance tematico | Paquete ficha
1.0% por docentes y por asignaiura de avance tema ! 1 { : gy b
1.07 Elaborar la Tabla resumen con detalle del Tabla 2 1 1 1 100% 50%
perfil del cuerpo docente
Elaborar ei Informe de ejecucion del
programa de nivelacion de ingresantes
113 (incluir registro de asistencia, notas, Informe 1 1 1 1 100% 100%
encuestas, medicion de impacto, acciones
de mejora)
COMISION DE TUTORIA
Elaborar el plan anual de lutoria de la
1.16 facultad y por docenis Plan { 1 | 1 | 1 ‘ ‘ ] 1 ] 100% j 100%
CENTRO
COSTO: 4003 DIRECCION DE E.P DE PSICOLOGIA
PROGRAMACION FiSIC EJECUCION FISICA s
N FiSICA HE_IISUALIZW MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO . TOTAL :
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS et ach Fﬂnﬁl'ca: METAALH N EJECUTADO % AVANCE % AVANCE
. TRIMESTRE | Aor | May | Jun ALI e ANUAL
ANUAL = | TRIMESTRE :
Sl : TRIMETRE
PLANIFICAR, COORDINAR Y
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE
01 LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DOCUMENTO A 7 2 4 1 7 100% 23%
ESTABLECIDAS EN EL SILABO
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
1.01 evaluacion de la pertinencia del perfil | Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
egreso de la carrera.
Elaborar y aplicar el Instrumento para la
evaluacion del plan de estudios de la
1.06 camera (paricipecion 08 grupos, de Instrumento 1 1 1 1 100% 100%
interés interno y externo)
Elaborar el informe de evaluacion del
contenido del silabo por asignatura de
1.10 acuerdo a criterios para el logro del Informe 3 1 1 1 100% 33%
perfil de egreso.
Elaborar los objetivos educacionales de
la carrera (perfil profesional) en base a | Res, Objetivos
115 las competencias del perfil de egreso de | educacionales 1 1 1 L 100% 100%
la carrera.
Presentar  registro R-PM-01.2.1
1.20 Informe de Revision y Planes de Mejora Registro 1 1 1 1 100% 100%
del Curriculo de Estudios
Presentar  registro R-PM-01.2.2
1.21 Implementacion de Planes de Mejora Registro 1 1 1 1 100% 100%
para el Curriculo de Estudios
Presentar  registro  R-PM-01.23
1.22 Postulantes e Ingresantes de la carrera Registro 1 1 1 1 100% 100%
profesional
02 EJECUTAR Clzglig DE VERANO DOCUMENTO 9 9 9 0 0 g 100% 100%
21 CURSO: Psicologia de la Personalidad Curso 1 1 1 1 100% 100%
2.2 Curso: teoria de la Medicion Curso 1 1 1 1 100% 100%
23 Curso: Psicologia Clinica Il Curso 1 1 1 1 100% 100%
24 Curso: Investigacion Psicologica |l Curso 1 1 1 1 100% 100%
2.5 Curso: Psicologia Cognitiva Curso 1 1 1 1 100% 100%
26 Curso: Psicologia de la Familia Curso 1 1 1 1 100% 100%
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. -"
Curso: Psicologia de la
27 Excepcionalidad | Ao ! 1 ! L
2.8 Curso: Problemas de Aprendizaje Curso 1 1 1 1
29 Curso: Neuropsicologia Il Curso 1 1 1 i

CENTRO | 4004 NIDAD DE PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS DE LA FAC. DE PSICOLOGIA

COSTO:
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA E'I‘IEEW RESULTADOS
ke, ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS _ mEA Eonouh o | %AvANCE | %
: UNID.MED | FISICA | qonidcoe | Abr | May | Jun 0| AL | Avance
ANUAL ' TRMNeg | TRIMESTRE | ANUAL

DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
01 ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE DOCUMENTO 4 1 1 0 0 1 100% 25%
PRODUCCION Y SERVICIOS ACADEMICOS
Elaborar el Plan de funcionamiente de las
1.02 segundas especialidades en Psicologia Forense Plan 1 1 1 1 100% 100%
y Criminal y Psicopedagogia

b 4005 UNIDAD DE CALIDAD Y ACREDITACION DE LA FAC. DE PSICOLOGIA
EJECUCION FISICA
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESULTADOS
o ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS WA | eraiia EitcuTiDo | %AVANCE | %
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May | Jun |~ ALl ALl AVANCE
ANUAL TRIMETRE TRIMESTRE | ANUAL
PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
g ACADEMICAS ESTABLECIDAS ENEL | POCUMENTO | 40 s [, S 0 % 0%
SILABO
Evaluar y Consolidar los Informes bimensuales | Reporte del
! de los CMC de la carrera profesional Sisterna 4 1 0 0 0% 0%
Asesorar y hacer seguimiento a los CMC en la Registro
1 elaboracion e implementacion de los planes de Asis?encia 10 3 0 0 0 0 0% 0%
mejora anual,
Reportar y difundir los avances en acreditacion Registro
! de la profesional Asistencia 9 1 0 0 % o
Elaborar y consolidar los Reportes de avance de
1 la carrera para ser enviados al SINEACE (cada Informe: 2 1 0 0 0% 0%
6 meses)
Monitorear la implementacion del Sistema de
; Gestion de Calidzd de la Facultad. AR 7 3 (I ' bl i
bt 4006 UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FAC. DE PSICOLOGIA
PROGRAMACION FISICA EJECUCION FISICA
MENSUALIZADA MENSUALIZADA : RESULTADOS
NUEVO - TOTAL | o avag !
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META METAAL I EJECUTADO % AVANCE 9% AVANCE
UNID. MED FISICA Abr | May | Jun AL
ANUAL TRIMESTRE ALI TRIMESTRE ANUAL
TRIMETRE
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
0 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE DOCUMENTO 20 8 5 2 1 8 100% 40%
INVESTIGACION
Elaborar el informe correspondiente al Plan de
Estudios con identificacion de asignaturas en las
10 que se desarmollan actividades de investigacion ke 2 ! L 1 100% 0%
formativa en cada semestre
Elaborar el Informe de evaluacion semestral de
1.02 cumplimiento de  actividades de  |+D+i Informe 3 1 1 1 100% 33%

contempladas en el silabo de las asignaturas.
Elaborar la base de datos de proyeclos de
1.04 investigacion, publicaciones, revistas y ofros | Base de datos 2 1 1 1 100% 50%
inherentes a actividades de investigacion

Elaborar la base de datos de docentes registrados

105 en DINA {contar con informacion actualizada) Banevtiasislos ! L 1 L 100% 100%
Elaborar el formato de evaluacion de proyectos de
tesis, en el que se establezca como parametro la

1% coherencia con las lineas de investigacion del Fania 2 ! L 3 100% %
programa
Elaboracion del catalogo de tesis de la facultad

1.07 vinculado a las lineas de investigacion de la Catalogo 2 1 1 1 100% 50%
carrera,
Planificar, ejecutar y evaluar las jornadas de

108 | investigacion de estudiantes e < ! 1 ! 100% 0%

Elaborar el catalogo de silabo donde se incluyan
wt resultados de investigacion. Catalogo 2 ! ! 1 100% 50%

Direccidn Universitaria de Planificacibn y Presupuesto

Unidad de Planeamients Estratéoico
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chg‘%o 4007 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FAC. DE PSICOLOGIA
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA E’Eﬁusﬁmai S
NUEVO : : TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS META METAAL I EJECUTADO % AVANCE % AVANCE
UNID. MED FISICA Abr | May | Jun ALl
ANUAL TRIMESTRE ALl TRIMESTRE ANUAL
! TRIMETRE
PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR
Y EVLUAR LAS ACTIVIDADES DE LA
01 UNIDAD DE POST GRADO DE LA DOCUMENTO 16 0 0 ] 0 0% 0%
FACULTAD
proponer convenios especificos con
a3 universidades nacionales del pais documents L 0 0 0% 0%
GDST%? 4008 UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA FAC. PSICOLOGIA
PROGRAMACION FISICA EJECUCION FISICA :
MENSUALIZADA MENSUALIZADA R
NUEVO -' : 1 TOTAL
CODIGO ACINIDADUTARD/AD OPETATINAS OND.MED | merh | METAALN | o | e | | EJECUTADO | % AVANCEAL | % AVANCE
2 ANUAL | TRIMESTRE: y ALl IITRIMESTRE |  ANUAL
TRIMETRE
DIRIGIR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS
0 ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE | DOCUMENTO 16 3 0 0 0 0 0% 0%
RESPONSABILIDAD SOCIAL
Evaluar y verificar que los silabos articulados a las
actividades de responsabilidad social cuenten con
o dichas actividades para su implementacion en el — 2 L b 0 O 0%
semesire.
Organizar y participar en los proyectos ylo
actividades de responsabilidad social en el marco
108 | 4e los convenios firmados porfa UNHEVAL y otras | "0Ye<t0 1 ! 9 9 % 0%
entidades.
Monitorear y evaluar los avances de los proyectos
107 | ge responsabilidad social de la UNHEVAL kg . ; 0 : 0% a
41. ESCUELA DE POSGRADO UNHEVAL
CE%I 4101 ESCUELA DE POSGRADO
EJECUCION FISICA :
PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA "MENSUALIZADA RESULTADOS
NUEVO : . ! 5 TOTAL )
CODIGO ACTNIDADITAREAS ORERAEVAS META | yeTAALN EJECUTADO | "AVANCE | o pvancE
UNID. MED FISICA Abr | May | Jun : ALl .
ANUAL ;| TTUMESTRE ALY rraegTRe [ ANUAL
TRIMETRE
093 18A0000370456 EJECUTAR PROGRAMAS
2019225206 ACADEMICOS DE POSGRADO A LA Estudiantes 15455 3820 1270 | 1285 1265 3820 100% 25%
COMUNIDAD
Desarrollar programas de Maestrias sede Central | Estudiantes 12200 3000 1,000 | 1,000 | 1,000 3000 100% 25%
Desarrollar programas de Doctorado sede Central | Estudiantes 2400 600 200 | 200 200 600 100% 25%
Desarrollar ~ Traslados, Revalidacion mediante
13 Ciclo de Nivelacion para Maestrias y Doclorados | Estudiantes 150 45 15 15 15 45 100% 0%
sede Central
Brindar Atencién Primaria en el Topico de la EPG | Estudiantes
4 a los maestristas, doctorandos y Administrativos atendidos i i i [ Gl 175 % 2%
004 1940000370461 EJECUTAR EL PROCESO
2019222‘206 ADMINISTRATIVO DE FORMA EFICIENTE A Documentos 3raz 954 354 | 287 kK] 954 100% 25%
FAVOR DE LOS ESTUDIANTES
21 Elaborar y remitir oficios Documentos 400 110 40 40 30 110 100% 28%
2.2 Elaborar y remitir resoluciones Documentos 440 110 50 0 30 110 100% 25%
23 Elaborar y remitir Proveidos Documentos 222 53 17 18 18 53 100% 24%
24 Elaborar y remitir Actas de Defensa de Tesis Documentos 176 50 15 15 20 50 100% 28%
gy [Eebamr 3 mairopamart de A | pusunente 39 1 3| 4 | 4 1 100% 8%
26 Elaborar y remitir Constancias Documentos 186 47 18 10 19 47 100% 25%
27 Elaborar y remitir Citacion Documentos 17 b 2 2 1 5 100% 20%
28 $Lasl_):rar y remitir Informes sobre los CDs de las Bloumentos 2 7 4 2 1 7 100% 3%
6 | AR TR ERE R % | poames (80008 160 50 | 50 | 60 160 100% 2%
Elaborar y remitir Expedientes de Contratos para
21 los Docentes y Administralivos Documentos 285 80 15 15 50 80 100% 28%
21 E;Céﬁwonar y distribucion de documentos de 1a | 0 onioe 920 230 10 | 70 50 230 100% 25%
Brindar servicio de limpieza de las aulas y ;
212 ambientes de la EPG Accion 365 91 30 k| 30 9 100% 25%

Diveceisn Universitaria de Planificacion 1 Presupuesto

Unidad de Planeawmiento Estratégico
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095- 1940000370469 DESARROLLAR EVENTOS
2019222206 ACADEMICOS s 8 & ¢
QOrganizar la apertura del afio académico para La
ad Escuela de Posgrado Fvente 2 1 —
Desarrollar los eventos Académicos de la EPG
33 | (cursos, Seminarios, Talleres, Diplomados) Sunp : : ! 1 ok
1940000370471 ELABORAR Y DIFUNDIR
N REVISTAS, MEMORIAS Y OTROS oy 2 5 2 5 100% 21%
DOCUMENTYOS e
Difundir los servicios de los programas de EPG (
por medio de Impresiones, revista Académica,
45 | afiches, diplicos, triticos, certiicados, Boletin [ DOCUeNO 8 - L X 100% 5%
informatico Digital, etc.)
Administrar y Ejecutar los servicios de Soporte
46 Técnico, Aula Virtual , Disefios de Adiculos para | Documento 12 3 1 3 100% 25%
la Revista y ofros de la EPG
097 1940000370476 EJECUTAR LOS PROCESOS
2019225205 DE ADMISION DE LA EPG ( 2019-11, 2018- 11 Y Proceso 457 2 0 2 100% 0%
2020- 1) DE LA EPG
Difundir los servicios de los programas de EPG
57 (por medio de Impresiones, revista Académica, | Documento B 2 2 100% 25%
afiches, dipticos, tripticos, certificados,)
098 - 1940000370479 MEJORAR LOS AMBIENTES
ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS DE LA Accion 12 2 0 1 2 100% 17%
2019222206
ESCUELA
61 E]sgular la reparacion de local de Ambientes de (oeal 1 1 1 1 100% 100%
Mantener las areas verdes externas e internas de i
6.4 I Esstinls de Posaradn Ambiente 3 1 1 100% 33%
42. COMITE ELECTORAL UNHEVAL
CENTRO
DE 4201 COMITE ELECTORAL
i - EJECUCION FISICA
META FISICA MENSUALIZADA MENSUALIZADA RESULTADOS
CODIGO ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS ! META METAAL I \ EJECUTADO % AVANCE % AVANCE
UNID. MED FISICA TRIMESTRE Abr | May [ Jun ALl CALN ANUAL
1 TRIMETRE | ~
EJECUTAR DE PROCESOS PROCESOS
i ELECTORALES EN LAUNHEVAL | ELECTORALES ’ ! . . 1 100N i
ELECCIONES COMPLEMENTARIAS DE PROCESOS
1.2 DECANOS, DIRECTORES, MIEMBROS ELECTORALES 1 1 1 100% 100%
DEL CONSEJO DE_FACULTAD
43. TRIBUNAL DE HONOR UNHEVAL
CENTRO
‘ COSTO: 4301 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO
META FISICA MENSUALZADA EELCIN ic RESULTADOS
NUEVO : : ’ TOTAL % DE
coiea) {1 ATETVRARITARERS R EATIVAS - META | METAALE | o | oy | sun | EJECUTADO | AVANCEAL | %08
UNID. MED FISICA tre | Abr | May | Jun o : AVANCE
ANUAL TRIMESTRE ALl I | ANUAL
TRIMETRE | TRIMESTRE | "
CONOCER Y  RESOLVER LOS
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DE
01 LA COMUNIDAD  UNIVERSITARIA DOCUMENTO 158 47 15 14 1 40 B85% 25%
(DOCENTES Y ESTUDIANTES)
Revision andlisis y propuesta de
actualizacion  del  Reglamento vy
1.01 Prodediriantes ‘Administrativos Documento 10 3 1 1 0 2 67% 20%
Disciplinarios
Realizar reunion con los decanos y
1.02 directores de las facultades y escuelas | Documento 2 1 0 0 0% 0%
académicas
Conversatoric con los delegados ylo
L estudiantes de las diversas facultades Documento 2 1 H 2 i %
Emitir informes de casos diversos que obran
1.04 & axnadisntas Documento 30 9 3 2 0 5 56% 17%
1.05 Emitir Oficios de los casos que se presentan | Documento 30 9 3 3 3 9 100% 30%
Emitir actas de la reuniones que se
1.06 programen Documento 40 12 4 4 4 12 100% 30%
1.07 Emitir citaciones programando sesion Documento 40 12 4 4 4 12 100% 30%

Av. Wialversitaia N 601-607-

Unidad de Planeamiento Estratégico

Direccin Universitavia de Planificacion i Presupuesto




DESCRIPCION DE LAS TABLAS DE PROGRAMACION Y EJECUCION REALIZADA POR LA UNHEVAL

Cabe resaltar que la UNHEVAL realiza la evaluacién de los centros de costo con respecto al avance de cada actividad (%
conformado por tareas para su control), en cuanto a nuestro avance porcentual con respecto al segundo trimestre es a
nuestro avance porcentual anual va a un 40%.

DESCRIPCION DE LA Tabla N°5 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POl Modificado

El avance fisico por los Centros de Costo llego a un 80 % en ejecucién con respecto al segundo trimestre, y a un 39% de avance
anual, en algunas Actividades Operativas no hay avance porcentual porque no presento informe de avance del primer y segundo
trimestre debido a la falta de informacion y toma de responsabilidades de los directores de cada centro de costo y en otros centros
de costo si hay avance porcentual porque presentaron sus informes de avance del primer y segundo trimestre ya que demuestran
interés y participaron activamente en el cumplimiento de sus actividades programadas.



Tabla N°6 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por departamento de destino - POl Modificado

00 : GENERAL

]
01 © AMAZONAS

|02 : ANCASH

03 ¢ APURIMAC

04 : AREQUIRA

05 ; AYACUCHO
06 ¢ CAJAMARCA
07 : PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAD

-

l08 : cusco

09 : HUANCAVELICA

10 : HUANUCO 399 35,133,244, 56 % 15% 0% | 1% 6%

12 5 JUNIN
13 ; LA LIBERTAD

14 : LAMBAYEQUE
15 1 LIMA

|-6-: LORETD

=

=

¢
elo|le|e|s oo |s|ele|le alelela

35,133,244

El
g1z
2
g

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,

1/ Monta total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AD e inversiones.

2/ Avance fisico de las AD respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AD, ponderados por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance fisico de las AD, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual, Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AD, ponderados por sus respectivas metas financieras.

TABLA 6
DEPARTAMENTO DE HUANUCO

La Universdidad Nacional Hermilio Valdizan aprobd el Plan Operativo Institucional 2019 con un presupuesto de 35,150,808, con 409
actividades operativas de las cuales al segundo trimestre se cumplio con un avance de 170% en comparacion con el primestre trimestre, esto
se debe a que los centros de costos nos enviaron sus informaciones respectivas, por otro lado hubo desconocimiento por parte de los centros
de costos al no cargar el avance financiero que tenian para la ejecucion de sus actividades, esto superandose para el siguiente informe.
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2.3 PROBLEMAS ENCONTRADOS:

Al realizar la evaluacion del Plan Operativo 2019 se encontraron los siguientes problemas:

o
o

o

0O 0 00 000000 0 QO

No todos los centros de costos brindan la informacion que se programaron

La mayoria de los centros de costos presentan sus informes pasada de las fechas establecidas y esto hace que se retrase para
presentar la informacion.

Los centros de costos a medida que van ejecutando las actividades programadas se dan cuenta que no es lo racional y solicitan
modificaciones de su POA, generando un retraso en la presentacion del informe final.

Poca interés por parte de los integrantes de las comisiones de algunas facultades para la realizacién de sus actividades.
Desconocimiento de los formatos de Calidad y su rellenado.

No contar con personal de apoyo para la realizacion de actividades (secretaria).

No se cuenta con personal de informatica (ingeniero de soporte) para algunas facultades.

No contamos con ningtn personal de apoyo de la oficina de Calidad.

Se quedaron plazas desiertas de docentes al no cumplir con los requisitos.

Algunas actividades estan en proceso por falta de recursos econémicos para su realizacion.

No se coordiné oportunamente con los docentes para una capacitacion; Se cumplié en un 90% las actividades.

No se encuentra habilitada la facultad de obstetricia para subir el archivo de legajo.

Falta de difusion de diplomados.

Algunas actividades no se ejecutaron por motivo de renuncia de miembros de tribunal de honor.

Pese a las reiteradas comunicaciones multicanal, algunos Centros de Costo hacen caso omiso al cumplimos de las metas fisicas,
toda vez que manifiestan que no se les da presupuesto para lo gue ellos requieren.
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ll. MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Coordinacion con las areas respectivas para brindar informacion y presentacion de evidencias.

Trabajar con las bases de datos de notas y alumnos, proporcionados por la Direccion de Informatica.

Establecimiento de reuniones permanentes con la comision curricular.

Evaluar permanentemente las tareas del plan operativo.

Reuniones con docentes y autoridades.

Busqueda de informacion, recurso y otros.

Se realizaron diversos documentos para dar cumplimiento a las diversas actividades.

Coordinaciones internas y trabajo en equipo.

Participacion en la reunién para elaboracion de los informes a presentar.

Coordinacion con el personal responsable de laboratorio.

Se cumplié de acuerdo al concurso plblico de docentes para contratos para el semestre 1-2019.

Se reprogramo para el mes de junio supervisar las acciones lectivas | Semestre.

Se comunicé debidamente a los docentes para poder ingresar su legajo personal viriualmente a la Oficina de Escalafon.

La tabla de resumen del cuerpo docente se elabord de acuerdo al grado de estudios de cada docente.

Seguimiento y monitoreo de las actividades programadas

Se realizé coordinacién con la Directora de CEPROBSA, DECANA y sectorista de las Facultades.

Se realizaron una serie de gestiones para la obtencion de datos, busqueda de antecedentes, andlisis de los resultados del estudio de mercado, entre otros.
Supervisiones realizadas en distintas fechas y horas a los docentes.

Se realizo coordinaciones con los trabajadores involucrados para el normal desarrollo de las actividades para el CEPLAN.

Se tiene la comunicacion verbal por parte de su persona que se va realizar la evaluacion financiera a efectos de relacionar si, para el cumplimiento de las metas fisicas
se viene gastando el presupuesto asignado, toda vez que a la mayoria de centros de costos se les asigno solo para utiles de escritorio.
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MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA / ,

Capacitacion en el uso y llenado de formatos que entrega la Direccion de Calidad. i

Capacitacion en silabos por competencias.

Capacitacién al personal docente y personal administrativo adscrito a la Direccion en tutoria.

Capacitacion para mejorar el programa del Ceplan y asi contribuir con el normal desarrollo de las actividades realizadas.

Realizar reuniones y charlas de sensibilizacion al docente sobre: actualizacion al cambio, uso de diversos sistemas académicos, compromiso y asistencia a las

capacitaciones que se convoca.

Cumplir con la programacion de aclividades de manera oportuna

Los instrumentos de evaluacién para la pertinencia del perfil de egreso y evaluacion del plan de estudios deben ser validados y aprobados mediante consejo de

facultad.

Las asignaturas deben alinearse obligatoriamente a las competencias declaradas en el perfil de egreso; asi mismo, deben contener criterios de evaluacion por

competencia.

Se debe tener una buena coordinacién con la Decana, docente y autoridades para poder desarrollar las actividades programadas en el POI.

Cumplir al 100% las actividades programadas y reprogramadas

Trabajar de manera coordinada con la sectorista del area de Planificacion y Presupuesto.

Continuar con las reuniones, supervisiones y sequimiento de avance académico.

Se requiere personal (abogado) a tiempo completo para el apoyo en el andlisis y toma de decisiones de cada uno de los expedientes.

La mayorfa de los Centros de Costos solicitan el apoyo de las autoridades para el cumplimiento de las metas establecidas.




JUNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Evaluncin del Plaw Operativo Institucional

o o 0o 00O OCO0OO0QCO0OOCO O

O o 0 00 00 0 00 0O 0o o0 o

[+]

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Se logro definir el perfil del ingresante.

Se implemento las fichas de avance tematico por docentes y por asignatura,

Se elabord el informe de ejecucion del programa de nivelacion de ingresantes de pregrado.

Se cumplio al 100% la entrega de silabos.

Se elabord el catalogo de silabos.

Se aplico el instrumento de evaluacion del silabo por asignatura.

Se logro que los docentes cumplan sus clases de acuerdo a los silabos.

Se logro la participacion de estudiantes en la jornada de investigacion.

Se elabord los objetivos educacionales de la carrera en base a competencias.

Se logro la participacion de estudiantes en los servicios de Bienestar.

Se logrd que los estudiantes participaran en los juegos inter cachimbos en diferentes disciplinas.

Se logro que los estudiantes interactten con el aula virtual a un 100%.

En coordinacion con la DIU, se planifico, ejecuto y evalud la jornada de exposicion de proyectos de semilleros de investigacion obteniendo facilitacién por alta
calificacion.

Se logré contar con laboratorios especializados de simulacién.

Se elabor6 los instrumentos de evaluacion para medir el logro de los objetivos educacionales.

Se logré realizar la capacitacion del uso de la plataforma gestion docente, aula virtual, biblioteca viriual y silabo por competencia.
Se cumplié al 100% algunas actividades como elaborar el informe de evaluacion de la capacitacion docente, supervisar periadicamente a los docentes, tablas del perfil
docente

Se logro actualizar la base de datos de docentes registrados en DINA.

Se organiz y verifico la participacion de docentes en proyectos de actividad social.

El 80% de docentes cumplieron con la actualizacién de sus legajos segun los requisitos establecidos.

El 100% de docentes cumplieron su avance.

Se atendi6 360 en el topico, alumnos matriculados de las maestrias, doctorados y ciclo de nivelacién un total de1750.

Se realizo el soporte técnico a las aulas de clases, laboratorios y oficinas administrativas y aula virtual de la escuela de posgrado.
El programa de Tecnologias de la Informacion fue implementado.

Se elabord el plan anual de tutoria de la facultad y por docente.

Se elabord el informe de requerimiento bibliografico 2020,

Se propuso convenios especificos.

5.2. RECOMENDACIONES:
Se recomienda dar cumplimiento a la Directiva para el cumplimiento de los Procesos de Gestion de Plan Operativo y Seguimiento y Evaluacién PEl'y POI

o Otorgar mayor presupuesto a los centros de costos académicos a efectos que puedan cumplir con las tareas programadas en el Plan Operativo



Tabla N°7: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POl Modificado

Sin ejecucion I : B51.23
<253 - I s | & | 02621
25 - 50 - 27 | 129 T 7.921,376.24
50 - 75% —— o I | s | ' T 2,376,314.36
75 <a008 a T T - T s
100% e a | o | iy 425,965.77
ayor de 1008 i S T 1093.250.95)
e EEEEEEE——————— IR - o 35,133,244.32

Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01,

1/ Cada rango contiene el ndmero de actividades operativas/i que pi un porcentaje de avance fisico de acuerdo al enunciado de la fila, El avance fisico es igual al valor fisico abtenido (registrado en el

seguimiento) sobre la meta fisica reprogramada.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las A0 e inversiones.

DESCRIPCION DE LA TABLA N°T:

Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance

El Plan Operativo Institucional 2019 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan cuenta con 409 actividades operativas de las cuales 148 no
cumplieron con informar en el aplicativo CEPLAN tampoco presentando su informe fisico, esto debido a que no existe mayor compromiso con
el cumplimiento de sus actividadades consideradas en el Plan Operativo Institucional.
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ANEXO B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL (POIl) DE

UNIDAD EJECUTORA
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