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A UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

SECRETARIA GENERAL

. RESOLUCION RECTORAL N° 0590-201 9-UNHEVAL
o i Cayhuayna, 15 de mayo de 2019.
iﬁi_" *S)§ Vistos los documentos que se acompaian en setenta (70) folios y dos (02) files;

5 & CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con el informe N° 375-2019-UNHEVAL-AL, dirigido ai Rector, emite
informe respecto al contrato de ganador de concurso de |a Facuitad de Ciencias Contables y Financieras, la cual realiza de
la siguienie manera:

Primero: Que, mediante Resolucion N° 084-201 9-UNHEVAL/FCCyF-CF, de fecha 15 de marzo de 2019, el Consejo de
Facultad de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, declard ganadores del Concurso Pablico Docente para
contrato 2019-1, Segunda Convocaloria; de acuerdo al siguiente detalle:

C ;' N° | Apellidos y Nombres Puntaje
1 | Mg. Palomino Gonzales Julia 71.9
‘ 2 | Mg. Torres Boza Maria de! Carmen 61.44
3 | Mg. Kanashiro Castafieda Cesar Augusto | 58.95

> Segundo: Que, de acuerdo a la Guia para la presentacién de Documento, que es parte del Reglamento de Concurso
gr _ Publico de Piazas para Docentes Contralados, el folder A, debe contener los siguientes documentos. 8. d. “Sifue docente
' de la UNHEVAL, adjuntar constancia de no adeudar, que necesariamente sera presentada en el formato establecido por la

3 | WUNHEVAL, de las siguientes dependencias: a. Biblioteca Central, b. Laboratorio Central, c. De la Facultad, firmada por &l
secRefaRiA 2= 1Decano y d. Constancia de cumplimiento en el registro de las notas en el sistema informatico, dentro del cronograma
hutorizado de los ultimos dos afios que se desempefid _como docente; en ¢aso de corresponder emitido por la

Direccion de Asuntos y Servicios Académicos o del Jefe de la Unidad de Procesos Académicos”; asimismo en ¢l Rubro:

IMPORTANTE se encuentra considerado en el punto 2. Que cualquier falta, incumplimiento de transgresion en el

Folder A, Reglamento de Concurso, al Cronograma y al Cuadro de Plazas, daré lugar a la eliminacién automética del

postulante en este concurso”; sin embargo en el presente concurso se ha declarado ganador a postulantes gue no han

cumplido con presentar en forma completa el requisito exigido en el punto 8.d. de Ia Guia para la Presentacion de

Documentos folder A, como son:

1. Maria del Carmen Torres Boza, se tiene que ha dictado catedra en el ciclo académico 2017 |, sin embargo no ha

~ adjuntado la constancia de cumplimiento de nota del referido semestre.

POR LO QUE ATENDIENDO A LO SENALADO LA POSTULANTE NO PUEDEN SER CONTRATADA COMO GANADORA

DE CONCURSQ PUBLICO, PERO SI COMO CONTRATO DIRECTO EN ATENCION A QUE CUMPLE CON LOS

REQUISITOS DE GRADO ACADEMICO DE MAGISTER, CINCO AROS DE EXPERIENCIA Y HABILITACION VIGENTE,

REQUISITOS EXIGIDOS EN LA Resolucion Consejo Universitario N° 1281-2019-UNHEVAL, de fecha 20 de marzo de

2019, mediante el cual se autorizé a las Facultades para que realicen el contrato directo de los profesionales en las plazas

que quedaron desiertas en la segunda convocatoria del concurso pubico 20191, convocado con la Resolucion Consejo

Universitario N° 600-2019.

CONTRATACION DE LOS DOCENTES CESAR KANASHIRO CASTANEDA y JULIA PALOMINO GONZALES:

Tercero: Que, de acuerdo al articulo 4° del Reglamenio DEL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES

F ONTRATADOS Para ser docente contratado Tipo B (DC B} es necesario reunir los siguientes requisitos minimos:

i) Titulo profesional, grado de maestro conferida por universidades peruanas o revalidadas de acuerdo a ley; en el caso de

profesionales médicos que no cuenten con grado de maestro deben presentar su titulo de especialista obtenido

mediante residentado médico; en el presente caso todos los postulantes que se estan proponiendo su gontratacion
como docente y que obtuvieron el primer puesto, cumplen con ostentar el Titulo Profesionat y e! Grado de Maestro.

b) Pertenecer al colegio profesional y estar habilitado, debiendo adjuntar fa constancia de habilitacion en el caso de
colegios profesionales que no se pueda verificar en la pagina Web del Colegio Profesiona, los cuales cumplen todos los
postulantes que se esta proponiendo su contratacion y que obtuvieron e! primer puesto.

c) Tener 5 afios de ejercicio profesional; debiendo adjuntar los documentos que sustentan los mismos, los cuales cumplen
todos los postulantes que se esta proponiendo su contratacion.

d) Tener la edad méxima de 75 afios, el cual cumplen todos los postulantes que se esta proponiendo su contratacién y que
obtuvieron el primer puesto.

Cuarto: Que, asimismo ¢l articulo 12° precisa los requisitos para postular al Concurso Publico, los cuales son:

a) Presentar la solicitud de postulacion al Concurso Pblico, dirigido al sefior Decano de la Facultad a que postula,
indicando con claridad la plaza, ¢! tipo de docente contratado, las horas, |2 escuela profesional y la facultad respectiva;
el cual cumplen todos los postulantes

b} Llenar la ficha de inscripion; el cual cumplen todos los postulantes

c) Presentar declaracion jurada de no estar inmerso en incompatibilidad de parentesco de acuerdo a la ley de nepotismo y
su reglamento, 1a cual sera adjuntada en el folder A; ef cual cumplen todos los postulantes.

Quinto: Que, asimismo verificado los antecedentes se tiene que los postulantes no se encuentran en ninguna causal de

impedimento para concursar que Son.

a) Elpostulante que presentd documentos falsos o adulterados en concursos anteriores de la UNHEVAL. ...

/2

-

[l
[aa]
=z
m
a0
»
=

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278 - Telf. (062)591063; corred: secretariageneral@unheval edu.pe



| "Aiia de ta Lucha contra la Covupeisn g ta Impanidad” '
\ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU

' SECRETARIA GENERAL
.. IRESOLUCION RECTORAL N° 0590-2019-UNHEVAL Pag. 02

b} Eldocente separado por medida disciplinaria en su universidad de origen.

c} Por haber abandonado la catedra en los liltimos cinco (05) affos en la UNHEVAL.

d) El postulante que incurre en ofras causales establecidas por ley especial, que le impida trabajar en una institucion
publica.

Sexlo: Que, en el presente caso se tiene que se ha realizado una revision de los files de los postulantes propuestos para

contrato docentes CESAR KANASHIRO CASTANEDA y JULIA PALOMINQ GONZALES, los cuales cumplen con todos los

requisitos obligatorios y los exigidos en la Guia de Presentacion y asimismo debe precisarse que atendiendo a que son

unicos postulantes se ha realizado una revision sobre si cumplen con el puntaje minimo exigido en el articulo 34° del

Reglamento del Docenle Valdizano, en los aspectos internos y externos; pero mas no asl se ha realizado una revision

detallada de toda la documentacién ello debido a la recargada labor administrativa que se tiene; por lo que se considera

que DEBE PROCEDERSE A LA CONTRATACION COMO GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO A LOS SIGUIENTES

PROFESIONALES,

ADJUDICACION DE PLAZA:

Septimo: Que, de acuerdo a lo establecido en ef Ariculo 59.7° de fa Ley Universitaria, que establece: “El Consejo

Universitario tiene las siguientes afribuciones: nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta

de fas respeciivas unidades académicas concernidas’, concordante con fo establecido en el Articulo 113° Inciso j) del

Estatuto de fa UNHEVAL, debiendo precisarse que las plazas se encueniran de acuerdo al cuadro de Plazas aprobadas;

por fo que procede la contratacién respectiva.

Octavo: Que, de acuerdo al Calendario Académico 2019 aprobado con Resolucién Consejo Universitario N® 0599-2019-

2 \UNHEVAL, el inicio del afio académico periodo 2019, es desde el 01 de abrif de 2019 y concluye el 06 de agosto, se

s=opnsidera que la contralacion debe realizarse por dicho periodo.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 3792-2019-UNHEVAL-R, para que se emita

2 resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y

' Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el Reglamento

de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que

proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccién; por la

Resolucion N°® 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.20186, que resolvit proceder a la inscripcion de las firmas de las

autoridades de 1a UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacidn

Superior de la SUNEDU, Resolucion Rectoral N° 0572-2019-UNHEVAL, que encarga las funciones de Rector al Dr. Ewer

Portocarrero Merino, Vicerrector Académico, del 15 al 18 de mayo de 2019; :

SE RESUELVE:

1° APROBAR el CONTRATO con el tipo DC B2 de los profesionales JULIA PALOMINO GONZALES y CESAR

AUGUSTO KANASHIRQ CASTANEDA, GANADORES del Concurso Publico para Contrato Docente para fa
Facultad de Ciencias Contables y Financieras, del 01 de abril al 06 de agosto de 2019, por el primer
semestre del afio académico 2019, propuestos mediante la Resolucion N° 084-2019-UNHEVAL/FCCyF-CF,
de Consejo de Facultad de Ciencias Contables y Financieras, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal y
... 1 Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios; por lo expuesto en los
. ¥ ¢ considerandos de la presente Resolucion.

. )

"2° DISPONER LA NO CONTRATACION COMO GANADORA DEL CONCURSQ PUBLICO PARA CONTRATO
DOCENTE de la profesional Maria Del Carmen Torres Boza; por lo expuesto en los considerandos de la
presente Resolucion.

3° APROBAR el CONTRATO DIRECTO con el tipo DC B2 de la profesional MARIA DEL CARMEN TORRES
BOZA, para la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, dei 01 de abril al 06 de agosto de 2019, porel
primer semestre del afio académico 2019, propuesta mediante Ja Resolucion N°® 084-2019-UNHEVAL/FCCyF-
CF, de Consejo de Facultad de Ciencias Contables y Financieras, afecto a la Genérica de Gasto 2.1 Personal
y Obligaciones Sociales, de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios; por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucién.

4° REMITIR los files personales a la Unidad de Escalafon y Control para los fines pertinentes.

5° DISPONER gue los profesionales contratados se apersonen a la Sub Unidad de Escalafén y Control, a fin de
incluir en el Sistema Integrado de Gestion Universitaria sus datos y files personales, para lo cual se les
otorgara el usuario y clave comespondiente, conforme lo indicado en el Oficio N° 091-2019-
UNHEVAL/JRR.HH/UEYC. ...
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6° DISPONER que el Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, la Direccion General de
Administracién y la Jefatura de Recursos Humanos procedan conforme a sus atribuciones.

7° DAR A CONOCER esta Resolucion a los organos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.

6n:
Rectorade-VRAcad.-VRInv.
AL-CCI-Transparencia
FCCyF-DIGA-DASA
URH-UPA-SURPYC-SUEYC
File-Archivo
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