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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1470-2017-UNHEVAL
Cayhuayna, 14 de noviembre de 2017.

Vistos los documentos que se acompaian en nueve (09) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Rectoral N° 1186-2017-UNHEVAL, se resuelve APROBAR el resultado Final del
Concurso Publico, Complementario de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de servicios —
CAS; asimismo en su Articulo Segundo, Aprueba el Contrato Administrativo de Servicios (CAS), ganadores del concurso
Piblico Complementario de Personal, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de  Servicios — CAS de las
UNHEVAL, a partir del 18 de setiembre hasta el 31 de diciembre de 2017. Dentro de los ganadores del concurso se
encuentra la Yessica Yoshida Espinoza Luna;

Que, con la Carta de fecha 28 de setiembre de 2017, la misma que se encuentra con firma legalizada por Notario
Publico, la recurrente Yessica Yoshida, Espinoza Luna, presenta renuncia voluntaria a la Plaza de Trabajo que le fue
adjudicada a través de Concurso Complementario CAS - 2017, para el cargo de Enfermera de Topico de la Direccion de
Bienestar Universitario de la UNHEVAL, toda vez que la suscrita viene gozando de la Licencia de Maternidad y que a la
fecha se encuentra con Licencia por Salud; por lo que cumple con poner de conocimiento con la finalidad de que se deje sin
efecto su designacion desde el 18 de setiembre de 2017, _ _

Que la Jefa(e) de la Oficina de Asesoria Legal, con el Informe N° 1418-2017-UNHEVAL/AL, emite opinion legal
sobre la renuncia de la licenciada en enfermeria ganadora de Concurso CAS Yossica Yoshida Espinoza Luna, precisando
del analisis del caso que la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco, creada por Ley N° 14915 del 21 de febrero de
1964, se rige y gobierna de acuerdo con la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria y sus modificatorias, el
Estatuto y sus Reglamentos; por ende las disposiciones contenidas en el Estatuto y los Reglamentos norman el régimen
académico, el gobierno, la organizacién administrativa y econémica de la UNHEVAL, consagrandose como normas de
aplicacion inmediata y futura, cuyo incumplimiento es sancionado. Que, considerando que el régimen del CAS, es un
régimen de naturaleza laboral, su extincién por renuncia debe definirse desde el punto de vista laboral, como aquella
manifestacion unilateral, libre y voluntaria del servidor, destinado a dar por finalizado el contrato de trabajo, sin expresion de
causa o con ella, en esa linea y por qué el trabajo es voluntario, no es forzoso, el empleador no puede obligar al servidor a
prorrogar o renovar su contrato. Que, en el Régimen CAS, el contratado tiene la obligacion de dar aviso previo (sobre la
renuncia) a la entidad empleadora con treinta (30) dias naturales de anticipacion previos al cese y si desea retirarse antes
de dicho plazo, debe solicitar expresamente a la entidad la exoneracion del plazo. Que, en el numeral 1 del Articulo 13° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1058, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM, sefiala que: 13.1: El Contrato
Administrativo de Servicios, se extingue por: c) Decision unilateral del contratado, en este caso el contratado debe
comunicar por escrito su decision a la entidad contratante, con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este
plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado, En
-~ este Ultimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado, si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia

" natural de presentado; es decir que la entidad empleadora tiene la atribucion de exonerar o no al servidor del referido plazo
| de preaviso. Que, habiendo realizado el analisis correspondiente del caso, se advierte, que la recurrente Yessica Yoshida,
~ Espinoza Luna, ha resultado ganadora del Concurso Publico Complementario de Personal bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS de la UNHEVAL, a partir del 18 de setiembre hasta el 31 de diciembre de
2017, en el Cargo de Enfermera, alcanzando un puntaje de 37 puntos. Y que su Renuncia ha sido presentada con fecha 28
de setiembre del afio 2017, indicando que el motivo de su renuncia, es debido a que se encuentra gozando de Licencia por
Maternidad, para lo cual presenta su Carta de Renuncia Voluntaria con Firma Legalizada ante Notario Pblico, indicando
que se deje sin efecto su designacion desde el dia 18 de setiembre del 2017; estando a lo manifestado por la administrada y
no habiendo existido pronunciamiento de la entidad sobre la procedencia o improcedencia de la renuncia dentro del Tercer
Dia de presentado el documento, exonérese del plazo de presentacion de su renuncia con treinta dias naturales de
anticipacion al cese, y acéptese la renuncia presentada. Que, de conformidad a lo establecido en el Inciso i) del Articulo
166° del Reglamento General de la UNHEVAL, es atribucion del Rector resolver en primera instancia las peticiones de los
servidores contratados por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios y Contrato de Locacion de Servicios, que
gngan por objeto reconocimiento de contrato laboral, pago de beneficios sociales y otros que las leyes especiales les

SQSEF Fgsultd ganadora en el concurso publico complementario de personal, bajo el régimen especial de contratacion
: 3 inistrativa de servicios — CAS de las UNHEVAL, a partir del 18 de setiembre hasta el 31 de diciembre de 2017, en el
* S _argo de enfermera, aprobado con Resolucion Rectoral N° 1186-20417-UNHEVAL. 2.- Que, se comunique a la comision
s =" evaluadora de procesos de seleccion para contratacion de personal, bajo la modalidad de confrato administrativo de
servicios cas de la UNHEVAL, sobre la renuncia de Yessica Yoshida Espinoza Luna, en el cargo de enfermera, para que
procedan de acuerdo a sus atribuciones. 3.- Comuniquese a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, para los fines
consiguientes;
Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 9917-2017-UNHEVAL-R, para que se emita

la resolucién correspondiente; y
...
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Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el Reglamento
de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que
proclamo y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; por la
Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion
Superior de la SUNEDU vy la Resolucion Rectoral N° 1467-2017-UNHEVAL, que encarga las funciones de Secretaria
General de la UNHEVAL a la CPC Carmela Virginia Llanos Melgarejo, Directora Universitaria de Planificacion y
Presupuesto, el dia 14 de noviembre de 2017,

SE RESUELVE:

1° ACEPTAR la RENUNCIA voluntaria de la servidora YESSICA YOSHIDA ESPINOZA LUNA, quien resulto
ganadora en el Concurso Publico Complementario de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS de las UNHEVAL, a partir del 18 de setiembre hasta el 31 de diciembre
de 2017, en el cargo de enfermera, aprobado con la Resolucion Rectoral N° 1186-20417-UNHEVAL; por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2° COMUNICAR a la Comision Evaluadora de Procesos de Seleccion para Contratacion de Personal, bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de la UNHEVAL, sobre la renuncia de YESSICA
YOSHIDA ESPINOZA LUNA, en el cargo de enfermera, para que procedan de acuerdo a sus atribuciones;
por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

3° COMUNICAR a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, para los fines consiguientes.

4° DISPONER que la Direccidon General de Administracion adopte las acciones complementarias.

5° DAR A CONOCER esta Resolucion a los organos competentes y a la interesada.

Registrese, comuniquese y archivese.
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