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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1738-2017-UNHEVAL
Cayhuayna, 29 de diciembre de 2017.
Vistos los documentos que se acompaiian en cincuenta y tres (53) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 43-2017-UNHEVAL-STPAD, el Secretario Técnico de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNHEVAL recomienda el inicio del procedimiento administrativo

disciplinario en contra de los servidores Marco Antonio Villavicencio Cabrera, Carlos Ortiz Gdmez y Manuel Augusto

Silva Martinez, por la presunta comision de faltas administrativas disciplinarias en su desempefio como Rector

Interino, Jefe de infraestructura y Secretario General de la UNHEVAL, respectivamente, en la tramitacion de la

ampliacion de plazo N° 05 de la obra "Mejoramiento de los Servicios Académicos de Experimentacion e investigacion

de las carreras de Enfermeria, Obstetricia, Psicologia y Odontologia de la UNHEVAL", recomendando como sancion

la de suspensidn sin goce de remuneraciones e identificando como érgano encargado de la instruccion del

/ procedimiento a una Comision Especial Instructora Ad-Hoc que debe ser conformada mediante resolucion del titular
de la entidad;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 93.4 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el articulo 19.3 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR-GPGSC, en el caso que el presunto infractor tenga la condicion de funcionario, el drgano competente de la
instruccion del procedimiento administrativo disciplinario sera una Comision Especial Ad-Hoc conformada por dos
funcionarios del mismo nivel y el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la institucion;

_ Que, atendiendo a que el Dr. Marco Antonio Villavicencio Cabrera ejerci6 el cargo de Rector Interino de la

UNHEVAL a la fecha en que se cometieron los hechos materia de investigacion, y advirtiéndose que dicho cargo es
=7 considerado como funcionario de designacion o remocién regulada conforme a lo sefialado en el articulo 52° de la Ley
del Servicio Civil, corresponde conformar la Comision antes indicada;

Que, de otro lado, si bien los otros servidores investigados no ostentan la misma condicién de funcionario
que el Dr. Marco Antonio Villavicencio Cabrera, éstos también deben ser procesados por la misma autoridad
competente para aquél, toda vez que tratandose de varios trabajadores inmersos en los mismos hechos, a los cuales
se recomendo la misma sancion, se aplica el supuesto de concurso de infractores previsto en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR-GPGSC, que sefala que si los presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades organicas o de
distintos niveles jerarquicos y correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, como sucede en este caso, s
competente la autoridad de mayor nivel jerarquico, es decir, aquel que corresponde al Dr. Marco Antonio Villavicencio
Cabrera;

Que, en adicion, es de considerar lo establecido en el articulo 150° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General que sefiala que sélo puede organizarse un expediente para la solucidén de un mismo caso,
para mantener reunidas todas las actuaciones para resolver; por tanto, a efectos de evitar posibles pronunciamientos
contradictorios en la resolucidon de un mismo caso, asi como para garantizar la celeridad a traves de la tramitacion de
un Unico procedimiento contra todos los investigados, éste debe ser conducido en un solo expediente;

Que, al no contar dentro de la estructura organica de la UNHEVAL con otros dos funcionarios del mismo
rango que ejercio el Dr. Marco Villavicencio (Rector), corresponde entonces designar a otros funcionarics de rango
inferior, como son los Vicerrectores Academico y de Investigacion, los cuales al ostentar el mismo nivel retinen los
requisitos exigidos por el Reglamento de la LSC y la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 11378-2017-UNHEVAL-R, para que se
emita la resolucion correspondiente; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acredito, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccion y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvid proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

...
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SE RESUELVE:

1° CONFORMAR la COMISION ESPECIAL INSTRUCTORA AD-HOC encargada de instruir el procedimiento
administrativo disciplinario contra los servidores Marco Antonio Villavicencio Cabrera, Carlos Ortiz Gémez y
Manuel Augusto Siiva Martinez, por la presunta comision de faltas administrativas disciplinarias en su
desempefio como Rector Interino, Jefe de infraestructura y Secretario General de la UNHEVAL,
respectivamente, en la tramitacion de la ampliacion de plazo N° 05 de la obra “Mejoramiento de los Servicios
Academicos de Experimentacion e investigacion de las carreras de Enfermeria, Obstetricia, Psicologia y
Odontologia de la UNHEVAL", la misma que estara conformada por los siguientes profesionales:

1.1. Dr. EWER PORTOCARRERO MERINO Presidente
Vicerrector Académico de la UNHEVAL.

1.2. Dr. JAVIER GONZALO LOPEZ Y MORALES Miembro
Vicerrector de Investigacion de la UNHEVAL

1.3. Mg. Esteban A. Medina y Avila Miembro
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la UNHEVAL

2° REMITIR los actuados a la Comision, a fin de que procedan conforme a ley, debiendo tener en consideracion
que cuentan con un plazo de dos (02) dias habiles a efectos de poder presentar su abstencion al cargo en
mencion, para lo cual deberan sustentar documentada y objetivamente la causal correspondiente, de acuerdo
a lo sefialado en los articulos 88° y 89° de la Ley N° 27444,

3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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