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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0241-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 29 de marzo de 2021.

VISTOS, los documentos que se acomparian en tres (03) folios y un (01) plan;

CONSIDERANDO:

Que el Jefe de la Sub Unidad de Desarrollo de Personal, con Oficio N° 003-EAMA-2021, dirigido al
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, informa que el 19 de marzo de 2021, se reunieron los miembros
del Comité de Planificacién de Capacitacion de la UNHEVAL, donde se procedi6 a la aprobacion de la
matriz del Diagnostico de Necesidades de Capacitacién 2021 (DNC), asi como la Matriz del Proyecto de
Plan de Desarrollo de Personas 2021 (PDP) de la UNHEVAL en archivos Excel; cuyo Informe remite para
su aprobacion;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Oficio N° 0215-2021-UNHEVAL-URH/J, dirigido
al Rector, remite, con opinién favorable, el Plan de Desarrollo de Personas 2021 de la UNHEVAL, para su
aprobacion;

Que el Rector, remite el caso a Secretaria General con el Proveido Digital N° 1027-2021-R/UNHEVAL,
para que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220: por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AGO.2016,
del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01 .SET.2021,
a los representantes de la Alta Direccion; por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02. del
14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcién de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en
el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la
SUNEDU; y por la Resolucién Consejo Universitaria N° 0287-2021-UNHEVAL, del 22.ENE.2021, que
designo a la Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia, como Secretaria General, del 01 de febrero al 09 de mayo
de 2021;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS DEL ANO 2021 DE LA UNHEVAL, de
acuerdo al anexo adjunto que forma parte de la presente Resolucién, elaborado por el Comité de
Planificacién de Capacitacién de la UNHEVAL; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° DISPONER que el Vicerrectorado de Investigacién, Vicerrectorado Académico, la Jefatura Unidad de
Recursos Humanos, la Direccién General de Administracién y los demas 6rganos internos competentes
adopten las acciones complementarias; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3* DAR A CONOCER esta Resolucion a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucién:
Rectorado-VRAcad

VRInv.-AL-OC| s e N TRAc Ui
UTransparencia “Uic. Adh. Ninfa Y. Jomes Munguia
E|mx9?dl‘1{q " eeroeTaEs GENERM
Direcciones I

Jefaturas Unidades

Archivo
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO - PERU
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

. PRESENTACION

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan, creada por Ley N° 14915 del 21 de febrero de 1964, es
persona juridica de derecho publico interno, con autonomia normativa, de gobierno, académico,
administrativo y econdémico; esta integrada por docentes, estudiantes y graduados dedicados al estudio,
la investigacion, la difusion del saber, la cultura y la aplicacién de la ciencia y tecnologia para la
transformacion de la sociedad. Tiene como siglas las letras UNHEVAL.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan se rige y gobierna de acuerdo con la Constitucion Politica
del Perd, la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y sus reglamentos, sin injerencia de intereses que
distorsionen sus funciones, principios y fines.

Como parte de ello es un factor importante el fortalecimiento de capacidades de los servidores publicos
con el objetivo de brindar un servicio mas eficiente y eficaz en beneficio de los usuarios, es por ello que
es imprescindible contar con un instrumento de gestién que nos permita determinar qué factores son
necesarias para dar cumplimiento a los objetivos propios de cada area usuaria.

En ese sentido el Ente Rector respecto a Recursos Humanos, la Autoridad del Servicio Civil aprobd la
Directiva de “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en Entidades Publicas”, aprobado
mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, con el fin de regular y
medir la eficacia de las capacitaciones en las Entidades Publicas a través del Plan de Desarrollo de
Personas.

1. FINALIDAD

El Plan de Desarrollo de Personas del afio 2021 (PDP), permitird a la Entidad contribuir con el
cumplimiento de las metas trazadas a través del cierre de brechas de conocimiento y a la vez reducir la
incertidumbre respecto al cumplimiento de objetivos y cuellos de botellas generadas en los diferentes
Organos y sus dependencias.

1. CARACTERISTICAS
El PDP de la Universidad Nacional Hermilio VValdizan, se encuentra orientado a:

¢ Reducir las brechas de cada servidor para el correcto desarrollo de sus capacidades.

e Formular y desarrollar directivas con la finalidad de identificar los puntos criticos dentro de
la institucion.

e Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y
adolescentes.

e Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con las
condiciones béasicas de calidad.
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e Incrementar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de
ensefianza—aprendizaje.

e Mejorar la seguridad, calidad y funcionalidad de la infraestructura educativa y deportiva,
asi como de su movilidad y equipamiento.

e Fortalecer la gestion sectorial a nivel de instituciones educativas e instancias
internacionales y nacionales.

Iv. MARCO LEGAL
e Ley N°28175: Ley Marco el Empleo Publico.
e Ley N°27658: Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
e Ley N°31084: Ley de Presupuesto Publico del Sector Publico para el afio fiscal 2021.
o Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
o Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contrataciébn Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849.
& e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
k! N° 1057.
o Decreto Legislativo N° 1024, crea y regula del Régimen de Gerentes Publicos.
o Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1024.
o Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad del Servicio Civil.
o Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
o Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057.
e Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento en el
Sector Publico.
o Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1025.
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Normas para la gestion de capacitacion en las entidades publicas”
e Resolucion Rectoral N° 1202-2018-UNHEVAL, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones.
e Resolucion Consejo Universitario N° 3052-2019-UNHEVAL, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2020-2024.

7 Al
¥

DIRECTORA DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

CPC. Carmela Llanos Mc[garcio

V. ADMINISTRACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

La reforma del Servicio Civil, establece un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado, Ley N° 30057; cuya reglamentacion contiene la
estructura administrativa de la Gestion de los Recursos Humanos, esta comprende 7 subsistemas, entre
ellos la Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales. EI Reglamento de Organizacion y Funciones de
SERVIR, aprobado con Decreto Supremo N° 062-2008-PCM , modificado con Decretos Supremos N°
014-2010-PCM, N° 117-2012- PCM y N° 003-2017-PCM, establece en el articulo 18° que la Oficina de
Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo encargado de formular, proponer y supervisar las politicas,
normas, planes y otros instrumentos administrativos relacionados con la planificacion de politicas de
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recursos humanos, organizacion del trabajo y su distribucion, gestion del empleo, gestion del
rendimiento, gestién de la compensacidn, gestion del desarrollo y la capacitacion y gestion de relaciones
humanas y sociales. El proceso de gestion de la capacitacion que forma parte del subsistema gestion del
desarrollo y la capacitacion es gestionada a través de la Oficina de Recursos Humanos establecido en la
Resolucion Rectoral N° 1202-2018-UNHEVAL, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones.

VI. RESPONSABILIDADES

e Alta Direccidn: Liderar la implementacion de estrategias para implementar la gestion de la
capacitacion en la UNHEVAL para el logro de los objetivos estratégicos institucionales.

o Directivos: son responsables de propiciar y proponer capacitaciones de los servidores y
servidoras a su cargo, con miras al desarrollo personal y profesional en cumplimiento de

los objetivos institucionales a través de la aplicacion de los conocimientos desde sus

N\ respectivos puestos de trabajo.

‘ e Los servidores y servidoras: son responsables de cumplir con los compromisos derivados
de la capacitacion determinados en el D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

e La Unidad de Recursos Humanos: es responsable de cumplir los establecido en el D.S.
N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR/PE.

e La Unidad de Abastecimiento: conforme a sus atribuciones y normatividad vigente
atiende las solicitudes de capacitaciones aprobadas y derivadas por la Oficina de Recursos
Humanos en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas.

e La Oficina de Planeamiento y Presupuesto: informar oportunamente a la Oficina de
Recursos Humanos la oportunidad de becas, pasantias, convenios y demas asociados a
cerrar brechas de conocimientos o habilidades a través de los profesionales de Cooperacion
Técnica.

DIRECTORA DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

CPC. Carmela Llanos Melgarejo

VII.  MISION

MISION:

La UNHEVAL es una institucion publica de educacion superior, creada por Ley N° 14915; se
gobierna por la Constitucion Politica del Peru, se rige con la Ley Universitaria N° 30220 y
actualmente contribuye al progreso de la sociedad. Nuestra mision ha sido elaborada y
consensuada por la comunidad valdizana a través de talleres y reuniones de trabajo, cuyo
producto es el siguiente:
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P “Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y brindar
formacion profesional a estudiantes de manera competente, con transparencia y
responsabilidad social”

VIII. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA UNHEVAL

DIRECTORA DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Los Objetivos Estratégicos Institucionales son orientaciones de cambio para pretender mejorar
las condiciones de nuestros estudiantes, docentes y el impacto a nuestra sociedad;
contribuyendo en su direccionalidad y posicionamiento institucional. En este sentido se ha
formulado 05 objetivos estratégicos institucionales las cuales estan articuladas en los aspectos
fundamentales de nuestra Institucion, la Formacién Universitaria, la Investigacion y la
Responsabilidad Social, asi mismo como la importancia de mejorar la gestién de la institucion e
implementar la gestion de riesgos de desastres, las cuales se describen a continuacion:

CPC. Carmela Llanos Melgarejo

OEL. 1. Fortalecer la formacion académica INTEGRAL del estudiante universitario

OELl. 2. Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica en la
comunidad universitaria

OEL. 3. Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social para la
comunidad universitaria

OEL. 4. Mejorar la Gestion Institucional

OEL. 5. Implementar la Gestién del Riesgo de Desastres

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278 - Telf. (062)591063; correo: recursoshumanos@unheval.edu.pe
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IX. ORGANIGRAMA

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

COMISION PERMANENTE DE ] Organo de primer nivel
FISCALIZACION 6 X
rgano de segundo nivel
] Organo de tercer nivel

ORGANO DE CONTROL ____ | CONSEJO UNIVERSITARIO
INSTITUCIONAL [~

TRIBUNAL DE HONOR DEFENSORIA UNIVERSITARIA

RECTORADO

VICERRECTORADO VICERRECTORADO DE
EMICO ON

[ I 1 [ ] I 1
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE INNOVACION DIRECCION DE

INVESTIGACION

DIRECCION DE ASUNTOSY ~ DIRECCION DE BIENESTAR PROYECCION SOCIAL Y PRODUCCION DE BIENES Y INCUBADORA DE Y TRANSFERENCIA
EMICOS EXTENSION CULTURAL SERVICIOS EMPRESAS TECNOLOGICA

UNIDAD DE ADMISION

UNIDAD DE PROCESOS
ACADEMICOS

UNIDAD DE GESTION
PEDAGOGICA

UNIDAD CENTRAL DE
LABORATORIOS DE
INVESTIGACION

UNIDAD DE PROYECCION!
SOCIAL

UNIDAD DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

UNIDAD DE EXTENSION
CULTURAL Y MEDIO
AMBIENTE

UNIDAD DE BIBLIOTECA
CENTRAL

UNIDAD DE TALLERES
DEPORTIVOS, CULTURALES
'Y PROGRAMAS DEPORTVOS
L_DEALTA COMPETENCIA |

Sor
M
R

UNIDAD DE EDUCACION A|
DISTANCIA

OFICINA DE TECNOLOGIAS DIRECCION GENERAL DE o ) OFICINA DE COOPERACION  OFICINA DE COMUNICACION
DE LA INFORMACION ADMINISTRACION SECRETARIA GENERAL OFICINA DE ASESORIA OF'C't‘;:::J::;'gE"TO OFICINA DE GESTION DE Y RELACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
JURIDICA LA CALIDAD INTERNACIONALES
| |

UNIDAD DE RECURSOS UNIDAD DE GRADOS Y
HUMANO TITULOS
UNIDAD DE

ABASTECIMIENTO

é'a

are|
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

A DI
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UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y
MODERNIZACI

UNIDAD FORMULADORA

DIRECTORA DE LA OFICI|

CPC. Carmela Llanos Mel

UNIDAD DE TESORERIA

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES
UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

CONSEJO DE FACULTAD

I ~— — — ESCUELA DE POSGRADO

DECANATO
[ I I

DEPARTAMENTO ESCUELA PROFESIONAL UNIDAD DE POSGRADO |_, [UNIDAD DE INVESTIGACION| _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o _ _ -
ACADEMICO
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X. ESTRUCTURA ORGANICA

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION:
a) Asamblea Universitaria
b) Consejo Universitario
¢) Rectorado
d) Vicerrectorado Académico
e) Vicerrectorado de Investigacion

2. ORGANOS ESPECIALES:
a) Defensoria Universitaria
b) Tribunal de Honor Universitario
c) Comision Permanente de Fiscalizacion

3. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL:
a) Organo de Control Institucional.

3
\;

P 4,ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

a) Oficina de Asesoria Legal.

b) Oficina de Planificacion y Presupuesto.

c) Oficina de Gestion de Calidad.

d) Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
e) Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

ORGANOS DE APOYO:

a) Direccién General de Administracion.
b) Oficina de Tecnologias de Informacion.
¢) Oficina de Secretaria General.

DIRECTORA DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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6. ORGANOS DE LINEA:

a) Consejo de Facultad
Decanato

b) Dependiente del Rectorado
Escuela de Posgrado

c) Dependiente del Vicerrectorado Académico
Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
Direccion de Bienestar Universitario

d) Dependiente del Vicerrectorado de Investigacion
Direccion de Investigacion
Direccion de Incubadora de Empresa
Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
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XI. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMA LA ENTIDAD

D. Leg. - 276 Reg'mgxzss'[’ec'a' Total
202 238 460

X1l.  DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) considero realizar las siguientes
actividades:

e Capacitaciones transversales: buscan cubrir necesidades institucionales de capacitacion del

personal sin importar el puesto, el producto o servicio que ofrezcan, y son determinadas por la
X Alta Direccién y el Comité de Planificacion de la Capacitacion. Asimismo, durante la ejecucién
i 9 del PDP pueden surgir otras necesidades transversales las cuales pueden ser incorporadas de
) acuerdo a la disponibilidad presupuestal. En tal sentido, las teméticas a ser abordadas de manera
transversal para el afio 2021 son las siguientes:

o SISTEMAS DE GESTION GUBERNAMENTALES

o SECRETARIADO

o GESTION PUBLICA

o TECNOLOGIAS DE INFORMACION

DIRECTORA DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

CPC. Carmela Llanos Melgarejo

e Capacitaciones Individuales: buscan cubrir necesidades individuales de capacitacion
inherentes a cada puesto de trabajo. Asimismo, durante la ejecucion del PDP pueden surgir
necesidades individuales las cuales pueden ser incorporadas de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

XIl. PRESUPUESTO

El Plan de Desarrollo de Personas de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan del afio 2021, cuenta
con una disponibilidad presupuestal de S/. 70,000.00, considerado en el Presupuesto Inicial de Apertura
de la UNHEVAL.
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MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) 2021 DE LA UNHEVAL
: NOMBRE DEL ¢ MONTO TOTAL
N ORGANO O BENEFICIARIO CANTIDAD MATERIA DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE
N UNIDAD PUESTO DE LA TOTAL DE ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION ) PRIORIDAD |yl GACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA . BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION
CAPACITACION
COSTOS DIRECTOS

ACTUALIZACION DE FORMACION

1 TRANSVERSAL | VARIOS VARIOS 100 B1 INSTRUMENTOS DE GESTION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL | TRIMESTRE S/. 5.000,00
ACTUALIZACION DE FORMACION

2 TRANSVERSAL | VARIOS VARIOS 100 B1 INSTRUMENTOS DE GESTION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL | TRIMESTRE S/. 6.100,00
FORMULACION DEL CUADRO
PARA ASIGNACION DE FORMACION

3 TRANSVERSAL | VARIOS VARIOS 30 B1 PERSONAL PROVISIONAL DE LA LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL Il TRIMESTRE S/. 2.000,00
UNHEVAL
EVALUACION Y MEJORA DEL PEI FORMACION

4 TRANSVERSAL | VARIOS VARIOS 100 B1 Y POI ARTICULADO AL MAPA DE LABORAL SEMINARIO c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL Il TRIMESTRE S/. 16.000,00
PROCESOS DE LA UNHEVAL
MANEJO DE HERRAMIENTAS FORMACION

5 TRANSVERSAL | VARIOS VARIOS 120 B3 VIRTUALES LABORAL TALLER c1 APRENDIZAJE VIRTUAL Il TRIMESTRE S/. 5.000,00
PROCEDIMIENTO FORMACION

6 TRANSVERSAL | VARIOS VARIOS 80 J5 ADMINISTRATIVO GENERAL LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL Il TRIMESTRE S/. 5.000,00
, S FORMACION

7 TRANSVERSAL | VARIOS VARIOS 120 J4 ETICA EN LA FUNCION PUBLICA LABORAL TALLER c1 APRENDIZAJE VIRTUAL Il TRIMESTRE S/. 5.000,00
ACTUALIZACION SECRETARIAL FORMACION

8 TRANSVERSAL | VARIOS VARIOS 120 G3 BASADO EN LAS TICS LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL Il TRIMESTRE S/. 5.000,00

i FORMACION
9 TRANSVERSAL | VARIOS VARIOS 120 B3 OFIMATICA AVANZADA LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL Il TRIMESTRE S/. 1.000,00

A /
s

CPC. Carmela Llanos ,\Irlg.xn_‘[u
DIRECTORA DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278 - Telf. (062)591063; correo: recursoshumanos@unheval.edu.pe




Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujencs g lhombres
Ao del Bicentenarnio del Pend: 200 aios de Tndependencia”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO - PERU
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION
10 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 80 J5 GESTION ADMINISTRATIVA LABORAL CURSO C1 APRENDIZAJE VIRTUAL Il TRIMESTRE S/. 5.000,00
FORMACION
11 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 120 J5 SERVICIO AL CIUDADANO LABORAL TALLER C1 APRENDIZAJE VIRTUAL IV TRIMESTRE S/. 5.000,00
GESTION PUBLICA Y LOS FORMACION
12 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 120 B1 SISTEMAS GUBERNAMENTALES LABORAL CURSO C1 APRENDIZAJE VIRTUAL IV TRIMESTRE S/. 9.900,00
1210 S/. 70.000,00

CPC. Carmela Llanos Mc[gan’jo
DIRECTORA DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, Apartado 278 - Telf. (062)591063; correo: recursoshumanos@unheval.edu.pe






