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RESOLUCION RECTORAL Ne 0749-2017-UNHEVAL

Cayhuayna, 15 de junio de 2017.
Vistos los documentos que se acompatian en un (01) expediente y nueve (09) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 0578-2017-UNHEVAL, de fecha 16 de mayo de 2017, se modifica
el primer numeral (1°) de la Resolucion Rectoral N° 0591-2017-UNHEVAL, de fecha 10 de mayo de 2017, debiendo
quedar como sigue: DESIGNAR la COMISION PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS, en mérito
a la Resolucion de Secretaria General N° 088-2017-MINEDU, de fecha 06 de abril de 2017; asimismo, con la
Resolucion Rectoral N° 0630-2017-UNHEVAL, de fecha 20 de mayo de 2017, se incorpora, a partir de la fecha, al Jefe
de Gestion de Recursos Humanos en reemplazo de la Exjefa de Gestion de Recurso Humanos;

Que, con fa Resolucion Rectoral N° 0606-2017-UNHEVAL, de fecha 18 de mayo de 2017, se aprueba las
j BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
/ ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
| UNHEVAL PARA EL ANO 2017
Que fa Comision, con el Informe N° 001-2017-UNHEVAL/CPPC-CAS, dirigido al Rector, informa respecto al
proceso del Concurso Publico de Personal bajo el Régimen CAS para el fortalecimiento de la gestion administrativa de
la UNHEVAL, afio 2017, detallando:;

1. Con Resolucion Rectoral N? 0606-2017-UNHEVAL, del 18/05/2017, se aprueba las Bases del Concurso Publico,
cuyo contenido se resumen en: |. Generalidades, II. Perfil y Caracteristicas del Puesto y Condiciones Esenciales
del Contrato, Ill. Cronograma y Etapas del Proceso, IV. De la Etapa de Verificacion y Evaluacién, V.
Documentacion a Presentar, VI. De la Declaratoria de Desierto o de la Cancelacion del Proceso, VIl
Consideraciones Finales y Viil. Anexos.

. La publicacion de la Convocatoria se ha ejecutado conforme al Decreto Supremo N° 012-2014-TR, asimismo la
publicacion institucional se ha ejecutado en el Portal Institucional y a través de medios locales, respetando para
ambos casos los plazos establecidos de acuerdo a normatividad.

3. Entotal se han presentado 33 postulantes para las 05 plazas convocadas.

4. Luego de realizado la Primera Etapa de Evaluacién: Verificacion de Requisitos Minimos, solo pasaron para la
Segunda Etapa de Evaluacion 10 postulantes, de acuerdo al siguiente detalle:

* Plaza CAS-01: Ningln postulante califica para la segunda Etapa de Evaluacion, de un total de 10 postulantes
inscritos.

» Plaza CAS-02: 03 postulantes pasaron a la Segunda Etapa de Evaluacién de un total de 04 postulantes
inscritos

* Plaza CAS-03: 01 postulantes pasaron a la Segunda Etapa de Evaluacion de un total de 05 postulantes
inscritos

¢ Plaza CAS-04: 02 postulantes pasaron a la Segunda Etapa de Evaluacién de un total de 05 postulantes
inscritos

o Plaza CAS-05: 04 postulantes pasaron a la Segunda Etapa de Evaluacion de un total de 09 postulantes
inscritos.

. La sub etapa de evaluacion curricular ha consistido, en primera instancia, en verificar de acuerdo al curriculum
vitae de cada postulante, declarado apto para la segunda etapa, si cumple o no con los requisitos minimos
declarados en su Ficha Resumen - Ficha de Inscripcion del Postulante y luego en una segunda instancia, calificar
su preparacion académica y experiencia en base a la tabla de puntuacion que forma parte también de las Bases
del Concurso Plblico. Producto de esta sub etapa se ha determinado que los postulantes César Humberto
Galvez Diaz y Edwin Alberto Figueroa Ferrer no cumplian con los requisitos minimos exigidos, por lo que han
quedado eliminados del proceso, conforme al quinto parrafo del numeral 4.2.1. Evaluacion Curricular de las Bases
del Concurso Publico en mencion.

6. El dia 14 de junio de los corrientes y previo a la realizacion de la sub etapa del Examen de Conocimiento y en
base a las Consideraciones Finales establecidas en las Bases del Concurso, la Comision en pleno se relne para
analizar la solicitud de reconsideracion presentado por el postulante César Humberto Galvez Diaz, con respecto a
fa evaluacion curricular. El caso ha sido tratado en presencia del mismo postulante a quien se le demostrd in situ
que efectivamente no cumplia con los 03 afios de experiencia especifica para el cargo en que postula. Por tanto
se desestima la solicitud de reconsideracion presentado.

Caso similar es el reclamo presentado por el postulante Edwin Figueroa Ferrer, a quién también se le ha
comunicado que su reclamo deviene en IMPROCEDENTE.
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7. Eldia 14/06/2017 se ha continuado con Ia realizacion de las sub etapas de Examen de Conocimiento y Entrevista
Personal, conforme al cronograma establecido.
La sub etapa de Examen de Conocimiento se llevo a cabo el 14/06/2017, a las 8:30 a.m., en una de las aulas del
Centro de Idiomas y se desarrolid con normalidad. Inmediatamente terminado el examen y en espera de los
postulantes se publicé los resultados respectivos.
La entrevista personal se llev a cabo en la Sala de Sesiones del Rectorado, el dia de ayer 14/06/20147, a las
3:00p.m., y se llev6 a cabo con normalidad. Terminado la entrevista, también se publict los resultados en la pagina
web de la UNHEVAL.

8. Los resultados parciales producto de cada etapa y sub etapa de evaluacion, asi como el resultado final han sido
colgadas en el Portal de la Pagina web de la UNHEVAL conforme al cronograma.

9. Elresultado final quedé de ia siguiente manera:

RESULTADO FINAL

CODIGO DE PUESTO: CAS-01
Profesional para el Monitoreo de Ejecucion de Acluwdades y Proyectos

! . Ord. | Examen de - Puntaje
!' Wérito ApemdosyNumbrss f(:mﬂcmayl conocimiénts mel’ Final
Plaia Desierta
CODIGO DE PUESTO; CAS-02
Profesxonal Responsable de Ja Oficina de Log:shca
_Ord | da s Pantaje
meina | “""""“V“"m""’ Cumicuiar | conogimianto | Personal’|  Firial
1 Mendoza Doroteo, Joel B. 24 50 10 07 41.50 |GANADOR
2 |Huaranca Hualpa, Luis Y. 21.50 a9 06 36.50
3 |Pinedo Cappellefti, Luis 15.50 04 08 27.50
CODIGO DE PUESTO: CAS-03
Especialista en Loc |stica
Ord. | valuacién | Examon do | Entrovista | ‘Punfajs”
WMétito | ;2: A'”wd“" i “ Sodekalenta | Porsonal || Final 2o
1 Miraval Mohna, Alberto 20.50 10 08 | 36.50 |GANADOR
CODIGO DE PUESTO: CAS-04
Profesional Responsable de fa Unldad de Presupuesto
od |5 T i de_| Entreviats | Puntajo
Mérito Apumdasyﬂombras Cnrrh:ular cmaumw "'“? e ; : F_l"!!'* #
1 |Espinoza Palermo, Alberto 21.50 08 09 38.50 |GANADOR
2 |Bejarano Del Pozo, Wily A, 18 04 a7 29.00
CODIGO DE PUESTO: CAS-05
Especuahsta on Presupuesto
'Or;. o o
Mecita | AP""“""V"""'W’ ' Cummﬂgr eonncmtqnw ’
1 |Gabrisl Suérez. Zaida L. 18 07 GANADORA
2 |Daza Angel, Jimmy 19 05

10. Corresponde a la Alta Direccion determinar las acciones subsiguientes con respecto a fa Plaza CAS-01 que ha
quedado desierta debido a que ningln postulante calificé para la Segunda Etapa de Evaluacion.

11. Finalmente se solicita al sefior Rector adoptar las acciones pertinentes a efectos de que los postulantes ganadores
puedan firmar su contrato el dia 16 de junio de los corrientes y paralelo a ello inicien su trabajo, conforme al
cronograma establecido en las Bases del Concurso Publico.

12. Asimismo se recomienda derivar €l presente informe juntamente con la documentacion sustentatoria al MINEDU
para su conocimiento y demas fines;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N°® 5422-2017- UNHEVAL R, para que se

= } para formalizar el contrato de los ganadores; y disponiendo que la precitada Comisién adopte las acciones pertinentes
4 para cubrir la plaza que ha quedado desierta correspondiente a Profesional para el monitoreo de ejecucion de
actividades y proyectos; y

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto de la
UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que.
proclamo y acredit6, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion y por la
Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvi6 proceder a la inscripcion de las firmas de
las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de
Educacién Superior de la SUNEDU;
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SE RESUELVE:

1° APROBAR el Resultado Final del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNHEVAL PARA EL ANO 2017, el mismo que se detalla en los
considerandos de la presente Resolucion.

2° APROBAR el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS) de los siguientes GANADORES DEL
CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA UNHEVAL PARA EL ANO 2017, a partir del 16 de junio hasta el 31 de diciembre de 2017: por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucién:

2.1. JOEL BRAULIO MENDOZA DOROTEO
2.2. ALBERTO MIRAVAL MOLINA

2.3. ALBERTO ESPINOZA PALERMO

2.4, ZAIDA LIVENIA GABRIEL SUAREZ

3° DISPONER que la Direccion General de Administracion y la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos
adopten las acciones subsiguientes para formalizar el contrato de los ganadores referidos en el numeral
anterior.

4° DISPONER que la COMISION PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS,
en merito a la Resolucion de Secretaria General N° 088-2017-MINEDU, de fecha 06 de abril de 2017; adopte
las acciones pertinentes a efectos de cubrir la plaza que ha quedado desierta de PROFESIONAL PARA EL
MONITOREQ DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS; por lo expuesto en los considerandos de
la presente Resolucion.

5° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese.

Distribucidn:
Rectorado
VRAcad.-VRInv.
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