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Cayhuayna, 12 de abril de 2022.

VISTOS, los documentos que se acompafian en treinta (30) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pery establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 552-2022-UNHEVAL, del 24.FEB.2022, se
aprobo, entre otros, el contrato de Mg. Aland Bravo Vecorena, como DC B1, para la EP de Ingenieria Industrial,
del 04 de abril al 31 de diciembre de 2022, ganador del Concurso Publico Virtual de Plazas para Docentes
Contratados, primera convocatoria, propuesto por la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas, con la
Resoluciéon N° 0040-2022-UNHEVAL/FIIS-D/V, de acuerdo a los detalles que se precisan en la precitada
Resolucion;

Que el Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, mediante el Oficio N° 0080-2022-
UNHEVAL/FIIS.D/V, del 15.MAR.2022, dirigido a la Vicerrectora Académica, remite para su aprobacion la
Resolucion N° 001-2022-UNHEVAL/FIIS-CF/V, del 15.MAR.2022, que resolvid, por acuerdo del Consejo de
Facultad, aceptar la renuncia como docente contratado tipo DCB1, del Ing. Aland Bravo Vecorena; asimismo,
declar¢ improcedente su cambio a la plaza docente contratado tipo DCB2; de! mismo modo, propuso a la Alta
Direccion el contrato directo como docente en la categoria de DCB1, del Mg. Marx Darly Le6n Trujillo, para que
asuma las asignaturas correspondiente al | y || Semestre Académico 2022;

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, con el Oficio N° 207-2022-UNHEVAL/OAJ, del
28.MAR.2022, dirigido a la Vicerrectora Académico, remite el Informe N° 056-2022-UNHEVAL-OAL/JCRM, del
08.MAR.2022, con el que emite opinion legal respecto al documento del considerando anterior; precisando en la
apreciacion juridica, luego de exponer los antecedentes y la base legal, especificamente en el analisis del
caso en concreto que, del andlisis de los actuados administrativos, se advierte que el docente contratado Aland
Bravo Vecorena, resulté ganador de la plaza del Concurso Publico Virtual de Plazas para Docentes y Jefe de
Practicas para Contrato; pero luego mediante Carta N° 001-2022-UNHEVAL-FIIS-ABC, presenta su renuncia a
plaza de DC B1, por ende, la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, con la Resolucién N° 001-2022-
UNHEVAL/FIIS-CF/V, acept6 la renuncia de dicho docente; en ese sentido, se prevé que el Reglamento del
Concurso Publico Virtual de Plazas para Docentes Contratados, aprobado mediante fa Resolucién Consejo
Universitario N° 1284-2021-UNHEVAL, en las disposiciones complementarias primera indica “En caso de
renuncia del docente contratado, el Consejo de Facultad propondra al Consejo Universitario el contrato del
postulante que quedd en segundo lugar o siguiente, segiin corresponda’; por tanto, opina que se RATIFIQUE la
renuncia como docente contratado tipo DCB1, det Mg. ALAND BRAVO VECORENA, y que, seglin el Reglamento
det Concurso Publico Virtual de Plazas para Docentes Contratados, se apruebe el contrato del profesional que
ocup6 el segundo lugar en dicho Concurso; si no hubiere segundo lugar, remitase al Vice Rectorado Académico

a efectos que tome las acciones respecto a la contratacion de un profesional a fin de que asuma la carga lectiva
correspondiente;

Que la Vicerrectora Académica, mediante la Elevacion Digital N° 582.2022.VRAcad.UNHEVAL, del
29.MAR.2022, dirigido al Rector, remite los documentos de los considerandos anteriores, precisando que sea
ratificado por el Consejo Universitario la renuncia del docente contratado:

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 07 de Consejo Universitario, del 29.MAR.2022, y luego
de la deliberacion respecto a la propuesta de que se autorice el contrato directo, la misma que ha sido
desestimada por cuanto se dispuso realizar la cuarta convocatoria a concurso publico virtual de plazas para
docentes contratados 2022, el pleno acordé RATIFICAR el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucién N°
001-2022-UNHEVAL/FIIS-CF/V, de fecha 15 de marzo de 2022, de la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas de la UNHEVAL, que resolvio, por acuerdo del Consejo de Facultad, aceptar la renuncia como Docente
Contratado tipo DC B-1 del Mg. Aland Bravo Vecorena; consecuentemente, dejar sin efecto el contrato del Mg.
Aland Bravo Vecorena, en el cargo de docente contratado DC B-1 para la EP de Ingenieria Industrial, aprobado
con la Resolucion Consejo Universitario N° 552-2022-UNHEVAL, del 24.FEB.2022; disponiendo que la Unidad
de Recursos Humanos adopte las acciones seglin es de su competencia;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 021 8-2022-UNHEVAL-CUIR, del
11.ABR.2022, para que se emita la resolucion correspondiente; y,
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Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir de!
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de
Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades
de la UNHEVAL; del mismo modo, en mérito a la Resolucion Rectoral N° 0398-2022-UNHEVAL, del
11.MAR.2022, que encargd las funciones de Rector de la UNHEVAL al Dr. Victor Pedro Cuadros Ojeda,
Vicerrector de Investigacion, por los dias 12 y 13 de abril de 2022, por encontrarse el Titular en comisién de
servicios;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resoluciéon N° 001-2022-UNHEVAL/FIIS-CF/V, de
fecha 15 de marzo de 2022, de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la UNHEVAL, que
resolvid, por acuerdo del Consejo de Facultad, ACEPTAR la renuncia como Docente Contratado tipo DC B-
1 del Mg. Aland Bravo Vecorena; consecuentemente, dejar sin efecto el contrato del Mg. Aland Bravo
Vecorena, en el cargo de docente contratado DC B-1 para la EP de Ingenieria Industrial, aprobado con la
Resolucion Consejo Universitario N° 552-2022-UNHEVAL, del 24.FEB.2022; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.

2° DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones segin es de su competencia; por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucién.

3° DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, el Decanato de la Facultad
de Ingenieria Industrial y de Sistemas, las unidades orgénicas y las unidades funcionales competentes
adopten las acciones que el caso amerita.

4° DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades orgénicas y unidades funcionales competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Drivies6R PEDRO CUADROS OJEDA
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