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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIQ VALDIZAN
HUANUCO - PERU

$ LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/ (D
2 SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1983-2020-UNHEVAL

Cayhuayna, 20 de noviembre de 2020.
VISTOS, los documentos que se acompafan en diecinueve (19) folios:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Proveido Digital N° 1720-2020-R/UNHEVAL, del 11.NOV.2020, el sefior Rector, eleva
a consideracion del Consejo Universitario, el Informe N° 306-2020-UNHEVAL-UPJ, del 10.NOV.2020, de la Jefe
de la Unidad de Procesos Judiciales, remitido con opinién favorable por el Jefe de la Oficina de Asesora Legal
mediante correo institucional, emitiendo opinién legal sobre el recurso de apelacion presentado por los alumnos
de la EP de Medicina Humana, exponiendo los fundamentos, entre otros, lo siguiente:
Antecedentes: RESPECTO A LA REPROGRAMACION Y/O PROGRAMACION DE LAS ASIGNATURAS EN
LAS CARRERAS DE SALUD Y OTRAS QUE REQUIERAN EL USO DE LABORATORIOS Y TALLERES
DENTRO DE LA UNIVERSIDAD:
Noveno: Que, respecto a los cursos que requieren el uso de laboratorios y talleres dentro de la Universidad, debe
de precisarse que a la fecha se ha dispuesto el levantamiento de la inmovilizacion obligatoria en la ciudad de
Huénucoe y se encuentra permitido la realizacidn de ciertas actividades entre ellas el Uso de laboratorios de las
instituciones de educacién superior con un aforo maximo del 50%, segun lo dispuesto en el D.S. N° 117-
2020-PCM, mediante el cual se aprobo la Fase 3 de la Reanudacion de Actividades Economicas dentro del marco
de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del COVID-19 y en la cual se establecio en el anexo de la norma legal como una actividad

ermitida:

Actividades Econémicas | ClUU Rev. 4 Descripcién de ClIU Protocolo
7120 Ensayos y analisis técnicos
Servicios de analisis Investigacion, innovacion y desarrollo | MINSA
técnicos, investigacion y experimental en todos los campos del
desarrollar cientificos conocimiento, incluye el uso y servicios de
laboratorios de las instituciones de
educacion superior y CETPRO con aforo
maximo del 50% J

! Asimismo, la SUNEDU al realizar el Informe N° 015-2020-SUNEDU-02-13, de fecha 11 de setiembre de 2020, en
el punto 20 preciso: “20. Asimismo, el Decreto Supremo N° 117-2020-PCM, del 30 de junio de 2020, que hace
referencia a la reanudacion de los servicios de anélisis técnicos, investigacion y desarrollo cientificos, incluyendo
aquellas actividades de formacién practica en laboratorios y talleres de las instituciones de educacion
superior, que sean necesarias e indispensables para la continuidad de la formacion en el marco del
servicio remoto de emergencia, con aforo maximo de 50%, establece que, para la reanudacion descrita en su
anexo, las entidades, empresas, personas juridicas o nucleos ejecufores deben observar los “Lineamientos para
la vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 239-2020-MINSA” y sus modificatorias, asi como los protocolos sectoriales cuando el sector los haya
emitido. 21. El referido decreto, también establece que, las entidades, empresas, personas juridicas o nucleos

] ejecutores, deben elaborar su “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”, el cual
debe estar a disposicion de los clientes y trabajadores, asi como de las autoridades competentes para su

fiscalizacidn, debiendo ser remitido al Ministerio de Salud, en cumplimiento-ademas- de los requisitos establecidos

7 enla primera disposicion complementana final, entendiéndose con €l, la autorizacién automaética para el inicio de

operaciones”; consecuentemente, corresponde que la universidad de manera inmediata implemente la

reprogramacion y/o programacion de cursos que requieren el uso de laboratorios o talleres dentro de las

.~  instalaciones de la universidad hasta el maximo del 50% del aforo, con el cumplimiento del plan de

vigilancia, prevencién y control covid-19; precisandose que solo se autoriza el uso de laboratorios o

. < talleres, pero mas no asi la realizacién de clases tedricas.

Decimo: Que, en virtud a lo sefalado en el considerando anterior se considera que las distintas Facultades de la
RIA £

niversidad deben proceder de manera inmediata en presentar los siguientes documentos:

Ante la Direccion de Asuntos Académicos:

a. La propuesta de los cursos a reprogramarse y los cursos a programarse, que requieran el uso de
laboratorios o talleres de la Universidad, precisando que la programacion del uso presencial de los
laboratorios tiene que ser con un aforo maximo de 50% y respetando el plan de vigilancia, prevencion y
control de COVID-19.

b. El numero de docentes que se requiere para el cumplimiento de los cursos a reprogramarse y/o
programarse, precisando el plazo de contrato y categoria.

2. La Direccidén de Asuntos y Servicios Académicos, debera consolidar la propuesta realizada y en coordinacion
con la Oficina de Planificacion y Presupuesto determinen las plazas docentes a contratarse.
3. Con el Informe técnico y presupuestal, el Consejo de Facultad debera aprobar los cursos a reprogramarse y
proponer ante el Consejo Universitario la contratacion directa de los profesionales, quienes deberan cumplir
los siguientes requisitos minimos:
a. Docentes Tipo B.
- Grado de Magister o titulo profesional de segunda especialidad realizada mediante residentado
médico u odontoldgico; segun corresponda.
- lituto Profesional.

- Grado de Bachiller.
/s
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- Ejercicio Profesional de § anos, la cual se computara desde el otorgamiento del grado de bachiller.

- Habilitacién profesional.

- Oftros que el Consejo de Facultad pudiera establecer de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.
Debiendo presentar a la propuesta de contratacion en copia simple los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos exigidos, en lo que respecta a la habilitacion profesional debera adjuntar copia de su boleta de
habilitacién en caso de que en la pagina web del Colegio Profesional al que pertenece no se pueda visualizar que
el profesional propuesto se encuentra habilitado.

b. Jefe de Practicas:

- Titulo Profesional.

- Grado de Bachiller,

- Habilitacion Profesional.

- Otros que el Consejo de Facultad pudiera establecer de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.
Debiendo presentar a la propuesta de contratacion en copia simple los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos exigidos, en lo que respecta a la habilitacion profesional debera adjuntar copia de su boleta de
habilitacion en caso de que en la pagina web del Colegio Profesional al que pertenece no se pueda visualizar que
el profesional propuesto se encuentra habilitado.

4. Establecer que el inicio del uso de laboratorios debera realizarse una vez implementada el plan de vigilancia,
prevencion y control COVID, en lo que corresponde a su funcionamiento; para lo cual los Decanos deberan
realizar sus requerimientos de los bienes y servicios que requieran a la Direccion General de Administracion.

RESPECTO A LA REPROGRAMACION Y/O PROGRAMACION DE LAS ASIGNATURAS EN LAS CARRERAS

DE SALUD QUE REQUIERAN EL USO DE CENTROS HOSPITALARIOS:

Décimo Primero: Que, respecto a la reprogramacion y/o programacion de las asignaturas en las carreras de salud

que requieran el uso de centros hospitalarios distintos al internado, debe precisarse que a la fecha no existe norma

legal que autoriza la realizacion de las actividades practicas con estas condiciones; consecuentemente, mientras

s, NO exista una norma legal que nos permita autorizar la programacion de las practicas en centros hospitalarios el

¥\ Consejo Universitario no puede autorizar las mismas.

reeeeeenn. 22\Décimo_Segundo: Que, respecto a que se divida la realizacion de las clases teoricas y las practicas, debe

LTOR recisarse que las mismas solo serian posibles si es que el desarrollo de la teoria y de la practica, no tienen
T &Jkincronia o no se desarrollan de manera paralela; solo en estos casos podria dividirse la realizacién de las clases

# tedricas y las practicas, correspondiendo a la Facultad a través de la carrera profesional determinar qué cursos
cumplen con esta condicion o no; en el caso de la Escuela Profesional de Medicina Humana, debe considerarse
que si bien es cierto existe un compromiso de 3 docentes, 2 de ellos son docentes contratados que no tienen
vinculo laboral con la Universidad y 1 de ellos es docente nombrado; asimismo, se deberan presentar el plan de
estudio reformulado que se aplicara solo mientras dure la emergencia sanitaria y exista la imposibilidad de no
realizar practicas en centros hospitalarios; la cual debe ser aprobada por el Consejo de Facultad.

Décimo Tercero: Que, en ¢! caso de que la carrera profesional defina la separacion del dictado de las clases

tedricas y las practicas, se del era implementar las siguientes acciones:

1. Ante la Direccion de Asuritos Académicos
a. La propuesta de los cursos a reprogramarse y los cursos a programarse, adjuntando el plan de estudios

modificado la cual se aplicara hasta que dure la emergencia sanitaria y no exista autorizacién para realizar

las practicas hospitalarias.

(\ b. El nimero de docentes que se requiere para el cumplimiento de los cursos a reprogramarse y/o

3

programarse, precisando el plazo de contrato y categoria.
4 2. La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, debera consolidar la propuesta realizada y en coordinacion
con la Oficina de Planificacion y Presupuesto determinen las plazas docentes a contratarse.

3. Con el Informe técnico y presupuestal, el Consejo de Facultad debera aprobar los cursos a reprogramarse y
O? proponer ante el Consejo Universitario la contratacion directa de los profesionales, quienes deberan cumplir
v los siguientes requisitos minimos:

< WALz 4. Docentes Tipo B.

@ - Grado de Magister o titulo profesional de segunda especialidad realizada mediante residentado médico u

(N g e .

SECRETARIA £ odontologico; segun corresponda.
= GENERAL S - Titulo Profesional.
2 - Grado de Bachiller.

N AUpnud - Ejercicio Profesional de 5 afios, la cual se computara desde el otorgamiento del grado de bachiller.

- Habilitacién profesional.

- Otros que el Consejo de Facultad pudiera establecer de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.
Debiendo presentar a la propuesta de contratacion en copia simple los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos exigidos, en lo que respecta a la habilitacion profesional debera adjuntar copia de su boleta de
habilitacion en caso de que en la pagina web del Colegio Profesional al que pertenece no se pueda visualizar que
el profesional propuesto se encuentra habilitado.
5. Jefe de Practicas:

- Titulo Profesional, Grado de Bachiller, Habilitacién Profesional, Otros que el Consejo de Facultad pudiera

establecer de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.
Debiendo presentar a la propuesta de contratacion en copia simple los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos exigidos, en lo que respecta a la habilitacion profesional deberd adjuntar copia de su boleta de
habilitacion en caso de que en la pagina web del Colegio Profesional al que pertenece no se pueda visualizar que
el protesional propuesto se encuentra habilitado.
OPINION: Por las consideraciones expuestas, OPINA que el Consejo Universitario emita la resolucion, la misma
/4
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que debe tener el siguiente contenido: '

1. Autorizar el uso de los laboratorios y/o talleres de la universidad con presencia de los alumnos hasta el maximo
del 50% de aforo, con cumplimiento del plan de vigilancia, prevencion y control COVID, solo para la realizacion
de las clases practicas; debiendo las facultades y oficinas administrativas de manera inmediata realizar las
siguientes acciones:

1.1. La Facultad debera presentar ante la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos:

1.1.1. La propuesta de los cursos a reprogramarse y los cursos a programarse, que requieran el uso de
laboratorios o talleres de la Universidad, precisando que la programacién de estos tiene que ser con
un aforo maximo de 50% y respetando el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19.

1.1.2. El numero de docentes que se requiere para el cumplimiento de los cursos a reprogramarse y/o
programarse, precisando el plazo de contrato y categoria.

1.2. La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, deberad consolidar la propuesta realizada y en
coordinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesto determinen las plazas docentes a contratarse.

1.3. Con el Informe técnico y presupuestal, el Consejo de Facultad debera aprobar los cursos a reprogramarse
y proponer ante el Consejo Universitario la contratacion directa de los profesionales, quienes deberan
cumplir los siguientes requisitos minimos:

Docentes Tipo B.

- Grado de Magister o titulo profesional de segunda especialidad realizada mediante residentado medico
u odontologico; segun corresponda.

- Titulo Profesional.

- Grado de Bachiller.

- Ejercicio Profesional de 5 afios, la cual se computarad desde el otorgamiento del grado de bachiller.

- Habilitacion profesional.

- Otros que el Consejo de Facultad pudiera establecer de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

Debiendo presentar a la propuesta de contratacién en copia simple los documentos que acrediten el

cumplimiento de los requisitos exigidos, en lo que respecta a la habilitacion profesional debera adjuntar

copia de su boleta de habilitacion en caso de que en la pagina web del Colegio Profesional al que pertenece

no se pueda visualizar que el profesional propuesto se encuentra habilitado.

Jefe de Practica:

- Titulo Profesional.

- Grado de Bachiller.

- Habilitacion Profesional.

- Otros que el Consejo de Facultad pudiera establecer de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

Debiendo presentar a la propuesta de contratacion en copia simple los documentos que acrediten el

cumplimiento de los requisitos exigidos, en lo que respecta a la habilitacién profesional debera adjuntar

copia de su boleta de habilitacién en caso de que en la pagina web del Colegio Profesional al que pertenece

no se pueda visualizar que el profesional propuesto se encuentra habilitado.

1.4. Establecer que el inicio del uso de laboratorios debera realizarse una vez implementada el Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19, en lo que corresponde a su funcionamiento; para lo cual los
Decanos deberan realizar sus requerimientos de los bienes y servicios que requieran a la Direccion General
de Administracién.

Disponer que no se autorice la realizacion de practicas hospitalarias en atencion a que no existe norma legal
que sustente la misma.

Disponer que en caso de que las facultades-escuelas profesionales definan la separacion del dictado de los
cursos tedricos-practico, deberan implementar las siguientes acciones:

3.1. La Facultad debera presentar ante la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos:

3.1.1. La propuesta de los cursos a reprogramarse y los cursos a programarse, adjuntando el plan de estudios
modificado la cual se aplicara hasta que dure la emergencia sanitaria y no exista autorizacion para
realizar las practicas hospitalarias.

3.1.2. El nimero de docentes que se requiere para el cumplimiento de los cursos a reprogramarse y/o
programarse, precisando el plazo de contrato y categoria.

3.2. La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, deberd consolidar la propuesta realizada y en

coordinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesto determinen las plazas docentes a contratarse.

3.3. Con el Informe técnico y presupuestal, el Consejo de Facuitad debera aprobar los cursos a reprogramarse
y proponer ante el Consejo Universitario la contratacion directa de los profesionales, quienes deberan cumplir
los siguientes requisitos minimos:

Docentes Tipo B.

- Grado de Magister o titulo profesional de segunda especialidad realizada mediante residentado
medico u odontoldgico; segun corresponda.

- Titulo Profesional.

- Grado de Bachiller.

- Ejercicio Profesional de 5 afios, la cual se computara desde el otorgamiento del grado de bachiller.

- Habilitacion profesional.

- Otros que el Consejo de Facultad pudiera establecer de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

Debiendo presentar a la propuesta de contratacion en copia simple los documentos que acrediten el

cumpllmlento de los requssnos eX|g|dos enlo que respecta a la hablmamon profesnonal debera adjuntar

'(‘”’9 de su-noigia de habilitgcidnen tast dg gugenia yuwuu WEh e uun:glu Fiolesiviial al que

peﬂenece no se pueda visualizar que el profesional propuesto se encuentra habilitado.

saslll
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Jefe de Practica:

- Titulo Profesional.

- Grado de Bachiller.

- Habilitacion Profesional.
Otros que el Consejo de Facultad pudiera establecer de acuerdo a la naturaleza de la
asignatura.
Debiendo presentar a la propuesta de contratacidn en copia simple los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos, en lo que respecta a la habilitacion profesional debera adjuntar
copia de su boleta de habilitacion en caso de que en la pagina web del Colegio Profesional al que
pertenece no se pueda visualizar que el profesional propuesto se encuentra habilitado.

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 47 de Consejo Universitario, del 11.NOV.2020, luego de la

deliberacion, y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo

1. Autorizar en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco el uso de los laboratorios y/o talleres

ubicados al interior de la misma, con presencia de los alumnos hasta el maximo del 50% de aforo, con

cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19, solo para la realizacion de las clases
practicas de las diferentes carreras profesionales; para lo cual los decanos de las Facultades y los jefes de
las oficinas administrativas, de manera inmediata, deben realizar las siguientes acciones:

1.1 La Facultad debera presentar ante la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos:

1.1.1.  La propuesta de los cursos a reprogramarse y los cursos a programarse, que requieran el uso
de laboratorios o talleres de la Universidad, precisando que la programacion de estos tiene que
ser con un aforo maximo de 50% y respetando el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del
COVID-19.

1.1.2.  El nimero de docentes que se requiere para el cumplimiento de los cursos a reprogramarse y/o
programarse, precisando el plazo de contrato y categoria.

1.2 La Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, debera consolidar la propuesta realizada y en
coordinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesto determinen las plazas docentes a contratarse.

1.3 Con el Informe técnico y presupuestal, el Consejo de Facultad debera aprobar los cursos a reprogramarse
y proponer ante el Consejo Universitario la contratacion directa de los profesionales, quienes deberan
cumplir los siguientes requisitos minimos:

Docentes Tipo B.

- Grado de Magister o titulo profesional de segunda especialidad realizada mediante residentado

medico u odontologico; segun corresponda.

- Titulo Profesional.

- Grado de Bachiller.

- Ejercicio Profesional de 5 afios, la cual se computara desde el otorgamiento del grado de bachiller.

- Habilitacion profesional.

- Otros gue el Consejo de Facultad pudiera establecer de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

Debiendo presentar a la propuesta de contratacion en copia simple los documentos que acrediten el

cumplimiento de los requisitos exigidos, en lo que respecta a la habilitacion profesional debera adjuntar

copia de su boleta de habilitacion en caso de que en la pagina web del Colegio Profesional al que
pertenece no se pueda visualizar que el profesional propuesto se encuentra habilitado.

Jefe de Practica:

- Titulo Profesional.

- Grado de Bachiller.

- Habilitacién Profesional.

- Otros que el Consejo de Facultad pudiera establecer de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

Debiendo presentar a la propuesta de contratacion en copia simple los documentos que acrediten el

cumplimiento de los requisitos exigidos, en lo que respecta a la habilitacion profesional debera adjuntar

copia de su boleta de habilitacién en caso de que en la pagina web del Colegio Profesional al que
pertenece no se pueda visualizar que el profesional propuesto se encuentra habilitado.

1.4 Establecer que el inicio del uso de laboratorios debera realizarse una vez implementada el Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19, en lo que corresponde a su funcionamiento; para lo cual
los Decanos deberan realizar sus requerimientos de los bienes y servicios que requieran a la Direccion
General de Administracién.

Disponer la no autorizacion de la realizacion de practicas hospitalarias en atencioén a que no existe norma

legal que sustente la misma.

3. Disponer, en caso de que las facultades-escuelas profesionales definan la separacion del dictado de los cursos
teorico-practico, deberan implementar las siguientes acciones:

3.1 La Facultad debera presentar ante la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos:

3.11 La propuesta de los cursos a reprogramarse y los cursos a programarse, adjuntando el plan de
estudios modificado la cual se aplicara hasta que dure la emergencia sanitaria y no exista
autorizacion para realizar las practicas hospitalarias.

31.2 El nimero de docentes que se requiere para el cumplimiento de los cursos a reprogramarse y/o
programarse, precisando el plazo de contrato y categoria.

3.2 La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, debera consolidar la propuesta realizada y en

coordinacion con ia Oficina de Fianificacion y Fresupuesiu delennineil ias piazas GoCenies a Coiiialaise.

/4
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Con el Informe técnico y presupuestal, el Consejo de Facultad debera aprobar los cursos a reprogramarse

y proponer ante el Consejo Universitario la contratacion directa de los profesionales, quienes deberan

cumplir los siguientes requisitos minimos:

Docentes Tipo B.

- Grado de Magister o titulo profesional de segunda especialidad realizada mediante residentado medico
u odontolégico; segin corresponda.

Titulo Profesional

- Grado de Bachiller.

- Ejercicio Profesional de 5 afios, la cual se computara desde el otorgamiento del grado de bachiller.

- Habilitacion profesional.

- Otros que el Consejo de Facultad pudiera establecer de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

Debiendo presentar a la propuesta de contratacion en copia simple los documentos que acrediten el

cumplimiento de los requisitos exigidos, en lo que respecta a la habilitacion profesional debera adjuntar

copia de su boleta de habilitacion en caso de que en la pagina web del Colegio Profesional al que

pertenece no se pueda visualizar que el profesional propuesto se encuentra habilitado.

Jefe de Practica:

- Titulo Profesional.

- Grado de Bachiller.

- Habilitacion Profesional.

- Otros que el Consejo de Facultad pudiera establecer de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

Debiendo presentar a la propuesta de contratacion en copia simple los documentos que acrediten el

cumplimiento de los requisitos exigidos, en lo que respecta a la habilitacion profesional debera adjuntar

copia de su boleta de habilitacion en caso de que en la pagina web del Colegio Profesional al que

pertenece no se pueda visualizar que el profesional propuesto se encuentra habilitado;

Que, el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0583-2020-UNHEVAL-CU/R, para

gue se emita la resolucion correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector, por la Ley Universitaria N° 30220, por el

Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL; la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del
Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccion; y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvio proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;
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SE RESUELVE:

AUTORIZAR en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco el uso de los laboratorios y/o talleres
ubicados al interior de la misma, con presencia de los alumnos hasta el maximo del 50% de aforo, con
cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19, solo para la realizacion de las clases
practicas de las diferentes carreras profesionales; para lo cual los decanos de las Facultades y los jefes de las
oficinas administrativas, de manera inmediata, deben realizar las siguientes acciones; por lo expuesto en los
considerandos precedentes:

1.1

1.2

1.3

La Facultad debera presentar ante la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos:

1.1.1. La propuesta de los cursos a reprogramarse y los cursos a programarse, que requieran el uso de
laboratorios o talleres de la Universidad, precisando que la programacion de estos tiene que ser
con un aforo maximo de 50% y respetando el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-
19.

1.1.2. El numero de docentes que se requiere para el cumplimiento de los cursos a reprogramarse y/o
programarse, precisando el plazo de contrato y categoria.

La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, debera consolidar la propuesta realizada y en

coordinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesto determinen las plazas docentes a contratarse.

Con el Informe técnico y presupuestal, el Consejo de Facultad debera aprobar los cursos a reprogramarse

y proponer ante el Consejo Universitario la contratacion directa de los profesionales, quienes deberan

cumplir los siguientes requisitos minimos:

Docentes Tipo B.

- Grado de Magister o titulo profesional de segunda especialidad realizada mediante residentado

medico u odontolbdgico; segln corresponda.

- Titulo Profesional.

- Grado de Bachiller.

- Ejercicio Profesional de 5 anos, la cual se computara desde el otorgamiento del grado de bachiller.

- Habilitacién profesional.

- Ofros que el Consejo de Facultad pudiera establecer de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

Debiendo presentar a la propuesta de contratacion en copia simple los documentos que acrediten el

cumplimiento de los requisitos exigidos, en lo que respecta a la habilitacion profesional debera adjuntar

copia de su boleta de habilitaciéon en caso de que en la pagina web del Colegio Profesional al que
pertenece no e nueda visualizar nne el nrofesional propuesto se encuentra habilitado.
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Jefe de Practica:

- Titulo Profesional.

- Grado de Bachiller.

- Habilitacion Profesional.

- Oftros que el Consejo de Facultad pudiera establecer de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

Debiendo presentar a la propuesta de contratacion en copia simple los documentos que acrediten el

cumplimiento de los requisitos exigidos, en lo que respecta a la habilitacion profesional debera adjuntar

copia de su boleta de habilitacion en caso de que en la pagina web del Colegio Profesional al que
pertenece no se pueda visualizar que el profesional propuesto se encuentra habilitado.

1.4 Establecer que el inicio del uso de laboratorios debera realizarse una vez implementada el Plan de
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19, en lo que corresponde a su funcionamiento; para lo cual
los Decanos deberan realizar sus requerimientos de los bienes y servicios que requieran a la Direccion
General de Administracion.

2° DISPONER la NO AUTORIZACION de la realizacion de practicas hospitalarias en atencion a que no existe
norma legal que sustente la misma; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3° DISPONER, en caso de que las facultades-escuelas profesionales definan la separacion del dictado de los
cursos tedrico-practico, deberan implementar las siguientes acciones; por lo expuesto en los considerandos
precedentes:

3.1 La Facultad debera presentar ante la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos:

314 La propuesta de los cursos a reprogramarse y los cursos a programarse, adjuntando el plan de
estudios modificado la cual se aplicard hasta que dure la emergencia sanitaria y no exista
autorizacion para realizar las practicas hospitalarias.

312 El nimero de docentes que se requiere para el cumplimiento de los cursos a reprogramarse y/o
programarse, precisando el plazo de contrato y categoria.

3.2 La Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, debera consolidar la propuesta realizada y en
coordinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesto determinen las plazas docentes a contratarse.

3.4 Con el Informe técnico y presupuestal, el Consejo de Facultad debera aprobar ios cursos a reprogramarse
y proponer ante el Consejo Universitario la contratacion directa de los profesionales, quienes deberan
cumplir los siguientes requisitos minimos:

Docentes Tipo B.

- Grado de Magister o titulo profesional de segunda especialidad realizada mediante residentado medico

u odontolégico; segln corresponda.

Titulo Profesional

- Grado de Bachiller.

- Ejercicio Profesional de 5 afios, la cual se computara desde el otorgamiento del grado de bachiller.

- Habilitacion profesional.

- Otros que el Consejo de Facultad pudiera establecer de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

Debiendo presentar a la propuesta de contratacion en copia simple los documentos que acrediten el

cumplimiento de los requisitos exigidos, en lo que respecta a la habilitacion profesional debera adjuntar

copia de su boleta de habilitacion en caso de que en la pagina web del Colegio Profesional al que
pertenece no se pueda visualizar que el profesional propuesto se encuentra habilitado.

Jefe de Practica:

- Titulo Profesional.

- Grado de Bachiller.

- Habilitaciéon Profesional.

- Otros que el Consejo de Facultad pudiera establecer de acuerdo a la naturaleza de la asignatura.

Debiendo presentar a la propuesta de contratacion en copia simple los documentos que acrediten el

cumplimiento de los requisitos exigidos, en lo que respecta a la habilitacion profesional debera adjuntar

copia de su boleta de habilitacién en caso de que en la pagina web del Colegio Profesional al que
pertenece no se pueda visualizar que el profesional propuesto se encuentra habilitado.
4° DISPONER que los demas oérganos internos competentes adopten las acciones correspondientes de acuerdo
sus atribuciones; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
5° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

M. OSTOS MIRAVAL
RECTOR

Distribucién:
Rectorado-VRAcad-VRIinv

Al -OCI-UTransparencia

DIGA -DASA-UPA-Facultades
OPyP-UP-URH-SUEyC-Archivo

Av. Universitaria 501-607 Cayhuayna, Apartado M- Telf. (062)591063; correo: secretariageneral@unheval. edu pe



