“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N°0763-2019-UNHEVAL

Cayhuayna, 26 de febrero de 2019.

VISTOS, los documentos que se acompafian en doce (12) folios, y;
CONSIDERANDO:

Que, el Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos de 1a Oficina de Asesorfa Legal, mediante Informe N° 035-
2019-UNHEVAL.AA/AL, de fecha 04.FEB.2019, emite opinién legal referente a la peticiéon de suspension de
vacaciones del docente Fermin Pozo Ortega desde el 01 de febrero de 2019, para conducir los procesos de concurso de
catedra y otras funciones previo al inicio del afio académico, segun el siguiente detalle:

I. ANTECEDENTES
1.1. Mediante Resolucién N° 0824-2018-UNHEVAL-FCE/CF el Consejo de Facultad de la Facultad de Educacion

conformo las comisiones para concurso piiblico de plazas docentes y jefes de practica para contrato 2019 — I, entre
las comisiones se tiene a las signientes:

ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA, QUIMICA ¥ CIENCIA DEL AMBIENTE

Dr. Fermin Pozo Ortega (Director Acad. DAPCFyN) Presidente

Dra. Narda Torres Martinez docente de la EP Biologia Quimica y ciencia ambiente  Integrante
Dra. Laura Barrionuevo Torres docente de la EP Biologia Quimica y ciencia ambiente Integrante

Est. Evelyn Flores Lopez Veedora
ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMATICA Y FISICA

Dr. Fermin Pozo Ortega (Director Acad. DAPCFyN) Presidente
Dr. Agustin Rojas Flores Docente de la EP de Matemdtica y Fisica Integrante
Dra. Narda Torres Martinez docente de la EP Biologia Quimica y ciencia ambiente Integrante
Est. Luis Orihuela Gémez Veedor

1.2. Con FUT N° 0458126, ¢l docente Fermin Pozo Ortega solicita la suspensién de sus vacaciones desde el
01.FEB.2019, para conducir los procesos de concurso de catedra y otras funciones previo al inicio del afio
académico.

1.3. Con Proveido N° 124-2019-UNHEVAL-AL, la Asesora Legal de la entidad, remite el expediente
administrativo que contiene la peticion de suspensién de vacaciones a esta unidad, a efectos de emitir opinién
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a) Delos derechos a las vacaciones de los docentes
2.1. Que, el numeral 88.10) del Articulo 88° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria sefiala lo siguiente: Los
docentes gozan de los siguientes derechos: ...88.10 Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al
afio; dicha norma es concordante con los alcances del inciso f) del Articulo 25 del Reglamento del Docente
Valdizano, el cual sefiala lo siguiente: son derechos de los docentes: ) gozar de vacaciones pagadas de
sesenta dias (60) dias al afio, sin perjuicio de atender trabajos preparatorios o de rutina universitaria de
modo que no afecte el descanso legal ordinario.
Asi, se tiene que el derecho a vacaciones de docentes, en esa linea, en el caso del goce de descanso fisico
(vacaciones), generado por la prestacién de servicios de docencia, no se prestara servicios, no obstante, se
percibiré el pago por un derecho ya ganado por el servidor(suspensi6n imperfecta del vinculo); empero dicho
goce de vacaciones contiene una salvedad, la cual se encuentra plasmada en el Reglamento del Docente
Valdizano, el cual sefiala que; el docente en uso de sus vacaciones podra atender trabajos preparatorios o
de rutina universitaria de modo que no afecte el descanso legal ordinario, por ende solo realizara actividades
que no afecten su descanso fisico.

b) De la suspensi6n de vacaciones

Que, el derecho a las vacaciones es un derecho inherente a todo trabajador independientemente de su régimen
laboral (D.L. 276, D.L. 278, Régimen CAS, y Ley Universitaria, etc.), cuyo objeto es brindar un descanso
remunerado al servidor o trabajador dependiente, que previamente haya cumplido los requisitos para acceder
al beneficio del goce vacacional.

Empero dicho descanso vacacional, puede ser suspendido por causas debidamente justificadas, como son,
por necesidad de servicio y/o necesidad institucional, empero dicha excepcion requiere como condicién la
aceptacion del servidor dependiente.

Asi, la suspension de vacaciones implica que el servidor dependiente - en el caso de la Universidad, los
docentes — cumplan con sus labores habituales, es decir cumplan con realizar su labor docente, y en caso de
ser parte de una comisién, y/u ocupar algin cargo directivo, cumplir con las asignaciones y funciones de
dicha comisién y/o dicha funcién, por lo cual obviamente, debe de percibir una subvencion, por la labor extra
a sus labores ordinarias como docente.

2.6. Empero, en el caso de los docentes de la UNHEVAL, su periodo de vacaciones, implica también el periodo
de vacaciones de los alumnos, (periodo comprendido entre los meses de enero y febrero), por ende a aquellos
docentes que se les haya suspendido sus vacaciones, no podrén realizar su labor docente (por vacaciones de
los alumnos), salvo el cumplimiento de las funciones de las comisiones de las que forman parte y/u cargo
directivo, por ende, realizaran labores administrativas y/u otras labores que por su importancia y urgencia
deben ser atendidas durante los meses de enero y febrero, ello implica obviamente que los docentes cuyas
vacaciones hayan sido suspendidas, deben concurrir en forma obligatoria a la UNHEVAL y dedicarse
exclusivamente al cumplimiento de las labores de los comités y/o comisiones que integren, debiendo cumplir
€l horario de la entidad.
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2.7. A, efectos de cumplir con lo sefialado en el parrafo precedente la Unidad de Personal de la entidad, debera
de verificar la asistencia efectiva de los docentes a la entidad, durante el periodo de suspension de sus
vacaciones.

¢) De la peticion de suspension de vacaciones

2.8. Que, el pedido de suspension de vacaciones del docente Fermin Pozo Ortega desde el 01 de febrero de 2019,
para conducir los procesos de concurso de catedra y otras funciones previo al inicio del afioc académico, ahora
bien se debe tener en cuenta los alcances de la Resolucién Consejo Universitario N° 4487 — 2018 -
UNHEVAL, acto en el cual se aprueba el cronograma del concurso piiblico de plazas docentes y jefes de
préacticas para contrato 2019 — I, cuyo cronograma tiene su inicio desde el 14 de enero de 2019, y la comisién
tiene como fecha del inicio de las evaluaciones el 04 de febrero hasta el 11 de febrero de 2019.

Que, se debe precisar que, durante el periodo anual u ordinario (marzo a diciembre) los docentes que realizan
labores académicas y administrativas, perciben una retribucion por dicha labor extra, empero en el caso de
los meses de enero y febrero, dicha situacién no se presenta, es por ello y atendiendo a la necesidad
institucional ya sea el cumplimiento de metas u otras actividades urgentes, se requiere la suspensién de las
vacaciones de los docentes, por cuanto dichas actividades administrativas, interrumpen las vacaciones de los
docentes, lo cual seria una afectacion al goce efectivo de sus vacaciones, toda vez que las labores
administrativas los docentes si bien es cierto pueden ser compensados con retribucién econdmica o
produccion, estas necesariamente afectaran el uso fisico de vacaciones, por ende no resultaria razonable
encargar actividades a los docentes, cuando dichas actividades estarfan afectando el normal uso de su
descanso vacacional, situacién que de ser aceptada estarfa contraviniendo los alcances del Reglamento del
Docente Valdizano, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 4094 — 2017 - UNHEVAL.

. Por ende, la peticion de suspensién de vacaciones, efectuada por el docente Fermin Pozo Ortega, director del
Departamento Académico de Ciencias Formales y Naturales de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
obedece a la necesidad institucional, por consiguiente, debe ser atendida, toda vez que las actividades de la
comisién de evaluacion de contratos a la cual pertenece, requiere obligatoriamente de desarrollar labores
dentro de la entidad, por ende dichas labores afectaran su descanso vacacional.

.Y, de conformidad con los alcances del Articulo 170 del Reglamento del Docente Valdizano, el presente
informe deberé ser remitido al Consejo Universitario, para que previa deliberacién se pronuncie respecto a
la suspension de vacaciones, teniendo en cuenta la opinién favorable de esta unidad.

I1I. OPINION

3.1. Que, resulta procedente la suspensién de vacaciones del docente Fermin Pozo Ortega, director del

Departamento Académico de Ciencias Formales y Naturales de la Facultad de Ciencias de la Educacion,

toda vez que obedece a la necesidad institucional, por consiguiente, debe ser atendida.

3.2. Que, conformidad con los alcances del Articulo 170 del Reglamento del Docente Valdizano, el presente
informe deber4 ser remitido al consejo Universitario, para que previa deliberacion se pronuncie respecto
a la suspension de vacaciones, teniendo en cuenta la opinién favorable de esta unidad.

3.3. Que, en caso de que el Consejo Universitario apruebe la suspension de vacaciones del docente Fermin
Pozo Ortega, la Unidad de Personal de la entidad, deberd de verificar la asistencia efectiva de dicho
docente a la entidad, durante el periodo de suspensién de sus vacaciones.

Que en la sesion extraordinaria N° 22 de Consejo Universitario, del 11.FEB.2019, y estando de acuerdo
con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé suspender las vacaciones, por necesidad
institucional, a partir del 01 de febrero de 2019, del docente ordinario Dr. Fermin Pozo Ortega, en su condici6n de
Director de Departamento Académico de Ciencias Formales y Naturales de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, para que conduzca los procesos de concurso de cétedra y otras funciones previo al inicio del afio
académico; disponiendo que la Unidad de Recursos Humanos y demas érganos internos competentes adopten las
acciones complementarias, as{ como el cumplimiento del primer numeral del acuerdo plasmado en el Proveido N°
0230-2019-UNHEVAL-CU/R.

Que en atencién al Proveido N° 230-2019-UNHEVAL-CU/R, se emiti6 la Resolucién Consejo
Universitario N° 0755-2019-UNHEVAL, que en su primer numeral resolvio: PRECISAR que los docentes,
durante el periodo de suspension de sus vacaciones, periodo comprendido entre el 01 de enero al 28 de febrero,
1 deben cumplir con el horario institucional; para lo cual se DISPONE que la UNIDAD DE RECURSOS
i HUMANOS debe verificar la asistencia y permanencia de los docentes a quienes se les suspende sus
! vacaciones;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N°0233-2019-UNHEVAL-CU/R, para
que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y el
Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acredit6, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccién y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que
resolvié proceder a la inscripcion de las firmas de las autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de
Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

/
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SE RESUELVE:

1°. SUSPENDER las vacaciones, por necesidad institucional, a partir del 01 de febrero de 2019, del
docente ordinario Dr. Fermin Pozo Ortega, en su condicion de Director de Departamento
Académico de Ciencias Formales y Naturales de la Facultad de Ciencias de la Educacidn, para
que conduzca los procesos de concurso de catedra y otras funciones previo al inicio del afio
académico; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos y demés 6rganos internos competentes adopten
las acciones complementarias, asi como el cumplimiento del primer numeral de la Resolucién
Consejo Universitario N° 0755-2019-UNHEVAL; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

3°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los drganos competentes y al interesado.

Registrese, comuniquese y archivese.

:ﬁdo M. OSTOS MIRAVAL
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