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Cayhuayna, 27 de abril de 2022.

VISTOS, los documentos que se acompafian en treinta y dos (32) folios y tres (03) ejemplares

Nl 8
I\QY. Qé'c}o del convenio;
&< CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que cada universidad es autdnoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNHEVAL, mediante el Oficio N° 252-2022-
UNHEVAL/OAJ, del 19.ABR.2022, remite el Informe N° 006-2022-UNHEVAL-OAL/LPAS, del 19.ABR.2022, con
el que emite opinidn respecto al CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN - HUANUCO Y BANCO INTERBANK PARA CREDITO POR CONVENIO; precisando lo siguiente:
PRIMERO: Que, mediante Carta S/N, de fecha 15 de febrero de 2022, el Jefe de Convenios del Banco
Internacional del Peru — Interbank, remite la propuesta de convenio en la cual indica que los trabajadores gozaran
de mayores y mejores beneficios con un servicio de calidad.

SEGUNDO: Que, mediante Oficio N° 041-2022-UNHEVAL-UF/OCRI, de. fecha 08 de abril de 2022, la
Coordinadora de la Unidad Funcional de Convenios, Becas y Movilidad Académica, indica “que se ha coordinado
con el representante de Interbank y propone el 1.5%, el mismo que considero aceptable, asimismo ha mejorado
su propuesta en el sentido de que se aplicara a clienfes con créditos desembolsados antes y después de esta
propuesta de convenio, en tal sentido Interbank modificara el anexo N° 03, y adjuntara la vigencia de poder de su-
representante, habiéndose subsanado lo indicado sugiero que continte el tramite para su aprobacion...”.
TERCEROQO: Que, mediante Oficio N° 124-2022-UNHEVAL-OCRI, el Director de la Oficina de Cooperaciéon y
Relaciones Internacionales de la Unheval, remite el “Convenio Marco entre la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan — Huanuco y Banco Interbank para Crédito por Convenio”, con opinién favorable y continuar con su
tramite respectivo.

CUARTO: Que, para la suscripcion del Convenio de la referencia debemos tener en consideracién el numeral
88.3 del articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decretoc Supremo N° 004-2019-JUS, que establece: en el Art. 88.3 “Por les convenics de
colaboracion, las entidades a través de sus representantes autorizados, celebran dentro de la ley acuerdos en el
ambito de su respectiva competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con clausula expresa de libre
adhesién y separacion."

QUINTO: Que, revisado y analizado la propuesta del Convenio Especifico se advierte que el presente convenio,
tiene por finalidad “(...) Con el objeto de establecer los témminos y condiciones que regiran para financiar los
requernmientos socio familiares, educativos y culturales de los trabajadores de ser el caso actives, contratados,
cesantes o jubilados- e inclusive de aquelfos bajo el Régimen del D.L. N 1057-Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), de la Institucion (en adelante, los
"Beneficiarios”) Interbank otorgara créditos a favor de los Beneficiarios (en adelante, los "Créditos"). Los
Beneficiarios seran evaluados por Interbank de acuerdo a las politicas de crédito de este ultimo, y en caso los
Créditos sean aprobados, éstos seran concedidos de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente
Convenio, incluyendo sus anexos”.

Asimismo, con el objeto de establecer el procedimiento para la realizacion del descuento de las cuotas de los
Créditos otorgados por Interbank (en adelante las Cuotas) en la Planilla Unica de Pagos, los mismos que seran
pagadas por los Beneficiarios a través de la modalidad de descuento por planilla de acuerdo a lo establecido en
el presente convenio. Sin perjuicio de lo anterior, Interbank queda facultado para efectuar cobros en aquellos
casos en que los Beneficiarios y/o la Institucion no cumpliesen con el descuento por planilla y/o pago de las
Cuotas”.

SEXTO: Que, en el presente caso debe tenerse en consideracion lo dispuesto en el articulo 59° de la Ley
Universitaria, que establece: "El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones: 59.13 Celebrar convenios
con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica
y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad”, concordante con lo
establecido en el inciso p) del articulo 107° del Estatuto Universitario, aprobado mediante Resolucion Asamblea

S niversitaria N° 003-2021-UNHEVAL”, inciso p) “celebrar convenios con universidades extrajeras, organismos
§‘S ECRET bernamentales, intemacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como asuntos
2 GEMERAL lacionados con las actividades de la UNHEVAL"y asimismo, de acuerdo a lo precisado en el-articulo 110°, inciso

da) del Estatuto Universitario, al sefialar como atribuciones del Rector la de “Emitir resoluciones con cargo a dar
cuenta a Consejo Universitario”, por tanto, en cumplimiento de los principios, fines y objetivos establecidos en la
Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento; corresponde emitir la Resolucién Rectoral pertinente, con cargo a
dar cuenta al Consejo Universitario.
OPINION: _
1. Que, mediante Resolucion Rectoral, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, se DISPONGA Ia
APROBACION Y LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
meb /i
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HERMILIO VALDIZAN — HUANUCO Y BANCO INTERBANK PARA CREDITO POR CONVENIO.
2. Que, se DISPONGA que la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales -Unidad Funcional de
Convenios, adopten las acciones que correspondan para el registro y ejecucion del convenio;

Que el Rector, estando a la opinidn legal favorable, remite el caso a Secretaria General, con Proveido N°
0792-2022-UNHEVAL-R, para {a emision de la resolucion rectoral, CON CARGO A DAR CUENTA A CONSEJO
UNIVERSITARIO; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N® 30220;- por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL,; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta &l
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N°® 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL,;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la suscripcion del CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN — HUANUCO Y BANCO INTERBANK PARA CREDITO POR CONVENIO, que consta de ocho
clausulas y cuatro clausulas adicionales; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°, DISPONER que la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales -Unidad Funcional de Convenios,
Becas y Movilidad Académica-, adopte las acciones de su competencia para la suscripcién, registro y ejecucion
del Convenio aprobado con el numeral 1° de la presente Resolucion; asimismo, REMITA a Secretaria General
el original del respectivo Convenio, en el plazo establecido, para su distribucién y para ser anexado al
expediente de la presente Resolucion.

3°. DAR A CONOCER esta Resolucion a lo

rganos competentes.

se, comuniquese y archivese.

Distribucion:
Rectorado

VRAcad

VRInv Aluridica-OCI.
Transparencia
0GCalidad DCTI
DIGA Facultades (14)
Interbank

Archivo

Mcb

Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pillco Marca, Apartado 278 - Pabellén Central Block “A” Segundo Piso - Telf, (062)591063, Anexo 0114
correo: secrefariageneral@unheval.edu.pe




"N UNHEVAL [JInterbank

INIVERSIDAD NACKONAL HERVID VALDIZAN

| UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO —‘

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO Y
BANCO INTERBANK PARA CREDITO POR CONVENIO

Las partes celebran el presente CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN — HUANUCO Y BANCO INTERBANK PARA CREDITO POR CONVENIO (en
adelante el “Convenio”), de acuerdo a las cldusulas que se detallan a continuacion.

SECCION PRIMERA
BASE NORMATIVA

/1. Conforme a la Cuadragésima Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley de la

' Ley N° 30114 publicada el 2 de diciembre de 2013, se autoriza a las entidades del sector
publico a afectar la Planilla Unica de Pago con conceptos expresamente solicitados y
autorizados por el servidor o cesante, nicamente vinculados a operaciones efectuadas
por Fondos y conceptos de bienestar y por entidades supervisadas y/o reguladas por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS).

I Mediante Decreto Supremo N° 010-2014-EF publicado el 16 de enero de 2014, se
aprueban las normas reglamentarias para que las entidades Piblicas realicen afectaciones
en la Planilla Unica de Pagos. Dicha norma establece que, para los créditos que se
desembolsen a partir del 17 de enero de 2014, seran aplicables las siguientes reglas:

(i) El otorgamiento de créditos y los descuentos deberan efectuarse respetando el
50% de intangibilidad del sueldo neto mensual del servidor o cesante y por un plazo
maximo de amortizacién total de setenta y dos (72) meses.

(i)  Sidurante la vigencia del crédito, el ingreso neto se viera reducido por efectos de
un mayor descuento por mandato judicial o legal, el mencionado porcentaje de
intangibilidad se reducira al 40% del sueldo neto mensual.

(iii)  Se entiende por sueldo neto mensual, el que resulta luego de descontar los montos
derivados de mandatos judiciales o legales expresos, incluyendo descuentos
sindicales.

(iv) Las cooperativas y los fondos de bienestar deberdn respetar el monto de
Intangibilidad del cincuenta por ciento (50%) del sueldo neto mensual y no gozaran
de prioridad de cobro si otorgan un crédito superior a dicho porcentaje.

SECCION SEGUNDA
CONDICIONES DEL CONVENIO

: OBRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

-/ el objeto de establecer los términos y condiciones que regiran para financiar los
requerimientos socio familiares, educativos y culturales de los trabajadores -de ser el caso
activos, contratados, cesantes o0 jubilados- e inclusive de aquellos bajo el Régimen del D.L. N°
1057 ~ Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), de la Institucion (en adelante, los “Beneficiarios”) Interbank otorgara créditos a
favor de los Beneficiarios (en adelante, los “Créditos”). Los Beneficiarios serdn evaluados por
Interbank de acuerdo a las politicas de crédito de este dltimo, y en caso los Créditos sean
aprobados, éstos seran concedidos de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente
Convenio, incluyendo sus anexos."
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Asimismo, con el objeto de establecer el procedimiento para la realizacién de! descuento de las
cuotas de los Créditos otorgados por Interbank {en adelante las Cuotas) en la Planilla Unica de
Pagos, los mismos que serén pagadas por los Beneficiarios a través de la modalidad de descuento
por planilla de acuerdo a lo establecido en el presente convenio. Sin perjuicio de lo anterior,
Interbank queda facultado para efectuar cobros en aquellos casos en que los Beneficiarios y/o
la Institucién no cumpliesen con el descuento por planilla y/o pago de las Cuotas.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

(a)  Proporcionar a Interbank mensualmente informacién pablica de su personal, conforme a
lo establecido en el numeral 3° del articulo 22° de la Ley de Transparencia y Acceso a la

: ;’ 7 Informacién Publica — Ley 27806, incluyendo informacién sobre la condicién del
Beneficiario como activo, cesante, contratado o jubilado.

(b)  Realizar un control riguroso a fin de resguardar que, los descuentos sobre la remuneracién
mensual, incluyendo el monto de las Cuotas y los Créditos otorgados por Interbank,
fondos de bienestar, cooperativas y otras entidades en general, no afecten el 50% de la
remuneracion, compensacién econémica o pension neta del Beneficiario (“Ingresos
Mensuales netos de los Beneficiarios”), en arreglo de lo dispuesto en segun el Decreto
Supremo N° 010-2014-MEF. Para dicho efecto la Institucién designara a un funcionario
responsable de cautelar la intangibilidad sobre el 50% de los ingresos mensuales netos de
los Beneficiarios.

(c)  Si durante la vigencia del Crédito del Beneficiario, el monto de la remuneracién,
compensacién econdmica o pensién neta se viera reducido por efecto de un mayor
descuento por mandato judicial o legal, el porcentaje de intangibilidad se reducira al 40%
de dicho monto.

(d)  Descontar las Cuotas de Interbank, inmediatamente después de los descuentos de ley y

judiciales, considerando para dicho efecto lo establecido en el Decreto Supremo N° 010-

2014-MEF.

Recibir, revisar y autorizar (mediante el visto bueno del Director o Jefe de Administracion

o de quien haga las veces de éstos) las Autorizaciones de Descuento (en adelante

“Autorizacion de Descuento”) conforme lo dispone la Tercera Disposicién Transitoria de

la Ley N° 28411. La Institucidn, de conformidad con las leyes vigentes, sellara en calidad

de recepcién la Autorizacion de Descuento, incluyendo la fecha y hora en la cual fue
recibida. El cargo deberd ser entregado a Interbank en un plazo que no exceda los cinco

(5) dias utiles.

Las partes acuerdan que la recepcidn, revision y autorizacion podrd realizarse de manera

previa por medios electrénicos, hasta que la Institucién reciba la Autorizacién de

Descuento. La Institucién se compromete a no aceptar otra Autorizacién de Descuento del

Beneficiario, que pudiera afectar el 50% de intangibilidad de la remuneracién,

compensacién econdémica o pensidn neta de éste, incluyendo Fondos de Bienestar y

Cooperativas.

En caso se verifique que el Beneficiario haya autorizado el descuento por planilla a mas

de un acreedor,y el monto de Intangibilidad impida que la totalidad de Cuotas

autorizadas para descuento sean canceladas, la Institucion dara prioridad al crédito al que
se refiera la mas antigua de las Autorizaciones de Descuento.

Descontar mensualmente y entregar a Interbank a mas tardar 10 dias antes de la fecha de

pago de la Cuota establecida en el Anexo 3, el importe descontado por las Cuotas a cargo

de cada Beneficiario, asi como una relacidn detallada de los descuentos realizados

(“Nomina de Descuentos”).

/ ; | 2.1 Obligaciones a cargo de la Institucién:
; |
A




UNHEVAL [ Interbank

UNIVERSIDAD NAUIONAL RERMILIO VALDIZAN

(h)  Subsanar, dentro del plazo de cinco (5) dias calendario, las observaciones que le remita
Interbank con respecto a las diferencias que éste detecte entre la relacién de Créditos
concedidos v la relacidn de descuentos efectuados.

(i) Dar a conocer y difundir la vigencia, contenido y alcances del Convenio, asi como brindar
a Interbank un espacio fisico para la debida difusion del Convenio.

2.2 Obligaciones de cargo de Interbank:
(a)  Otorgar los Créditos a los Beneficiarios que califiquen de acuerdo con las politicas de
crédito establecidas por Interbank y siempre que se ajusten a los términos y condiciones

B \ del Convenio.
_,}// | (b)  Remitir las autorizaciones de descuentos aceptada por el Beneficiario. Al respecto,
é{/ Interbank declara que las autorizaciones de descuento obtenida por medios electrénicos

/ / y/o virtuales, retinen las medidas de seguridad que garantizan la validacién de identidad
y la aceptacién de las ohligaciones por parte del Beneficiario; asimismo asume frente a la
Institucion y al Beneficiario, la responsabilidad por dichas autorizaciones de descuentos,
cualquiera sea el medio empleado segln se detalla en la Cldusula Tercera.

(c)  Proporcionar a la Institucién una relacién detallada de los Créditos otorgados, para ser
utilizada en la realizacién del descuento de las Cuotas. Dicha relacién contendra el detaile
de la préxima Cuota a vencer de cada Beneficiario.

(d)  Interbank podré ofrecer a los Beneficiarios —ademas del Crédito-, otros productos o
servicios. Las condiciones de todos los productos y servicios se encuentran establecidas
en el Anexo 3y, tendran, para efectos del descuento por planitla, el mismo tratamiento
que aquel establecido en este Convenio para las Cuotas del Crédito.

(e) Latasade interés y demads condiciones pactadas en el Anexo 3 para los Créditos a favor
de los Beneficiarios se mantendran vigentes en tanto Interbank no informe mediante
comunicacion simple a la Institucién, su modificacion. Para cualquier modificacion,
Interbank cumplira con la regulacion aplicable vigente y con lo establecido en el contrato
que sea suscrito con los Beneficiarios.

(f)  Interbank entregara a la Institucidn, en caso sea de aplicacién, un programa o software

que le permita evaluar la intangibilidad de los ingresos del Beneficiario. Una vez que se
instale dicho software, la Institucién se compromete a utilizarlo de manera permanente
para efectos de todos los Créditos que se otorgaran a los Beneficiarios.
(8)  Encaso se establezca en el Anexo 3, Interbank pagara a la Institucién una comisién, seglin
los términos y condiciones indicados en dicho anexo. Este pago seria realizado contra la
presentacion de la factura correspondiente. Para los desembolsos anteriores a la
celebracién de este Convenio, en caso de haberse efectivamente producido, el pago se
realizara conforme a lo sefialado en el mismo Anexo 3.

TERCERA: SOBRE EL DESCUENTO Y CONTRAPRESTACION
Las partes acuerdan que para efectos del presente Convenio, se entenderd que la remuneracién,
compensacion econémica o pension neta de los Beneficiarios es aquella que resultard luego de
descontar de la remuneracién, compensacién econdmica o pensién neta, los montos derivados
de mandatos judiciales o legales expresos, incluyendo dentro de estos Gltimos los que pudieran
corresponder por concepto de cuotas y descuentos sindicales. Se incluye dentro de la referida
ase de cdlculo, las sumas que el Beneficiario pudiera percibir del Comité de Administracion del
Hondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), por concepto de Incentivo Unico, conforme a lo
lspuesto en la Centésima Cuarta Disposicién Transitoria Final de la Ley N° 29951, por lo cual la
' Instttuc:on, se obliga a descontar de la suma correspondiente el monto de las Cuotas de dicha
remuneracion, compensacién econdmica 0 pension neta de los Beneficiarios, de conformidad
con las liquidaciones que, para dicho efecto, les seran proporcionadas por Interbank.
La Autorizacion de Descuento puede ser aceptada por el Beneficiario y expresarse a través de la
firma manuscrita y/o electrénica, asi como aquella brindada por medios no fisicos y/o virtuales
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como por ejemplo: ingreso de claves o contrasefias, clic o cliqguear en dispositivos, aceptacion
por voz, datos biométricos (huella dactilar, identificacién facial, etc.), entre otros. Siendo asi,
cualquiera sea el medio empleado por el servidor o cesante para expresamente solicitar y
autorizar la afectaciéon de la planilla Unica de pagos, la Institucién se obliga a brindar su
conformidad acorde con lo dispuesto por la Cuadragésima Primera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30114.

~_ Los Créditos otorgados en virtud del convenio sefialado en el Anexo 1, continuaran
. descontandose bajo el marco del presente Convenio y manteniendo la prioridad en base a las
gl fechas en que fueron desembolsados.

CUARTA: EXTINCION O SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

En caso de cese, despido, renuncia, jubilacién, invalidez permanente de cualquier Beneficiario o
de cualquier concepto regulado en el Decretos Legislativo No. 276 y los Decretos Supremos No.
002-97-TR y No. 003-97-TR, o de las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan, y
cualquier otra norma aplicable que implique la extincidon del contrato de trabajo o una
suspension perfecta de la relacién laboral, incluyendo la suspensidn provisional o permanente
en el ejercicio de las funciones del respectivo Beneficiario, la Institucidn se obliga a lo siguiente:

(a) Comunicar a Interbank tal hecho dentro de los dos (2) dias habiles de producido.

(b) Descontar del importe correspondiente por beneficios sociales a favor de! Beneficiario,
siempre que el caso especifico y la legislacién vigente lo permitan, las sumas necesarias
para cancelar o amortizar el Crédito y como consecuencia de ello, entregar dichas sumas
directamente a Interbank.

QUINTA: PLAZO Y RESOLUCION

E! plazo del presente Convenio sera el indicado en el Anexo 3. Dicho plazo se computara desde
la fecha de suscripcidén de este documento y podrd ser renovado por acuerdo mutuo de las
partes mediante una adenda o la suscripcién de un nuevo convenio que reemplace el presente
Convenio.

Ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en el presente convenio, la

gue ésta cumpla con ejecutarla bajo apercibimiento de declarar resuelto el Convenio; si el
incumplimiento persiste a la expiracion del plazo, el Convenio quedarda resuelto
automaticamente.

En cualquier caso de terminacion, sea por resolucidn o por vencimiento del plazo del presente
Convenio, las partes declaran y acuerdan expresamente que se mantendran vigentes todas las
obligaciones de descuento de las Cuotas correspondientes a las lineas de Crédito otorgadas y/o
desembolsadas, en especial aquellas al descuento y prioridad, unicamente por el periodo
W necesario hasta la cancelacién de la ultima linea de Crédito. Por ningin motivo la terminacion o
esolucién del Convenio exonera de responsabilidad a la Institucion de continuar realizando los
Hescuentos que correspondan a los Créditos otorgados a los Beneficiarios.

SEXTA: JURISDICCION Y DOMICILIO
En caso de cualquier discrepancia con respecto al Convenio, las Partes se someten a los jueces
y tribunales del Distrito Judicial de Hudanuco. Asimismo, para todos los efectos del presente
Convenio, las Partes declaran como sus domicilios, aquellos sefalados en la introduccién de este
Convenio. En caso de modificacién del domicilio, la Parte que corresponda informara de tal
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cambio a sus contrapartes mediante comunicacién escrita con una anticipacién de diez (10) dias
calendario; caso contrario, todas las comunicaciones se_consideraran vélidas.

SETIMA: AUTONOMIA DE LAS CLAUSULAS

La nulidad de una o mas estipulaciones del presente Convenio no invalidard el mismo,
subsistiendo la validez de las clausulas restantes que no se vean afectadas por dicha nulidad.

OCTAVA: MISCELANEAS

\ 8.1. Las partes aceptan por anticipado cualquier transferencia de cartera o cesion de créditos
-J y/o derechos que celebre Interbank.

' 8.2. Encasode cualquier incumplimiento de pago por parte de la Institucién, Interbank podra

AR retener los pagos que se hayan pactado en el Anexo 3, hasta el cumplimiento de pago por

parte de la Institucion.

" 8.3. Toda modificacidn o adicién al presente Convenio debera realizarse por consentimiento
de todas las partes que lo suscriben a través de adendas o cartas cruzadas, segun se
convenga.

8.4. Las partes establecen que las comunicaciones y notificaciones que se realicen en virtud
del desarrollo de la relacién que origina el Convenio, deberén realizarse por medio de
cartas simples y/o notariales.

8.5. Laobligacidn sefialada en el literal (a) del numeral 2.2. precedente podra ser suspendida
unilateralmente por Interbank si, a su criterio considera que, los Créditos muestran un
deterioro en la mora o0 que esta se ha incrementado. Frente a esta suspension, no opera
incumplimiento por parte de Interbank.

8.6. Todos los anexos, debidamente suscritos, forman parte integrante del presente Convenio.

PRIMERA CLAUSULA ADICIONAL: ANTICORRUPCION

El representante de la Institucidén que suscribe el Convenio declara: (i) que no mantiene vinculos
con accionistas y/o empleados de INTERBANK que pueda generar algin conflicto de intereses
en la ejecucidén del Convenio; o de ser el caso, (ii) haya cumplido con informarlo de manera
previa y por escrito a la suscripcion del presente Convenio.

nterbank y la Institucion actdan de manera ética y profesional, cumpliendo de manera estricta
‘con las Leyes Anticorrupcion que le resultan aplicables. Por lo tanto, rechazan toda practica
dirigida a realizar pagos ilegales o entrega de algin beneficio a funcionarios, servidores o
trabajadores de cualquiera de las partes, o de las instituciones a las cual dependen, con la
finalidad de obtener o conservar para si 0 para terceros, negocios, operaciones comerciales u
otras ventajas indebidas.

Sobre la base de lo anterior, ambas partes garantizan que todas las actividades a ser
desarrolladas en virtud del presente Convenio seran realizadas en estricto cumplimiento de las
Leyes Anticorrupcion y las politicas internas de cada una de las partes relacionadas a esta
materia. En ese sentido, ambas partes se comprometen a que, tan pronto tomen conocimiento
p tengan razones para sospechar de una potencial oferta, promesa o autorizacién de pago
debido con el propdsito de obtener o retener un negocio o una ventaja comercial inapropiada,
informard inmediatamente a la otra parte por escrito. En el caso que la Institucién deba informar
a Interbank, ésta lo hara a través del Canal Etico (https://interbank.pe/canal-etico).

=

La Institucion declara que, sus representantes, apoderados y principales funcionarios no han
sido condenados por cualquier delito contra la Administracion Publica o cualquier delito de
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corrupcion de acuerdo a la normativa anticorrupcién vigente. En caso algin se tome
conocimiento que algin funcionario de la Institucién esta siendo investigados en fa actualidad .
por alglin acto de corrupcién, la Institucién se compromete a comunicar a Interbank sobre dicha
investigacion en curso.

Ambas partes, brindardn la informacion necesaria para verificar que cumplen con este
compromiso, siempre que legalmente sea posible.

~ Interbank tendrd el derecho de suspender o dar por terminado el Convenic de inmediato
\ mediante aviso por escrito, en caso tenga conocimiento de cualquier violacién o incumplimiento
de la contraparte a su garantia o compromiso anticorrupcion.

SEGUNDA CLAUSULA ADICIONAL: PREVENCION DE FRAUDE

Las partes declaran de manera expresa que la Institucién y los Beneficiarios, seguin corresponda,
serdn responsables por la veracidad de la informacién y/o documentacién que entreguen a
Interbank para la evaluacién crediticia que le permita al Beneficiario acceder a un crédito
otorgado por Interbank.

Las partes rechazan todo tipo de actos tales como suplantacion de identidad, alteracién de
informacién u otro de caracter ilicito vinculado a los productos asociados al presente Convenio
y que pudieran ejecutarse en perjuicio de INTERBANK, sus clientes o terceros.

De producirse o verificarse indicios razonables de un potencial acto descrito en el punto anterior
donde se pueda presumir la responsabilidad del Beneficiario, los funcionarios, servidores y/o
trabajadores de la Institucién, éste Ultimo se obliga a tomar acciones correctivas ya sean
administrativas o judiciales y de brindar a INTERBANK todas las facilidades para el
esclarecimiento del caso.

TERCERA CLAUSULA ADICIONAL: PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DEL
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

De conformidad con la Ley N° 27693 y sus modificatorias, INTERBANK es “sujeto obligado” a
proporcionar informacién a la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF-Pert) y tiene la obligacién
e establecer mecanismos de prevencion y supervisién de los delitos de lavado de activos y/o
’/financiamiento del terrorismo. En tal sentido, INTERBANK ha implementado un “Sistema de
#7/Prevencion de Lavado de Activos y/o Financiamiento del Terrorismo” para asegurar el adecuado
cumplimiento de dichas normas. En cumplimiento con lo sefialado, la Institucién garantiza que:

(i) Ha implementado los controles internos necesarios para evitar que sus operaciones
puedan ser utilizadas para la comisién de los delitos de lavado de activos y/o
financiamiento del terrorismo.
(i)  Haadoptado las medidas necesarias para asegurar que sus trabajadores y/o proveedores
no incurran en alguna conducta vinculada a los delitos de lavado de activos y/o
financiamiento del terrorismo.
'./‘\ (i)  Reportara a INTERBANK cualquier situacion de la Institucién o de aquella que guarde
g relacién con esta, y que pudiera estar vinculada con un presunto delito de lavado de
/ activos y/o financiamiento del terrorismo.

(iv)  Permitird de acuerdo a los requerimientos de INTERBANK, que éste lleve a cabo auditorias
para verificar la existencia y/o funcionamiento de los controles destinados a prevenir el
lavado de activos y /o el financiamiento del terrorismo.

st



(vii)

UNHEVAL ] Interbank

UNVERSIDAD NACIONAL HERMINID VALDIZAN

En caso INTERBANK tenga conocimiento o indicios de cualquier actividad en la que la
Institucidn pueda estar vinculada al lavado de activos y/o financiamiento del terrorismo,
deberd cumplir con entregar cualquier solicitud de informacién que le sea requerida.
Ante cualquier incumplimiento de las obligaciones sefialadas, y/o en caso la informacion
solicitada no sea entregada dentro de los plazos establecidos por INTERBANK; o sea
entregada de manera incompleta, o habiendo sido entregada oportunamente, ésta a
criterio de INTERBANK no justifica las operaciones de la Institucién, INTERBANK podra
resolver el Contrato de manera automatica, sin que dicha resolucién implique pago de
indemnizacién alguna.

En caso INTERBANK incurriera en costos y/o multas establecidas por una resolucién
administrativa o sentencia firme, como consecuencia del incumplimiento de lo
establecido en la presente clausula, la Institucién se hara responsable por dichas
penalidades, reparaciones y/o multas, asumiendo el importe de las mismas, sin reserva ni
limitacion alguna.

& N CUARTA CLAUSULA ADICIONAL: CONDUCTAS INFRACTORAS

-//De conformidad con la Ley 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la
/ Contraloria General de la Republica, el representante de la Institucién declara que, no tiene
ninguna sancion emitida por la Contraloria General de la Republica que haya determinado su
inhabilitacion para ejercer la funcién publica y el cese del cargo de la Institucién, por lo que se
encuentra habilitado para firmar el presente Convenio validamente en representacion de la
Institucion.

Las partes, en sefial de conformidad suscriben el presente en la ciudad y fecha sefialada.

Huanuco, 21 de febrero del 2022
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ANEXO 1
Antecedentes

Con fecha 23 de julio del 2018, Interbank y la Institucion celebraron un Contrato de Crédito por
Convenio, mediante el cual Interbank se comprometié a financiar los requerimientos socio
familiar, educativo y cultural de los trabajadores, cesantes y jubilados de la Institucion.

El presente Convenio sustituye integramente a los mencionados en el parrafo anterior y a todos
aquellos que modificaron a los mismos sin excepcidn.

Fecha ut supra
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ANEXO 2
Identificacidn de las partes

o Interbank
Denominacion Social : BANCO INTERNACIONAL DEL PERU S.A.A.,

R.U.C. : 20100053455

Domicilio : Av. Carlos Villaran N2 140, Urbanizacion Santa Catalina,
distrito de La Victoria y departamento de Lima.

Representantes

Nombre(s) y Apellido(s): Hans Fischer Battistini

D.N.L : 10220723

Inscripcion de poder : Partida Electrénica N°® 11009129, Registro de Personas
Juridicas de Lima.

Nombre(s) y Apellido(s): Cecilia del Rosario Arnao y Cacho

D.O.I : 07616081

Inscripcion de poder  : Partida Electréonica N° 11009129, Registro de Personas
Juridicas de Lima.

o Institucion
Denominacién Social : UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE

HUANUCO

R.U.C. 120172383531

Domicilio : Av. Universitaria 601 — 607 — Urb. Cayhuayna -
HUANUCO-HUANUCO-PILLCO MARCA

Representantes

Nombre(s) y Apellido(s): Guillermo Augusto Bocangel Weydert

D.N.L 122468221

Cargo : Rector

Facultado segun : Resolucién N° 067-2021 — UNHEVAL -CEU del 09 de

agosto de 2021

Fecha ut supra
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ANEXO 3
Condiciones Comerciales

. Condiciones Generales de los Créditos por Convenio otorgado a los Beneficiarios:

° Plazo legal: Minimo: 06 Meses - Maximo: 72 Meses.

) Tipo de Cuota: Ordinaria.

° Tipo de Interés: Simple

Fecha de Pago: Dia 02.

Moneda: Soles.

Monto de los créditos: Segan evaluacion de Interbank.
Tasa Efectiva Mensual: 1.24 %

Tasa Efectiva Anual: 15,94%

Tasa de Seguro de Desgravamen: 0.075%

Comisidn por cada Descuento Automatico por Planilla a cargo de los Beneficiarios
y favor de Interbank: S/ 6.00 Soles.

i, Acuerdos Especificos del Convenio:

. Plazo del Convenio: O3 afos.

Comisién a favor de la Institucion (incluidos impuestos):

R et il % de Cuot A r
Baneficiario Concepto o de Cuota Criterios Factor de Costo

Descontada calculo Unitario

Clientes con créditos
desembolsados antes y
después de este Convenio

Tramites
Administrativos

(*)

% Monto
Retornado

UNHEVAL 1.5%

(*) Se entiende por “Tramites Administrativos” los tramites realizados por la institucién
derivados del procesamiento de informacion, descuento y pago de Cuotas a favor de INTERBANK

Fecha ut supra
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