ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 02 DE CONSEJO UNIVERSITAR
DEL 27 DE OCTUBRE DE 2021,
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE.

En la Sala de Sesiones del Rectorado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco,
siendo las 8:03 de la mafana del 27 de octubre de 2021, ante la citacion formulada por el sefior Rector de la
UNHEVAL para llevar a cabo la sesién ordinaria N° 02 de Consejo Universitario, con autorizacion del Rector,
la Secretaria General, Lic. Ninfa Yolanda Torres Munguia {designada con la Resolucién Consejo Universitario
N° 0002-2021-UNHEVAL, del 30.SET.2021), paso lista, verificandose la asistencia de los siguientes
consejeros, autoridades (proclamados y acreditados por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026), sefiores Dr. Guillermo A. Bocangel Weydert, Rector; Dra. Nancy G. Veramendi Villavicencios,
Vicerrectora Académica; Dr. Victor P, Cuadros Ojeda, Vicerrector de Investigacion; decanos (proclamados y
acreditados con la Resolucién N° 090-2020-UNHEVAL-CEU, a partir del 16.DIC.2020 hasta el 15.DIC.2021),
sefiores: Dr. Marco Antonio Villavicencio Cabrera, Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas:
Dr. Ciro Angel Lazo Salcedo, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion; Dr. José Luis Mandujano
Rubin, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas; Dra. Mélida Sara Rivero Lazo, Decana de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo; Director de la Escuela de Posgrado (proclamado y
acreditado con la Resolucion N° 035-2019-UNHEVAL-CEU, a partir del 02.SET.2019 hasta el 01.SET.2023),
sefior: Dr. Amancio Rojas Cotrina, Director de la Escuela de Posgrado; los representantes de los estudiantes
(proclamados y acreditados con la Resolucion N° 080-2020-UNHEVAL-CEU, a partir del 14.DIC.2020 hasta el
13.DIC.2021), sefores: Briayan Anthony Ricapa Garcia, Frank Anderson Elguera Mariano, Yoshina Marcelina
Magarifio Vasquez, y Wilson Cabia Falcon.

Del mismo modo, se conté con la presencia, en calidad de invitados, del Abog. Fernando Soto
Palomino, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal; y de la CPC. Carmela V. Llanos Melgarejo, Directora de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto; y para tomar nota de la Secretaria de Apoyo, Bach. Beatriz Cruz
Lorenzo.

Luego de verificar el quérum reglamentario, el sefior Rector declard instalada la sesién ordinaria de la
fecha; inmediatamente, ante el pedido de la Secretaria General, el pleno acordd exonerar la lectura del Acta
de la sesion ordinaria del 29 de setiembre de 2021, que previamente fue remitida a cada consejero a sus
correos electronicos; y sin observacion alguna el Acta fue aprobada.

Seguidamente, el sefior Rector dispuso pasar a la estacion de Informes.

1. INFORMES:
1.1. El sefior Rector informd:

a) Que, el dia viernes 22 de octubre del afio en curso, en compaiiia del Jefe de la Oficina de Asesoria
Legal y del Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas para el asesoramiento legal,
participé de una reunién en la ciudad de Lima convocado por la Asociacion de Universidades del
Per0-ASUP, donde se incorporé a la UNHEVAL como miembro Directivo de dicha Asociacién con
otras universidades. Lo resaltante ha sido que fueron incorporados tres egresados valdizanos
como rectores, como es la Dra. Arcelia Rojas Salazar, como Rectora electa de la Universidad
Nacional del Callao; el Dr. Edgardo Félix Palomino Torres, como Rector de la Universidad Nacional
de Huancavelica; y su persona.

Que, asimismo, por la tarde del 22 de octubre, se ha reunido con el Viceministro de Salud para
tratar respecto al comunicado de retorno a las clases presenciales, expresando que van a
oficializar a partir del 2022; se le ha expresado que vamos a requerir de mayor presupuesto para
los protocolos de bioseguridad, asi como también los riesgos que ocasionaria las clases
presenciales; ante ello, le ha referido que van a emitir una Directiva. Refirié que aproveché para
informar que en la Unheval determinado grupo de estudiantes vienen realizando sus practicas
presenciales en los laboratorios que se cuenta, ellc en coordinacidén con los vicerrectores
Académico y de Investigacion. Sefialé que considera oportuno conformar una comisién especial
en un proximo Consejo Universitario, integrado por docentes y estudiantes para la elaboracién de
un Plan de Retorno a Clases, que debe ser de manera gradual, o un plan de semipresencial, que
estara solicitando préximamente el Ministerio de Salud para el retorno a las clases presenciales.
También dio a conocer que fue informado de que se va emitir una norma disponiendo que la
vacuna contra la covid-19 ser4 obligatoria y no voluntaria, a fin de evitar los contagios y exigir el
retorno a la presenciabilidad de las clases y labores; precisé que su despacho ya tiene la base de
datos del personal docente y administrativo que a la fecha tienen las dos dosis de su vacuna, pero
ha solicitado informacién de los que se vacunaron fuera de la ciudad de Huanuco, por lo que a
partir de la quincena del mes de noviembre, luego de advertir que deben vacunarse, seran
ubicados en lugares aislados evitando el contacto con los usuarios, hasta que exista la decisién
por parte de ellos, porque de mantenerlos con el personal que si tienen las vacunas podrian ser
foco de contagio.

Que, asimismo, se ha reunido con los directivos de la SUNEDU para tratar respecto a la propuesta
de ingreso libre de estudiantes a las universidades; hizo la propuesta en nombre de la Unheval
para que el ingreso libre sea para estudiantes de las diferentes sedes descentralizadas para las
carreras profesionales no complejas y que no requieren laboratorios especializados, en espacios
fisicos itinerantes.
Que se ha entregado a los gana

es de la buena pro los pabellones de Medicina Humana y de
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Odontologia para la mejora de sus instalaciones; a la fecha el trabajo ya fue iniciado.

laptops que sera entregado a los docentes como parte de su regreso a las clases presenciales.

f) Que, asimismo, se ha declarado al ganador del Polideportivo para los estudiantes, teniendo en
cuenta que hoy es muy importante tratar la salud mental de los estudiantes; refirié que solo estan
a la espera de la suscripcion del contrato

g) Que el dia de hoy se estara presentando ante el SERVIR el Clasificador de Cargos y el Cuadro de

- Asignacién de Personal Provisional de la UNHEVAL, documentos de gestion necesarios para
proceder al concurso publico de plazas docentes para nombramiento, pero, refirié que, se esta
luchando para que se exonere en dicho concurso los referidos documentos de gestion; a la fecha
también se viene trabajando en la elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal, y
posiblemente en los préximos dias se emita la resolucién de aprobacidn.

h) Que, de la misma manera, la gestion actual viene dando solucién a los pagos pendientes de
docentes y personal administrativo de hace meses, en los que se encuentran los docentes de
posgrado; asimismo, a través de una Directiva se esta simplificando los diversos tramites que
recorria un documento

i) Que el Dr. Enrique Arnaldo Alcubilla, destacado profesional, Jurista espariol y catedratico en
Derecho Constitucional por la Universidad Rey Juan Carlos en Madrid, miembro del cuerpo de
letrados de las Cortes Generales en Espafia, y Doctor Honoris Causa por la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, ha sido designado
como Magistrado del Tribunal Constitucional Espafiol y por su amplia trayectoria profesional como
jurista, catedratico al servicio académico de nuestra Institucion.

La Vicerrectora Académica, luego de expresar sus saludos a todos los presentes, informé:

a) Que, iniciara su informe, dando a conocer lo encomendado en la sesidn anterior, como es el carné
universitarios; precisando gue en el mes de julio del presente afio, la SUNEDU envié a todas las
universidades pUblicas la autorizacién para requerir carné universitario; inmediatamente Ia gestion
anterior hizo las coordinaciones entre la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, v
Secretaria General, y acuerdan que si se iba a requerir los carné universitario, para ello se solicito
a los estudiantes interesados en enviar sus fotografias, y ahi fue el primer inconveniente, porque
mas del 40% de fotografias que enviaron 1700 estudiantes, estaban borrosas y no se podian
enviar a la SUNEDU; luego en el mes de agosto, se envié el primer grupo para la obtencién del
carné universitario, haciendo un tota! de 600 estudiantes, cuyas fotografias estaban aprobadas; el
segundo grupo fue enviado los primeros dias de setiembre, y a fines de setiembre se envid el
tercer grupo, haciendo un total de 2700 estudiantes que han requerido el carné universitario. El
pago por dicho concepto se ha realizado en dos armadas; el primero fue los primeros dias de
octubre y el segundo pago fue la primera quincena de octubre; por lo tanto, seguin el informe del
responsable de la SUNEDU, los carnés recién estaran enviando por remesas la primera quincena
de noviembre, por cuanto el pago se ha realizado recién en octubre.

b) Que ha recibido una solicitud donde le informaban que el area de Psicopedagogia estaba haciendo
una especie de saturacién en webinars, ocupando horarios que las facultades podrian utilizar para
otras coordinaciones con sus docentes y cumplimiento de otras actividades. Ante ello, se les
convoco al equipo profesional de dicha area, en su totalidad vienen realizando trabajo virtual, y se
les solicitd que realicen trabajo semipresencial previo cumplimiento de los protocolos establecidos
para su reincorporacion, y recién la semana pasada enviaron [a participacion de tres psicélogas
con un trabajo semipresencial y una reorientacién a su Plan de Trabajo en el que no haya
saturacién de webinars y en el que se centren en la ubicacion de estudiantes que tengan riesgo
académico, riesgo familiar de otra naturaleza, tal como lo pide la SUNEDU, que es de identificar,
a través de bienestar universitario, de la asistenta social o del personal de psicopedagogia, o de
cuestionarios de asuntos académicos, a los estudiantes en riesgo para evitar el aspecto de
desercion estudiantil y tener éxito en |a formacion profesional de los estudiantes. Entonces, sefialé
que, se ha solicitado la reorientacién de un trabajo de psicologia clinica a un trabajo de psicologia
preventiva educativa; para ello, han presentado el Plan que debe gjecutarse en estos dos meses
gue resta del afio. Refirid que, una psicdloga no quiere realizar trabajo presencial, razén por la
cual ha solicitado su rotacion.

c) Que, se viene elaborando el Plan de Supervisiéon de Clases, debido a que un Decano le ha
informado que viene recibiendo queja de un gran porcentaje de sus estudiantes, manifestando que
sus docentes no estan realizando clases en los horarios que les corresponde. Ante este hecho, de
manera directa ha coordinado con la Unidad de Gestién Docente y con el responsable del Aula
Virtual, y se ha iniciado desde el Vicerrectorado la supervision de las clases, y estara informando
los resultados en un proximo Consejo Universitario.

d) Que, de igual manera, ha recibido un informe del Ing. Carlos Zevallos, responsable del Aula Virtual,

\ quien informd que existen avances, sin embargo hay un porcentaje de docentes que no hacen

uso del Aula Virtual, por tanto, se ha asumido dos estrategias desde el Vicerrectorado Académico,
para ello ha solicitado 1a relacién de docentes que mejor usan el aula virtual y de los docentes que
no usan el aula virtual; frente a ello, se ha elaborado un Plan, aprobado mediante resolucién de su
despacho, haciendo que haya una capacitacién de pares, los docentes que mejor usan el aula
virtual con resolucién Vicerrectora, en la cual los docentes que mejor usan el Aula Virtual, segin
sus tiempos, van a capacitar minimamente a dos docentes que no usan el aula virtual; y que en
ceremonia pubiii rogramada para el 27 de diciembre se les hara entrega de un diploma de
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1.3. El Vicerrector de Inv§st|

capacitador tutor ponente de Aula Virtual, y a los docentes que participan y tienen logros e
manejo del aula virtual recibirdn un diploma de asistente en aula virtual. De igual manera, a
docentes capacitadores se les harad entrega de un pin que dicha docente capacitador en aul
virtual. La ofra estrategia es que ha solicitado un cronograma de trabajo al responsable del Aula
Virtual, para que realice un trabajo focalizado y de acompafiamiento a los docentes que no hacen
uso del Aula Virtual.

Que, se viene desarrollando, después de superar algunos contratiempos en los procesos
convocados, dos capacitaciones para los docentes, uno es el Semanario Taller en Estrategias
Metodoldgicas en Aulas Virtuales y de Estrategias de Evaluacién en Aulas Virtuales. Con gran
satisfaccion puede decir que, en dicho Seminario Taller se tiene 264 docentes participantes, a
cargo de ponentes de México, de Colombia y de Perd. La otra capacitacion es el Taller de
Evaluacion en un Modelo Socio Formativo, participando cinco carreras profesionales que estén
implementando su Curriculo Socio Formativo, ya sea por proyectos o por médulos, y el total de
docentes son aproximadamente 80, quienes expresaron su compromiso para que el préximo afio
se implemente su curriculo socio formativo. Refirio que toda certificacion a los docentes, sera
previo a la presentacion del producto requerido.

Que, ha realizado sesiones permanentes con el equipo de profesionales de la Oficina de Calidad,
de la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, y de la Unidad de Informatica, para la
programacidn de una reunién que se llevé a cabo la semana pasada con todos los directores de
las escuelas profesionales y con los directores de los departamentos académicos, con la finalidad
de realizar una trabajo colaborativo y levantar las observaciones y recomendaciones que hizo
llegar la SUNEDU en el mes de mayo de 2021; si bien es cierto, hemos sido una de las primeras
universidades que nos hemos adoptado a la educacidn virtual, la SUNEDU, como funcidn tiene el
de supervisar de como lo estamos haciendo, solicitd informacidn y en la gestion anterior se elevo
la informacion solicitada y analizando esa informacién hicieron llegar las recomendaciones para
mejorar y para lograr el cumplimiento de las normas emitidas por el MINEDU y la SUNEDU para
una educacion virtual o remota. En dicha reunidn se ha conformado los equipos de trabajo parala
asesoria y acompafiamiento en el levantamiento de la informacién, que se centra
fundamentalmente en que las carreras profesionales deberan argumentar y fundamentar los
criterios que les han permitido virtualizar su malla curricular y su plan de estudios. También deben
levantar la observacion de dos denuncias que, en esa informe semana, donde refiere que con la
virtualizacion hubo una denuncia en la Facultad de Ingenieria Civil, en el que hay aulas que se
estan llevando a cabo con més de 100 estudiantes; para ello, esta programando una reunién con
las tres autoridades y el pleno de docentes de la FICA, donde ademads se abordara otros problemas
que ha sido informado por el Decano de dicha Facultad.

Que, desde la Direccion de Bienestar Universitario se esté levantando las observaciones que viene
del OCI, respecto al Comedor Universitario, en cuanto a la higiene de los alimentos, la cantidad,
el tipo y la calidad de los mismos; y de manera permanente [a Directora de Bienestar Universitario
viene realizando trabajo presencial, inclusive hasta pasado las 4 de la tarde, para poder velar de
como se esta llevando a cabo el trabajo de la nutricionista, la entrega de los alimentos a los
estudiantes comensales.

Que, como es de conocimiento, desde su despacho se ha venido trabajando dos procesos; uno
es el proceso de ratificacién de docentes y el otro es el proceso de promocion docente, cuyas
plazas vacantes fueron generados por renuncia, cese y fallecimiento de docentes. El dia de hoy
se cumple a las 2 de la tarde, para que las facultades envien los resultados de los procesos de
ratificacién docente, aunque el 80% de facultades ya han cumplido con remitir dichos resultados,
los mismos que hoy deben vistos por este Consejo Universitario. Remarcé que en este proceso
de ratificacion no se ha presentado inconvenientes, solo un reclamo en una determinada Facultad
que fue resuelta por la comision de evaluacién. Concluido el cronograma de ratificacion,
inmediatamente se iniciard el proceso de promocién docente, cuyo cronograma ya se encuentra
publicado.

Que, como lo ha expresado el sefior Rector, no se puede iniciar con el proceso de nombramiento
de docentes contratados, porque aln no tenemos aprobado los documentos de gestién como son
el CAPP, el PAP y la actualizacion del AIRHSP.

Que la Facultad de Enfermeria, asi como otras 4 carreras profesionales, ha sido beneficiada con
un monto de dinero por oferta educativa, que esta referido al traslado de alumnos de universidades
no licenciadas para que prosigan con sus estudios en la Unheval; traslado que no fue posible llevar
a cabo, pese a que fue convocado hasta en dos oportunidades; ante la falta de postulantes, este
Consejo Universitario, previa la propuesta de la Direccién de Admisién, ha tomado la decisién de
aprobar el costo cero para su postulacién, con preguntas para el examen solo de las asignaturas
de razonamiento verbal y razonamiento matematico, y a la fecha se tiene 26 postulantes para las
carreras profesionales de ingenieria civil, de derecho y ciencias politicas, y de ciencias
administrativas, cuyo examen se llevaréd a cabo el 20 de noviembre. Mientras no se demuestra que
tenemos ingresantes por esa modalidad, no se puede aprobar el contrato de docentes. Pero si se
viene ejecutando el presupuesto que destinaron para la implementacién de los laboratorios, entre
ellos la carrera profesional de Enfermeria por haber ofertado vacantes, y a través de sus docentes,
coordinadores de practicas elaboraron los TDR para la compra de equipos modernos para sus
laboratorios:

cién, luego de expresar sus saludos a todos
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que se precisan en dicho documento: En la primera conclusion, es que los laboratorios del éreé'b;,ﬂ-{_;_-ﬂ"’

de salud ya se encuentran operativos en un 90%, tal es asi que los estudiantes se encuentran
haciendo sus practicas sin ninguna dificultad, ya que persona ha realiza visitas inopinadas donde
ha observado que los estudiantes con sus docentes y jefes de practica, por grupos, vienen
haciendo uso de sus laboratorios. Refirié que estan en proceso el requerimiento de la EP de
Odontologia, pero tiene conocimiento que ya dieron ganador a una empresa para los trabajos de
mantenimiento preventivo y colectivo de las sillas odontoldgicas. Igualmente, sefald que, la
semana pasada dieron por inaugurado el inicio del funcionamiento de los laboratorios de Simdlidos
y de Biotecnologia Molecular, con la presencia de las altas autoridades; y este lunes comienza la
produccion de simulidos, porque Huanuco esté infestado de mosquitos y lo primero que asumio la
alta direccion era de cémo enfrentar este problema, por ello se dio por aperturado el
funcionamiento de dicho Laboratorio. Para el Laboratorio de Biotecnologia Molecular, en esta
semana estara convocando a los profesores investigadores para que den a conocer sus ideas de
investigacién, y con el apoyo del personal técnico que se ha contratado, inicien sus
investigaciones; luego del proceso de seleccion se dara inicio al proceso de capacitacion.

Que, asimismo, otro de las conclusiones esta referido al fortalecimiento del Centro de Salud de la
Universidad, y recientemente las autoridades de la Alta Direccién ha inaugurado un ecdgrafo
recientemente adquirido, y el funcionamiento del servicio de rayos x; refirié que, esta en proceso
de adquisicién una pantalla digital para el diagnéstico de los pacientes que son los estudiantes,
personal docente y administrativo. Informé también que estan tratando de poner operativo el
laboratorio para la toma de muestras, aunque sera un proceso mas largo, pero estamos seguros
gue antes que finalice el afio se contara con los elementos basicos para un mejor diagndstico de
los pacientes; ademas, refirié que, estan elaborando las tasas por los servicios en el Centro de
Salud para el publico externo, sobre todo a los de bajo recursos, como parte de responsabilidad
social.

Que, de la misma manera, otra de las actividades descrita es respecto a los centros de produccién,
al personal que labora en dichos centros les ha solicitado informes técnico, econdmico y financiero
con el punto de equilibrio y la estructura de costos, dado que el informe que hicieron no reflejaba
de como se debe manejar una empresa. Se ha contactado con las Facultades de Economia y de
Ciencias Contables y Financieras, con la finalidad de que asignen a sus estudiantes para que
realicen sus practicas, y ya fueron trasladados al centro de produccién de Canchéan, se les ha
orientado la metodologia que deben trabajar por cada producto de acuerdo a los procesos de
produccion; se encargaran de elaborar la estructura de costos para ubicar el punto de equilibrio,
cuyos resultados estaran siendo dados a conocer al Consejo Universitario. Informé que también
elaboraran planes de reactivacion y mantenimiento de corto, mediano y largo plazo de los centros
de produccion; asimismo, un plan de comercializacion de todos los productos estableciendo una
marca de cada producto.

Que, finalmente, otra de las conclusiones de las actividades realizada por su despacho, es repecto
a que ha tenido tres reuniones, uno con la Camara de Comercio, con la Direccion Regional de
Produccidn de las MYPES del Gobierno Regional, y con el CITE Huallaga Ambo. Sefialé que con
las tres instituciones se viene trabajando, y a la fecha enviaron los términos de referencia para la
suscripcion de un Convenio, otro para ampliar el convenio suscrito. Con ellos se estara trabajando
temas puntuales, como son la reactivacién de la MYPES, con temas de desarrollo tecnolégico y
de transferencia, y el apoyo que brindara la Direccidn Regional de Produccion de las MYPES, sera
en certificar los laboratorios, para ello ha solicitado a la Oficina de Planificacion y Presupuesto la
asignacion de presupuesto para posibilitar la certificacion de por lo menos tres laboratorios en este
afio y para el préximo ano los demas laboratorios.

1.4. La Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo expresé sus saludos e informé:
a) Que, la Facultad a su cargo estuvo de aniversario el dia 17 del presente mes, se desarrollé una
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b) Que su Facul

importante actividad académica sobre un Ciclo de Conferencia orientado al desarrollo de Huanuco;
participé Wilda Cacha, huanuquefia y trabaja en la PCM, quien hablé sobre cdmo anda el
desarrollo econdmico, politico y social de Huanuco; también participé el Dr. Leon Trahtemberg,
quien tratd el tema La ensefianza educativa post covid; igualmente participé la Dra. Dolores Velez
Jimenez, del pais de México, quien hablé de la ensefianza cualitativa y la importancia que tiene
asumir el enfoque cualitativo. Por Ultimo, tuvieron la conferencia del Decano Nacional del Colegio
de Licenciados en Administracién, Dr. Luis Molina Almanza, con quien suscribieron un acuerdo de
cooperacién interinstitucional entre dicho Colegio y su Facultad, por cuanto el Colegio tiene mucha
vinculacion con universidades de Europa, especificamente en Rusia y Turquia, y el acuerdo fue
que habra una pasantia de estudiantes por un periodo de seis meses en diversas universidades
de Rusia, para ello los estudiantes tienen que tener dominio del idioma inglés porque la ensefianza
que van a recibir sera en ese idioma. Dijo también que, por otra parte, en noviembre de este afio
una comision del Colegio de Licenciados en Administracion estard viajando a Rusia, y han invitado
a dos docentes de su Facultad, para visitar las universidades de Rusia y conversar con los rectores;
por lo que se hara todo lo posible para que por [o menos un docente de su Facultad pudiera viajar,
por cuanto el viaje es muy costoso.

ha recibido 21 computadoras y actualmente esta f Laboratorio
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de Cémputo de la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas; pero falta las computad
para la EP de Turismo y Hoteleria, porque también requiere de su laboratorio y ese pedido y

hizo al sefior Rector y estd a la espera de su atencion. Asimismo, le hicieron entrega de cuatross

computadoras para la parte administrativa de su Facultad.

¢) Que se encuentran satisfechos con las capacitaciones que se les da a los docentes, pero lo que
ocurre, y manifiesta el malestar de los profesores, es que se sienten saturados; a la fecha estan
participando de dos capacitaciones en curso, también tienen la presion de la Direccién de
Investigacidn Universitaria para presentar el informe y el proyecto para el proximo afo, hay
capacitaciones en investigacion, sus clases, el area de psicopedagogia también estan exigiendo
que participen de sus eventos, y por todo ello se ha dejado relegado el trabajo de su Facultad,
porque todos los jueves se reunia con los docentes para ver los avances, pero ahora no lo pueden
hacer porque tienen programado capacitaciones. Volvié a manifestar que es interesante las
capacitaciones y las necesitan, sin embargo, sugiere que en el transcurso del afio se dosifique las
capacitaciones, y a medio afio las capacitaciones sean intensivos, como también puede ser parte
de enero y todo el mes de marzo, con la finalidad de que los docentes no descuiden sus clases.

1.5. El Decano de la Facultad de Ingenierfa Industrial y de Sistemas expresé sus saludos e informé:

a) Que, coincide con la dltima parte del informe de la Dra. Melida Rivero; considera que a través de
los vicerrectorados deben regular y dosificar las capacitaciones a los docentes y que no interfiera
en el dictado de las clases.

b) Que hace llegar la invitacién a todos los consejeros a participar de las actividades por los 42 afios
de aniversario de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, a llevarse a cabo los dias 28
y 29 de octubre con ponencias muy importantes; para el 28 se ha invitado al PhD. Samuel
Acevedo, de Innova Set, con el tema Métodos cientificos e investigacién cientifica para la carrera
de ingenieria; y otro ponente de Innovacion y Gestién de la Innovacién; el viernes 29 se ha
programado la ponencia en Software de Industria y Control, a cargo del PhD. Aurelio Arbidio;
también la ponencia de Gestion del conocimiento para optimizar la toma de decisiones de la
Unheval, que estara a cargo por parte del sefior Rector; finalmente, la ponencia con el tema El uso
de la nueva tecnologia en aulas hibridas, por el PhD. Peter de la Cruz; y para el dia sabado estan
programando un dia de confraternidad en las instalaciones de Kotosh entre docentes y
estudiantes.

En esta parte de la sesién intervino la Vicerrectora Académica para aclarar lo expresado por la Dra.

Mélida Rivero y el Dr. Marco Villavicencio, manifestando que no es solo la Vicerrectoria Académica la

que tiene como meta, dentro del POI, las capacitaciones a los docentes, sino también el Vicerrectorado

de Investigacion. Refiri6 que desde el Vicerrectorado Académico solo tienen programado 3

capacitaciones, uno que son los webinares, que son generalmente internacionales, y que se llevan a

cabo una vez por mes, desarroliandose el sabado a las 6 de la tarde; luego, desde enero a setiembre

no se ha desarrollado ninguna capacitacién, mas que el uso de aula virtual que sera permanente; y

esa falta fue porque los procesos se cayeron. En las capacitaciones que vienen desarrollando, pudo

observar la poca participacion de docentes de la FIIS, y un poco mas de la Facultad de Ciencias

Administrativas y Turismo. Refirié que personalmente estd supervisando la asistencia y participacién

de los docentes a las 2 capacitaciones que se vienen desarrollando, y en una de ellas la FIIS no esta

participando porque no aplicara el curriculo socioformativo. Entonces, dijo que, desde el Vicerrectorado

a su cargo solo esas dos capacitaciones se vienen llevando a cabo; pero si debe manifestar, porque

también forma parte de docente investigador, la Direccién de Investigacion Universitaria, desde el mes

de mayo o junio, viene realizando las capacitaciones todos los sabados de 3 a 6 de la tarde, no
programan capacitacién de lunes a viernes.

. El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas expresé sus saludos e informé:

a) Que, su Facultad, dentro de los plazos y menores a los 30 dias habiles, ha aprobado 4 expedientes
de bachilieres y un expediente de titulo profesional, los mismos que fueron enviados para ser
aprobados el dia de hoy; por eso, cualquier afirmacion de retraso no es correcto con respecto a su
Facultad.

) Que, asimismo, han cumplido con el cronograma de ratificacidn del docente Rodolfo Espinoza

" Zevallos, cuyos resultados fueron enviados para su aprobacion, por cuanto hay una plaza de

principal para promocién docente, y reconoce la labor que viene realizando dicho docente, sobre
todo por sus aportes académicos.

c) Que, producto de las actividades propias de su Facultad, como es la organizacion de diplomados
con ciertas entidades aliadas, se viene llevando a cabo el Diplomado de Psicologia Forense
Criminal, con una entidad privada en mérito a un convenio, y producto de una evaluacion realizada
por dicha entidad, se ha conseguido becas integrales, sin pago alguno, para los alumnos del
segundo y tercer afio de la carrera profesional de Derecho y Ciencias Politicas, quienes lograran

\ adquirir conocimiento con competencias conceptuales y procedimentales.
d)

Que, asimismo, producto de los convenios que su Facultad tiene suscrito con entidades privadas,
a la fecha su Facultad tiene recaudado un aproximado de 90 mil soles, y se encuentran en las
cuentas de la UNHEVAL,; y en su momento solicitara un informe de como hara la recuperacion de
dicho dinero para su Facultad, porque se puede pensar que son recursos propios de la
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informa:

a) Que, se ha iniciado una mesa de dialogo con el Gobierno Regional de Huanuco, con la finali
de suscribir un Convenio para garantizar el funcionamiento del Colegio Nacional de Aplicacio
porque la Direccién Regional de Educacion asume el pago de remuneracién de 9 profesores
nombrados, y 5 profesores contratados, y la mesa de didlogo es para garantizar la remuneracion
mensual de dichos profesores que laboran en el Colegio Nacional de Aplicacién, y en
contraprestacion el Gobierno Regional de Huénuco esta cumpliendo con su compromiso de recibir
a los estudiantes de los ultimos afios de estudio de las diferentes carreras profesionales para
realizar sus practicas preprofesionales,

b) Que, asimismo, se viene auspiciando el | Congreso Internacional de Comprensién Lectora,
juntamente con la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y la Universidad Nacional Enrique
Guzman y Valle-La Cantuta; evento que se llevara a cabo en el mes de noviembre, para ello los
docentes de su Facultad se han comprometido con sus ponencias.

c) Que, de la misma manera, los docentes y estudiantes de la carrera profesional de Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales, estaran participando en el mes de noviembre en el XVIil Congreso
Nacional de Filosofia, a llevarse a cabo en la ciudad de Arequipa, pero por la situacion de la
pandemia su desarrollo serd de manera virtual.

. El Director de la Escuela de Posgrado expresé sus saludos, luego informé:

a) Que expresa con bastante entusiasmo que, en estos meses, una vez asumida la gestion de la Alta
Direccién, se viene agilizando y dinamizando los tramites administrativos de pago de los docentes,
y considera que es bueno decirlo en este Consejo Universitario.

b) Que la Escuela de Posgrado a su cargo, en estos momentos, cuenta con mas de 3500 alumnos,
y existe la preocupacion, y sobre ello ha conversado con las autoridades, de que si el préximo afio
se regresa a las clases presenciales, los ambientes que se cuenta no seran suficientes para
albergar a dichos estudiantes, por ello, es oportuno encontrar un terreno para su adquisicion y ahi
construir un nuevo campus de posgrado, pero esta iniciativa debe ser a mediano y largo plazo, a
cargo de las nuevas autoridades. Resalté que la pandemia de la covid-19, fuera de que trajo
desgracias, le dio la oportunidad a la Escuela de Posgrado de conocer que hay estudiantes que
desean continuar sus estudios de posgrado de manera virtual, y a la fecha la Escuela a su cargo
cuenta con alumnos de lugares lejanos como Ayacucho, Pucallpa, Puno, San Martin, Cusco,
Trujillo, Chimbote, Cafiete, y no se puede perder la oportunidad de atender esa demanda.

c) Que el dia de ayer tuvieron una sesién de Consejo Directivo, donde se aprobd los Lineamientos
para el Redisefio de los Curriculos de los Programas de la Escuela de Posgrado; esto es el primer
documento para reformular o crear los redisefios curriculares, porque lo que se cuenta a la fecha
son planes curriculares, es decir un listado de cursos que se dictan en los programas, y data de
muchos afios atras; entonces existe ese reto en la parte académica que debe afrontar la Escuela
de Posgrado, y uno de los primeros pasos era aprobar esos lineamientos y el dia de ayer fue
enviado mediante oficio para que hoy sea aprobado por el Consejo Universitario, que serd un
punto de partida para el inicio de los redisefios y sera parte de la creditacion.

d) Que, asimismo, hace de conocimiento que la Escuela de Posgrado el 19 de noviembre cumple 28
ainos de funcionamiento, de apertura de sus puertas, para fortalecer las competencias de los
profesionaies que forma nuestra Universidad y de otras universidades publicas y privadas. Como
es de conocimiento, la Escuela de Posgrado ha venido teniendo un posicionamiento en nuestra
region y a nivel nacional. Refirié que el aniversario se celebrara con gran expectativa, para lo cual
se estaran realizando actividades académicas como webinars en temas de ingenieria y de salud;
a partir del 05 de noviembre se tendra el segundo ciclo de conferencias internacionales, donde se
tendra la participacion de profesionales de renombre que van a contribuir el nivel académico de
los estudiantes, participando el sefior Rector de nuestra Universidad como ponente, el Dr. Walter
Casimiro de la Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle; luego el 06 de noviembre a la Mg.
Janeth Mercedes Arevalo de la Universidad Peruana Unién, al Dr. Ruben Pacheco Inclan, de la
Universidad Panamericana de México; seguidamente el 12 de noviembre contaremos con el Dr.

. Roberto Fernandez Sampieri, de la Universidad de Celaya, acompafiada de la Dra. Natali Berenice
Diaz de Acevero, de la Universidad de Celaya; también se contara con el MBA Arturo Francisco
Matos Cotrina, de la Universidad del Pacifico. Luego el 13 de noviembre contaremos con el Dr.
Erasmo Olivera, de la Universidad Continental, a la Dra. Claudia Alejandra Veterano, de la
Universidad Pontifica de Salamanca. Asimismo, con motivo del aniversario realizaran actividades
culturales y deportivas, con una ceremonia central para el 19 de noviembre en el Teatrin de la
Universidad, para ello esta solicitando al Rector la autorizacion de su uso con todos los protocolos
de bioseguridad. Aprovechd esta oportunidad para hacer extensivo la invitacién a todos los
consejeros e invitados a participar de las actividades programas por la Escuela de Posgrado con
motivo de su aniversario.

1.9. La alumna consejera Yoshina Marcelina Magarifio Vasquez, después de saludar a los presentes, hizo
los siguientes informes:

a) Que expresa su agradecimiento a la Vicerrectora Académica por el informe dado respecto a los

carnés universitarios, informe que estara haciendo de conocimiento, en su calidad de represente,

que han estado muy preocupados del por qué era la demora en su entrega y no

tenian ninguna in
b) Que, respecto a su Kacultad de Enfermeria, hasta el momento no se tiene ninglin inconveniente,



tiene conocimiento que a fecha ya concluyeron con el internado los estudiantes que el afio
no pudieron realizarlo por la pandemia; y en el mes de diciembre estaran iniciando con el int
los estudiantes que concluyen en 2021 sus estudios.

c¢) Que requiere tomar conocimiento del informe que hizo la Facultad de Medicina respecto al acu
adoptado en la Ultima sesi6n extraordinario por este Consejo Universitario, en mérito al informe
ta Comision Especial conformado; tiene entendido que la Facultad de Medicina ha llevado a cabo
su Consejo de Facultad, y asume que ahi acordaron la forma de la implementacién de las
recomendaciones con respecto a los alumnos de los diferentes afios de estudios de Medicina
Humana y de Odontologia.

El sefior Rector realizé la absolucién sefialando que si como Rector u otro funcionario realiza la entrega

del médems a algun alumno que lo requiere y que el referido estudiante no esté inscrito en el SISFOH,

se encontraria concurriendo del delito de Peculado, y que el problema fue de las Municipalidades

quienes no inscribieron en el padrén del SISFOH a todas las personas de escasos recursos

econémicos.

dRCRETARIA ‘é
JEBENERA! g J

R

-

i uﬁﬁ‘*}f d

o

1.10. El alumno consejero Brayan Anthony Ricapa Garcia, después de saludar a los presentes, informo:

a) Que, respecto al tema del Comedor Universitario, como es de conocimiento son aproximadamente
mas de 1200 estudiantes comensales que hacen uso de dicho comedor; pero a inicios del mes de
julio, los comensales eran solo entre 600 estudiantes, por lo que, los estudiantes miembros de
este Consejo Universitario en acuerdo con las autoridades anteriores, se les ha permitido recabar
informacién de los estudiantes, es decir, que a través de ellos se inscribieron muchos estudiantes
con la finalidad de que el servicio del comedor llegara a més estudiantes, logrando asi captar a
mas de 500 estudiantes, porque las facultades no lograban llegar a estos estudiantes con la
informacion; y lo que sucede ahora, es que a esos estudiantes que inscribieron no se les quiere
considerar en el comedor universitario, porque no cuentan con la ficha socioeconémica, el croquis
de su domicilio, entre otros requisitos, y se corre el peligro que para el siguiente mes ya no sean
considerados como beneficiarios. Ha sido informado por el personal que labora en Bienestar
Universitario, que el OCI viene haciendo supervision a la atencion del comedor universitario, y en
su opinion, considera que es bueno la supervision, pero tres o cuatro veces a la semana, considera
que es hostigante inclusive para el personal que labora ahi. :

b) Que, por otro lado, se ha informado que la Directora de Bienestar Universitario viene trabajando
de manera presencial, pero ha observado que los alumnos que vienen a recoger el médem de
internet, se les envia de regreso con el argumento de que no se encuentra en personal encargado,
lo cual considera que la Directora debe resolver ese impase para que el estudiante el dia que va
a recoger el modem sea atendido.

¢) Que ha sido informado que esta pendiente de dar solucién a una Segunda Especializacion de
Enfermeria, que sido declarado sin fines de titulacion, pero existen egresados que estan a la
espera de gestionar su titulo; por lo que, es necesario sea resuelto cuando antes.

En esta parte intervino la Vicerrectora Académica para aclarar lo expresado por los estudiantes. En

primer lugar, respecto al pedido de la consejera Yoshina Magarifio sobre el informe de la Facultad de

Medicina, refirié que no hizo el informe debido a que el Consejo de Facultad de Medicina aprobé tal

cual el informe de la Comisién Especial, es decir, asumieron todas las recomendaciones que se

hicieron llegar, cuya resoluci6n lo hicieron llegar a las autoridades; pero el dia de ayer por la mafiana
su despacho envié un documento al Decano de la Facultad de Medicina manifestando que le
comunicaran, en 24 horas, qué actividades estaban haciendo para implementar la aprobacion de ese
informe; frente a ello le hicieron llegar un decumento de propuesta de adecuacién de practicas clinicas
por la simulacién, virtualizacion y reforzamiento, pero ha observado que dicho documento no tenia
aprobacion del Consejo de Facultad, por ello, se comunicéd inmediatamente con los delegados de la

EP de Medicina Humana, y con ellos se ha observado que en la propuesta se encuentran asignaturas

que llevaron y ahora pretenden virtualizarlos, lo que implica que no estan aceptando las practicas de

los alumnos que llevaron, también no estan precisando de manera el nombre de las asignaturas, sino
que lo estan generalizando; por tanto, es que su despacho ha devuelto el documento al Decano de la

Facultad de Medicina haciéndole precisiones de manera clara todas las observaciones. Por otro lado,

respecto a lo manifestado por el consejero Brayan Ricapa, sobre la supervision del comedor

universitario, refiri6 que Organo de Control Interno de la Universidad no es netamente de la

Universitario, porque ahi hay trabajadores de la Contraloria General de la Republica, y nos pude gustar

o no, estan en la responsabilidad de supervisar toda actividad, no solo del comedor universitario, sino

también otros procesos de inversiones, contrataciones, incluso supervisar la actividad académica de

como estan desarrollando las clases los docentes y hacer sus informe: su persona esta al tanto de que

estan visitando interdiario el comedor universitario, y lo que ellos vigilan es el cumplimiento del TDR, y

si no esta de acuerdo a ello, esta en su funcion informar. Dijo gue no se incomoda con la supervision,

pero si toma tiempo levantar las observaciones; y su funcion es que debe estar evidenciado para ello
toman fotografias, aunque se puede tomar como hostigamiento al personal, pero no, y esa funcién no
lo puede quitar por mas vicerrectora que es. Por tanto, su despacho tiene que dar todas las facilidades
para que las actividades de supervision se cumplan. Respecto a lo que se manifiesta de que solo hubo

500 estudiantes, es cierto y solo dos universidades publicas, una de ellas es la UNHEVAL, son las que

estan dando comedor universitario a sus estudiantes, ninguna otra universidad estd dando servicio;

por tanto, de qus.tenemos limitaciones y dificultades, silas hay, aun asi, se esta dando el servicio, pero
no se puede obviar o que OCI esta pidiendo, y ellos hoy en dia estan diciendo que muy bien estan
logrando a la meta tener 1500 alumnos comensales, pero i j porque no
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estan clasificando al estudiante realmente de acuerdo a su aspecto socioecondmico; los primeros 00

alumnos han tenido que ver con el SISFOH que las municipalidades entregaron donde se evidenti

que el alumno es de condicion pobre o extremo pobre; pero se necesita que mas estudiantes tengan:._
el servicio del comedor, y ahi seguramente la gestién pasada ha tomado esas decisiones, y no se

puede decir que han sido malas, sino decir, hay que ordenar, y si ese reordenamiento implica que el
estudiante tiene que demostrar que sf tiene limitaciones econdmicas, se tiene que hacer; asi como se
apoya abiertamente al equipo de gestion, pero también debemos cefiirnos a la legalidad, porque
mafana mas tarde las acciones que no se cumplieron con la legalidad van a afectar a las personas
involucradas directa o indirectamente y a la universidad, y eso también se tiene que proteger.

. El alumno consejero Wilson Cabia Falcon, después de saludar a los presentes, informé que es muy

interesante lo informado por el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, con respecto a los
convenios para las practicas preprofesionales de los estudiantes; por lo que invocd a las autoridades
de gestionar esos convenios para las practicas de los estudiantes de las diferentes carreras
profesionales, con las instituciones grandes, porque si se hubiese tenido esos convenios, se hubiera
solucionado el problema de los alumnos de la EP de Medicina Humana. Asimismo, viene observando
la falencia que se tiene en las bolsas de trabajo para todos los egresados.

. Elalumno consejero Frank Anderson Elguera Mariano, después de saludar a los presentes, informd lo

siguiente:

a) Que, con respecto al tema del Comedor Universitario, con la gestion anterior, tal como lo ha
expresado el alumno Anthony, se llegd a un acuerdo para gue los alumnos miembros del Consejo
Universitario podian validar las listas de los comensales de las diferentes escuelas profesionales,
dado que los directores de las EP no daban respuesta al pedido de los alumnos que requerian el
comedor; el acuerdo fue que el Director de Bienestar Universitario de ese entonces tenia que
hacer validar las litas con el Director de la EP, y pareciera que no lo hicieron. Ahora con el Oficio
N° 038-2021, la Direccién de Bienestar Universitario esté solicitando a las direcciones de las EP
validar los expedientes de cada uno de los estudiantes que vienen haciendo uso del comedor,
pero la preocupacion es que muchos tal vez no sean validados porque desconocen el acuerdo
adoptado en ese entonces; por lo que es de la opinién que se vea la manera de dar solucion.

b) Que es de conocimiento de la Vicerrectoria Académica que en la EP de Ingenieria Agronémica
aun estan trabajando con dos mallas curriculares, lo que esta ocasionando problemas a los
estudiantes que estan con la malla anterior, a quienes se les esta dando todas las facilidades para
no verse perjudicado en la culminacién de sus estudios.

Concluido con el informe, el Rector dispuso pasar a la estacion Despachos.
. DESPACHOS:

\2.1. Proveidos N° 02036 y 02035 -2021-UNHEVAL-R , del 26.0CT.2021, del sefior Rector quien

2.2. Resoluciones rec

remite, la Hojas de Elevacion N° 000106; 000105 -2021-UNHEVAL-VICEACAD, del 25.0CT.2021
respectivamente; y el Oficio N° 0038-2021-VRAcad-UNHEVAL, del 29.SET.2021, de la Vicerrectora
Académica, quien remite, con opinion favorable, los expedientes de los egresados aptos para que se
les confiera el grado académico de bachilier; y de los bachilleres aptos para que se les confiera el
titulo profesional.

Acuerdo: En mérito al numeral 59.9, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, el pleno acordé conferir
el Grado de Bachiller a los siguientes egresados aptos:

BALDEON IZAGUIRRE, JHERY HELEN JOBY, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas.
GARAY FABIAN, YUSLY XENIA, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas.

3, LINO ESPIRITU, JOSE ANTONIO, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas.

4. LOARTE LOYOLA, LUZ DIGNA, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas.

5. LOYOLA SOTO, CLINTON, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas.
6.
7
8

N

MONTES RAYOQ, JHEZBETH ROSSY, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas.
RAMIREZ HIDALGO, REY NEFI, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas.
. SALAS MARIN, SHEYLA ESTEFANY, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas.
g, VIGILIO BASILIO, FLOR KATY, Bachiller en Derecho y Ciencias Paliticas.
10. DIEGO RIVERA, YESSICA ROSARIO, Bachiller en Ciencias Contables y Financieras.
11. ORIHUELA PAUCAR, OLIVER, Bachiller en Ciencias Contables y Financieras.
12. RIVERA ESPIRITU, NORY, Bachiller en Ciencias Contables y Financieras.
13. TARAZONA DOMINGUEZ, JOYCE JANECI, Bachiller en Ciencias Contables y Financieras.
14. TIRAPO DIAZ, KEVIN YEISON, Bachiller en Ciencias Contables y Financieras.
Del mismo modo, el pleno acordé conferir el Titulo Profesional a los siguientes bachilleres aptos:
1. ALBINO BENITES, YAHAIRA CELESTE, Titulo de Abogado.
2. BAYLON COTRINA, BEDY LIZ, Titulo de Abogado.
3. DAZA PALACIOS, MELADIT CIANI, Titulo de Abogado.
4. PUJAY ESCOBAL, LUIS ANTONIO, Titulo de Abogado.
5. SOSAEVARISTO, XIOMARA KRISSEL, Titulo de Abogado
Se remite los expedientes a Secretaria General para la emision de la resolucién y demas acciones de
su competencia.

rales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario:
1. Resolucion Rectoral N° 0079-2021-UNHEVAL, del 04.0CT.2021, gue resolvid, lo siguiente:
— T
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APROBAR el CONTRATO DIRECTO de los siguientes profesionales, propuestos por ; .
Facuitad de Obstetricia mediante la Resolucion N° 167-2021-UNHEVAL/FObst.-CF, del 23 d 4

agosto al 31 de diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente
de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente
de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066
3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con
la Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacién de
servicios:

V. CONTRATO DE DOCENTES POR INVITACION, POR RENUNCIA DE TRES DOCENTES, EN EL 2021-1:

DOCENTE | CONDICION | CATEG. |COD.| ASIGNATURA _|CICLO |GRUPD |HORAS |TOTAL| TOTALHORAS [FECHA INIC.[FECHA TER.| OBSERVATION/SUSTENTO
s Preparacion Integral " N HT 3 |TEORIA|PRACTICA
AMANCIO parael Parto HP 4 5 >3 La culminacién del curso de primeraila
FERNANDO |ParaContrato| DCB1 Realidad y defensa HT 2 17 {1208}, estard a cargo de la Dra. Leonar
RAMIREZ Directo JIHAS 102 Nacional l 1 Hp 0 13.AG0.2021 | 31.DIC.2021 lulia Argandofa Salazar, duranteel mes
lGARC, = deenera.
ARCIA 3201 Cirugia Menore i | HT 0
Instrumentacion HP 8
4205 |Medicina Integrativa | Vil I HT 2 |TEORiA|PRACTICA Por renuncia de docente y habiendo
iniciada las iabores académicas, seha
(CESAR LOPEZ Para Gontrato | DCB2 P13 2 B 1234602024 31,D4C.2021 | visto por conveniente e cantrato deun
GODOY Directo | 16HRS 401 Ecografia Obstétrica Vil \ HU 0 10 Obstetra en proceso de sustentacion de
¥ Monitoreo Fetal HP 4 maestria y con dipfamado en Ecografia.
EDGAR
Ginecologiay HT 3 [TEORfA|PRACTICA Por renuncla de docente y a
I | Y a propuesta
ROORIGO | Para Cantrato | DCB2 14203 | ot it —1 5| Z5AG0.2021| 3LDIC.2021 | por miembros del Consefo d Fclas
bIJAgGM;:\RHO Directo 16HRS Hp de Médico especialista en la asignatura
11
sobre el cumplimiento de las labores del docente AMANCIO FERNANDO RAMIREZ GARCIA

i

contratado en la categoria DC B1, del 23 de agosto al 26 de setiembre de 2021, para efectos
de pago durante el referido periodo, teniendo en cuenta lo precisado en el numeral séptimo
del Informe N° 17-2021-UNHEVAL-AL-MGT.

ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Obstetricia NOTIFICAR dicha resolucién a los
profesionales citados, debiendo remitir el cargo de notificacién a Secretaria General para su
archivo correspondiente.

2. Resoluciéon Rectoral N° 081-2021-UNHEVAL, del 05.0CT.2021, que resolvio, lo siguiente:

19, APROBAR LA AMPLIACION de CONTRATO para el Semestre Académico 2021-Il, de los

siguientes profesionales, para la EP de Psicologia de la UNHEVAL propuestos por la Facultad
de Psicologia mediante las Resoluciones N° 121 y 123-2021-UNHEVAL-FA.PSIC-CF, de 20
de agosto de 2021, del 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente
detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y
Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la
Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 50056857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en
caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la
modalidad de locacién de servicios, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1. GANADORES DE CONCURSO PUBLICO 2020:

g

NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA CARGA LECTIVA

Psicolagia Juridica Il GP. 02

Intervencion en Proyectos y Programas Publicos y de ONG
(e)

Intervencion en Psicologia Penitenciaria {e)

Practicas Pre Profesionales Il GP. 15

1 Mg. Félix Dulio Sobrado Chavez DC B2

Sexualidad Humana -GP. 02

Psicologia de la Motivacién y Emocion — GP. 02
Psicologia Social -GP 02

Practicas Pre Profesionales Il GP. 16

2 Mg. Karina Noya Ifiape DC B2

Psicologia Educativa | -GP. 02

Diagnostico y Redaccién de Informes en Psicologia
Educativa (e)

Intervencion en Personas con Necesidades Especiales- GP.

3 Mg. Ana Marla Victorio Valderrama DC B2

Intervencion en Personas con Necesidades Especiales- GP.

Psicopatologia Il GP. 02

Educacion Psicoldgica — GP. 01
Evaluacion Psicolégica y Forense (e)
Practicas Pre Profesionales Il -GP. 17

4 Mg. Serninian Francisca Vega Le6n DC B2

Psicologia Cognitiva -GP. 01

Dindmica de Grupos y Técnicas Participativas -GP. 02
Psicologia de la Violencia — GP. 02

Préctica Pre Profesionales 1l-Grupo 18

5 Kathleen Santos Basilio DC B2

Psicologia Comunitaria - GP., 02

Psicologia Organizacional — GP. 02

Cultura de Paz y Resolucion de Conflictes (e)
Préclicas Pre Profesionales Il GP. 19

6 Mg. Yenny Primitiva Rojas Pardo bC B2

Psicologia Clinica Il - GP. 2

Mg. Erwin Jacinto Solis Zevallos DG B2 Intervencion en Salud Mental - GP. 01
7 Intervencién en Salud Mental — GP. 02
Précticas Pre Profesionales Il - GP. 20

Dindmica de Grupos y Técnica Parlicipativas — GP. 01
Gestién del Talento Humano en las Organizaciones - GP. 01
Psicologia del Consumidor (e}

Practicas Pre Profesionales Il GP. 21

8 Mg. Julita del Pilar Ferndndez Davila
Alfa

DC B2

A
STARIA =



1.2. GANADORES DE CONCURSO 2021

NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA CARGA LECTIVA
Psicologia Cognitiva -GP., 02
1 Mg. Gregorio Nilo Arratea Castro DC B2 Evaluacion Psicologica -GP. 02

Andlisis Conductual Aplicado - GP. 02
Practicas Pre Profesionales Il -GP. 22

Dinarmica de Grupos y Técnicas Participativas -GP.02

2 Katherine Joely Jaimes Rojas DCB2 Intervencién en Emergencias y Desastres (e}

Gestion del Talento Humano en las Organizaciones - GP. 02
Précticas Pre Profesionales Il - GP. 23

2°, ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Psicologia NOTIFICAR la Resolucion Rectoral
N° 081-2021-UNHEVAL a los profesionales citados en el numeral precedente, debiendo remitir
el cargo de notificacién a Secretaria General para su archivo correspondiente.
3. Resolucién Rectoral N° 0082-2021-UNHEVAL, del 05.0CT.2021, que resolvid, lo siguiente:
1°. APROBAR la AMPLIACION de CONTRATO para el Semestre Académico !l - 2021, de los
siguientes profesionales para la EP de Economia, propuesto por la Facultad de Economia con
la Resolucion N° 113-2021-UNHEVAL-FE-CF, del 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, de
| acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1.
' Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con
cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia
Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con
la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo
la modalidad de locacion de servicios:

=T GANADORES DE CONCURSO 2020:
. DOCENTES:
V—S N°® NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA CARGA ACADEMICA
Macroeconomia I Grupo 1
Macroeconomia | Grupo 2
1 Mg, Herbert Javier Remuzgo Robles Macroeconomia |l Grupo 3

DC B1 Teoria y Politica Monetaria y Financiera Grupo 1

[Teoria y Politica Monetaria y Financiera Grupo 2
% [Teoria y Politica Monetaria y Financiera Grupo 3
rospectiva Econdmica Grupo 3
BSeminario de |a Realidad Peruana, Regional y Local Grupo 2

? 2 Dr,Juan Jua Tarazona Tucto eminario de |a Realidad Peruana, Regional y Local Grupo 3
DC B1 Economia - (Fac. CC. ADM. Esc. Prof. Turismo y Hoteleria) Grupo
Unico
[Taller de Planeamiento Estratégico Grupo 2
[Taller de Planeamiento Estratégico Grupo 3
3 Mg. Aldo Fernando Reyes Viviano DCB1 Economia de la Educacion y Salud Grupo 1

conomia de la Educacion y Salud Grupe 2
Eesﬁén Publica por Resultados Grupo 1
4 Mg. Edward Nolasco Huerto Morales DC B2 Gestion Pablica por Resultados Grupo 2
lGestion Pablica por Resultados Grupo 3
Investigacion de mercados Grupo 1
5 Mg, Odmar Edhinson Pifian Alcedo nvestigacion de mercados Grupo 2
pce2 Investigacion de mercados Grupo 3
Finanzas Empresariales MIPYME Grupo 3
Regulacion Econémica Grupo 1
6 |Dr. Christian Paolo Marte! Carranza Regulacién Econdmica Grupo 2
DCB2 Matematica Il Grupo 1
Matematica Il Grupo 2
Taller Evaluacion Social de Proyectos Grupo 1
7 Mg. Mosclis Lucely Vela Cardenas DC B2 Taller de Proyectos de Desarrollo Social Grupo 2
Desarrollo Humano y Personal Grupo 2

JEFES DE PRACTICA:

N® Nombres y Apellidos Categorfa Carga Académica
Macroeconomia I} Grupo 1
Macroeconomia Il Grupo 2
1 Mg. Johana Karen Faustino Jesis JPTC

Macroeconomia Il Grupo 3
[Teoria y Politica Monetaria y Financiera Grupo 1
[Teoria y Politica Monetaria y Financiera Grupo 2

Teoria y Politica Monetaria y Financiera Grupo 3
Organizacion Industrial Grupo 1

1~

Mg. Silvia Pierina Claudio S&nchez JPTC Organizacion Industrial Grupo 2
o 2 Microeconomia Il Grupo 1

\ ficrosconomia Il Grupo 2

3 | Mg. Miguet Bryan Narvasz de! Aguila JPTC investigacion de Mercados Grupo 3
\ Froyectos en Salud (Obstetricia) Grupo 1
[Evaluacién Privada de Proyectos Grupo 1

DOCENTE GANADOR DE CONCURSOQ 2021
o NOMBRES Y}%IDOS CATEGORIA CARGA ACADEMICA

Microeconomia Il Grupo 3
nvestigacion de Mercados Grupo 1
nvestigacion de Mercados Grupo 2




Mg. José Verde Venturo

Realidad Nacional Grupo 1y 2

- —

DCB2

Epistemologia de las Ciencias sociales Grupo 1

Epistemologia de las Ciencias sociales Grupo 2

1

Mg. Tony Manuel Chavez Gamarra

DOCENTE CONTRATO DIRECTO SEMESTRE 2021-
N° NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA CARGA ACADEMICA
BC B3 Frogramas y Politicas Sociales Grupo 1

040 R,

<\‘2'*\1Q

tRS/,

\s’\ |

Taller de Presupuesto Piblico Grupo 1

2°, ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Economia NOTIFICAR la Resolucién Rectoral
N° 0082-2021-UNHEVAL a los profesionales citados en el primer numeral de dicha resolucién,
debiendo remitir el cargo de notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente.

4. Resolucion Rectoral N° 0083-2021-UNHEVAL, del 05.0CT.2021, que resolvio, lo siguiente:
1°. APROBAR la AMPLIACION de CONTRATO para el Semestre Académico Il - 2021, de los
siguientes profesionales para las escuelas profesionales de Ingenieria Civil y de Arquitectura,
propuesto por la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura con la Resolucion Virtual N° 435-

{
2021-UNHEVAL-FICA-D, aclarado con el Oficio N° 101-2021-UNHEVAL-FICyA-DDA, de
acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1.
Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con
cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia
Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubriré con
la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo
la modalidad de locacién de servicios:
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
DOCENTES GANADORES DE CONCURSO 2020
N° NOMBRES Y CATEGORIA ASIGNATURA PLAZO DE CONTRATO
APELLIDOS
Matematicas || Impliacion de Contrato desde e
[ 1 Medardo Vargas Garcia DC B1 Matematica Basica I [27 de setiembre de 2021 aj31 de|
Matematica IV enero de 2022
IAbastecimiento de Agua yiAmpliacion de Contrato desde el
2 Ryder Alexanderf DCB2 |Alcantarillado 23 de agosto 2021 al 31 de
Lambrushini Espinoza Disefio de Obras Hidraulicas diciembre de 2021
% Disefio de Obras Hidraulicas
Geotecnia ll limpliacion de Contrato desde e
3 Elbio Felipe Matias DC B1 Pavimentos [23 de agosto 2021 al 31 def
ICaminos | diciembre de 2021
IMateriales de Construccién wmpliacién de Cantrato desde el
4 Ing. Miguel Dominguezzl DCB1 [Disefio Acero y Madera 23 de agosto 2021 al 31 de
Magino Tecnologia de Concreto diciembre de 2021
ITecnologia de Concreto
Elisa Raquel Quintanilla; Disefio de Acero y Madera Ampliacion de Contrato desde e
Herrera DC B1 Estructuras Especiales 123 de agoste 2021 al 31 de
5 | (Ganadora en el afio Disefio Sismico diciembre de 2021
2020 como Jefe da Disefio Sismico
Practica)
JEFES DE PRACTICA:
N° Nombres y Apellidos Categoria Asignaturas Plazo de Contrato
WP TC 40 HORASFisica il Wmpliacion de Confrato desde el 23 dgf
‘Q 1 Cristian ~ Gerardo  Monzdn| Fisica i Bgosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
Coello [Fisica {Arquitectura)
[Fisica {arquitectura)

Patricia Karim Estela Livia

UP TC 40 HORASMecanica Fluidos il

fMateriales de Construccion
Mecanica de Fluidos Il
IMateriales de Construccion

Ampliacion de Contrato desde el 23 de|
agosto 2021 al 31 de diciembre de 2021

DOCENTE GANADOR DE CONCURSO 2021

Betsy Liliana Serrano Marifio

N° Nombres y Apellidos Categorfa Asignaturas Plazo de Contrato
N DC B1 Disefio Estructural Wmpliacion de Contrato desde el 23 de
1‘ Carlos Antonio Torres Ponce Evaluacion de Proyectos agosto 2021 al 31 de diclembre de 2021
[Gestion Ambiental
(Gestion Ambiental
ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA:
DOCENTES GANADORES DE CONCURSO 2020:
Nombres y Apellidos Categoria Asignatura Plazo de Contrato
IDC B1 Taller de Disefio Il Wmpliacién de Contrato desde el 27 de,

Teoria de la Arquitectura |
Historia de la Arquitectura |

setiembre de 2021 al 31 de enero de
2022

RN
%01
.

DC B1 Taller de Disefio IV Ampliacion de Contrato desde e! 23 de

2 Rosa Kohama Arestegui Historia de la Arquitectura Il Bgosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
[Cad. Avanzado (Elect)

3 DC B2 Topografia Impliacion de Contrato desde el 23 de

Charles Alcedo Diaz [Topografia Bdosto 2021 al 31 de diciembre de 2021

DOCENTE GANADOR DE CONCURSO 2021

N° Nombres y Apellides Categoria Asignatura Plazo de Contrato
[Gestion y Administracion de Obras fumpliacion de Contrato desde el 23 de
Bekin Bauer Daga Almerco DC Bi Edificaciones | Egosto 2021 al 31 de diciembre de 2021

Edificaciones Ill
[Tecnologias Constructivas (Elect. 7)
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JEFE DE PRACTICA

N° Nombres y Apellidos Categoria Asignatura
1 Gilver Anibal Carhuaricral JPTC40  [Taller de Disefio X Wmpliacion de Contrato desde el 23
Quispe HORAS  Pisefio Urbano | egosto 2021 al 31 de diciembre de 2021

CONTRATADOS DIRECTAMENTE COMO DOCENTE Y JEFES D

E PRACTICA SEMESTRE

2021-1 DE LA ESCUELA PROFESIONAL INGENIERIA CIVIL:
N°® Nombres y Apellidos Categoria Asignatura Plazo de Contrato
Ingenieria Grafica Ampliacion de Contrato desde el 27 de
1 Ciza Zarbia Rosario Ramon DCB1 Ingenieria Grafica Il setiembre de 2021 al 31 de enero de|
Planeamiento Urbano Regional r022
Planeamiento Urbano Regional
Dindmica Ampliacion de Contrato desde el 23 de|
2 | Luis Narro Jara DCB1 Materiales de Construccion pgosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
Wnalisis Estructural |
DCB1 [Topografia # lmpliacion de Contrato desde el 23 de|
3 | Carlos Villanueva Villar [Topografia Il Bgosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
ICaminos |
Construccion | Ampliacién de Contrato desde el 23 de
4 Francisco Villegas Quispe DCB1 Eeminario mgosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
oncreto Armado
Caminos Il
JEFE DE PRACTICA:
N°® Nombres y Apellidos Categoria Asignatura Plazo de Contrato
Ingenieria Grafica Il dmpliacion de Contrato desde el 23 de
y Mirtha Isabel Morales Bardales|!P TC 40 HORAS|ngenieria Grafica i agosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
Planeamiento Urbano Regional
Planeamiento Urbano Regional
Wnalisis Estructural | tumpliacion de Contrato desde el 23 de|
2 | Jorge Antonio Ortega Flores  IP TC 40 HORASDisefio Acero y Madera rEgosto 2021 al 31 de diciembre de 2021

Wnélisis Estructural | Disefio Acero y Madera

DOCENTES DE LA ESCUELA PROF

ESIONAL DE ARQUITECTURA:

Falcén

[Taller de Disefio VIII

N° Nombres y Apellidos Categoria Asignatura Plazo de Contrato
Historia de la Arquitectura 1 Ampliacion de Contrato desde el 23 deg
1 Mauro  Caros  Huaringa DCB1 Diserfio Urbano | agosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
Passuni Historia del Arte (Elect. 5)
Taller de Disefio VI iAmpliacion de Contrato desde el 23 dg
2 Emilio Manuel Sara Magino DCB1 Edificaciones 1l agosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
[Tecn. De Presentacion de Color {Elect. 3)
Disefio Urbano (Il Wmpliacion de Contrato desde el 23 da
3 Marco Antonio Linares Ortega DCB1 Wcondicionamiento Ambiental iegosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
’ Mormas y Reglamentos (Elect)
Fotografia (Elect. 1)
4 Arg. Ricardo Séanchez Taller de Disefio X Ampliacion de Contrato desde el 23 def
Murrugarra DC B2 Educacién Ambiental Bgosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
Taller de Disefio VIII Impliacion de Contrato desde el 23 def
5 Luis Alberto Cérdova Facundo DCBY Edificaciones | Bgosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
Gestion y Administracion de Obras
Estatica IAmpliacién de Contrato desde el 23 de
6 | Reynaldo Favio  Suarez DC B2 [Educacion Ambiental agosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
Landauro
Fisica Ampliacion de Contrato desde el 27 dg
7 | José Regalado Nacion DC B2 Fisica sefiembre de 2021 al 31 de enero de|
2021
8 Matematicas Il fimpliacion de Contrato desde el 23 dg
Earle Tangoa Bernardo DCB2 Matematicas Il legosto 2021 af 31 de diciembre de 2021
Expresion Arquitecténica Il Wmpliacién de Contrato desde el 27 de
9 Luis Miguel Rojas Guerra DC B2 Restauracion de Monumentos (Elect 8) setiembre de 2021 al 31 de enero de
[Tearia de la Arquitectura. 2021
JEFES DE PRACTICA
Ne Nombres y Apellidos Categoria Asignatura Plazo de Contrato
Jhonny Zeidler Osorio Bazan [P TC 40 HORAS|Taller de Disefio X IAmpliacion de Contrato desde el 23 de
1 Gestion Ambiental agosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
Gestion Ambiental
Maria del Rosario RubinaJP TC 40 HORAS|Taller de Disefio VIII “mpliacion de Contrato desde el 23 de|
2 Huerta Mormas y Reglamentos Elect. gosto 2021 al 31 de diciembre de 2021
Tecnologias Constructiva Elect.
3 Cynthia Sanchez Falcon WPTC 40 HORAS [Taller de Disefio IV IAmpliacion de Contrato desde el 23 de
Taller de Disefio Vi egosto 2021 al 28 de diciembre de 2021
4 Shirley Maclaine  BarruelalP TC 40 HORAS[Taller de Disefio IV Impliacion de Contrato desde e} 23 de

Egosto 2021 al 28 de diciembre de 2021

CONTRATO DIRECTO 2021-11
JEFE DE PRACTICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL INGENIERIA CIVIL:

Ne | Nombresy Apellidos [Categoria Asignatura Plazo de Contrato
Geotecnia Il mpliacion de Contrato desde el 23 de|
1 Leoncio Alvarado Ponce WP TC 40 HORASIGeotecnia Il lBgosto 2021 a 31 de diciembre de 2021
[Tecnologia del Concreto Reemplazo del anterior Jefe de|
[Tecnologia de Concreto Practica).

contratacion,del Mg. JIM RIVERA VIDAL, para el Semestre 2021-ll, por no
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ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura NOTIFICA
Resolucion Rectoral N° 0083-2021-UNHEVAL, a los profesionales citados en el primer numelg,
de dicha Resolucién, debiendo remitir el cargo de notificacién a Secretaria General para sk
archivo correspondiente.

. Resolucién Rectoral N° 0084-2021-UNHEVAL, del 05.0CT.2021, que reconformoé la Comision

de

Implementacion de los Documentos Normativos y Administrativos de la UNHEVAL, alineados

al Estatuto de la UNHEVAL y el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNHEVAL;
quedando integrado por los siguientes profesionales:

1.
2.

Hw

®LNo o

©

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

CPC. Hermilio Asis Trujillo Martinez, Director General de Administracion, Presidente

Ing. Manuel Floresmilo Dominguez Cuellar, Jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico,
Miembro

Abog. Fernando Soto Palomino, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, Miembro

CPC. Carmela Virginia Llanos Melgarejo, Directora de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, Miembro.

Lic. Ninfa Y. Torres Munguia, Secretaria General, Miembro

Ing. Yudith Nolasco Jorge, Jefe (e) de la Unidad de Organizacion y Métodos, Miembro

Abog. José Antonio Nieto Custodio, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Miembro

CPC. Ceésar Augusto Bazan Jaimes, Jefe (e) de la Sub Unidad de Remuneraciones, Pensiones
y Compensaciones, Miembro

Lic. Adm. Maria De la Cruz Gonzales, Jefe (e) de la Sub Unidad de Escalafén y Control,
Miembro

CPC. Alberto Espinoza Palermo, Jefe (e) de la Unidad de Presupuesto, Miembro.

Abog. Yersely Figueroa Quifionez, Jefe de la Sub Unidad de Desarrollo Personal, Miembro
Lic. Esteban Medina y Avila, Miembro

Bach. Gianmarco Carbajal Jimenez, Miembro

Dr. Rosario Vargas Roncal, Presidente de la Comision Consultiva de la Alta Direccidn, en
representacion del Rectorado, Miembro

Mag. Irma Egoavil Medina, en representacion del Vicerrectorado Académico, Miembro

Mg. Mery Laura Vara Pasquel, en representacion del Vicerrectorado de Investigacion, Miembro

Resolucién Rectoral N° 0085-2021-UNHEVAL, del 06.0CT.2021, que aprobd la AMPLIACION
de CONTRATO para el Semestre Académico Il - 2021, de los siguientes profesionales para la EP

de

Ingenieria Agroindustrial, propuestos por la Facultad de Ciencias Agrarias con Resolucion N°

221-2021-UNHEVAL/FCA-D, del 19.AG0.2021, del 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, de
acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1.
Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo
a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en
caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad
de locacion de servicios; encomendando al Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias
NOTIFICAR dicha resolucién a los siguientes profesionales, debiendo remitir el cargo de
notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente:

DOCENTES
N° DOCENTE CATEGORIA | CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA GRUPO
Tecnologias para materias primas (*) (Tecnologia
2201 | postcosecha) Unico
1 | CHAMORRO DC B1 3202 | Bioguimica agroindustrial G1
GOMEZ, RUTH 4210 | Tecnologia de cereales Unico
ESTHER 5202 | Tecnologia de alimentos emergentes G2
CUETO Ciencias bioguimicas (*)
ROSALES, 1203 {Quimica organica) Unico
CESAR ROBERT Analisis para el controt de la calidad (*) (Quimica
DCB1 2203 | analitica) Unico
Analisis para e| control de la calidad (*) (Analisis
\ 2203 por instrumentacion) Unico
5202 Tecnologia de alimentos emergentes G1
: 3206 Ingenieria de métodos G1
3 ESPINOZA DC B1 3206 Ingenieria de métodos G2
BENANCIO, 4202 | Ingenieria econémica y financiera G1
KLINTOM JONAS 4202 | Ingenieria econdmica y financiera G2
1202 Filosofia Unico
4 FELICIANO DC B 4207 Industria de plantas medicinales y omamentales Unico
FALCON, EDER
GUIOVANI 5203 Disefio de plantas agroindustriales G2
Analisis para el control de la calidad (*) (Control de
HUAMAN 2203 | la calidad) Unico
5 | LEANDRO, DC B1 5205 Desarroilo de nuevos productos agroindustriales G2
LICETH ROCIO 5204 | Agronegocios G1
5204 Agronegocios G2
Ciencias bioquimicas (*)
MARTEL 1203 (Composicién de recursos agroindustriales) Unico
6 | MENDOZA, DAX DC B1 4201 Metodologia de la investigacién G1
KENDY 4201 Metodologia de la investigacion G2
5206 | Etica y deontologia G1
_\__‘_‘—‘—~—\_
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5206 Etica y deontologia G2
4204 Procesos agroindustriales H G1
7 MENDOZA 4204 Procesos agroindustriales 1| G2
TUCTO, RAUL DG B1 4205 Administracién de operaciones G1
FILIOL 4205 | Administracién de operaciones G2
Analisis para el control de |a calidad (*)
ORIZANO 2203 (Microbiologfa Il) Unico
8 | PONCE, EVA DC B1 3204 Bioseguridad industrial G1
5201 Gestién de la calidad G1
5201 Gestidn de la calidad G2
PABLO 2202 Energfa y procesos (*) (Termodinamica) Unico
9 RAMIREZ, LENIN DC B 3207 Balance de materia y energia G2
4206 Ingenieria agroindustrial | G2
4208 Industria de productos confitados Unico
RIOS GARCIA, Ciencias bioquimicas (*) (Bioquimica
GEANINNE 1203 agroindustrial) 1Unico
10 DC B1 3202 Bioguimica agroindustrial G2
3203 | Biotecnologia agroindustrial G2
4209 | Industrias lacteas e industrias camicas Unico
SOBRADO 2202 | Energia y procesos (*) (Célculo Il) Unico
" GOMEZ, ANGEL DCB1 3204 | Bioseguridad industrial G2
4203 | Maquinas agroindustriales Unico
5203 | Disefio de plantas agroindustriales G1
VARGAS 1201 Idioma Ingiés Unico
12 | SOLORZANO, DC B1 2202 | Energia y procesos (*) (Fisico quimica) Unico
JHONY WILLIAN 4206 | Ingenieria agroindustrial | G1
JEFE DE PRACTICA
N° PﬂgT?CEA CATEGORIA | CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA GRUPO
5205 | Desarrollo de nuevos productos agroindustriales G1
5205 Desarrollo de nuevos productos agroindustriales G2
BERAUN 5201 Gest!c:m de la cal!dad G1
1 BEDOYA, PTC 5201 Ge'st'lo.n de la calidad : - G2
ROCIO JANETH Andlisis para el Control de Calidad (*) )
2203 | (Microbiologia Il) Unico
Andlisis para el Control de Calidad (*) (Control de
2203 | calidad) Unico
3202 Bioquimica Agroindustrial G1
3202 | Bioquimica Agraindustrial G2
BRAVO 3204 Bioseguridad Industrial G1
2 ROMAINA, JPTC 3204 Bioseguridad Industrial G2
JOANA Analisis para el Control de Calidad (*) (Quimica
MILAGROS 2203 | analitica) Unico
Analisis para el Control de Calidad (*) (Analisis
2203 | por instrumentacién) Unico
4204 | Procesos agroindustriales |1 G1
4204 | Procesos agroindustriales I G2
GARAY 5203 | Disefio de Plantas agroindustriales G1
3 SUDARIO, JPTC 5203 | Disefio de Plantas agroindustriales G2
WILDER PEDRO Tecnologias para materias primas (*} (Produccién
2201 | pecuaria) Unico
3201 Produccién pecuaria Unico
3203 Biotecnologia agroindustrial G1
3203 | Biotecnologia agroindustrial G2
MALPARTIDA 5202 | Tecnologia de alimentos emergentes G1
4 ORTEGA, JPTC 5202 | Tecnologia de alimentos emergentes G2
YAAMILE Tecnologias para materias primas (*) {Tecnologia
CHRISTINA 2201 postcosecha) Unico
Tecnologlas para materias primas (*) (Produccidn )
2201 agricola) Unico
3207 | Balance de materia y energia G1
3207 Balance de materia y energia G2
A 4206 | Ingenieria Agroindustrial | G1 Gi
5 CESAR ' JPTC 4206 | Ingenieria Agroindustrial | G2 G2
Energla y procesos (*)
ALBERTO 2202 | {Termodinamica) Unico
2202 | Energia y procesos (*) (Fisico quimica) Unico

7. Resolucién Rectoral N° 0086-2021-UNHEVAL, del 07.0CT.2021, que resolvid, lo siguiente:
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1°, RECTIFICAR, el numeral 1° Formacion Profesional, del Anexo N° 01 sobre Tabla de
Evaluacion para Ratificacion Docente, del REGLAMENTO DE EVALUACION PARA
RATIFICACION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, aprobado con el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucién
Consejo Universitario N° 0399-2021-UNHEVAL, del 01.0CT.2021, debiendo quedar de la
siguiente manera:

TABLA

DE EVALUACION PARA RATIFICACION DOCENTE




075

2L A2
~a Lo
S %

)
S SECRETARIA B
1. FORMACION PROFESIONAL (Maximo 18,0 puntos). Se acredita con Los grados y tituios optados, encilgs  CENERAL f:’)

de universidades extranjeras deben contar el reconocimiento de la SUNEDU. Se evaliia de la siguie ‘l% i:‘
manera: \ ,y”A N\“’“ 4

GRADO ACADEMICO (Sélo se considera el puntaje mas alto se califica sélo un VALOR PUNTAJE e

grado). OBTENIDO

Doctor 12,0

Maestro, magister o segunda especialidad obtenida mediante Residentado Médico en 9.0

caso de los Médicos y Residentado Odontoldgico en caso de los Odontdlogos. !

Bachiller 4,0

TITULO PROFESIONAL (Se califica un solo Titulo profesionat)

Titulo Profesional de Segunda Especialidad 6,0

Titulo Profesional 5,0

TOTAL

2°. MODIFICAR los articulos 9°, 10° y 11° del REGLAMENTO DE EVALUACION PARA
RATIFICACION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, aprobado con el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucion
Consejo Universitario N° 0399-2021-UNHEVAL, del 01.0CT.2021, debiendo quedar redactada

de la siguiente manera; por lo expuesto en los considerandos precedente:
Art. 9° Los requisitos para ser ratificados como Docente Principal son:
\ a) Tener grado académico de dactor. Ef titulo profesional o grado académico obtenido en el

extranjero debe estar revalidado por la SUNEDU.
b} Haber desempefiado al menos siete afios de labor docente en la Universidad en la categoria
de docente principal ordinario.
¢) Alcanzar en el proceso de evaluacion como minimo 70 puntos.
d) Contar con la opinién favorable de la Comision de Evaluacion para Ratificacion de Docentes
de la Facultad en base a los informes que seran solicitadas a la Direccion Académica, Direccion
de Investigacion, Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y Direccion de Asuntos y
Servicios Académicos, segun corresponda de acuerdo a lo regulado en el presente reglamento
en el capitulo de informes.
e) Haber publicado un libro o un articulo cientifico en revista indizada, con una antigliedad no
mayor de 5 afios.
Art, 10° Son requisitos para ser ratificado como Docente Asociado:
a) Tener titulo profesional, grado académico de maestro o de doctor. El titulo profesional o grado
académico obtenido en el extranjero debe estar revalidado por la SUNEDU.
b) Haber desempenado al menos cinco anos de labor docente en la Universidad en la categoria
de docente asociado ordinario.
c) Alcanzar en el proceso de evaluacién como minimo 60 puntos.
d) Contar con la opinién favorable de la Comisién de Evaluacién para Ratificacion de Docentes
de la Facultad en base a los informes que seran solicitadas a la Direccién Académica, Direccién
de Investigacion, Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y Direccién de Asuntos y
Servicios Académicos, segun corresponda de acuerdo a lo regulado en el presente reglamento
en el capitulo de informes.
Art. 11° Son requisitos para ser ratificado como Docente Auxiliar:
a) Tener titulo profesional, grado académico de maestro o de doctor. El titulo profesional o grado
académico obtenido en el extranjero debe estar revalidado por la SUNEDU.
b) Haber desempefiado al menos tres afios de labor docente en la Universidad en la categoria de
docente auxiliar ordinario.
‘Q ¢) Alcanzar en el proceso de evaluacion como minimo 50 puntos.
d) Contar con la opinién favorable de la Comision de Evaluacion para Ratificacion de Docentes
de la Facultad en base a los informes que seran solicitadas a la Direccion Académica, Direccion
de Investigacién, Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y Direccion de Asuntos y
Servicios Académicas, segln corresponda de acuerdo a lo regulado en el presente reglamento
en el capitulo de informes.
°, DEJAR SUBSISTENTE lo demas que contiene el REGLAMENTO DE EVALUACION PARA
RATIFIQACION DE' DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
\ VALDIZAN DE HUANUCO, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 0399-2021-
UNHEVAL, del 01 de octubre de 2021.
°. ENCOMENDAR a la Unidad de Informatica y a la Oficina de Imagen Institucional de publicar la
Resoluciéon Rectoral N° 0086-2021-UNHEVAL a través de [a pagina web de la UNHEVAL y

otros medios de comunicacidn de la Institucion.
Q 8. Resolucion Rectoral N° 088-2021-UNHEVAL, del 07.0CT.2021, que resolvio, lo siguiente;
1°, APROBAR el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA UNIDAD DE TRAMITE

DOCUMENTARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,
presentado por la Jefa de la Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL y aprobado por

% ™ el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL.
2°. DISPONER que la Jefa de 1a Unidad de Tramite Documentario de la UNHEVAL realice la
difusion del PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA UNIDAD DE TRAMITE

DOCUMENTARIO.
3°. ENCOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado en

el Ministerio de Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.
9. Resolucién Rectoral N® 0090-2021-UNHEVAL, del 07.0CT.2021, que resolvid, lo siguiente:

1°. APROBAR la AMPLIACION de CONTRATO para el Semestre Académico Il - 2021, de los




con la Resolucion N° 168-2021-UNHEVAL/FOBst-CF, de acuerdo al siguiente detall\n‘;:anENd‘A‘-
cargo a la Fuente de FlnanC|am|ento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones So ; sies

con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de Fmancnamlento Recursos
Directamente Recaudados y/o Recursos Qrdinarios bajo la modalidad de locacion de servicios;
por lo expuesto en los considerandos precedentes:
DOCENTES GANADORES DE CONCURSO 2020:

N* DOCENTE CONDICION | CATEG. [COD. ASIGNATURA CICLO |GRUPO |HORAS | TOTAL| TOTAL HORAS |FECHA INIC.|FECHA TER.
LEQONOR JULIA peal | 1202 [Anatomfa Humana 1 I :: i TE%R‘“}PRAS'CA
1 |ARGANDORA A ] 32HRS T TR = = = 23.AG0.2021| 31.ENE.2022
sALAZAR® Aumrsp | 3206 [+ valy Reproductival =i ) ™ =
HT 3 | TEORIA[PRACTICA
Z%VS;VASQUEZ Ampliacién IDGCH';ZS 1205, Histelogia Humana " sv He & 3 | e 27.SET.2021 | 31.ENE.2022
11
R HT 2 |Teorla[PrAcTICA
CA“Z"E';:;)::ST‘LLO Ampliaci fecuizs 3202 Juediva e s ! e 2 2 |12 29 133.4G0.2021 3101C.2021
B AIRHSP | 3204 |Obstetricia Il v 1 P 3
HT 2 |TEORIA|PRACTICA
2201 |Educacién para la Salud W 1
MILBA BLANCO o pCB2 HP 2 2 | 10
ALAGA 16 HRS Salud Sexual y Reproductiva HT 0 12 f3-AG0:2023] 31.0IC.2021
3206 n Vi u m 0
Ginecologla y HT 3 |Teorla[PRACTICA
mgfs;’fj&?ﬂ ECH?S 208 Endocrinologfa iy ! HP 8 3 |u & |23.AGO.2021| 31.01C.2021
MERCEDES YANINA JpTp-20 | 2208 [Nutrcién y Dietética W ! :: g TECLR[AIPRA;TCA
faci 23.AG0,2021| 31.DIC.2021
[GAMARRA POMA AR | 3204 [obstetricia v u :: 106 20
3204 |Obstetricia Il v ] L (2 EO&}M
IANNETH MIRIAM Amaliacién | 'FTP-20 :PT 105 g o 2°—~23 '
OLIVAS LOARTE melacian | pg | 4202 [Emergencias Obstétricas Vil n e r -AGO.2021) 31.DIC.2021
3206 Salud Sexual y Reproductiva Vi \ HT ] TEOR[A]lPRACHCA
ANGELA JAQUELINE IPTP-20 n Hp 12 [ 20
i 23.AGQ.2021| 31.DIC.2021
ROMAN RfOS HR 4202 [Emergencias Obstétricas VIit ] :: g 20
Il AMPLIACION DE CONTRATO A JEFE DE PRACTICAS QUE GANO EL CONCURSO EN EL 2021:
- HT | 0 |[TEORIA|PRACTICA
[ 3204 |Obstetricia ll v | - - 5 5
[UANA EMPERATRIZ Ampliacion PTP-20 KT 0 20 23.AG0.2021| 31.DIC.2021
jaciol . L .AGO, DIC.
‘ LOPEZ PAJUELO P HR | 4202 [Emergencias Obstétricas VI ] s
.. Salud Sexual y Reproductiva 0 HT 2 |TEORIA|PRACTICA
KAREN KELLY [o]o1:38 LL HP 8 4 12
10 Ampliacid 23.AG0.2021| 31.DIC.202
eNRIQUEZ SAAVEDRA | P 2" | 39 RS R | 2 15 = 2
2205 (Nutricidn y Dietética \% ]
HP 4
DCB2 | 4205 [Medicina Integrativa vill | all 2 _[TEORIA|PRACTICA
ROSARIO ESTELA L HP 6 4 6
1n VALDIVIEZO Ampliacién | 16 HRS Realidad v defensa re 2 10 23.AGO0.2021( 31.D1C.2021
ARHSP | 1208 ['°2 'Y 0w
|Nacional Hp 0
[ DCB2 2203 |Farmacologla General [\ | :: 3 TEOSR[A PRA:“CA
12 FLORES HUERTO Ampliacién 16HRS — — W 0 1 23.AG0.2021| 31.DIC.2021
2207 |Semiologia Especializada v | Iyl m )
I ARANGLAZCO N 0CB2 | oo leomiol g Especializada | IV | HT 2 |TEORIA[PRACTICA
13 BRAVO Ampliacién | 16 HRS HP 12 2 12 23.AG0.2021| 31.DIC.2021
AIRHSP 14
|IERSON DANILO bpCe2 3203 |Neanatologia v & :: : TEOSRIA PRA?CA
14 Ampliaci 23.AG0.2021| 31.DC.2021
caspaRDAMASD | AP | 16 ipg ) W | 3 1 0
2203 |Farmacologia General v ] w -
rp20| 3201 ClruglaMenqu! |y HT 0__|TEORIA|PRACTICA
KARIN ESTACIO L Instrumentacién HP 12 1] l 20
15 Ampliacién | HRS 5 o 23.AG0.2021| 31.DIC.2021
LAGUNA AlRHSP | 4201 Ecografia Obstétrica y wii I i HT 0 20
Monitoreo Fetal Y HP 8

. DISPONER, que la Directora de Departamento Académico de Obstetricia EMITA un informe

sobre el cumplimiento de las labores de la docente ROSARIO ESTELA VALDIVIEZO,
contratado en la categoria DC B2, del 23 de agosto al 26 de setiembre de 2021, para efectos
de pago durante el referido periodo, teniendo en cuenta lo precisado en el numeral séptimo del
Informe N° 14-2021-UNHEVAL-AL-MGT.

. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Obstetricia NOTIFICAR la Resolucién Rectoral

N° 0090-2021-UNHEVAL, a los profesionales citados en dicha Resolucion, debiendo remitir el
cargo de notificacién a Secretaria General para su archivo correspondiente.

10. Resolucién Rectoral N° 0091-2021-UNHEVAL, del 07.0CT.2021, que resolvid, lo siguiente:

1°. APROBAR el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LAS SESIONES DEL CONSEJO

UNIVERSITARIO EN EL AUDITORIO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS.DE LA UNHEVAL, presentado por la Secretaria General de la UNHEVAL y
aprobado por eMComité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL.
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2°. DISPONER que la Oficina de Secretaria General de la UNHEVAL realice la difusion d¥
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LAS SESIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARI®
EN EL AUDITORIO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA
UNHEVAL.

3°, ENCOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado en

el Ministerio de Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.

.Resoluciéon Rectoral N° 0093-2021-UNHEVAL, del 11.0CT.2021, que aprobd las PLAZAS

ADICIONALES para Contrato de Docentes y Jefes de Practica, para el Semestre Académico -
2021, conforme al siguiente detalle; disponiendo que el Contrato de los Docentes y Jefes de
Practica se realizaran con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal
y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta
Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de
desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacién de
servicios; consecuentemente, en los contratos a aprobarse debe consignarse la presente
recisién:

N Escuela Profesional Sede Financiamient Categorias y Niveles
° )
DC DC B2 DC JPTC | JP
B1 B3 TP
1 Economia CENTRA | UNHEVAL 1 1
L
2 | Enfermeria v v 7
3 Psicologla v v 2
4 Odontologla v v 2
5 Ingenier(a Civil v v 1

.Resolucién Rectoral N° 0094-2021-UNHEVAL, del 11.0CT.2021, que aprobd el CONTRATO

DIRECTO para el Semestre Académico Il - 2021, de los siguientes profesionales para la EP de
Economia, propuesto por la Facultad de Economia, con la Resolucién N° 114-2021-UNHEVAL-
FE-CF, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de
Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamientc Recursos
Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la
Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se
cubrird con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos
Ordinarios bajo la modalidad de locacién de servicios; encomendando al Decano de la Facultad
de Economia NOTIFICAR dicha resolucidon a los siguientes profesionales, debiendo remitir el cargo
de notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente:

DOCENTE
N° Nombre y Apellidos Categoria Carga Lectiva Periodo de
Contrato
1 Econ. Viadimir Hamiltéon | DC B2 Taller de Neuromarketing 27 de setiembre
Santiago Espinoza Electivo: Taller de Planes de Negocio de 2021 al 31 de
Macroeconomia (Ciencias Contables y Financieras) enero de 2022
2 Mg. Milagros Ligia | DC B3 Desarrollo Humano y Perscnal 27 de setiembre
Carolina Robles Rojas Proyecto de Salud (Obstetricia) de 2021 al 31 de
enero de 2022

Resolucién Rectoral N° 0096-2021-UNHEVAL, del 11.0CT.2021, que aprobd el CONTRATO
DIRECTO para el Semestre Académico |I - 2021, de los siguientes profesionales para la EP de
Psicologia, propuestos por la Facultad de Psicologia, con la Resolucién N° 124-2021-UNHEVAL-
FCA PSIC.CF, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica
de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la
Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se
cubrird con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos
Ordinarios bajo la modalidad de locacién de servicios; encomendando al Decanato de la Facultad
de Psicologia NOTIFICAR dicha resolucién alos siguientes profesionales, debiendo remitir el cargo
e notificacién a Secretaria General para su archivo correspondiente:

"R NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA CARGA LECTIVA PERIODO DE
CONTRATO
1 Mg. Mercedes Barrueta DC B2 Historia y Sistemas Psicoldgicos 27 de setiembre
Santillan Teoria de la Medicién de 2021 al .31 de
\ Actividades Psico formativas enero de 2022
Psicologia Clinica (AAP QOdontologia)
2 Mg. Edward  Walter bC B2 Psicologia de la Comunicacion y Liderazgo 27 de setiembre
Cristébal Loayza Anédlisis de la Realidad Nacional de 2021 al 31 de
Psicologia del Desamollo | enero de 2022
Psicologia del Desarrollo (EAP Obstetricia)

Resolucién Rectoral N° 0097-2021-UNHEVAL, del 11.0CT.2021, que resolvid, lo siguiente:

1°, APROBAR el “PRESUPUESTO REFORMULADO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN INVESTIGACION -PROFI, PARA EL ANO FISCAL
2021", cuyos anexos se adjuntan; precisando que la ejecucion de los gastos de bienes y
servicios, desde la etapa de requerimiento, se realizara previa acta de conciliacion (informe de
ingresos y gastos la Sub Unidad de Costos y Tributacién de la Unidad de Contabilidad y la

DIPROBSA), lo cual be serreciproco ala captaciér&um istos para
|




cumplimiento.

DETALLE TOTAL

A. Ingresos 100% S/. 487,800.00
B. Egresos 53% S/.131,532.00
C. Deduccion 2% S/, 9,756.00
D. Deduccion 5% S/. 24,320.00
E. Deduccién 40% S/.195,120.00

F. Saldo (F=A-B-C-D-E) S/. 127,002.00

2°. DISPONER que el Coordinador del Programa de Fortalecimiento en Investigacion — PROFI de
la UNHEVAL, tenga en consideracion las conclusiones y recomendaciones esbozadas por el
Jefe de la Unidad de Presupuesto, en el Informe Digital N° 0746-2021-UNHEVAL/OPyP-UP-J,

salvo que existan razones o causas que justifiquen su modificacién o norma que lo sustente.
15. Resolucién Rectoral N° 0098-2021-UNHEVAL, del 11.0CT.2021, que aprob6 el CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) de los siguientes GANADORES DEL CONCURSO
PUBLICO CAS VI-2021, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo al siguiente

etalle:
cas | piaza DEPENDENCIA APELLIDOS Y NOMBRES conprcton | micio TERMING
TECNICC UNIDAD OE GARAY OCHOA SHERIDAN
T | iNFormATICO INFORMATICA ALEJANDRO GANADOR siaeost St oy
ESPECIALISTA EN VICERREGTORADO TELLO SALDANA JHONNY
2 | SISTEMAS ¥ REDES | ACADEMICO ALIDGHIERY GANADOR g Eost iy
TECNICO VASQUEZ PRINCIPE EMIL
K 3 | N o CENTRO DE IDIOMAS Vesoues GANADOR 41002021 31/12/2021
OFICINA DE
4 | ASISTENTE COMUNICACION E s e i GANADOR 4102021 317272021
IMAGEN INSTITUCIONAL
TECNICO DE UNIDAD CENTRAL DE
s [[recacooe LABORATORIO DE VILCA APOLIN RONAL NOEL | GANADOR 41072021 3111272021
INVESTIGACION
FACULTAD DE
6 [fscgf“o,gg - INGENIERIA INDUSTRIAL | NUREZ PEREZ OSCAR GANADOR 4102021 317122021
Y DE SISTEMAS
UNIDAD CENTRAL DE
7 |JEencoDE LABORATORIQ DE ESETIODNALYS DARIEL GANADOR 4102021 3171272021
INVESTIGACION

% 16, Resoluciéon Rectoral N° 0099-2021-UNHEVAL, del 11.0CT.2021, que resolvid, lo siguiente:

? 1, APROBAR ! PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA CEREMONIA DE GRADUACION DE

LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL (SABADO 16 DE OCTUBRE DEL 2021)
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL.
2°. DISPONER que el Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura de la UNHEVAL
realice la difusién de! protocolo aprobado.
3°. ENCOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos que REGISTRE el Protocolo aprobado en
el Ministerio de Salud, conforme corresponda y en el plazo establecido.

17. Resolucién Rectoral N° 0103-2021-UNHEVAL, del 12.0CT.2021, que aprobé AMPLIAR el
CONTRATO para el Semestre Académico Il - 2021, de los siguientes Docentes y Jefes de Practica
para las escuelas profesionales de Ingenieria Industrial y de Ingenieria de Sistemas, propuesto por
el Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas con la Resolucién N° 0281-2021-
UNHEVAL/FIIS-D/V, del 19.AG0.2021, y modificado con la Resolucion N° 0345-2021-
UNHEVAL/FIIS-D/V, con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal
y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta
Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de
desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de

servicios, de acuerdo al siguiente detalle; encomendando al Decanato de la Facultad de Ingenieria
\ndustnal y de Sistemas NOTIFICAR dicha resolucion a los siguientes profesionales, debiendo
remitir el cargo de notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente:
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL:
DOCENTES GANADORES DE CONCURSO 2020

K Ne° NOMBRES Y CATEGORIA PERIODO DE CONTRATO CARGA ACADEMICA

>

APELLIDOS
Jhonny Pifian Garcia LENGUAJE DE PROGRAMACION |
1 LENGUAJE DE PROGRAMACION |

DC B1 27 de Setiembre de 2021 al | DISENO DE EXPERIMENTOS

. Ao\ 31 de diciembre de 2021 DISENO DE EXPERIMENTOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTABILIDAD, COSTOS Y FINANZAS
2 Mitzy Mays Aquino DC B1 23 de agosto de 2021 al 31 | CONTABILIDAD, COSTOS Y FINANZAS
de diciembre de 2021 INGENIERIA EMPRESARIAL
DISENO DE HERRAMIENTAS Y
3 23 de agosto de 2021 al 31 | DISPOSITIVOS INDUSTRIALES

Carlos Zambrano DC B1 de diciembre de 2021 PROCESOS DE MANUFACTURA |
\ Avila PROCESOS DE MANUFACTURA |
DISENO INDUSTRIAL
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE
PROCESOS




N

DOCENTE: (GANADORES DE CONCURSO 2021)

N°

NOMBRES Y
APELLIDOS

CATEGORI

PERIODO DE CONTRATO

CARGA ACADEMICA

27 de Setiembre de 20

HERRAMIENTAS COMPUTARIZADAS
PARA LA TOMA DE DECISIONES

TECNOLOGIAS MODERNAS

21 al

1 Cesar Rosas Echevarrial DC B1 31 de diciembre de 2021 MANUFACTURA INTEGRADA POR
COMPUTADORA
MANUFACTURA INTEGRADA POR
COMPUTADORA
CONTRATO DIRECTO:
DOCENTE
N° NOMBRES Y CATEGORIA] PERIODO DE CONTRATO CARGA ACADEMICA
APELLIDOS
MATEMATICA BASICA I
Mercedes  Lazaro] DCB1 [27 de Setiembre de 2021 alF[SICA |
1 Tacuchi 131 de diciembre de 2021 INVESTIGACION DE OPERACIONES |
RECURSOS AGROINDUSTRIALES Y ECOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL INGENIERIA DE SISTEMAS:
DOCENTES GANADORES DE CONCURSO 2020:

Miton Gortky PardavéalP TC
Davila HORAS

Ne NOMBRES Y APELLIDOS|CATEGORIA PERIODO DE CARGA ACADEMICA
CONTRATACION
HERRAMIENTAS GRAFICAS PARA INGENIER(A
1 Freddy Huapaya Condori 23 de agosto de 2021 al HERRAMIENTAS GRAFICAS PARA INGENIERIA
DCB1 31 de diciembre de 2021|CIBERNETICA Y TEORIA DE CONTROL
ICIBERNETICA Y TEORIA DE CONTROL
NEGOCIOS Y GOBIERNO ELECTRONICO
Julisa  Elizabeth Reyna DCBI 23 de agosto de 2021 al 28 de]MARKETING Y JUEGO DE NEGOCIOS
2 Gonzélez iciembre de 2021 BISTEMAS EXPERTOS
r FEALIDAD VIRTUAL
JEFE DE PRACTICA:
N°  |[NOMBRES Y AFELLIDOS| CATEGORIA | PERIODO DE CONTRATACION CARGA ACADEMICA
PROGRAMACION
PROGRAMACION 1
PROGRAMACION |

123 de agosto de 2021 al 28 de
40iciembre de 2021

TEORIA Y DISENO DE BASE DE DATOS
EORIA Y DISENO DE BASE DE DATOS
ISTEMAS OPERATIVOS

ISISTEMAS OPERATIVOS

INGENIERIA DE METODOS II
INGENIERTA DE METODOS II
INGENIERIA DE METODOS If

CONTRATO DIRECTO:
DOCENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS|CATEGORIA

PERIODO DE CONTRATO

RESOLUCION DE CONTRATO DIRECTO 2021-1

Gissela  Antohané|
Lovatén Navarro

DC B1

|27 de setiembre de 2021 al
31 de diciembre de 2021

MATEMATICA DISCRETA

IMATEMATICA DISCRETA
FILOSOFIA DE SISTEMAS

FILOSOFIA DE SISTEMAS

% | Pasquel Cajas

Mg. Alexander Frank

DC B1

23 de agosto de 2021 al 31
de diciembre de 2021

ISTEMAS BIOLOGICOS
SISTEMAS BIOLOGICOS

TENDENCIAS TECNOLOGICAS Y APLICACIONES]
SISTEMICAS

TENDENCIAS TECNOLOGICAS Y APLICACIONES
[SISTEMICAS

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y CUADRO DE|
MANDO

Mg. Walter Baldedn
Canchaya

DC B2

23 de agosto de 2021 al 31
de diciembre de 2021

FUNDAMENTOS DE COMUNICACION Y
TELECOMUNICACIONES
FUNDAMENTOS DE
TELECOMUNICACIONES

COMUNICACION Y

18.Resolucion Rectoral N° 0106-2021-UNHEVAL, del 12.0CT.2021, que aprobd, en vias
regularizacion, el CONTRATO DIRECTO del Mg. JUAN CARLOS CONDEZO CABRERA, como
Docente DC B1, para cubrir la plaza del docente Dr. Arturo Rivera y Caldas, para la Facuitad de
Ciencias Contabies y Financieras, propuesto con la Resolucién N° 051-2021-UNHEVAL/FCCyF-

de

CF, desde el 22 de abril de 2021 hasta el 06 de agosto de 2021 o hasta que se reincorpore el
docente, lo que ocurra primero; disponiendo que se afectara la Genérica de Gastos 2.1. personal
y obligaciones sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta
Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de Docencia Universitaria; encomendando al
Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras NOTIFICAR dicha Resolucion al
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correspondiente:

—_r I
[N' | pocente CONDICION | PERIODD | CATEGORIA cODIGD | ASIGNATURA ]mcLo GRUPO
| —= —
3104 | Tributacion i v 1
Juan Cartos g:,g.zj gg T e — . E—— S
1 Condezo Contrato DC-B1 5101 | Fiscalizacion 1% 5
Cabrera c:f 3290(’251“’ Tributaria
e .
| 3104 | Tributacion il v 2

19. Resolucion Rectoral N° 0108-2021-UNHEVAL, del 13.0CT.2021, que aprobé el Cronograma de
Actividades para el Ciclo B — 2022 Virtual del CEPREVAL de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco, elaborado por el Coordinador del CEPREVAL, disponiendo gque la Unidad
de Informatica, la Oficina de Imagen Institucional, en coordinacion con el Coordinador del
CEPREVAL, difundan el Cronograma aprobado.

20. Resolucién Rectoral N° 0111-2021-UNHEVAL, del 13.0CT.2021, que aprobd el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA CEREMONIA DE GRADUACION DE LA PROMOCION 2020 “LEON
RUIZ" (SABADO 27 DE NOVIEMBRE DE 2021) DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
Y FINANCIERAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO,
presentado por el Presidente de la Junta Directiva de la Promocién Facultad de Ciencias Contables
y Financieras y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNHEVAL;
disponiendo que el Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la UNHEVAL
realice la difusion del protocolo; asimismo, encomendé a la Unidad de Recursos Humanos que
REGISTRE el Protocolo aprobado.

21.Resolucion Rectoral N° 0112-2021-UNHEVAL, del 13.0CT.2021, que aprobd las BASES DE LA
CONVOCATORIA VII-2021 DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,
bajo el Régimen del D. Leg. N° 1057, desde el Proceso CAS N° 001-2021-UNHEVAL al Proceso
CAS N° 015-2021-UNHEVAL, anexas a dicha resolucion; asimismo, aprobé el CRONOGRAMA
DE LA CONVOCATORIA VII-2021 DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO

% VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el Régimen del D. Leg. N° 1057, de acuerdo al anexo que forma
parte de dicha resolucién.

? 22.Resolucién Rectoral N° 0113-2021-UNHEVAL, del 13.0CT.2021, que aprobd, en vias de
regularizacion, la Ampliacién de Contrato del Mg. VITER GERSON CARLOS TRINIDAD, como
docente en la Categoria DC B2, para la EP de Enfermeria, propuesto por la Facultad de Enfermeria
con las Resoluciones N° 110 y 155-2021-UNHEVAL-D-FENF, para el Semestre 2020 — Il Primer
Afio, desde el 02 de noviembre de 2020 al 28 de febrero de 2021; disponiendo que se afectara a
la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligacicnes Sociales de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con Cargo a la Meta Presupuestal 001 0066 3000784 5005857 Ejercicio de
la Docencia Universitaria; encomendado al Decanato de la Facuitad de Enfermeria NOTIFICAR
dicha resolucién al mencionado profesional, debiendo remitir el cargo de notificacion a Secretaria
General para su archivo correspondiente:

N°® ASIGNATURA CICLO GRUPQ HORAS TOTAL
1. Anatomia y Fisiologia Il G1 HT 3
HP 2

23. Resolucion Rectoral N° 0119-2021-UNHEVAL, del 14.0CT.2021, que resolvié lo siguiente:
1°. APROBAR, en vias de regularizacién, el CONTRATO de los siguientes profesionales
ganadores del Concurso Publico de Plazas para Docentes y Jefe de Practicas de la Escuela
Profesional de Medicina Humana, para el Semestre 2021 ~ [, propuesto por la Facultad de
‘\ Medicina con la Resolucion N° 023-2021-UNHEVAL-FM-CF, del 12 de abril de 2021 hasta 06
\  de agosto de 2021, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento
\, Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento
"\, Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio
‘\de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios

¥ se cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos
Q Qrdinarios bajo la modalidad de locacién de servicios:
DOCENTE
N° ESCUELA NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE CATEGORIA ASIGNATURA
PROFESIONAL TIPO
1 MEDICINA ARELYS LUCIANA GIL MENESES 55.1 DC B2 MEDICINA INTERNA |
HUMANA
JEFE DE PRACTICAS
ESCUELA NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE CATEGORIA ASIGNATURA
PROFESIONAL TIPO
1 MEDICINA CARLOS ALAN ESTELA 399 JPTC HISTOLOGIA HUMANA
HUMANA CHAVEZ

2°. REMITIR ios files fisicos de los profesionales mencionados en el numeral 1° de dicha resolucion
a la Sub Unidad de Escalafén y Control.

3°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Medicina NOTIFICAR la mencionada
Resolucién a los profesionales citados en el numeral precedente, debiendo remitir el cargo de
notificacién a Secretaria General para su archivo correspondiente.

ectoral N° 0122-2021-UNHEVAL, del 15.0CT.2021, que resolvid, lo siguiente:




)
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1°, APROBAR la AMPLIACION DE CONTRATO del siguiente profesional para el Seme

S

(V3]
e

Académico Il 2021, de la Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica, propuesto po &

Facultad de Ciencias Agrarias, con la Resolucién N° 251-2021-UNHEVAL/FCA-CF, desde :x.__

23 de agosto hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la
Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066
3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la
Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacién de servicios,
de acuerdo al siguiente detalle; encomendando al Decanato de la Facultad de Ciencias
Agrarias NOTIFICAR la presente Resolucion al profesional citado, debiendo remitir el cargo de
notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente:

’ " . Horas | Hora | Total,
Docente | Condicién | Categoria | Cédigo Descripcidn de Ia Asignatura Gelo | Brupo | oo | Practica | Horas
1108 Microbiologia y nematologia agricola v | Gnico 3 2 5
{reprog.}

:‘anuei:'zega Con ol DBt 5202 | Tuberosas y raices X 2 2 2 4
ongu 3106 | Métodos estadisticas {reprog.) Unico | 2 2 4
3102 | Fisiologia vegetal (reprog.) v | Unico| 2 2 4

TOTAL| 9 8 17

25.Resolucion Rectoral N° 0123-2021-UNHEVAL, del 15.0CT.2021, rectificada con la Resolucion

Rectoral N° 0134-2021-UNHEVAL, dei 19.0CT.2021, en lo que respecta al numeral 1°, que

resolvio lo siguiente:
1°. APROBAR, en vias de regularizacion, la AMPLIACION DE CONTRATO de los siguientes

profesionales para el Semestre Académico 2020-ll, para la Facultad de Ciencias de la
Educacion, propuestos con la Resolucion N° 0342-2021-UNHEVAL-FCE/CF, desde el 01 de
enero hasta el 28 de febrero de 2021, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Genérica
de Gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos

Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la
Docencia Universitaria:

N°® DOCENTE ESCUELA CATEGORIA | ASIGNATURA CICLO HORAS TOTAL
PROFESIONAL SEMANAL | HORAS
1 Aguirre Tucto, Juan | Educacién Ciencias Naturales y
Sergio Primaria DCB1 Geograficas para la defensa 1] 4 32
nacional
2 Sotomayor Herrera, | Filosofia, Psic. Fundamentos de las Ciencias
Fredi Cs.S DCB1 Sociales 1l 4 32
3 Tarazona  Tucto, | Filosofia, Psic. Introduccién a Ja Filosofia
Rina Cs.S DC B2 (Educacion Primaria) It 4 32
4 Joaquin  Baylén, | Educacion Matematica Bésica
Clever Primaria DCB1 I [ 48
5 Minaya Martel, | Ciencias H. Ciencias Naturales y
Bernardino Roling Soc, Geo DCB1 Geograficas para la defensa ] 4 32
nagional
Rojas Orihuela, | Ciencias H. Desarrofiando la idenfidad y
Mihay Yuly Soc. Geo DCB1 conciencia nacional ] 9 72
Qratoria (Educacion Primaria) 1l 4
Comprensién lectora- I 6
Lexicologia (Biologia, Quimica
. y Cs del Ambiente]
Ascayo Leon | Lengua Y bcB1 Computacion e Informatica 1 4
Orlando Literatura (Odontologia) 144
Inglés (Basico) (Odontologia) I 4
Comprension  Lectora  y Il
Lexicologia (Educacion Fisica 6
Santiago Poma | Lenguaje y DCB1 Comprension ~ Lectora  y I
Enrique Isidro Literatura Lexicologia (Matematica Fisica 6 9%
Lingiiistica General (Lengua y Il
Gabino  Gonzales | Lenguaje y DC B4 Literatura) 5
\ | Jorge Farid Literatura Inglés 1l (Enfermeria) 1l 6
9 N Oratoria (Derecho y Clencias I 144
Politicas) 3
Lenguajp y Comunicacion ]
(Medicina Humana) 4

2°, ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion NOTIFICAR dicha

resolucion a los profesionales citados en el numeral precedente, debiendo remitir el cargo de
notificacién a Secretaria General para su archivo correspondiente.

26. Resolucion Rectoral N® 0124-2021-UNHEVAL, del 15.0CT.2021, que resolvid, lo siguiente:

1°. APROBAR la ampliacién de CONTRATO de los siguientes profesionales, para el Semestre

Académico Il — 2021, para la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria, propuestos por la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, con la Resolucién Decanato N° 101-2021-
UNHEVAL-FMVZ/D; de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la Fuente de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1.
Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con
cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia
Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con
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la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Qrdinari

la modalidad de locacion de servicios:
COMO DOCENTES DESDE 23 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021:

~ CONDICION
N DOCENTE (Nombrado, | CATEGORIA| CODIGO ASIGNATURA GO0 | GRUPO | HORAS | Tovatse MATR
dn, Contrato)
HT 2
3209  |Enfermedades Metabolicas y Carendiales| V1 Unica HP 3|G1),3{G2)
H 8
HT 2
1 | Mg Luis Enrique FLORES MONGE Renovadion 04331 5208 Gestion Total de la Calidad X. Unica HP__ |31G1),3(G2)
TH 8
HT 2
2m IMAGENOLOGIA X Unice Hp 12i61).2(G2)
TH 6 n
HT 2
207 Liderazgo v Unico Hp | 3i61),3(2)
2 | DrEsther Jannet GARCIA ALEGRE Renovadon bCB2 :HT :
4209 Seguridad Alimentaria Vil Unico HP 3611, 3G2)
TH 6 13
HT 2
3208 Conservacion de Fauna Silvestre Vi Unico HP |3(61},3(52)
Mg Valeria Del Pilar RIVERA TH 6
| aecr:znruscl;;rs Lt o2 HT 2 I
20 Medicina de Fauna Silvestre Vil Unico HP 3(61),31G2) l
TH 6 18
HT 1
8 Legislacion Pecuaria i Unico i {36t
4| MgWilmoTOCTORBES | Renovedon | DCR2 LHT - g
47 VirologiaVeterinaria i | Gio oW [3603®)
H 8 1
COMQ DOCENTES DESDE 27 DE SETIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 O AL 31 DE
ENERO DE 2022, SEGUN CORRESPONDA.
CONDICIN -
N DOCENTE {Nowbrado,  |CATESORIA| CODIGO ASIGNATURA (00 | GRUPO | HORAS | oA RS
Renovacidn, Contrato]
_HT 2
0 FLOSOFIAY CIENCIA e T (oK )
TH 8
1| MpYudiMagariio Rojas Renovacion DCB2
DEL 27 DE . l L
SETIEMBRE AL 31 SK3  Termologae Industrizs delecheyCames| X Ui | B | 360362
DE DICIEMERE DE
TH 8 16
w3 |
10 TooteariaGenerl bof o | W |66
. ) . H ]
1| Mo Jose Lus Vargas Garoia Renovation D(R2 - 3
m InglésBisicll Eof i | B [36036)
| Wl o9 §

COMO JEFES DE PRACTICAS DESDE 23 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

CONDICION TOTAL
N DOCENTE (Nombrado, CATEGORA| CODIGD ASIGNATURA aao GRUPO HORAS ToTAL HORAS
Renowecion, Contrata)
. HT 2
5 Enfermedades Infecciosasy il Gnico |2 ze2)
Reemergentes <
TH [
HT 1
420 Cirugla Veterinaria It vin Unico HP 4e1), ez
TH B
1 Magaly MONTALVO MARTIN Renovacién PP W 5
225 Produccién Apicola y peces W Unica HP 2i61) 262l
™H 6
I iény Controt de Calidad de LT 0
5204 m”“‘"’"vkl?" " X onco | we | detlea)
Il
mentos e n ]




HT 0
4201 Cirvgia Veterinaria ll il ONICo HP | 261262
™ 4
HT 2
520 Investigacion Il X Unico W | 261),462)
2 Fide! ACOSTA PACHORRO Renovacién Jldid LHT g
5201 Medicina Intema I X 00S HP | 6162
| ™ 4
HT 0
S06 | Formulaciony Evaluadidn de Proyectos X Unico HP | 46GU2GY
™ L] 0
HT 2
0 Medicina Preventivay Salud Piblica Vil Unico K [261),262
T 4
HT 0
| 0 Parasitologia Veterinaria l [l (nico Hr | enel
J'I i 3 Diana hélg;g;:iémﬂ’ﬂ Renovacitn PP ;HT :
| 0 Patotagia Especial i (nico HP | 2(61j262)
TH 4
| W o
20 Histologia Veterinaria W (Nico | 261%6Y
™ 4 2
HT 9
4206 Produceidn de Porcinos vin (nIco HP 2/61)2{G2)
™ 4
% o
3205 |Produccion de Camelidos Sudamericanos vi UNIco HP 2l6112(62|
] 4 | Julio César ROSALES CASIMIAO Renovacion PP TH’: :
% 5201 Medicina Intema Il X UNO Hp 2612062
TH 6
L
1209 |Enfermedades Metahélicas y Carenciales vt Unico HP 3G1),3(G2)

‘? TH 8 0
COMO JEFES DE PRACTICAS DESDE 27 DE SETIEMBRE DE 2021 AL 31 DE ENERO DE
2022.

CONDICION —
Ly DOCENTE {Nombrado,  [CATEGORIA| €GDIGO ASIGNATURA a0 | GRUPO | HORAS | Tom
Renovacidn, Contrato| HORAS
| HT 0
206 Produccion de Cuyes y Conejos v Unico HP 26262
TH 4
KT 0
3207 Alimentacidn Animal Vi Unico Hp A61)262)
1 | lessica Beatriz MARTEL FALCON Renovacion TP L :
3206 Semiologia Veterinaria v NIco HP 2A61)2(G2)
1
H ?
1202 Biofisica I Unico He | 261},2162)
™ 6 20
HT 0
403 Patologia Aviar will NICO HP | 26162}
™ 4
HT 0
204 Mitrobiologia Veterinaria [\ NIco HP 2AG1GY)
|
: 2 Irwin PALPA CHAVEZ Renavacidn /414 ::, :
N 1203 Cienciay Ambiente I Unico HP | 26Y),%G2)
]
HT 2
Q 201 Mejoramiento Genético vl (nico B |61),2(62)
TH ] 20

2°. APROBAR el CONTRATO DIRECTO de la Mg. YUDI MAGARINO ROJAS, como docente CONTRATADO
en la categoria DC B3, del 01 al 31 de enero de 2022, ello por tener una sola asignatura (Filosofia y
Ciencia), disminuyendo su carga lectiva; para la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria, propuesto
™\ por la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, con la Resolucién Decanato N° 101-2021-UNHEVAL-
FMVZ/D; con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Fuente de
Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la
A Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con
\ la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la
modalidad de locacién de servicios.

3°. ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia NOTIFICAR la Resolucién
Rectoral N° 0124-2021-UNHEVAL, a los profesionales citados en dicha resolucién, debiendo remitir el

cargo de notificacion a Secretaria General para su archivo correspondiente.
27. Resolucién Rectoral N° 0127-2021-UNHEVAL, del 18.0CT.2021, que aprob6 la AMPLIACION
DE CONTRATO de los siguientes profesionales, para el Semestre Académico 2021-Il, propuestos
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Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiam
Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercici
la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios
cubrird con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos
Ordinarios bajo la modalidad de locacién de servicios:

ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

GANADORES DE CONCURSO 2021:

L s

DOCENTE
Ne Nombres y Apellidos Categoria Carga Académica Periodo de Contrato
DC B1 ELECTIVQ V: Analisis de Redes Sociales
. ) ] [Gobemabilidad, Democracia y Ciudadania [23 de agosto de 20214131 de
g. Lizeth Sandy Huamén Jaramillo Ambiente y Sociedad Hiciembre de 2021
[Teoria Sociologia Contemporanea |
DC B1 Politicas de Poblacién 23 de agosto de 2021 al 31 de
iSociologia Poliica diciembre de 2021
2 [Mg. Vladimir Pavel Félix Félix Estadistica Inferencial
Estadistica Aplicada a la Investigacion
Etica y Sociedad

JEFE DE PRACTICA:

N° Nombres y Apellidos Categoria | Carga Académica Periodo de Contrata
[Sociologia de las Organizaciones
4 Mg. Teresa Gliseth Dominguez MontalvolJP TC P\/larketing Sacial 23 de agosto de 2021 al 31 de
Sociologla Politica liciembre de 2021

Relaciones Comunitarias

DOCENTES: GANADORES DE CONCURSO 2021

N° Nombres y Apellidos Categoria Carga Académlea Periodo de Contrato
( DC B1 Teorias del Conocimiento 123 de agosto de 2021 al 31 de
Mg. Jorge Rudi Orellano Chuguimbalqui Teorias de} Conocimiento diciembre de 2021

1 Sociologia de la Cultura
IConstitucion y Derechos Humanos

ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA
CONTRATO DIRECTO COMO DOCENTE SEMESTRE 2021-1

Ne Nombres y Apeliidos Categoria Carga Académica Periodo de Contrato
DCB1 (Género y Desarrollo [23 de agosto de 2021 al 31 de
—= = — —gliciembre de 2021 o hasta ia
Mg. Hilda Ortiz Falcén Historia Sacialy Economica de Huanucolsincorporacion de la Dra. Dennesy
1 CQuechua Il elagia Palacios Jiménez
studio de la Realidad Nacional y
egional
ESCUELA PROFESIONAL CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
DOCENTES

GANADORES DE CONCURSO 2020:
N° Nombres y Apellidos Categoria Carga Académica Periodo de Contrato

\

DC B2 Disefio de Imagen Puablica y Poliica
Mg. Melchor Guillermo Vicente Mallqui Practicas en Comunicacion Radial 23 de agosto de 2021 al 31 dg
Comunicacioén Digital Hiciembre de 2021

Introduccién al Pensamiento Econémico
IComunicacion y Conflictos Sociales
Mg. Himbler Jacison Aceval Cienfuegos| [Taller de Comunicacion Publicitaria 73 de agosto de 2021 al 31 dg

2 bC 81 diciembre de 2021
Electivo V

FLECTIVO: Registro de Imagen y audio
Mg. Maria Luisa Mufioz Romero DC B1 Historia de la Comunicacion Il

23 de agosto de 2021 a
Teorias de la Comunicacion 41 de dg:iembre de 202|1

Redaccion Explicativa
Perlodismo Interpretativa de Opinion y
Digital

Q

JEFE DE PRACTICA:

Ne Nombres y Apellidos Categoria Carga Académica Periodo de Contrato

\ § Historia de la Comunicacién 1l 23 do agosto de 2021 al 31 do
) = I Practicas Pre Profesionales en Relaciones Jeiginore &5 2021
Mg. Maria Auxiliadora Pereira Ofivera JPTC

Plblicas
Practicas en Comunicacidn Radial

=

Redaccion Explicativa

GANADORES DE CONCURSO 2021

DOCENTE
N° Nombres y Apellidos Categoria Carga Académica Periodo de Contrato
Mg. Erick Enrique Maldonado Gutiémezz DCB!1  Community Manager
1 Semidtica para la Comunicacion 23 de agosto de 2021 al 31 de
Inglés IV iciembre de 2021

R
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30.

s
[ I Periodismo Cientifico y Cuitural [ S konEraL
JEFES DE PRACTICA: \Z,
N° Nombres y Apellidos Categaria Carga Académica Periodo de Contrato ‘\":\ ”UA N“ Q ¥
Mg. Joyce Kristel Meyzan) JPTC IPracticas Pre Profesionales en Comunicacion Televisiva =

Caldas Comunicacion para el Desamollo

Comunicacion y Conflictos Sociales
Gestion de la Comunicacion

23 de agosto de 2021 a} 31 de
diciembre de 2021

Mg. Liliana Fretel Ramirez JPTC Comunicacion Digital
2 emidtica para fa Comunicacion 23 de agosto de 2021 al 31 de
Creatividad de la Comunicacion Il iciembre de 2021
[Seminario de [nvesfigacion |
Com. Soc. Maria del Pilar] JPTC ICoaching Ontoldgico

Orizano Matos 23 de agosto de 2021 al 31 de|

Li ji los Medi
enguaje de los Medios diciembre de 2021

[Educacién Financiera en Comunicacion
IComunicacién y Conflictos Sociales
[Transmedia

28. Resolucion Rectoral N° 0128-2021-UNHEVAL, del 18.0CT.2021, que resolvié lo siguiente:

1°. APROBAR la AMPLIACION DE CONTRATO de los siguientes profesionales para la Escuela

Profesional de Ciencias Contables y Financieras, propuestos por la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, con la Resolucion N° 140-2021-UNHEVAL/FCCyFC, desde el 23 de
agosto hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente
de Financiamiento Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784
5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente
Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacién de servicios:

N°® Nombres y Apellidos Tipo/Categoria
1 Elias Agripino Castillo Quispe DCB1
2 Johann Aguine Caldas DC B1
3 Cesar Augusto Kanashiro Castafieda DC B1
4 Yonson Tarazona Tucto DC B1
5 Lizeth Cruz Carlos DCB1
6 Judith Sebastiana Huatuco Veliz DCB1
7 Juan Daniel Toledo Martinez DCB1
8 Victor Manuel Ramirez Cabrera DCB1
9 Leon Maximo Rocano Lastra DCB1
10 Maria del Carmen Torres Boza DC B1
11 Franco Liyanage Alva DCB1
12 Hilman Lizardo Dominguez Jaimes bC B1
13 Pasion Gregorio Caqui Rayo DCB1
14 Ela Kleny Asencios Bravo DCB2

2°. APROBAR la AMPLIACION DE CONTRATO de los siguientes profesionales para la seccion

3°.

de Huacrachuco de la Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras, propuestos
por la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, con la Resoluciéon N° 140-2021-
UNHEVAL/FCCyF-CF, desde el 23 de agosto de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, de

acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento de la Municipalidad de
Marafion:

N® | Nombres y Apellidos Tipo/Categoria
1 Daniel Eulogio Gervacio Solorzano DCB1
2 | Madai Estrada Dominguez DC B1
3 | Denisse Verenisse Borja Bruno DC B1
4 Ever Uribe Uzuriaga Céspedes DCB1

ENCOMENDAR al Decanato de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras NOTIFICAR
la Resolucién Rectoral N® 0128-2021-UNHEVAL a los profesionales citados en los numeras
precedentes, debiendo remitir el cargo de nofificacién a Secretaria General para su archivo
correspondiente.

29. Resolucién Rectoral N° 0129-2021-UNHEVAL, del 18.0CT.2021, que aprobé la suscripcion del

31,

Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Unidad Ejecutora N° 118 MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, que constan de 19 clausulas.

Resolucion Rectoral N° 0132-2021-UNHEVAL, del 18.0CT.2021, que ratificé la Resolucion de

Consejo de Facultad N° 0196-2021-UNHEVAL-FM, de fecha 14.0CT.2021, de la Facultad de
Medicina de la UNHEVAL, que aprobd, por acuerdo de Consejo de Facultad, la propuesta de
REPROGRAMACION DEL CALENDARIO ACADEMICO DEL SEMESTRE 112020 Y 2021
PRIMER ANO DE LA E.P. DE MEDICINA HUMANA, a partir del 02 de noviembre de 2021 al 28
de febrero de 2022, presentado por el Director de Departamento Académico de Medicina Humana

y Odontologia, conforme al anexo que adjunta.

Resolucién Rectoral N° 0140-2021-UNHEVAL, del 19.0CT.2021, que resolvio, entre ofros, lo

siguiente:
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1°. RECTIFICAR los Criterios de Evaluacién del Anexo N° 05 del Reglamento de Evaluacié
Ratificacién de Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huahkico
aprobado con el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario

1ad

0399-2021-UNHEVAL, del 01.0CT.2021, debiendo quedar de la siguiente manera:

ENTREVISTA PERSONAL*
ANEXO N° 05
(Maximo 12 puntos)
ITEMS PUNTAJE
1. Conocimiento de las polfticas de la UNHEVAL. 3,0 225 | 1,5 | 0,75 (1]
2. Conocmlento acerca de la problematica regional, nacional y 3,0 225 | 15 | 075 o
mundial.
3. Conocimiento sobre los recientes avances de la ciencia. 30 (225 |15 |075 0
4. Serenidad y autocontral emocional. 3,0 225 | 1,5 | 0,75 0

CRITERIOS DE EVALUACION:
3.00 Muy Bueno

2.25 Bueno
1.5 Regular
0.75 Malo
0.0 Muy Malo

(*) Tiene una duraciéon minima de 15 minutos.

2°, DEJAR SUBSISTENTE lo demas que contiene el REGLAMENTO DE EVALUACION PARA

32.Resolucion Rectoral N° 0145-2021-UNHEVAL, del 20.0CT.2021, que resolvié lo siguiente:

/.@\QNAL /,'5'?
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RATIFICACION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 0399-2021-
UNHEVAL, del 01 de octubre de 2021 y rectificada con la Resolucion Rectoral N° 0086-2021-
UNHEVAL, del 07 de octubre de 2021.

1°. APROBAR la Ampliacion de CONTRATO para el Semestre Académico Il — 2021, del docente
Mg. IVAN TEODORO MANCILLA CHAMORRO, como DC B1, para la Escuela Profesional de
Ciencias Administrativas, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, propuesto por la
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, con la Resolucién N° 0172-2021-
UNHEVAL/FCAT-CF; de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales
de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011
0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento
con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacidn de servicios:

CODIGO ASIGNATURAS CIOCL GP HT HP TCLTA DOCENTE
4203 | Finanzas Corporativas II VI_II_ Gl 3|2 5 Mg. Ivén
3202 | Proyectos Ewmpresariales VI G1 3|12 5 Teodoro
5202 ] Toma de Decisiones Ge_rgn_cx:ales X G2 3 2 5 Mancilla
Total, de Horas: 9 | 6| 15 Chamorro

22, APROBAR la Ampliacién de CONTRATO para el Semestre Académico Il — 2021, del docente
Mg. RAFAEL ANTONIO ARRIETA QUINTANA para la Escuela Profesional de Ciencias
Administrativas, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021 en la categoria de DC B1y
en la categoria de DC B3 de fecha 01 de enero al 31 de enero de 2022, propuesto por la
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo con la Resolucién N° 0172-2021-
UNHEVAL/FCAT-CF; de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento

N\ Recursos Ordinarios, con cargo a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales
de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011

0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento

on la Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de Financiamiento Recursos
{rectamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacién de servicios:

C\DIGO ASIGNATURAS CIgL GP |HT |HP TOLTA DOCENTE
EE206 | Contabilidad n |G |1 [a] s Mg, Rafael
4205 Marketing Digital Vi1 | Gt |3 2| 5 Antonio
4207 Liderazgo y Coaching vViI | G2 | 2|2 4 Aarieta
Total, de Horas: 6| 8| 14 Quintana

3°. APROBAR la ampliaciéon de CONTRATO para el Semestre Académico Il — 2021, del docente
Dr. RAFAEL ANTONIO ANIBAL RIVERO para la Facultad de Ciencias Administrativas y
Turismo, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021 en la categoria de DC B1y en la
categoria de DC B3 de fecha 01 de enero al 31 de enero de 2022, propuesto por la Facultad
de Ciencias Administrativas y Turismo con la Resolucién N° 0172-2021-UNHEVAL/FCAT-CF;
de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
con cargo a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784
5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente
Recursos Ordinarios se cubrirda con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios:
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CODIGO ASIGNATURAS ] sl i ekl hied 2 Rl o &
Gestién de Crecimiento N ] |, . o -
3106 Empresarial o } ) ke 2 L= 21 -tcl){a.ﬁ“ﬂ\ o
1207 Taller de Desarrollo del ~ b o
Personal (Turisnio). o v 2| - 4 Anibal
Rivero
5204 Seminario de Tesis II —— X G3 3 12 b
___Total, de Horas: 716 1| 13

4°. APROBAR la Ampliacion de CONTRATO para el Semestre Académico Il — 2021, del docente

Mg. YOSSARY DARILL BRAVO TABOADA para la Escuela Profesional de Ciencias
Administrativas, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021 en la categoria de DCB1y
en la categoria de DC B2 de fecha 01 de enero al 31 de enero de 2022, propuesto por la
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo con la Resolucion N° 0172-2021-
UNHEVAL/FCAT-CF; de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales
de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011
0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento
con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios:

. APROBAR la Ampliacién de CONTRATO para el Semestre Aca

CODIGO ASIGNATURAS C I; I.| GP |HT HP T(;"I'A DOCENTE
EG1202 Inglés I1 II G2 1 4 S Mg,
2206 Inglés TV 1A% Gl 2] 2 4 Yossary
EG1202 | Inglés 1T 11 Gl 1| 4 5 Darilt
2206 |nglés IV v Gz | 2| 2| 4 | Bravoe
[ o " Total, de Hovas:| G |12 | 18 | Taboada

démico Il — 2021, del docente

Mg. ALAN MANUEL RUBIN ROBLES, para la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas,

desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021 en [a categoria de DC B1 y en la categoria

de DC B3 de fecha 01 de enero al 31 de enero de 2022, propuesto por la Facultad de Ciencias

Administrativas y Turismo, con la Resolucién N° 0172-2021-UNHEVAL/FCAT-CF; de acuerdo

al siguiente detalle; con cargo a [a Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo
a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio
de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordinarios
se cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos
Ordinarios bajo la modalidad de locacion de servicios:

Terices

GP

SECRETARIA E|
GENTRAL 8

CODIGO ASIGNATURAS HT [HP [TOTAL] DOCENTE
~203 Estadistica Aplicada a los ~ G 3 - 5
Negocios 11
4204 NMétodos Cualitativos y 3
Cuantitativos de la VIII Gl 2 S M. Alan
Investigacion Manuel
— ——= = EY Rubin
EE1208 Tecnolog_ms C}c‘? Ia Informacién I G2 = 2 s Robles
¥ Connmicacion
~ Total, de Horas:| | © G 15

. APROBAR la Ampliacion de CONTRATO para el Semestre Académico Il — 2021, del docente
Mg. MARISOL NURY RAMIREZ CARRILLO, como DC B1, para la Escuela Profesional de
Ciencias Administrativas, desde el 27 de setiembre de 2021 al 31 de enero de 2022, propuesto
por la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, con la Resolucion N° 0172-2021-
UNHEVAL/FCAT-CF; de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales
de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011
0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento
con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrird con la Fuente de Financiamiento Recursos

Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacién de servicios:
CODIGO ASIGNATURAS CICLO| GP |HT |HP T(:-‘TA DOCENTE
EG1203 Sociedad y Ciudadania I1 Gl 1 4 5 Me.
_EG1203 | Sociedad y Ciudadania 11 Gz |1 |4 ] 5 | Marisol
EG1204 | Medio Ambiente 11 Gl | 22| 4 Nury
Total, de Horas: 4 1 14 Ramniirez
Q Carrillo

. APROBAR la Ampliacion de CONTRATO para el Semestre Académico Il — 2021, del docente
Mg. LUIS ALBERTO BAMBAREN MATA, para la Escuela Profesional de Ciencias
Administrativas, desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B1,
propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, con la Resolucion N° 0172-
2021-UNHEVAL/FCAT-CF; de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y
Obligaciones Sociales de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la
Presupuestal 0011 0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en
desfinanciamiento con la Fuente Recursos Ordiparies sg TUDmMTA T ente de




Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios b
modalidad de locacién de servicios:

CODIGO | ASIGNATURAS CICLO | GP | HT | HP | TOTAL | DOCEN
3203 Andlisis e Interpretacién | VI G2 (3 2 5 Mg.
Financieros Alberto
3204 Gestion de Operacionesy | VI G2 |3 2 5 Bambaren
de Procesos Mata
5206 Gestion por Riesgos X G1 |2 2 4
Total, de horas: | 8 6 14

8°. APROBAR la Ampliacion de CONTRATO para el Semestre Académico Il — 2021, del docente
Mg. AMARILDO TARAZONA VALERIO, para la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria,
desde el desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021, en la categoria de DC B1yenla
categoria de DC B3 de fecha 01 de enero al 31 de enero de 2022, propuesto por la Facultad
de Ciencias Administrativas y Turismo, con la Resolucion N° 0172-2021-UNHEVAL/FCAT-CF;
de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
con cargo a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011 0066 3000784
5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento con la Fuente
Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados y/o Recursos Ordinarios baJo la modalldad de locacion de servicios:

CODIGH Rl A_slal\ATl RAS 7T UIETCLG| GP HTY | #iP [TOTAL | DOCENTE |
2202 ™ ot 2 2 4
R I Mg,
206 | A rildd
f=ge Clurismo) I [ e 2 . _2__ = _4 - fl’\:\?::;::}::—?
3 1 o
4702 Formulacidn y Evaluacion de T 2 a s Valerio
]Jlchth\ﬁ»!'!\ll’))lLL’l\ (T\u 151110) ‘LJ
Total, de Horas: | e |8 4

g°, APROBAR la ampliacion de CONTRATO para el Semestre Academlco It — 2021, del docente
Mg. SIMEON SOTO ESPEJO, para la Escuela Profesional de Turismo y Hotelerla desde el
desde el 23 de agosto al 31 de diciembre de 2021 en la categoria de DC B2, propuesto por la
Facuitad de Ciencias Administrativas y Turismo, con la Resolucion N° 0172-2021-
UNHEVAL/FCAT-CF; de acuerdo al siguiente detalle; con cargo a la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a la Genérica de Gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales
de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, con cargo a la Meta Presupuestal 0011
0066 3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria y en caso de desfinanciamiento
con la Fuente Recursos Ordinarios se cubrira con la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados y/o Recursos Ordinarios bajo la modalidad de locacién de servicios:

CODIGO ASIGNATURAS CICLO| GP |HT [HP| TOTAL DOCENTE
4201 Marketing Estratégico VI U 1[4 5 Mg.
Simedn
4206 Taller de Housekeeping VIl 18} 0o |4 4 Soto
Espejo
Total, de Horas: 1 8 <

10°. DISPONER que el Director de Departamento Académico de la Facultad de Ciencias

33.

35,

Administrativas y Turismo, asigne, bajo responsabilidad, cargas no lectivas a los docentes
contratados en la categorfa de DC B1, a fin de completar las horas por las que han sido
contratados.

11°, ENCOMENDAR al Decanato de |la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo NOTIFICAR

la Resolucion Rectoral N° 0145-2021-UNHEVAL a los profesionales citados en los numerales

precedentes, debiendo remitir el cargo de notificacion a Secretaria General para su archivo

correspondiente,
esolucion Rectoral N° 0149-2021-UNHEVAL, del 21.0CT.2021, que aprobd las BASES DE LA
COGNVOCATORIA VI11-2021 DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,
bajo el Régimen del D. Leg. N° 1057, desde el Proceso CAS N° 001-2021-UNHEVAL al Proceso
CAS N° 009-2021-UNHEVAL, las mismas que se anexan y forman parte de dicha resolucién.
Asimismo, aprobé el CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA VIiI-2021 DEL CONCURSO
PUBLICO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, bajo el Régimen del D. Leg. N°® 1057, de
acuerdo al anexo que forma parte de dicha resolucién.

.Resolucion Rectoral N° 0153-2021-UNHEVAL, del 22.0CT.2021, que aprobd el CLASIFICADOR

DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, el mismo
que forma parte de dicha resolucién.

Resolucién _Rectoral N° 0154-2021-UNHEVAL, del 22.0CT.2021, que rectifico el
CONSOLIDADO DE ANEXOS, el Anexo N° 01, del REGLAMENTO DE EVALUACION PARA
PROMOCION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, en el marco de la Ley N° 31349, aprobado con el humeral 2° de la
parte resolutiva de la Resolucién Consejo Universitario N° 0414-2021-UNHEVAL, del
06.0CT.2021 deblendo quedar de la siguiente manera; dejando subsistente todo lo demas que
contiene el mensipnado reglamento:

/
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CONSOLIDADO DE ANEXOS VALOR MAXIMO Puntaje obtenido [I3 SECRETARIA £
11 Promedio de informes de los directores (Anexo 2)° 3 k\ 3 GENIRAL §.
12 Evaluacion de los estudiantes (Anexo 3) 5 - '%}
13 Clases magistral (anexo 4) 8 \\w//
14 Entrevista personal (Anexo 5) 12
TOTAL

36. Resolucion Rectoral N° 0160-2021-UNHEVAL, del 25.0CT.2021, que resolvid, lo siguiente:

1°. APROBAR el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) de los siguientes

GANADORES DEL CONCURSO PUBLICO CAS VII-2021, bajo e! régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, de acuerdo al siquiente detalle:

CAS PLAZA DEPENDENCIA APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION INICIO TERMINO
2 TECNICO UNIDAD DE ESTADISTICA SALAS REATEGUI GANADOR 2111012021 | 3111212021
ADMINISTRATIVO ANGEL LUIS
3 TECNICO OFICINA DE ASESORIA | CHIRINOS FERRER LITA GANADOR 21102021 | 31/12/2021
ADMINISTRATIVO LEGAL MELODY
4 ASISTENTE DIRECCION DE | ARRIETAFLORES GANADOR 2110/2021 | 311212021
INFORMATICO RESPONSABILIDAD JOSEPH JUNIOR
SOCIAL UNIVERSITARIA
6 ASISTENTE DIRECCION DE BIENESTAR | NOLASCO CRISTOBAL GANADOR 211072021 | 3112/2021
INFORMATICO UNIVERSITARIO CESAR
‘ 7 ASISTENTE DIRECCION DE ASUNTOS | SORIA PARDAVE GANADOR 2111072021 | 3111272021
ADMINISTRATVO | Y SERVICIOS | CINTHIAMILAGROS
ACADEMICOS
13 | TECNICO DE | ESCUELA PROFESIONAL | RODRIGUEZ GUTIERREZ GANADOR 2111012021 | 311272021
LABORATORIO DE . INGENIERIA | MANUEL ENRIQUE
AGRONOMICA
14 ESPECIALISTA DIRECCION DE | TARAZONA LLANOS GANADOR 21/10/2021 | 317122021
TRANSFERENCIA E | ROSAURA IVET
INNOVACION
15 ESPECIALISTA UNIDAD EJECUTORA DE | HINOSTROZA  PAPAS GANADOR 21110/2021 | 311272021
INVERSIONES EFRAIN

2°. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos remita a la Sub Unidad de Escalafén y
Control los files de los servidores civiles contratados con el numeral 1° de la presente
Resolucidn; por lo expuesto en los considerandos precedentes,

Acuerdo: Tomado conocimiento de cada una de las resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario, las que fueron emitidas teniendo en consideracién la prioridad de ser
resueltas y otras porque fueron autorizadas al sefior Rector por el Consejo Universitario, el pleno
acordo ratificar, en todas sus partes, las 37 resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion

s

2.3. Proveido Digital N° 0373-2021-UNHEVAL-RECT, del 21.0CT.2021, del sefior Rector, elevando al
Consejo Universitario, el Oficio Virtual N® 0620-2021-UNHEVAL-FM, del 20.0CT.2021, del Decano de
la Facultad de Medicina, quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0199-2021-UNHEVAL-CFM,
del 20.0CT.2021, emitida por Consejo de Facuitad que, aprobé las recomendaciones plasmadas en el
Informe N° 001-2021-CEE-UNHEVAL, del 15.0CT.2021, presentado por la COMISION ESPECIAL DE
EMERGENCIA ENCARGADA DE PROPONER SOLUCIONES A LA PROBLEMATICA ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DE LAS E.P.DE MEDICINA HUMANA Y DE ODONTOLOGIA DE LA FACULTAD
DE MEDICINA; aprobada mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 0590-2021-UNHEVAL, del
18.0CT.2021. Pasé a la Orden del Dia.

. Proveido N° 001827-2021-UNHEVAL-RECT, del 30.SET.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, el Oficio N° 000075-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 30.SET.2021, del Vicerrector de
Investigacion, quien solicita la ratificacién de la Resolucion N° 0005-2021-UNHEVAL-VRI, del
29.8ET.2021, que aprob6 en vias de regularizacién, el Proyecto de Investigacion Docente sin
signacion Econémica 2021-Segunda Convocatoria, que tiene como investigador principal y
responsable al docente Manuel Marin Mozombite, de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar, en vias de regularizacién la Resolucién N° 0005-
2021-UNHEVAL-VRI, del 29.SET.2021, del Vicerrectorado de Investigacion de la UNHEVAL;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucién.

. Proveido N° 001826-2021-UNHEVAL-RECT, del 30.SET.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, el Oficio N° 000074-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 30.SET.2021, del Vicerrector de
Investigacién, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0006-2021-UNHEVAL-VRI, del
29.5ET.2021, que resolvid modificar las Bases del | Concurso de Proyectos de Innovacion de la
UNHEVAL 2021, aprobada con Resolucién N° 002-2021-UNHEVAL-VRI de fecha 17/09/2021, con
respecto al punto H. CALENDARIO, debiendo quedar establecido las fechas para la convocatoria de la
siguiente manera:

N° | Descripcion Fechas

01 | Convocatorias e inscripcién Del 20 septiembre al 13 octubre
(23:59 horas Perl) de 2021

02 | Evaluacion Del 14 al 19 de octubre del 2021

03 | Publicacién de resultados 20 de octubre del 2021

04 | Ejecucidimde proyectos Octubre del 2021




05 | Ejecucidn del financiamiento Octubre a noviembre del 2021 1'\
06 | Presentacién de proyecto en el OPEN DAY 2021 Noviembre 2021
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratificar la Resolucién N° 0006-2021-UNHEVAL-VRI, deh-

29.SET.2021, del Vicerrectorado de Investigacion de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucién.

2.6. Proveido N°® 001829-2021-UNHEVAL-RECT, del 01.0CT.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, el Oficio N° 000076-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 30.SET.2021, del Vicerrector de
Investigacion, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0007-2021-UNHEVAL-VRI, del
30.SET.2021, que aprobé el Plan de Capacitacién para el Taller “REDACCION DEL DOCUMENTO
TECNICO PARA LA SOLICITUD DE PATENTES”, presentado por la Unidad de Propiedad Intelectual
de la Direccién de Transferencia e Innovacién.

Acuerdo: Sin observacién, el pleno acordé ratificar la Resolucién N° 0007-2021-UNHEVAL-VRI, del
30.SET.2021, del Vicerrectorado de Investigacion de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucién.

2.7. Proveido N° 001841-2021-UNHEVAL-RECT, del 04.0CT.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, el Oficio N° 000078-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 01.0CT.2021, del Vicerrector de
Investigacion, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0008-2021-UNHEVAL-VRI, del

| 30.SET.2021, que resolvio felicitar a los Equipos de Emprendimiento e Innovacién Universitaria Chacra

Y|  Laby Gren Eyes, por haber culminado satisfactoriamente el Programa C-Innovacién, realizado en
convenio con la Agencia de Cooperacién Internacional de Corea — KOICA en alianza con el
CONCYTEC, llevado a cabo del 12 de agosto al 16 de setiembre del 2021, cuyo resultado es la
obtencion de capital semilla para el desarrollo del modelo de negacio y la fabricacion del prototipo, cuya
} lista se encuentra en la referida resolucion.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la Resolucién N° 0008-2021-UNHEVAL-VRI, del
(g 30.SET.2021, del Vicerrectorado de Investigacion de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria

General para la emisién de la resolucion.

z

2.8. Oficio N° 0077-2021-UNHEVAL-VRI, del 27.0CT.2021, del Vicerrector de Investigacién, quien emite
opinion favorable para la creacion de la Unidad Funcional de Emprendimiento e Incubadora de

Empresas, de acuerdo al contenido del expediente adjunto; por lo que solicita la aprobacion por el

Consejo Universitario.

Acuerdo: Analizado el caso y ante las opiniones favorables de las dependencias respectivas, el pleno

acordo

. Aprobar la creacién de la Unidad Funcional de Emprendimiento e Incubadora de Empresas, dentro

de la Direccion de Incubadora de Empresa, dependiente del segundo nivel del Organigrama
establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNHEVAL.
Establecer las responsabilidades y funciones de la Unidad Funcional de la UNHEVAL aprobada con
. Disponer la publicacion de la resolucion a emitirse en el Diario Oficial EI Peruano, para lo cual la

el numeral anterior, conforme se encuentran descritas en los anexos adjuntos.
Direccion General de Administracion adoptara las acciones que amerita el caso
Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucion.

), Oficio N° 188-2021-UNHEVAL-R, del 26.0CT.2021, del sefior Rector, dirigido al Consejo Universitario,
‘guien manifiesta que en la UNHEVAL se ha realizado las siguientes acciones:
1\ En cumplimiento del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que establece las directrices para la
%, organizacion de las entidades del Estado para disefiar la estructura organizacional, complementada
"-<;on el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, en cuyas disposiciones el gobierno central deja al
Ministerio de Educacion establecer lineamientos para la organizacion estructural de las
Universidades Publicas, ante ello el Ministerio de Educacion, con la Resolucién Ministerial N° 588-
2019-MINEDU, aprobd los “Lineamientos para la Formulacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones-ROF de las universidades publicas™; la UNHEVAL aprobd el Reglamento de
QOrganizacion y Funciones, con la Resolucién Rectoral N° 059-2021-UNHEVAL, el mismo que
cuenta con opinion favorable del MINEDU.

\\\ En el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNHEVAL, se encuentra establecido la
organizacién administrativa hasta el tercer nivel organizacional, no contando la UNHEVAL con los
requisitos previos para un siguiente nivel organizacional; por lo que, se ha recurrido a la Décima
Disposicion Complementaria Final del D.S. N° 131-2018-PCM, estableciendo las Unidades

\\ Funcionales, aprobadas con Resolucion Consejo Universitario N® 1259-2021-UNHEVAL..

3. Alafecha, la UNHEVAL cuenta con el Clasificador de Cargos revisado y aprobado, también se esta

\ culminando la elaboracién del Cuadro de Asignacion Provisional del Personal, por lo que, merece

la implementacion de la Estructura establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones,

aprobado con la Resolucion Rectoral N° 059-2021-UNHEVAL, quedando derogadas todas las
normativas dadas hasta la fecha.

Por lo manifestado, propone al Consejo Universitario las rotaciones y encargaturas de los 6rganos de

primer y segundo nivel como las unidades organicas que vienen a ser el tercer nivel y las unidades

funcionalas conforme al nimero de directivos que cuenta la UNHEVAL, el nivel remunerativo que detalla
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Concluido con el sustento, la Vicerrectora Académica expresd su disconformidad de g
servidor Cesar Pinto, encargado de la Jefatura de Procesos Académicos, no se le asigne una plaza
disponible de F-2, quien viene asumiendo con responsabilidad y eficiencia el trabajo encomendadoy,
para cumplir con ello no se limita en atender inclusive los dias sabados y domingos.

El sefior Rector manifesté que existen muy buenos profesionales, pero la Universidad no
cuenta con disponibilidad de plaza de nivel F3 o F2 para asignarsele; pero en cuanto se produzca la
plaza se tendra en consideracion de manera prioritaria.

Con el permiso del Rector, la Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto intervino
para confirmar que no se cuenta con plazas presupuestadas de nivel funcionario, solo plazas auxiliares,
técnicos y profesionales que se han producido desde el afio 2015, ya que el Gitimo concurso llevado a
cabo fue en el afio 2014 donde ingresaron profesionales en plazas auxiliares, y a la fecha no se puede
realizar concursos de ascensos del personal administrativo porque el mismo Sindicato de Trabajadores
interviene pidiendo su anulacién.

El consejero Dr. Marco Villavicencio, ante el informe anterior, pregunté al equipo técnico si el
Sindicato de Trabajadores tiene la capacidad y el poder de anular una promocién o ascenso del personal
administrativo.

El consejero Dr. José Mandujano intervino para solicitar que se invite a la sesion préxima al
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para que informe del por qué no se esta llevando a cabo la
promocidn de los trabajadores administrativos, ya que un Sindicato de Trabajadores no tiene potestad
para anular concursos, solo debe velar por los derechos colectivos, y no puede intervenir en derechos
laborales individuales; asimismo, debe informar cual es el plan de trabajo que esta implementando para
verificar el trabajo remoto de los trabajadores administrativos.

Acuerdo: Ante la propuesta del sefior Rector, y teniendo en cuenta el sustento correspondiente, y

atendiendo a la necesidad de servicio institucional y con la finalidad de cumplir con los objetivos y metas

establecidas de nuestra Universidad, el pleno acordé:

1. Disponer la implementacién de la ESTRUCTURA ORGANICA establecida en el Estatuto de la
UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Asamblea Universitaria N° 003-2021-UNHEVAL, del
25.ENE.2021, y en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con la
Resolucion Rectoral N° 0059-2021-UNHEVAL, del 02.FEB.2021; y de las unidades funcionales
creadas; consecuentemente, dejar sin efecto el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucion
Consejo Universitario N° 0300-2021-UNHEVAL, del 01.FEB.2021, y otras normativas dadas hasta
la fecha que contravengan a la implementacion.

2. Rotar y/o encargar, segun corresponda, a partir de la emisién de la resolucién, a los siguientes
servidores civiles nombrados como JEFE de las unidades orgdnicas que a continuacion se
mencionan, establecidas en el Estatuto de la UNHEVAL, aprobada con la Resolucion Asamblea
Universitaria N° 003-2021-UNHEVAL, del 25.ENE.2021, y en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucién Rectoral N° 059-2021-UNHEVAL, del
02.FEB.2021; precisando el nivel remunerativo adquirido o encargado, segun corresponda, como

sigue;
Accién
N° | Administatha | servidor Civil Nombrado Nivel Unidad Organica Organo
Desplazamiento
1. | Encargar Alberto Espinoza Palermo F-3 Unidad de Planeamiento, .
Oficina de
encargado | Presupuesto Y | Planeamiento
Modernizacion Presupuesto Y
2. | Rotar Eloyda Angélica Ostos Miraval F-1 Unidad Formuladora )
3. | Rotar Ernesto Chavez Gamarra F-3 Unidad de Contabilidad
Encargar Cesar del Rio Escalante F-3 Unidad de Tesoreria Direccién
Cosme encargado General de
5. otar Esteban Aristides Medina y F-3 Unidad de  Servicios | Administracion
Avila Generales
6. Rot‘a\ Celestina Albornoz Leiva F-2 Unidad de Grados vy | Secretaria
Titulos General
7. | Rotar Pedro Ricardo Sanchez F-2 Oficina de Comunicacion
Collazos e Imagen Institucional
8. | Encargar Carlos Enrique Flores Cruz F-2 Oficina de Tecnologias de
encargado | la Informacién
9. | Rotar Manuel Floresmilo Dominguez F-2 Unidad de Biblioteca | Direccién de
Cuellar Central Bienestar
Universitario
10.| Rotar Vilma Aponte Sabrera F-2 Unidad de Extension | Direccion de
Cultural y Medio Ambiente | Proyeccién
11.| Rotar Abraham Saul Parra Moreno F-2 Unidad de Proyeccion | Social y
Social Extension
Cultural

3. Rotar y/o encargar, segun corresponda, a partir de la emisién de la resolucién, a los siguientes
servidores civiles nombrados como COORDINADOR (A} de las unidades funcionales que a
continuaciéon se mencionan; precisando el nivel remunerative adquirido o encargado, segtn
correspenda, como sigue:

N° Accién Servidor Civil Nombrado

Nivel
Administrativa

Unidad Funcional i
Unidad Organica/Organo

A




-

\

)

1. | Rotar Violeta Gaby  Guillen F-2 Unidad Funcional | Unidad de Planeamidnte,
Berrospi de Estadistica Presupuesto q.
Modernizacion/Oficina
Planeamiento
Presupuesto/Rectorado
2. | Rotar Elddy Rosalba Rosales F-3 Unidad Funcpnal Oficina de Cooperacién y
ores de Convenios, Relaciones
Becas y Movilidad Internacionales/Rectorado
Académica
3. | Encargar Cesar Augusto Bazan F-2 Unidad Funcional
Jaimes encargado | de
Remuneraciones Unidad d
4. | Encargar Maria Eliana De La Cruz F-2 Unidad Funcional Hm a /D.e ”Recursos
Gonzales encargado | de [Escalafén y Gumanos ireccion
Control em_arlal - de
5. | Rotar Yersely Karin Figueroa F-3 Unidad Funcional Adminigtracién/iRecterado
Quifionez Desarrollo de
Personal
6. | Encargar L.uz Mery Nolazco Bravo F-3 Unidad Funcional Unidad de
encargado | de Adquisiciones y . . .
Servicios gt;isét?acflmlento/D|reCC|onde
7. | Encargar Victor Enrique Melgarejo F-2 Umdad. Fupcnonal Administracion/Rectorado
Blas encargado | de Patrimonio
8. | Rotar Gloria Figueroa Zevallos F-2 Unidad Funcional
de Contabilidad
Presupuestal Unidad d
9. | Encargar Elizabeth Pilco Valdivia F-2 Unidad Funcional Cg'mzbm dad/Direccion ©
encargado | de Integracién G
Contable eneral de
10.| Encargar Froilan Linares Ramos F-2 Unidad Funcional Administracién/Rectorado
encargado | de Costos vy
Tributacién
11.| Rotar Miria Retuerto Arrieta F-2 Unidad Funcional | Unidad de
de Ingresos Tesoreria/Direccion
12.| Rotar Anabel Yudy Apestegui F-2 Unidad Funcional | General de
Astuquipan de Egresos Administracion/Rectorado
13.| Rotar Carlos Amanso  Ortiz F-3 Unidad Funcional . .
Gomez de Proyectos de IUmdac_i Ejgcutq[a de
Inversian y nversiones/Direccion
Liquidacion General de
Técnica Financiera Administracién/Rectorado
14.| Rotar Alberto Saldafia Panduro F-3 Unidad Funcional | Unidad de Servicios
de Seguridad y | Generales/Direccion
Vigilancia General de
Administracién/Rectorado
15.| Rotar Maricela Clotilde F-2 Unidad Funcional
Vidurizaga Milla de Tramite .
Documentario gecretalrlllg ¢
16.| Rotar Gerardo Gonzales F2 Unidad Funcional | Ceneral/Rectorado
Velasquez de Archivo Central
7.| Rotar Irma Elizabeth Palma Vitor F-3 Unidad Funcional | Unidad de
de Procesos de | Admisién/Direccién de
Admisién Asuntos y Servicios
Académicos
18. tar Marlitt Liduvina Davila F-2 Unidad Funcional
Espinoza de Estudios
S.e"era."?s Y| Unidad  de  Gestion
ivelacién P " i
L Pedagdgica/Direccion  de
TR Edith Marina G I F3 chgedmlcFa oral Asuntos y Servicios
Académico
Egresado y
Vinculacién
Laboral
20. | Rotar Gerardo Antonio Espiritu F-2 Unidad Funcional .
Gomez P de Formacion Unldac{ de Talleres,
Cultural Deportivos, Culturgles y
Rotar Cetsar Govany Palacios F-2 gnidaqr ”Funcional ilrt%géaorpnapset&i‘i):/rlg;/r:i cigf\
Soto P?ogran?agres Y de_ o Bienestar
Deportivos de Alta Un|ve’r5|@arloNlcerrectorado
. Académico
Competencia
Rotar Basilio Baldeon Cayetano F-2 Unidad Funcional | Unidad de Servicios
de Transportes Complementarios-Direccién
de Bienestar

Universitario/Direccion  de

(= \
SECRETARIA S|
GENERAL )
=

Bienestar
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Universitario/Vicerre cr:;do
Académico \?2 f
23. | Rotar Gloria Eloiza Garcia Berru F-3 Unidad Funcional | Direccién de Producmo\(;\*
de Gestion de | Bienes —
Produccién de | Servicios/Vicerrectorado de
Bienes vy Servicios | Investigacién
24. | Rotar Nancy Esther Nacarino F-2 Unidad Funcional | Direccidn de Produccion de
Vega de Gestion | Bienes y
Comercial y | Servicios/Vicerrectorado de
Control de Gastos | Investigacién
25.| Rotar Alejandro Ochoa Romero F-2 Unidad Funcional | Direccién de Innovacién y
de Propiedad | Transferencia Tecnolégica/
Intelectual Vicerrectorado de
Investigacion
26. | Rotar Aurora Ethel Ampudia F-3 Unidad Funcional | Direccion de Innovacién y
Davila de Oferta | Transferencia Tecnolégica/
Tecnolégica Vicerrectorado de
| Investigacion
27.| Rotar Lindorfa Amparo Espinoza F-3 Unidad Funcional
f Chavez de Direccion de Incubadora de
Emprendimiento e | Empresas/ Vicerrectorado
Incubadora de | de Investigacion
Empresas
28.| Rotar Laura Mery Vara Pasquel F-3 Unidad Funcional | Direccién de Investigacion/
de Gestion de | Vicerrectorado de
Investigacién Investigacion
4. Encargar, a partir de la emision de la resolucion, al servidor civil nombrado Julio Cesar Pinto Valdez
r como JEFE de la Unidad de Procesos Académicos, unidad orgénica de la Direccidén de Asuntos y

Servicios Académicos, establecida en el Estatuto de la UNHEVAL, aprobada con la Resolucion

‘ Asamblea Universitaria N° 003-2021-UNHEVAL, del 25.ENE.2021, y en el Reglamento de

? Organizacion y Funciones de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Rectoral N° 059-2021-

UNHEVAL, del 02.FEB.2021.

5. Disponer que la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones de su competencia en mérito al
Decreto de Urgencia N° 055-2021, respecto a los directivos superiores o ejecutivos de nivel
remunerativo F-3 y F-2, que se encuentran realizando trabajo remoto por tener la condicion de
persona vulnerable.

Finalmente, Ante la propuesta del sefior Rector, y teniendo en cuenta lo establecido en los articulos N°s

176 y 188 del Estatuto de la UNHEVAL, y atendiendo a la necesidad de servicio institucional y con la

finalidad de cumplir con los objetivos y metas establecidas de nuestra Universidad, el pleno acordé:

6. Designar, a partir de la emisién de la resolucion, a la servidora nombrada CPC. CARMELA VIRGINIA
LLANOS MELGAREJO, de nivel remunerativo F-3, como Directora de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la UNHEVAL,

7. Ratificar la designacion de la servidora nombrada Lic. NINFA YOLANDA TORRES MUNGUIA, con
nivel remunerativo F-2, como Secretaria General de la UNHEVAL, designada con la Resolucién
Consejo Universitario N° 0002-2021-UNHEVAL, del 30.SET.2021;

Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Elevacion N° 0202-2021-DIGA, del 25.0CT.2021, del Director General de Administracion, quien eleva

| Oficio N° 0081-2021-UNHEVAL-DIGA-OT/J, del 21.0CT.2021, del Jefe de la Unidad de Tesoreria,

unicando que para continuar con el licenciamiento institucional, la UNHEVAL debe tener activo los
pages en linea, y actualmente nuestra Institucién lo tiene a través de la Empresa ALIGNET SAC-PAY-

ME; embargo, esta modalidad de pago ha tenido muy poca acogida por parte de los usuarios en

general debido al pago adicional de comisiones que son asumidos por los usuarios, siendo no muy

atractivo para ellos pagar por ese medio; por ello, sugiere que las comisiones que cobran esas empresas
por pagos en linea sean asumidas por la UNHEVAL, solo a lo que concierne al nivel de pregrado;
asimismo, los usuarios de los Centros Generadores de Recursos que reciben el servicio por
capacitacion, actualizacién y/o especializacion en la UNHEVAL, deberan asumir los costos de las
comisiones por pagos en linea por todo concepto, segiin sea el caso; del mismo modo, sugiere que se
habilite las cajas de la UNHEVAL con el horario habitual del personal, y que la atencién también sea los
sabados y domingos con un pago adicional al personal; de ser viabilidad, se autorice a la Unidad de

Informatica (asesor informatico del Rectorado) para que, en coordinacién con la Unidad de Tesoreria,

habilite otras cuentas de pago en linea necesarias, donde ofrezcan seguridad, soporte y buen servicio;

Acuerdo: Ante la propuesta de la Unidad de Tesoreria, el pleno acordo:

1. Autorizar a la Unidad de Informatica de la UNHEVAL para que, en coordinacion con la Unidad de
Tesoreria, gestiona la habilitacién de otras cuentas de pagos en linea con diversas aplicaciones, que
ofrezcan seguridad, soporte y buen servicio; disponiendo que la UNHEVAL asuma el costo de las
comisiones por pagos en linea de los usuarios de pregrado en general, a excepcién de los usuarios
de los centros generadores de recursos que reciben los servicios de capacitacion, actualizaciény /o
espemahzamon en la UNHEVAL.

a partir de la emisién de la resolucidn, el funcionamiento de las areas de CAJA de la

UNHEVAL*en el horario habitual de lunes a viernes; ademas se brinde atencién los dias sabados y

domingos.




;
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3. Disponer que la Direccién General de Administracién y los demas érganos internos compelgn e
adopten las acciones complementarias de acuerdo a sus atribuciones. \
Se remite a secretaria General para la emision de la resolucion.

Proveido N° 001849-2021-UNHEVAL-RECT, del 04.0CT.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, el Oficio N° 000079-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 04.0CT.2021, del Vicerrector de
Investigacion, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0009-2021-UNHEVAL-VRI, del
01.0CT.2021, que resolvid modificar las Bases del Concurso de Tesis de Pregrado 2021
“FINANCIAMIENTO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL TITULO
PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA UNHEVAL EN EL 2019 Y 2020", aprobada con
Resolucion N° 0003-2021-UNHEVAL-VRI de fecha 21/09/2021, con respecto al punto 1.12
CRONOGRAMA, debiendo quedar establecida las fechas para la convocatoria de |a siguiente manera:

N° Actividades Fechas

01 Lanzamiento del concurso y publicacion de bases 21 de setiembre de 2021
02 Fecha limite de absolucién de consuitas 24 de setiembre de 2021
03 Fecha limite de recepcién de documentos de postulacién | 05 de octubre de 2021
04 Revision de documentos 06 de octubre de 2021
05 Publicacion de elegibilidad 06 de octubre de 2021
06 Evaluacion de los proyectos de tesis aptos 07 de octubre de 2021
07 Publicacién de proyectos de tesis ganadores 08 de octubre de 2021
08 Presentacion del informe financiero 10 de diciembre de 2021
09 Presentacion del avance del desarrollo del proyecto 30 de diciembre de 2021

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la Resolucion N° 0009-2021-UNHEVAL-VRY, del
01.0CT.2021, del Vicerrectorado de Investigacién de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emisién de la resolucion.

2.12.Proveido N° 001956-2021-UNHEVAL-RECT, del 18.0CT.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo

Universitario, el Oficio N° 000093-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 18.0CT.2021, del Vicerrector de
Investigacion, quien solicita la ratificacidn de la Resolucién N° 0010-2021-UNHEVAL-VRI, del
14.0CT.2021, que resolvié modificar las Bases del | Concurso de Proyectos de Innovacién de la
UNHEVAL 2021, aprobada con Resolucion N° 0006-2021-UNHEVAL-VRI, del 29.SET.2021, que
resolvio modificar las Bases del | Concurso de Proyectos de Innovacion de la UNHEVAL 2021, aprobada
con Resolucién N° 002-2021-UNHEVAL-VRI de fecha 17/09/2021, con respecto al punto H.
CALENDARIO, debiendo ampliarse las fechas para el proceso de convocatoria e inscripcion, de la
siguiente manera;:

N° | Descripcién Fechas

01 | Convocatorias e inscripcidon Del 20 septiembre al 17 octubre
(23:59 horas Peru) de 2021

02 | Evaluacion Del 18 al 19 de octubre del 2021
03 | Publicacion de resultados 20 de octubre del 2021

04 | Ejecucion de proyectos QOctubre del 2021

05 | Ejecucion del financiamiento Qctubre a noviembre del 2021

06 | Presentacion de provecto en el OPEN DAY 2021 Noviembre 2021
Acuerdo: Sin observacién, el pleno acordé ratificar la Resolucidn N° 0010-2021-UNHEVAL-VRI, del
14.0CT.2021, del Vicerrectorado de Investigacion de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emisién de la resoluciéon.

.Rroveido N° 001957-2021-UNHEVAL-RECT, del 18.0CT.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo

Universitario, el Oficio N° 000094-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 18.0CT.2021, del Vicerrector de
Investigacion, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0011-2021-UNHEVAL-VRI, del
15.0CT.2021, que aprobd las Politicas de Repaositorio Institucional de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, presentado por la Direccién de Investigacion Universitaria.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la Resolucion N° 0011-2021-UNHEVAL-VRI, del
15.0CT.2021, del Vicerrectorado de Investigacion de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emisién de la resolucién.

2.14.Proveido N° 001958-2021-UNHEVAL-RECT, del 18.0CT.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo

Universitario, el Oficio N° 000095-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 18.0CT.2021, del Vicerrector de
Investigacion, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0012-2021-UNHEVAL-VRI, del
15.0CT.2021, que aprobd la relacion de ganadores del Concurso de Tesis de Pregrado 2021
“Financiamiento para la ejecucion del proyecto de tesis ara obtener el titulo profesional de los egresados
de la UNHEVAL en el 2019 y 2020" presentado por la Direccién de Investigacion Universitaria.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la Resolucion N° 0012-2021-UNHEVAL-VRI, del
15.0CT.2021, del Vicerrectorado de Investigacion de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.
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19.0CT.2021, que resolvié conformar el Jurado Calificador para el | Concurso de Proyect
Innovacion de la UNHEVAL 2021, integrado por docentes investigadores RENACYT, cuya relaci
encuentra detallada en la referida resolucion. )
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la Resolucién N° 0013-2021-UNHEVAL-VRI, f'wm\s\&‘f»ﬁ
19.0CT.2021, del Vicerrectorado de Investigacién de la UNHEVAL: remitiéndose el caso a Secretaria ———==
General para la emisioén de la resolucién.

2.16.Proveido N° 001994-2021-UNHEVAL-RECT, del 20.0CT.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, el Oficio N° 000099-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 20.0CT.2021, del Vicerrector de
Investigacion, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0014-2021-UNHEVAL-VRI, del
20.0CT.2021, que aprobd el Cronograma para la Convocatoria al Proceso de Calificacion ¥ Registro
como Docente Investigador de la UNHEVAL 2021, elaborado por la Direccion de Investigacion
Universitaria al Reglamento del Docente Investigador de la UNHEVAL, de acuerdo al siguiente detalle:

ACTIVIDADES FECHAS
Difusion de la convocatoria Del 25 de octubre a 01 de noviembre del 2021
Recepcién de documentos Del 01 al 10 de noviembre del 2021
Evaluacién de los documentos presentados Del 11 al 15 de noviembre del 2021
Emision de la Resolucion por el Vicerrectorado | A partir del 16 de noviembre de 2021
de Investigacion

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la Resolucion N° 0013-2021-UNHEVAL-VRI, del
19.0CT.2021, del Vicerrectorado de Investigacion de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

& 2.17.Proveido N° 002009-2021-UNHEVAL-RECT, del 25.0CT.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, el Oficio N° 000100-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 22.0CT.2021, del Vicerrector de
— Investigacion, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0015-2021-UNHEVAL-VRI, del

21.0CT.2021, que aprobo el Cronograma de la Segunda Convocatoria para la Subvencién Econdmica
a la Produccién Cientifica 2021, elaborado por la Direccion de Investigaciéon Universitaria, cuyos
mayores detalles se encuentran en la referida resolucion.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la Resolucién N° 001 5-2021-UNHEVAL-VRI, del
21.0CT.2021, del Vicerrectorado de Investigacién de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emisién de la resolucion.

2.18.Proveido N° 002010-2021-UNHEVAL-RECT, del 25.0CT.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, el Oficio N° 000101-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 22.0CT.2021, del Vicerrector de
Investigacion, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0016-2021-UNHEVAL-VRI, del
21.0CT.2021, que aprob el Cronograma para la Presentacion de Proyecto de Investigacion Docente y
Libros con Asignacion Econdmica y sin Asignacién Econdmica 2022, elaborado por la Direccion de
Investigacion Universitaria, cuyos mayores detalles se encuentran en la referida resolucion.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la Resolucién N° 0016-2021-UNHEVAL-VRI, del
21.0CT.2021, del Vicerrectorado de Investigacion de la-UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emisién de la resolucion.

N19. Proveido N° 002024-2021-UNHEVAL-RECT, del 25.0CT.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, el Oficio N° 000103-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 25.0CT.2021, del Vicerrector de
pvestigacion, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0017-2021-UNHEVAL-VRI, del
25,0CT.2021, que resolvid lo siguiente: 1° DEJAR SIN EFECTO la Resolucidn N° 0114-2020-
UNHEVAL-VRI, de fecha 23/07/2020, que aprueba, en vias de regularizacién, el Proyecto de
Investigacion Docente con Asignacion Econdmica 2020, titulado PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE
SALUD\BUCAL EN NINOS DE 10 A 12 ANOS DE LA PROVINCIA DE HUANUCO 2020, a cargo del
docente Victor Abraham Azafiedo Ramirez. 2° DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 0085-2020-
“’\ UNHEVAL-VRI, de fecha 19/06/2020, que aprueba el Proyecto de Investigacion Docente con Asignacion
\ Econémica 2020, titulado CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS Y RASGOS DE PERSONALIDAD DE
LOS EMPRESARIOS DE LA CIUDAD DE HUANUCO, a cargo del docente Clayton Alvarado Chavez.
3° DEJAR SIN EFECTO la Resolucién N° 0122-2020-UNHEVAL-VRI, de fecha 23/07/2020, que
aprueba, en vias de regularizacion, el Proyecto de Investigacion Docente con Asignacion Econdmica
2020, titulado NIVEL DE ADECUACION DEL MOBILIARIO UNIVERSITARIO Y SU RELACION CON
LAS CARACTERISTICAS ANTROPOMETRICAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCO 2020, a cargo del
docente Enrique Castro y Céspedes.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acord¢ ratificar la Resolucion N° 0017-2021-UNHEVAL-VRI, del
25.0CT.2021, del Vicerrectorado de Investigacién de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucién.

2,20. Proveido N° 002043-2021-UNHEVAL-RECT, del 26.0CT.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, el Oficio N° 000109-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 26.0CT.2021, del Vicerrector de
Investigasign, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0018-2021-UNHEVAL-VRI, del
25.0CT.202%, que resolvié Felicitar y Declarar como ganadores del 1 Concurso de Proyectos de
Innovacién UNPEVAL 2021, a los diez primeros proyectos de innovacién de acuerdo al orden de mérito,
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segln al siguiente cuadro presentado por la Direccién de Innovacién y Transferencia Tec
UNHEVAL, cuya relacién se encuentra detallado en la referida resolucién.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la Resolucion N° 0018-2021-UNHEVAL-
25.0CT.2021, del Vicerrectorado de Investigaciéon de la UNHEVAL; remitiéndose el caso a Se
General para la emision de la resolucion.

Oficio N° 000102-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 25.0CT.2021, del Vicerrector de Investigacion, quien

hace llegar la propuesta de! Dr. ROQUE VALDIVIA JARA, docente asociado a tiempo completo de la

Facultad de Economia, para que se le designe como DIRECTOR DE PRODUCCIC?N DE BIENES Y

SERVICIOS en mérito al Articulo N° 217 del Estatuto de la UNHEVAL, modificado con la Resolucién

Asamblea Universitaria N° 0011-2021-UNHEVAL, en el que precisa: “La Direccién de Produccién de

Bienes y Servicios, es responsable de dirigir y coordinar la politica productiva de bienes y servicios a

nivel de facultades que estén relacionados con sus especialidades, dreas académicas o trabajos de

investigacion. Depende del vicerrectorado de Investigacion y est4 a cargo de un profesor ordinario en la

categoria de principal o asociado, o de n profesional, propuesto por el Vicerrector de Investigacién y

designado por el Consejo Universitario...”; para lo cual, adjunta el curriculo vitae cumpliendo el perfil

para ejercer dicho cargo; consecuentemente, debe darse por concluida la rotacion de la Econ. Gloria

Eloiza Garcia Berri como Directora de Centros de Produccion de Bienes y Servicios, expresandole el

reconocimiento y agradecimiento por la labor realizada a favor de la Institucion;

Acuerdo: Teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto de la UNHEVAL, y las disposiciones de la

publicacion del Reglamento de Organizacién y Funciones para su implementacion; y estando de

acuerdo con la propuesta del Vicerrector de Investigacion, el pleno acordé:

1. Dar por concluida, al 27.0CT.2021, la rotacién de la servidora nombrada Econ. Gloria Eloiza Garcia
Berrd, de nivel remunerativo F-3, como Directora de Centros de Produccion de Bienes y Servicios,
expresando el reconocimiento y agradeciéndole por la labor realizada a favor de la Institucion.

2. Designar, a partir del 28.0CT.2021, al Dr. ROQUE VALDIVIA JARA, docente asociado a tiempo
completo de la Facultad de Economia, como Director de Produccién de Bienes y Servicios,
dependiente de la Vicerrectoria de Investigacién;

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.22.Proveido N°® 002029-2021-UNHEVAL-RECT, del 26.0CT.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo

Universitario, el Oficio N° 000104-2021-UNHEVAL-VICEINV, del 26.0CT.2021, del Vicerrector de
Investigacion, quien remite el Reporte de Actividades N° 002-2021-UNHEVAL-VRI, que detalla las
principales actividades que se ha desarrollado con la Direccién de Investigacién Universitaria, Direccion
de Transferencia e Innovacion, Direccion de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios, entre
otros, durante el periodo 28.SET al 25.0CT.2021, las mismas que pondran a consideracién de Consejo
Universitario.

Acuerdo: Luego de tomar conocimiento el Reporte de Actividades N° 001-2021-UNHEVAL-VRI, del
Vicerrector Investigacion, que contiene las principales actividades que se ha desarrollado con la
Direccion de Investigacion Universitaria, Direccion de Transferencia e Innovacién, Direccién de los
Centros de Produccién de Bienes y Servicios, entre otros, durante el periodo 28.SET al 25.0CT.2021;
el pleno acordé archivar el Reporte de Actividades N° 002-2021-UNHEVAL-VRI.

Proveido N° 001894-2021-UNHEVAL-RECT, del 07.0CT.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
niversitario, la Hoja de Elevacion N° 000029-2021-UNHEVAL-SG, de la Secretaria General, quien
refite el Oficio N° 000425-2021-UNHEVAL-UGT, del 05.0CT.2021 de la Jefa de la Unidad de Grados
y Titulos, quien informa que la administrada ROSALIE YSABEL SUAREZ CASTANEDA, solicita la
asignagion de las tildes en su primer nombre y apellido paterno por haber tramitado la actualizacion de
sus datos a la fecha, la cual dice: ROSALIE YSABEL SUAREZ CASTANEDA; debe decir ROSALIE
YSABEL SUAREZ CASTAREDA, en el diploma de Grado de Maestro en Gestién Publica para el
Desarrollo Social, emitido en fecha 31/08/2021.
Acuerdo: Luego de revisar el expediente donde se aprecia copia de la Ficha Registral RENIEC que
adjuntd la peticionante, observandose las tildes en el primer nombre y en el apellido paterno, el pleno
acordd AUTORIZAR a la Unidad de Grados y Titulos de la UNHEVAL el caligrafiado en el diploma de
Formato N° UHV023001058, correspondiente al Grado de Maestro en Gestion Plblica para el Desarrollo
Social, de dofia ROSALIE YSABEL SUAREZ CASTANEDA, las tildes en su primer nombre y apeliido
paterno, siendo lo correcto “ROSALIE YSABEL SUAREZ CASTANEDA", de acuerdo a su Documento
Nacional de Identidad; para cuyo efecto, remitir todo lo actuado a dicha Unidad para que proceda con
las acciones correspondientes. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2,24.Proveido N° 0287-2021-UNHEVAL-R, del 15.0CT.2021, del sefior Rector, quien pone a consideracion

del Consejo la Elevacion N° 043-2021-UNHEVAL-VRACAD, de la Vicerrectora Académica, quien remite
con opinién favorable, el Oficio N° 0721-2021-UNHEVAL-DA, del 12.0CT.2021, de la Directora de
Admision, informando las diferentes modalidades de ingreso a la UNHEVAL, remarcando que el
Convenio suscrito con el Colegio de Alto Rendimiento-COAR, aprobado con la Resolucion Rectoral N°
1454-2018-UNHEVAL, de fecha 11 de octubre del 2018, con vigencia de 02 afos, actualmente fue
vencida.
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estudios en dicho Colegio, a la fecha se encuentra vencido, y no se ha renovado, por ello, la Dire o
de Admision para el proximo afo no considerara en el cuadro de vacantes dicha modalidad de ingrgSosECRETARIA E
Acuerdo: Ante el informe de la Vicerrectora Académica de que el Convenio suscrito con el Colegidh o GENERAL .
Alto Rendimiento COAR vy la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco, a la fecha no s&\ ha_ .
renovado, el pleno acord6 dejar sin efecto la modalidad de ingreso a la UNHEVAL, en mérito al Conve HUA!\E‘}‘:?-’”
suscrito con el Colegio de Alto Rendimiento COAR vy la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de ——
Huanuco, por haberse concluido el referido el Convenio. Se remite a Secretaria General para la emisién

de la resolucion.

Ante dicha decision, el sefior Rector propuso que en los ambientes que va dejar el COAR, se podria

aprobar la extension del Colegio Nacional de Aplicacion en el nivel secundario, ello va depender de que

la Facultad de Ciencias de la Educacion presente el proyecto respectivo; asimismo, sugirié al Director

de la Escuela de Posgrado solicitar al Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias de ceder una parte

de terreno no agricola del Huerto Olericola Fruticola para la construccion del nuevo pabellén de la

Escuela de Posgrado, propuestas que fueron acogidas por el Director de la Escuela de Posgrado y por

el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

2.25.Proveido Digital N° 0397-2021-R/UNHEVAL, del 25.0CT.2021, del sefior Rector, quien remite a
Consejo Universitario, la Elevacion Digital N° 045.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 25.0CT.2021, de la
Vicerrectora Académica, quien, con opinién favorable, eleva el Oficio Virtual N° 061-2021-
UNHEVAL/FCAT-SD, del 24.0CT.2021, de! Secretario Docente de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo, con el que remite para su aprobacién la Resolucién N° 0207-2021-
UNHEVAL/FCAT-CF, del 25.0CT.2021, que resolvi, por acuerdo del Consejo de Facultad, aprobar los
resultados presentados por la Comision de Evaluacion para Ratificacion Docente de la Facultad de

A Ciencias Administrativas y Turismo, la misma que evalué a docentes de la Escuela Profesional de
Ciencias Administrativas y a docentes de la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria, y propuso la
ratificacién de los siguientes docentes, de acuerdo a los resultados siguientes:

X

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORIA PUNTAJE
g 1 Mg. Rojas Matos, Juan Carlos Auxiliar TC 80.10
‘Z 2 Mag. Contreras Yalan, Aida Aucxiliar TC 79.60

Acuerdo: Teniendo en cuenta la normatividad descrita en los considerandos anteriores, ante los

resultados del proceso de evaluacion para ratificacién docente elevado por la Facultad de Ciencias

Administrativas y Turismo, y en mérito al inciso ]), del Articulo N° 107 del Estatuto de la UNHEV AL,

referido a las atribuciones del Consejo Universitario, el pleno acordé:

1. RATIFICAR en la categoria de PROFESOR AUXILIAR al siguiente docente de la Escuela
Profesional de Ciencias Administrativas, propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas y
Turismo, con la Resolucion N° 0207-2021-UNHEVAL/FCAT-CF, del 25.0CT.2021, de acuerdo a los

siguientes detalles:

DOCENTE REGIMEN DE DEDICACION PUNTAJE TOTAL
Mg. JUAN CARLOS ROJAS MATOS Tiempo Completo 80,10

2. RATIFICAR en la categoria de PROFESOR AUXILIAR a la siguiente docente de la Escuela

Profesional de Turismo y Hoteleria, propuesto por la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo,

con la Resolucion N° 0207-2021-UNHEVAL/FCAT-CF, del 25.0CT.2021, de acuerdo a los siguientes

detalles:

DOCENTE REGIMEN DE DEDICACION | PUNTAJE TOTAL
Mg. AIDA CONTRERAS YALAN - Tiempo Completo 79,60
remite a Secretaria General para la emision de la resolucion.

\Q\\ 2.¥6.Proveido Digital N° 0409-2021-R/UNHEVAL, del 26.0CT.2021, del sefior Rector, quien remite a

ConsejovUniversitario, la Elevacion Digital N° 052.2021. VRAcad. UNHEVAL, del 26.0CT.2021, de la
Vicerrectota Académica, quien con opinion favorable eleva, el Oficio N° 0579-2021-UNHEVAL/FObst-
D, del 25.0€7.2021, la Decana de la Facultad de Obstetricia, remite para su aprobacion la Resolucion
N N® 184-2021-UNHEVAL/FObst-CF, del 22.0CT.2021, que resolvid, por acuerdo del Consejo de
Facultad, lo siguiente: v
1. Aprobar los resultados de los informes finales de evaluacién realizada por las Comisiones
Evaluadoras (Terna 1y Terna 2), para el proceso de ratificacién y promocién de docentes ordinarios
de la Facultad de Obstetricia, segtin cuadro siguiente;
N° Nombres ¥ Apellidos Cateqgoria y Dedicacion Puntaje Final
1 Dra. Antonia Esmila Jeri Guerra Aucxiliar Tiempo Completo 97,45 puntos

2 Dra. Jessye Mirtha Ramos Garcia Auxiliar Tiempo Completo 95,65 puntos
2. Aprobar la propuesta de ratificacion docente en mérito a los informes finales presentados por las

Comisiones Evaluadoras (Terna 1y Terna 2) para el proceso de ratificacién y promocion de docentes
ordinarios de la Facultad de Obstetricia; segln cuadro siguiente:
N° Nombres y Apellidos Categoria y Dedicacion

1 Dra. Antonia Esmila Jeri Guerra Auxiliar Tiempo Completo
2 Dra. Jessye Mirtha Ramos Garcia Auxiliar Tiempo Completo
Acuerdo: Teniendo en cuenta la normatividad descrita en los considerandos anteriores, ante los
resultados del proceso de evaluacién para ratificacion docente elevado por la Facultad de Obstetricia; y

en meérito al inciso j), del Articulo N° 107 del Estatuto de la UNHEV AL, referido a las atribuciones del
Consejo Unversitario, el pleno acordé RATIFICAR en la categoria AUXILIAR a los
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siguientes docentes de la Escuela Profesional de Obstetricia, propuestos por la Facultad de Obstetri ol H%@
2

con la Resolucion N° 184-2021-UNHEVAL/FObst-CF, del 22.0CT.2021, de acuerdo a los sigui

NOMBRES Y APELLIDOS REGIMEN DE DEDICACION PUNTAJE TOTAL \'5

Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.27.Proveido Digital N° 0406-2021-R/UNHEVAL, del 26.0CT.2021, del sefior Rector, quien remite a

Consejo Universitario, la Elevacion Digital N° 049.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 26.0CT.2021, de la
Vicerrectora Académica, quien con opinién favorable eleva, el Oficio Digital N° 0923-2021-UNHEVAL-
FCE/D, del 25.0CT.2021, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, remite para su
aprobacion la Resolucion N° 0518-2021-UNHEVAL-FCE/CF, del 23.0CT.2021, que resolvio, por
acuerdo del Consejo de Facultad, APROBAR el informe final contenido en el Informe N° 004-
2021/UNHEVAL/FCE/CERDOFCE, del 20.0CT.2021, de la Presidente de la Comisién de Evaluacion
para Ratificacion de Docentes Ordinarios para la Escuela Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia
del Ambiente y la Escuela Profesional de Matematica y Fisica; y PROPONER al Consejo Universitario
la ratificacion de los siguientes docentes adscritos al Departamento Académico Pedagégico de Ciencias
Formales y Naturales, segun el siguiente cuadro:

ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMATICA Y FISICA
DOCENTE MERITOS ) CONSOLIDADO DE  ANEXOS | TOTAL CATEGORIA A
{DIRECCIONES) RATIFICAR
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Melecio Paragua Morales 66,5 250 91,54 Principal D.E
ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL AMBIENTE
DOCENTE MERITOS CONSOLIDADO DE  ANEXOS | TOTAL CATEGORIA A
(DIRECCIONES) RATIFICAR
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Fidel Rafael Rojas Inga 429 24,63 67,53 Auxiliar a T.C.
Tedfilo Migue! Pineda Claudio 58,6 2421 82,81 Auxiliar a T.C.

Acuerdo: Teniendo en cuenta la normatividad descrita en los considerandos anteriores, ante los
resultados del proceso de evaluacién para ratificacion docente elevado por la Facultad de Ciencias
de la Educacion, y en mérito al inciso j), del Articulo N° 107 del Estatuto de la UNHEV AL, referido
a las atribuciones del Consejo Universitario, el pleno acordo:

1. RATIFICAR en la categoria de PROFESOR PRINCIPAL al siguiente docente de la Escuela
Profesional de Matematica y Fisica, propuesto por la Facultad de Ciencias de la Educacién,
con la Resolucion N°® 0518-2021-UNHEVAL-FCE/CF, del 23.0CT.2021, de acuerdo a los

siguientes detalles:

DOCENTE REGIMEN DE DEDICACION PUNTAJE TOTAL
MELECIO PARAGUA MORALES | Dedicacién Exclusiva 91,54

2. RATIFICAR en la categoria de PROFESOR AUXILIAR a los siguientes docentes de la Escuela
Profesional de Biologia, Quimica y Ciencia del Ambiente, propuestos por la Facultad de Ciencias de
la Educacién, con la Resolucion N° 0518-2021-UNHEVAL-FCE/CF, del 23.0CT.2021, de acuerdo a
los.siguientes detalles:

DOCENTES REGIMEN DE DEDICACION PUNTAJE TOTAL
“FIDEL RAFAEL ROJAS INGA Tiempo Completo 67,53

fEQFILO MIGUEL PINEDA | Tiempo Completo 82,81

CLAUDIO

Se remitxa Secretaria General para la emision de la resolucion.

8.Proveido Digital N° 0407-2021-R/UNHEVAL, del 26.0CT.2021, del sefior Rector, quien remite a

Consejo Universitario, la Elevacion Digital N° 050.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 26.0CT.2021, de la
Vicerrectora Académica, quien con opinion favorable eleva, el Oficio N° 0192-2021-UNHEVAL-FDyCP-
D, del 22.0CT.2021, el Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, remite para su
aprobacidn, la Resolucion Consejo de Facultad N° 0117-2021-UNHEVAL/FDyCP, del 22.0CT.2021, que
aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, la propuesta de RATIFICACION del Dr. Rodolfo José
Espinoza Zevallos, docente de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas en la CATEGORIA DE
ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL-20 Horas, quien obtuvo el siguiente puntaje:

DOCENTE TABLA N° | INFORME EVALUACION CLASE ENTREVISTA | TOTAL
1 - DIRECTORES - ESTUDIANTES | MAGISTRAL | PERSONAL

Dr. Rodolfo José 72,0 . 24 4,03 8,0 ) 12,0 98,43

Espinoza Zevallos

Acuerdo: Teniendo en cuenta la normatividad descrita en los considerandos anteriores, ante los
resultados del proceso de evaluacion para ratificacion docente elevado por la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, y en mérito al inciso j), del Articulo N° 107 del Estatuto de la UNHEVAL, referido a
las atribuciones del Consejo Universitario, el pleno acordé RATIFICAR en la categoria de PROFESOR
ASOCIADO al siguiente docente de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas, propuesto
por la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, con la Resolucién Consejo de Facultad N° 0117-2021-
UNHEVAL/FDyCP, del 22.0CT.2021, de acuerdo a los siguientes detalles:

[ NOMBRES Y APEDLIDOS | REGIMEN DE DEDICACION——T PUNTAJETOTAL |

detalles: SiCRE‘?&:A .é

Dra. Antonia Esmila Jeri Guerra Tiempa Completo . 97.45 N ’%’\ \;Q.Q'
Dra. Jessye Mirtha Ramos Garcia | Tiempo Completo 95,65 o



2.29.Proveido Digital N° 0408-2021-R/UNHEVAL, del 26.0CT.2021, del sefior Rector, quien remi

Dr, Rodolfo José Espinoza Zevallos | Tiempo Parcial 20 horas | 98,43
Se remite a Secretaria General para la emisién de la resolucién. i

Consejo Universitario, la Elevacién Digital N° 051.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 26.0CT.2021, de

Vicerrectora Académica, quien con opinion favorable eleva, el Oficio Virtual N° 0618-2021-UNHEVAL-

D-FENF, del 25.0CT.2021, la Decana de la Facultad de Enfermeria, remite para su aprobacion, la

Resolucion N° 0255-2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 22.0CT.2021, que resolvid, por acuerdo del Consejo

de Facultad, lo siguiente:

1° APROBAR el Informe N° 01-CERT-FENF-21, de fecha 20.0CT.2021 , de los miembros de la Comision
de Evaluacién para Ratificacion y Promocion Docente de la Facultad de Enfermeria, sobre el proceso
de evaluacién para la ratificacién realizada a 05 docentes ordinarios de la Facultad de Enfermeria,
octubre 2021, con el siguiente resultado final:

CONSOLIDADO DE EVALUACION
DOCENTE PARA RATIFICACION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA :
N| APELLIDOS Y | CATEGORIA Y ASPECTOS EXTERNO ASPECTOS INTERNOS TOTAL
° | NOMBRES' DEDICACION CURRICULU | DEMERIT CLASE "ENTREVIST CUATRO ENCUESTA
M VITAE o] MAGISTRA ' DIRECCIONE | ESTUDIANT
[ s* L
1| Fonseca Livias, | Principal D.E 68,5 - 7,58 1 30 4,57 94,65
Abner Alfeo
2 | Jaramillo Falcon, | Auxiliar T.C 40 | 63,5 - 6,83 9,75 30 4,50 87,58
Ennis Segundo Hrs.
3| Huapalla Auxifiar T.P 20 | 68,0 - 7,91 11,75 30 4,67 95,33
Céspedes, Hrs.
Bethsy Diana
4| Fernandez Auxiliar T.C. 40 | 57,3 - 7.4 11,0 30 4,66 83,37
Ginés, Tania Hrs.

2° PROPONER Ia ratificacion de los siguientes docentes ordinarios de la Facultad de Enfermeria por
haber superado el puntaje minimo requerido, segun el siguiente cuadro:

N° NOMBRES Y APELLIDOS

CATEGORIA Y DEDICACION PUNTAJE
1 Dr. Abner Alfeo Fonseca Livias Principal DE 94 65
2 | Mg. Ennis Sequndo Jaramillo Falcon Auxiliar T.C. 40 Hrs. 87.58
3 Dra. Bethsy Diana Huapalla Céspedes Auxiliar T.P. 20 Hrs, 9533
4 Ma. Tania Fernandez Ginés Auxiliar T.C. 40 Hrs. 83,37
5 | Ma. Mida Aguirre Cano Augxiliar T.C. 40 Hrs. 72,05

Acuerdo: Teniendo en cuenta la normatividad descrita en los considerandos anteriores, ante los
resultados del proceso de evaluacion para ratificacién docente elevado por la Facultad de Enfermeria, y
en mérito al inciso j), del Articulo N° 107 del Estatuto de la UNHEVAL, referido a las atribuciones del
Consejo Universitario, el pleno acordé: )
1. RATIFICAR en la categoria de PROFESOR PRINCIPAL al siguiente docente de la Escuela
Profesional de Enfermeria, propuesto por la Facultad de Enfermeria, con la Resolucion N° 0255-
2021-UNHEVAL-CF-ENF, del 22.0CT.2021, de acuerdo a los siguientes detalles:

APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN DE DEDICACION PUNTAJE
TOTAL
Dr. Abner Alfeoc Fonseca Livias Dedicacién Exclusiva 94,65

. RATIFICAR en la categoria de PROFESOR AUXILIAR a los siguientes docentes de la Escuela
Profesional de Enfermeria, propuestos por a Facultad de Enfermeria, con la Resolucién N° 0255-
021-UNHEVAL-CF-ENF, del 22.0CT.2021, de acuerdo a los siguientes detalles:
APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN DE DEDICACION

PUNTAJE
TOTAL

Mg. Ennis Segundo Jaramillo Falcén

Tiempo Completo 40 horas

87,58

Mg. Tania Fernandez Ginés

Tiempo Completo 40 horas

83.37

Mag. Mida Aguirre Cano

Tiempo Completo 40 horas

Ay
\' \ %"\
‘ .30.Proveido Digital N° 0369-2021-R/UNHEVAL, del 27.0CT.2021, del sefior Rector, quien remite a
3 Consejo Universitario, la Elevacion Digital N° 57.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 27.0CT.2021, de Ia

72,05
95,33

Dra. Bethsy Diana Huapalla Céspedes

Tiempo Parcial 20 horas
Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Vicerrectora Académica, quien con opinién favorable eleva, el Oficio N° 000064-2021-UNHEVAL-DFM,
del 25.0CT.2021, el Decano de la Facultad de Medicina, remite para su aprobacion, la Resolucion de
Consejo de Facultad N° 0200-2021-UNHEVAL-FM, del 25.0CT.2021, que aprobs, por acuerdo del
Consejo de Facultad, el Informe Final N° 001-2021-UNHEVAL-FM-CF, de fecha 21.0CT.2021, de la
Comision de Evaluacion para ratificacion y promocion docente 2021 de los docentes de la Facultad de
Medicina, Escuela Profesional de Medicina Humana y la Escuela Profesional de Odontologia, sobre la
evaluacién llevada a cabo siendo como sigue:

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
N° | NOMBRES Y APELLIDOS

01 Ma. Maria Cecilia Galimberti Oliveira

[ CATEGORIA Y/ O DEDICACION | PUNTAJE FINAL
|_AXTC-40 horas | 71.20

Acuerdo: Teniendo en cuenta la normatividad descrita en los considerandos anteriores, ante los
resultados del proceso de evaluacién para ratificacion docente elevado por la Facultad de Medicina, y
en mérito al inciso j), del Articulo N° 107 del Estatuto de la UNHEV AL, referido a las atribuciones del
Consej

siguiente

niversitario, el pleno acordé RATIFICAR en la categoria de PROFESOR AUXILIAR a la
ente de la Egcuela Profesional de Medicina Humana, propuesta or la Facultad de




‘7/%
Medicina, con la Resolucion de Consejo de Facultad N° 0200-2021-UNHEVAL-FM, del 25.0CT %QECRH‘ARIA ‘é

de acuerdo a los siguientes detalles: E’ﬁy\ GENERAL g
DOCENTE REGIMEN DE DEDICACION PUNTAJE TOTAL »2 )

I

Mg. MARIA CECILIA GALIMBERTI OLIVEIRA Tiempo Completo 40 horas 71.20 ”UAN“Q’Q
Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.31.Proveido Digital N° 0410-2021-R/UNHEVAL, del 26.0CT.2021, del sefior Rector, quien remite a
Consejo Universitario, la Elevacion Digital N° 227.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 26.0CT.2021, de la
Vicerrectora Académica, quien con opinién favorable eleva, el Oficio N° 184-2021-UNHEVAL-FMVZ/D,
del 26.0CT.2021, el Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, remite para su
aprobacion, la Resolucién Consejo de Facultad N° 55-2021-UNHEVAL-FMVZ, del 26.0CT.2021, que
resolvio, por acuerdo del Consejo de Facultad, APROBAR los resultados de Evaluacion para

Ratificacién Docente de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, como se detalla a continuacion:
RESULTADOS RATIFICACION DOCENTE-FMVZ
No

NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA | RESULTADO FINAL-RATIFICACION
DOCENTE/PUNTAJE

01 | MIGUEL ANGEL CHUQUIYAURI TALENAS | AX.TC 90.95 puntos

02 | GERMANY YUSEP GOMEZ MARIN AX.TC 74.47 puntos
Acuerdo: Teniendo en cuenta la normatividad descrita en los considerandos anteriores, ante los
resultados del proceso de evaluacién para ratificacion docente elevado por la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, y en mérito al inciso i), del Articulo N° 107 del Estatuto de la UNHEVAL, referido
a las atribuciones del Consejo Universitario, el pleno acordd RATIFICAR en la categoria de PROFESOR
AUXILIAR a los siguientes docentes de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria, propuestos por

\I
g é |
} la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, con la Resolucién Consejo de Facultad N° 55-2021-

UNHEVAL/FMVZ, del 26.0CT.2021, de acuerdo a los siguientes detalles;

APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN DE DEDICACION PUNTAJE TOTAL
MIGUEL ANGEL CHUQUIYAURI TALENAS Tiempo Completo 90.95
GERMANY YUSEP GOMEZ MARIN Tiempo Completo 74.47

Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.32.Proveido Digital N° 0376-2021-R/UNHEVAL, del 27.0CT.2021, del sefior Rector, quien remite a
Consejo Universitario, la Elevacion Digital N° 55.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 26.0CT.2021, de la
Vicerrectora Académica, quien con opinién favorable eleva, el Oficio N° 335-2021-UNHEVAL/FCA-D,
del 26.0CT.2021, el Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, remite para su aprobacion la
Resolucion N° 0292-2021-UNHEVAL/FCA-CF, del 25.0CT.2021, que resolvid, por acuerdo del Consejo
de Facultad, lo siguiente:
1° APROBAR el informe presentado por el Presidente de la Comisién de Evaluacion para Ratificacion
y Ascenso-Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica, por consiguiente, proponer al Consejo
Universitario la ratificacion en la categoria de Docentes Auxiliares a Tiempo Completo, de acuerdo
al siguiente cuadro:

Apellidos ¥ Nombres Total puntaje Propuesta
Ignacio Cardenas, Severo 73.5 Ratificado
Valverde Rodriguez, Agustina 816 Ratificado
Vega Jara, Liliana 81.0 Ratificado
Alvarez Benaute, Luisa Madolyn 74 4 Ratificado
Marquez Davila, Kadir 724 Ratificado

2° APROBAR el Informe presentado por el Presidente de la Comision de Evaluacion para Ratificacion
. Y Ascenso de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial, por consiguiente, proponer al
N\ Consejo Universitario la ratificacién en la Categoria de Docente Auxiliar a Tiempo Completo de!
“\docente Juan Edson Villanueva Tiburcio, con el puntaje total de 75.91

‘Acuerdo: Teniendo en cuenta la normatividad descrita en los considerandos anteriores, ante los
resultados del proceso de evaluacién para ratificacién docente elevado por la Facultad de Ciencias
Agrarias,.y en mérito al inciso j), del Articulo N® 107 del Estatuto de la UNHEVAL, referido a las
Q atribuciones del Consejo Universitario, el pleno acordoé:

1. RATIFICAR en la categoria de PROFESOR AUXILIAR a los siguientes docentes de la Escuela
\ Profesional de Ingenieria Agronomica, propuestos por la Facultad de Ciencias Agrarias, con la

Resolucion N° 0292-2021-UNHEVAL/FCA-CF, del 25.0CT.2021, de acuerdo a los siguientes
detalles:

% ‘,\ APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN DE DEDICACION TOTAL PUNTAJE
lanacic Cardenas, Severo Tiempo Completo 73.5
Valverde Rodriguez, Agustina Tiempo Completo 81.6

Vega Jara, Liliana Tiempo Completo 81,0
Alvarez Benaute, Luisa Madolyn Tiempo Completo 74,4

Marquez Dévila, Kadir Tiempo Completo 72,4
\( 2. RATIFICAR en la categoria de PROFESOR AUXILIAR al siguiente docente de la Escuela

Profesional de Ingenieria Agroindustrial, propuesto por la Facultad de Ciencias Agrarias, con la
Resolucion N° 0292-2021-UNHEVAL/FCA-CF, del 25.0CT.2021, de acuerdo al siguiente detalle:
|_APELLIDOS Y NOMBRES | REGIMEN DE DEDICACION | TOTAL PUNTAJE

1 Villanueva Tiburcio, Juan Edson | Tiempo Completa i_75.91

€ a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.33.Proveido Digital N° 0377-2021-R/UNHEVAL, del 27.0CT.2021, del sefior Rector, quien remite a
j i itario, la Eleyacién Digital N° 56.2021.VRAcad.UNHE Mz&ouzg@y de la
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Vicerrectora Académica, quien con opinién favorable eleva, el Oficio N° 0334-2021-UNHEVAL/
del 26.0CT.2021, del Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias quien remite la Resolucion >
2021-UNHEVAL/FCA-CF, del 25.0CT.2021, que resolvid, por acuerdo del Consejo de Facul ﬁ? lo )
siguiente: 1° TRANSFERIR la plaza vacante de Docente Asociado a Dedicacion Exclusiva, con codi 9*’%@@/
000331, de la EP de Ingenieria Agroindustrial a la EP de Ingenieria Agrondémica de la Facultad te=—
Ciencias Agrarias, plaza que serd destinada para fines de promocién docente en cuya evaluacion
podran presentarse los docentes auxiliares a tiempo completo o a dedicacion exclusiva que cumplan los
requisitos de Ley. 2° TRANSFERIR la plaza de Docente Auxiliar a Tiempo Completo o a Dedicacion
Exclusiva, que quede vacante de la EP de Ingenieria Agronémica por Promocién Docente a la EP de
Ingenieria Agroindustrial de la Facultad de Ciencias Agrarias, para el proceso de nombramiento.
Acuerdo: Ante la fundamentacién expuesta en los considerandos de la Resolucién N° 293-2021-
UNHEVAL/FCA-CF, y la opinién favorable de la Vicerrectora Académica, el pleno acordo:
1. Ratificar, en todas sus partes, la Resolucion N° 293-2021-UNHEVAL/FCA-CF, del 25.0CT.2021, de

la Facultad de Ciencias Agrarias de la UNHEVAL.
2. Modificar, en parte, las Plazas Vacantes para Promocion de Docentes Ordinarios de la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, en el marco de la Ley N° 31349, aprobadas con el numeral
4° de la parte resolutiva e la Resolucion Consejo Universitario N° 0414-2021-UNHEVAL, del
06.0CT.2021, en el extremo de TRANSFERIR la plaza vacante de codigo 000331 de la categoria
de Asociado a dedicacion exclusiva, 40 horas, de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
2.34.Proveido N° 0158-2021-UNHEVAL-R, del 29.SET.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo

a la Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias Agrarias.

Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Universitario, el Oficio N° 065-2021-UNHEVAL/OPyP-CVLLM, de la Directora de la Oficina de

Planificacién y Presupuesto, quien remite el diagnostico situacional de los Centros Generadores de

ingresos de nuestra institucién, asimismo segun la reunion sostenida ha elaborado una propuesta de

flujograma de procedimientos a fin de viabilizar los tramites de pago del personal docente de planta y

para contrato y pago de docentes invitados, hasta que se regularice formalmente la directiva de

procedimientos econdmico y financiero de los centros generadores de ingresos.

Acuerdo: Ante la propuesta de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y teniendo a la vista el

Diagnéstico Situacional de los Centros Generadores de Ingresos de nuestra institucion, el pleno acordd

APROBAR la DIRECTIVA N° 001-2021-UNHEVAL-DIPROBSA, “Directiva de Procedimiento Econdmico

— Financiero de los Centros de Produccion de Bienes y Presentacién de Servicios Académicos-

CEPROBSA- UNHEVAL-2021", presentada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y tiene por
% objetivo instruir, orientar, gestionar, monitorear y evaluar los Centros de Produccién de bienes y servicios
(CEPROBSA) de las diferentes unidades organicas y facultades que integran la UNHEVAL, para la
elaboracién de proyectos en produccién de bienes yfo servicios para generar recursos propios;
disponiendo que sea socializado a cargo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de |a Direccion
de Produccién de Bienes y Servicios, a las unidades administrativas, Ceprobsas, centros de produccién
y similares, asimismo, disponer que los decanatos de las facultades, la Direccion de la Escuela de
Posgrado, la Direccidn General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y los demas
organos internos competentes adopten las acciones complementarias. Se remite a secretaria General
para la emision de la resolucion.

.35.Proveido N° 0157-2021-UNHEVAL-R, del 29.SET.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, el Oficio N° 066-2021-UNHEVAL/OPyP-CVLLM, de la Directora de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, quien remite para su aprobacién el proyecto de “LINEAMIENTOS PARA
LA PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LOS CETROS DE PRODUCCION
Y SIMILARES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN”, que tienen por objeto
stablecer las disposiciones técnicas para que los Cetros de Produccién y Similares de la Universidad
cional Hermilio Valdizan, programen y formulen el presupuesto de ingresas y egresos para cada afio

AcuerdoNAnte la propuesta y estando de acuerdo con el sustento expuesto, el pleno acordé aprobar
los LINEAMIENTOS PARA LA PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LOS

» presentado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y tiene como objetivo
establecer las disposiciones técnicas para que los Centros de Produccién y Similares de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan, programen y formulen el presupuesto de ingresos y egresos para cada afio
fiscal orientado al logro de resultados que coadyuven a mejorar el servicio académico que se brinda y
el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales sujeto a la captacion de los ingresos de
estos; disponiendo que sea socializado a cargo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la
Direccion de Produccion de Bienes y Servicios, a las unidades administrativas, Ceprobsas, centros de
produccion y similares, asimismo, disponer que los decanatos de las facultades, la Direccién de la
Escuela de Posgrado, la Direccién General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y los
demas drganos internos competentes adopten las acciones complementarias. Se remite a secretaria
General para la emision de la resolucién.
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2.36. Proveido Digital N° 0271-2021-R/UNHEVAL, del14.0CT.2021, del sefior Rector, quien remitea C
Universitario, la Elevacion Digital N° 40.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 14.0CT.2021, de la Vicerr raGENEP‘M' £
Académica, quien con opinién favorable eleva el Oficio N° 000059-2021-UNHEVAL-D-FM \del )
13.0CT.2021, de! Decano de la Facultad de Medicina, solicitando la ratificacién de la Resoluclsn "/_l{mi\}@
de Consejo de Facultad N° 0195-2021-UNHEVAL-FM, del 13.0CT.2021, que designé a la
COMISION DE EVALUACION PARA RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE 2021, de la
Facultad de Medicina, Escuela Profesional de Medicina Humana y Escuela Profesional de
Odontologia, conformada por los siguientes profesionales: Mg. Joel Tucto Berrios, Presidente; Dr.
Erwin Joel BAUER ORMAECHEA, Secretario; Dr. Nilton Ovidio ALVARADO CALIXTO, Miembro:
Dra. Violeta ALVA DIAZ, Accesitaria; y Est. Rut Diana MARIANO TELLO, Observadora.
Acuerdo: Con la opinién favorable de la Vicerrectora Académica, el pleno acordé ratificar la Resolucién
de Consejo de Facultad N° 0195-2021-UNHEVAL-FM, del 13.0CT.2021, de la Facultad de Medicina de
la UNHEVAL. Se remite a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

r

2.37.Proveido Digital N° 0323-2021-R/UNHEVAL, del14.0CT.2021, del sefior Rector, quien eleva a Consejo
Universitario, el Oficio N° 259-2021-UNHEVAL-FAC.PSIC-D, de la Decana de la Facultad de
Psicologia, con el que remite la Resolucién N° 156-2021-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del
12.0CT.2021, que otorg6, por acuerdo del Consejo de Facultad, vacaciones pendientes de uso-
2019, al Dr. Reynaldo Marcial Ostos Miraval, docente principal de la Facultad de Psicologia, a
partir del 10 de setiembre al 25 de octubre de 2021 (45 dias), de acuerdo a lo estipulado en el Art.
67° del Reglamento del Docente Valdizano, aprobado con Resolucion Consejo Universitario N°
4094-2017-UNHEVAL.
Acuerdo: Revisado la documentacion y en mérito al articulo 67 del Reglamento del Docente Valdizano,
el pleno acordé conceder, en vias de regularizacion, licencia por motivos particulares, a cuenta de
vacaciones pendientes de uso, al docente Dr. Reynaldo Marcial Ostos Miraval, de la Facultad de
Psicologia, del 10 de setiembre al 25 de octubre de 2021: licencia aprobada por el Consejo de Facultad
de la Facultad de Psicologia, con la Resolucion N° 156-2021-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del

[
12.0CT.2021; disponiendo que la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones de su
/7

competencia. Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.38.Proveido Digital N° 0411-2021-R/UNHEVAL, del 26.0CT.2021, del sefior Rector, elevando al Consejo
Universitario, la Elevacion N° 030-2021-UNHEVAL-SG, de la Secretaria General, quien, en atencion al
Oficio Digital N® 031-2021-UNHEVAL-URH/J, del 26.0CT.2021, del Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, propone la designacion del servidor nombrado Miguel Antonio Apac Luna, como Fedatario
Institucional, encargado de autenticar las copias de los documentos que solicitan diversas instancias
como son: Poder Judicial, érgano de Control Institucional, y otros; precisando que la propuesta obedece
a que se viene recibiendo constantemente requerimiento de copias de documentos autenticados, que
€n su mayoria son voluminosos, y la designacién del fedatario permitira la atencién en menor tiempo;
Acuerdo: Ante la propuesta de la Secretaria General, y considerando la necesidad institucional, el pleno
acordo DESIGNAR, a partir de la emisién de la resolucién, al servidor nombrado Ing. Miguel Antonio
Apac Luna, como FEDATARIO de la UNHEVAL, adicional a los Fedatarios Institucionales que cuenta la
Universidad, para que autentique los diversos documentos emitidos por la UNHEVAL para tramites
internos, asi como para autenticar los documentos solicitados por el Organo de Control Institucional y
las Comisiones Auditoras de la CGR para los tramites externos, y cumpla con las demas funciones
establecidas en el Reglamento del Fedatario de la UNHEVAL vy otras que se determine de manera
especifica; para lo cual realizara las coordinaciones que el caso amerita con Secretaria General y los
Fedatarios Institucionales de la UNHEVAL.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

.Proveido Digital N° 0418-2021-R/UNHEVAL, de! 26.0CT.2021, del sefior Rector, quien pone a
onsideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 054-2021-UNHEVAL/EPG, del 28.SET.2021, del
iector de la Escuela de Posgrado, quien solicita la ratificacion de la solicita la ratificacion de las
sigiientes resoluciones:

esoluciéon N° 0360-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.SET.2021, que resolvid, reconocer y felicitar
los docentes que participaron como Jurados Evaluadores en el Proceso de Admisién Virtual
2021-1 de la Escuela de Posgrado- UNHEVAL, cuya relacion se encuentran detallado en |a referida
resolucion.

Resolucidén N° 0361-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.SET.2021, que resolvid, reconocer y felicitar
a los docentes que participaron como Jurados Evaluadores en el Proceso de Admision Virtual
2021-1l de la Escuela de Posgrado- UNHEVAL, cuya relacion se encuentran detallado en Ia referida
resolucion.

Resolucion N° 0362-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.SET.2021, que resolvio, reconocer y felicitar
al personal administrativo de la Escuela de Posgrado que se desempefiaron como monitores,
presentando asistencia de forma responsable en la organizacion y ejecucion en el desarrollo del
Proceso de Admisién Virtual 2021-1 de la Escuela de Posgrado- UNHEVAL, cuya relacion se
encuentran detallado en la referida resolucion.

4. Resolucién N° 0363-2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.SET.2021, que resolviod, reconocer y felicitar
al perssgal administrativo de la Escuela de Posgrado que se desempefiaron como monitores,
presentartelp asistencia tle forma responsable en la organizacion y g i desarrollo del




encuentran detallado en la referida resolucuon
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acord6 ratificar las Resoluciones N°s 0360 y 0361 :
UNHEVAL/EG-CD, del 28.SET.2021, de la Escuela de Posgrado de la UNHEVAL. Se remitg a .y
Secretaria General para la emisién de la resolucion. Respecto a las Resoluciones N°s 0362 y 036
2021-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.SET.2021, se advierte que en ambas resoluciones se ha considerado
al personal contratado por locacion de servicios y considerando que los mismos no tienen vinculo
laboral, el pleno acordé devolver dichas Resoluciones al Director de la EPG, para la rectificacion de las
mismos, considerando solo al personal que tenga vinculo laboral con la UNHEVAL.

2.40.Proveido Digital N°® 0421-2021-R/UNHEVAL, del 26.0CT.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 055-2021-UNHEVAL/EPG, del 28.SET.2021, del
Director de la Escuela de Posgrado, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0364-2021-
UNHEVAL/EPG-CD, del 28.SET.2021, que resolvio, aprobar la Incorporaciéon al Semestre Académico
2021-ll de los 12 ingresantes de afios anteriores que han reservado su vacante, para continuar sus
estudios de posgrado, cuya lista se encuentra detallado en la referida resolucién; asimismo aproboé el
cambio de mencidén e incorporacion al Semestre Académico 2021-ll de los 11 ingresantes de afios
anteriores que han reservado su vacante para continuar sus estudios de posgrado, cuya lista se
encuentra detalla en la referida Resolucion; asi también aprob6 la reserva de vacante de los 38
ingresantes correspondientes al Examen de Admisién 2021-11, la relacion se encuentra detallada en la
mencionada Resolucion.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucién; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.41.Proveido Digital N° 0420-2021-R/UNHEVAL, del 26.0CT.2021, del sefior Rector, quien pone a
g consideracién del Consejo Universitario, el Oficio N° 056-2021-UNHEVAL/EPG, del 26.0CT.2021, del
Director de la Escuela de Posgrado, quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0365-2021-
UNHEVAL/EPG-CD, del 28.SET.2021, que reconocid al Dr. Jorge Ruben Hilario Cardenas como
Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria y de Sistemas de la UNHEVAL.
Acuerdo: Sin observacién, el pleno acord6 ratificar la referida Resolucién; remitiéndose el caso a
"% Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.42.Proveido Digital N° 0421-2021-R/UNHEVAL, del 26.0CT.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N® 061-2021-UNHEVAL/EPG, del 15.0CT.2021, del
Director de la Escuela de Posgrado, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0373-2021-
UNHEVAL/EPG-CD, del 15.0CT.2021, que resolvid, por acuerdo del Consejo Directivo, anular el
ingreso de Huallapa Quifionez Luzmila Orfa de la Maestria en Administracién y Gerencia en Salud en el
Proceso de Admision Virtual 2021-ll; asimismo, reconocer a los seiscientos sesenta y tres (663)
ingresantes seglin modalidad de ingreso del Proceso de Admision Virtual 2021-1l a los diferentes
programas de Maestria, Doctorado y posdoctorado; asi también, modificar el cuadro de resumen de los
ingresantes del Proceso de Admisién Virtual 2021-11, cuyos detalles se encuentran plasmados en la
referida Resolucion.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordd ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emisién de la resolucion.

43.Proveido Digital N° 0426-2021-R/UNHEVAL, del 27.0CT.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracién del Consejo Universitario, el Oficio N° 063-2021-UNHEVALJ/EPG, del 15.0CT.2021, del
Director de la Escuela de Posgrado, quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0375-2021-
NHEVAL/EPG-CD, del 15.0CT.2021, que aprob6é el PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE
AETIVIDADES DEL XVIII ANIVERSARIQ DE LA EPG-UNHEVAL.

rdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar dicha Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion.

2.44.Proveido Digital N° 0423-2021-R/UNHEVAL, del 27.0CT.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 064-2021-UNHEVAL/EPG, del 15.0CT.2021, del
Director de la Escuela de Posgrado, quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0376-2021-
UNHEVAL/EPG-CD, del 15.0CT.2021, que aprobd la TASA EDUCACIONAL DE CARNET
UNIVERSITARIO PARA LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA Y DOCTORADO, como de detalla a

continuacion:
[ Carnet Universitario | Costo |

|_Carnet universitario de Maestria y Doctorado | s/. 11.00 |

Acuerdo: Ante la propuesta, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion; y previo a la emision de la
resolucién, remitir el caso a la Unidad de Organizacion y Métodos para que emita su opinion; de contar
con la opinion favorable remitase a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.45.Proveido Digital N° 0424-2021-R/UNHEVAL, del 27.0CT.2021, del sefor Rector, quien pone a
consideracion del Consij;‘o Universitario, el Oficio N® 065-2021-UNHEVAL/EPG, del 15.0CT.2021, del

Directer_de la Escuela‘\de Posgrado, quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0377-2021-

UNHEVAL/EPG-CD, del 15.0CT.2021, que resolvio, por acuerdo del Consejo Directivo:

——



1. UNIFICAR los montos establecidos en el TUPA y el TUSNE de la UNHEVAL con respecto al G
DE MAESTRO y DOCTOR, como de detalla a continuacion:

Grado Unificar los conceptos de: Costo \
modificado i
Grado de | Grado de Doctor Grado de Doctor, medaila y cinta, certificacién de documentos, toga, | S/ 1, 150.00
Maestro dosier, porta diploma, constancia de no adeudar, constancia de matricula y egreso.
Grado de | Grado de Doctor Grado de Doctor, medalla y cinta, certificacion de documentos, toga, | S/ 2, 156.00
Doctor dosier, porta diploma, constancia de no adeudar, constancia de matricula y egreso.

2. UNIFORMIZAR los montos establecidos en el TUPA y el TUSNE de la UNHEVAL con respecto a
CONSTANCIA DE ESTUDIOS, como de detalla a continuacién;
Constancia Uniformizar los conceptos de: Costo

uniformizado
Constancia de Maestro | Constancia de ingreso, constancia de matricula, constancia de egreso, | S/20.00
Constancia de Doctor constancia de estudios y constancia‘de tercio superior. 5/30.00
Acuerdo: Ante la propuesta, el pleno acordé ratificar la referida Resolucioén, y previo a la emision de la
resolucion, remitir el caso a la Unidad de Organizacion y Métodos para que emita su opinién; de contar
con la opinién favorable remitase a Secretaria General para fa emision de la resolucion.

2.46.Proveido Digital N° 0425-2021-R/UNHEVAL, del 27.0CT.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion de! Consejo Universitario, ef Oficio N° 066-2021-UNHEVAL/EPG, del 15.0CT.2021, del
Director de la Escuela de Posgrado, quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0378-2021-
UNHEVAL/EPG-CD, del 15.0CT.2021, que resolvid, por acuerdo del Consejo Directivo, autorizar la
matricula extemporanea de manera excepcional y Acta Adicional del curso Ciencia Transdisciplinaria
para la Mega Diversidad del Pais, del Ciclo 2018-1, de los estudiantes de Posdoctorado en Ciencias,
Jaimes Andry Rojas Cotrina y Orlando Ascayo Leon; y solicitar a la Direccion de Asuntos y Servicios
Académicos la emision de rRegistros y Acta de Notas Adicional del referido curso a cargo del docente:

Dr. Adler Canduelas Sabrera, de los referidos estudiantes del Posdoctorado, segun el siguiente cuadro:

NOMBRES Y APELLIDOS CURSO NOTA
FINAL

Jaimes Andry ROJAS COTRINA CIENCIA TRANSDICIPLINARIA PARA LA MEGA DIVERSIDAD DEL PAIS 18

Orfando ASCAYO LEON CIENCIA TRANSDICIPLINARIA PARA LA MEGA DIVERSIDAD DEL PAIS 18

Acuerdo: Ante la observacion de la Vicerrectora Académica de que estos casos ‘para ser atendidos no
ameritan todavia una aprobacién del Consejo Universitario, y considerando que no amerita su
ratificacion, el pleno acordé derivar el expediente a la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
para que proceda de acuerdo a sus atribuciones.

2.47.Proveido Digital N° 0429-2021-R/UNHEVAL, del 27.0CT.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 073-2021-UNHEVAL/EPG, del 26.0CT.2021, del
Director de la Escuela de Posgrado, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0463-2021-
UNHEVAL/EPG-CD, del 26.0CT.2021, que aprobd la propuesta de LINEAMIENTOS PARA EL DISENO
Y/O REDISENO DEL CURRICULO DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO.

Acuerdo: Sin observacion, el plenc acordd ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

Q 2.48.Proveido Digital N° 0438-2021-R/UNHEVAL, del 27.0CT.2021, del sefior Rector, quien remite a

Consejo Universitario la Elevacion Digital N° 58.2021.VRAcad. UNHEVAL, del 27.0CT.2021, de la

Vicerrectora Académica, quien con opinion favorable eleva el Oficio N° 0421-2021-UNHEVAL-FIIS, del

27.0CT.2021, del Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, quien remite para su

probacién la Resolucion N¢ 0163-2021-UNHEVAL/FIIS-CF/V, del 27.0CT.2021, que aprobd, por
acuerdo del Consejo de Facultad, el Informe Final del Proceso de Evaluacién de Ratificacion Docente-

2021, de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, segun el siguiente detalle:
CATEGORIA PRINCIPAL

Dr. Hernan Abel Lépez y Rojas (EP INGENIERIA INDUSTRIAL)

CONSOLIDADO DE ANEXOS VALOR MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
Q Tabla de Evaluacion para ratificacion 65.5

Promedio de los Directores 2.8 89.2

Evaluacion de los estudiantes 3.90 '

N\ Clase Magistral 7

Entrevista Personal 10

PUNTAJE TOTAL

Dr. Victor Enrique Cabrera Abanto (EP INGENIERi!\ INDUSTRIAL)

CONSOLIDADO DE ANEXOS VALOR MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

Tabla de Evaluacién para ratificacion 64.3

Promedio de los Directores 2.7

Evaluacién de los estudiantes 4.23 88.27

Clase Magistral 7

Entrevista Personal 10

PUNTAJE TOTAL

CATEGORIA ASOCIADO

Dr. Rosario\%ggRoncal (EP INGENIERIA INDUSTRIAL) |
CONSOLIDA

DE ANEXOS | VALOR MAXIMO | PUNTAJE OBTENIDO |




i

Tabla de Evaluacion para ratificacion 70.5 i

Promedio de los Directores 2.78 S%C;,Em\,m E
Evaluacién de los estudiantes 4.32 94.6 S
Clase Magistral 7.0 i S
Entrevista Personal 10,0 oAl
PUNTAJE TOTAL

Dr. Jorge Tedfilo Chavez Estrada (EP INGENIERIA INDUSTRIAL)

CONSOLIDADO DE ANEXOS VALOR MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

Tabla de Evaluacién para ratificacién 60.6

Promedio de los Directores 2.59

Evaluacién de los estudiantes 3.78 83.97

Clase Magistral 7

Entrevista Personal 10

PUNTAJE TOTAL

CATEGORIA AUXILIAR
Dra. Inés Eusebia Jests Tolentino (EP INGENIERIA DE SISTEMAS)

CONSOLIDADO DE ANEXOS VALOR MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
Tabla de Evaluacion para ratificacién 67.0

Promedio de los Directores 2.85

Evaluacién de los estudiantes 4.05 90.8
Clase Magistral 7

Entrevista Personal 10

PUNTAJE TOTAL

Mg. Jimmy Grover Flores Vidal (EP INGENIERIA DE SISTEMAS)

CONSOLIDADO DE ANEXOS VALOR MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
Tabla de Evaluacién para ratificacion 60.0

Promedio de los Directores 2.6

Evaluacion de los estudiantes 3.85 83.45
Clase Magistral 7

Entrevista Personal 10

PUNTAJE TOTAL

Mg. Oscar Carlos Ballarte Zevallos (EP INGENIERIA INDUSTRIAL)

CONSOLIDADO DE ANEXOS VALOR MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO
Tabla de Evaluacién para ratificacion 40.7

Promedio de los Directores 2.21

Evaluacién de los estudiantes 4.16 64.07
Clase Magistral 7

Entrevista Personal 10

PUNTAJE TOTAL

Acuerdo: Teniendo en cuenta la normatividad descrita en los considerandos anteriores, ante los
resultados del proceso de evaluacion para ratificacion docente elevado por la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, y en mérito al inciso j), del Articulo N° 107 del Estatuto de la UNHEVAL, referido
a las atribuciones del Consejo Universitario, el pleno acordé:

1. RATIFICAR en la categoria de PROFESOR PRINCIPAL a los siguientes docentes de la Escuela
Profesional de Ingenieria Industrial, propuestos por la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, con la Resolucion N° 0163-2021-UNHEVAL/FIIS-CF/V, del 27.0CT.2021, de acuerdo a
os siguientes detalles:

DOCENTE PUNTAJE TOTAL
N\ Dr. HERNAN ABEL LOPEZ Y ROJAS 89.2
X Dr. VICTOR ENRIQUE CABRERA ABANTO 88.27

RATIFICAR en la categoria de PROFESOR ASOCIADO a los siguientes docentes de la Escuela
Profesional de Ingenieria Industrial, propuestos por la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, con la Resolucion N° 0163-2021-UNHEVAL/FIIS-CF/V, del 27.0CT.2021, de acuerdo a
los siguientes detalles:

DOCENTE PUNTAJE TOTAL
Dr. ROSARIO VARGAS RONCAL 94.6
Mg. JORGE TEOFILO CHAVEZ ESTRADA 83.97

3. RATIFICAR en la categoria de PROFESOR AUXILIAR a los siguientes docentes de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas, propuestos por la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, con la Resolucion N° 0163-2021-UNHEVAL/FIIS-CF/V, del 27.0CT.2021, de
acuerdo a los siguientes detalles:

DOCENTE PUNTAJE TOTAL
Dra. INES EUSEBIA JESUS TOLENTINO 90.9
Mg. JIMMY GROVER FLORES VIDAL 83.45

4. RATIFICAR en la categoria de PROFESOR AUXILIAR al siguiente docente de la Escuela
Profesional de Ingenieria Industrial, propuesto por la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas,
con la Resolucion N° 0163-2021-UNHEVAL/FIIS-CF/V, del 27.0CT.2021, de acuerdo a los
siguientes detalles:
“N\DOCENTE \ PUNTAJE TOTAL
Mg. OSCAR CA?RLOS BALLARTE ZEVALLOS 64.07




Se remite a Secretaria General para |la emision de la resolucién.
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2.49.Proveido Digital N° 0432-2021-R/UNHEVAL, del 27.0CT.2021, del sefior Rector, quien rep
Consejo Universitario, la Elevacion Digital N° 55.2021 .VRAcad.UNHEVAL, del 27.0CT.2021, a Q.Q’

Vicerrectora Académica, quien con opinién favorable eleva, el Oficio N° 268-2021-UNHEVAL-FE-D; [i”‘i‘m

26.0CT.2021, del Decano de la Facultad de Economia, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N°

0171-2021-UNHEVAL-FE-CF, del 26.0CT.2021, que conformd la Comisiébn de Evaluacion para

Promocién de Docentes de la Facultad de Economia, en mérito al Art. 23° del Reglamento de Evaluacion

para Promocion de Docentes Ordinarios de la UNHEVAL, quedando de la siguiente manera:

Presidente: Dr. Werner PINCHI RAMIREZ, Director de Departamento Académico
Especialistas; Dr. Javier Gonzalo LOPEZ Y MORALES, docente principal a D. Ex.
Dr. Lizardo CAICEDO DAVILA, docente principal a D. Ex
Accesitario: Dr. Enrique Castro Y CESPEDES, docente principal a D. Ex. N
Observador; Katherine Betseyda COZ ESTEBAN, alumna miembro del Tercio Estudiantil del

Consejo de Facultad

Acuerdo: Con la opinion favorable de la Vicerrectora Académica, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.50.Proveido Digital N° 04321-2021-R/UNHEVAL, del 27.0CT.2021, del sefior Rector, quien remite a
Consejo Universitario, la Elevacién Digital N° 53.2021.VRAcad.UNHEVAL, del 27.0CT.2021, de la
Vicerrectora Académica, quien con opinién favorable eleva, el Oficioc N° 0267-2021-UNHEVAL-FE-D,
del 26.0CT.2021, el Decano de la Facultad de Economia, remite para su aprobacion la Resolucion N°
170-2021-UNHEVAL-FE-CF, del 26.0CT.2021, que resolvié, por acuerdo del Consejo de Facultad,
aprobar los resultados de los Informes Finales de evaluacion realizado por la Comisién de Evaluacion
para Ratificacion y Promocion Docente de la Facultad de Economia, y propuso la ratificacion de los

siguientes docentes segtin el cuadro siguiente:

N

DOCENTE CATEGORIA PUNTAJE PUNTAJE CONDICION FoLIoS
TOTAL
FILE PROMEDIO DE EVALUACION CLASE ENTREVISTA
PERSONAL EVALUACION DE ALUMNOS MAGISTRAL PERSONAL
DE
DIRECTORES
1 Mg. Clayton Asaciade-DX 4.2 2.4 384 583 95 62.81 RATIFICADO 18
Alvarado
Chévez
2 Mg.  Julio Asociado-DX 57.2 3 364 7 925 80.02 RATIFICADO 19
César Castro
Céspades

Acuerdo: Con teniendo en cuenta la normatividad descrita en los considerandos anteriores, ante los

J resultados del proceso de evaluacién para ratificacion docente elevado por la Facultad de Economia, y
en mérito al inciso j), del Articulo N° 107 del Estatuto de la UNHEV AL, referido a las atribuciones del
Consejo Universitario, el pleno acordd RATIFICAR en la categoria de PROFESOR ASOCIADO a los
siguientes docentes de la Escuela Profesional de Economia, propuestos por la Facultad de Economia,
on la Resolucion N° 170-2021-UNHEVAL-FE-CF, del 26.0CT.2021, de acuerdo a los siguientes

detalles:
\ DOCENTE REGIMEN DE DEDICACION PUNTAJE TOTAL
Mg. CLAYTON ALVARADO CHAVEZ Dedicacion Exclusiva 62.81
Mg. JULIO CESAR CASTRO CESPEDES Dedicacién Exclusiva 80.09

Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucién.

INFORMES LEGALES:

En esta parte de la sesion se dio pase al Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, para la oralizacion de los

expedientes legales, precisando que se transcribiran los informes en el Acta y en las resoluciones, a efectos

de que no se dilate el tiempo.

2.51.Proveido N° 002050-2021-UNHEVAL-RECT, del 27.0CT.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 0001 04-2021-UNHEVAL-AL, del 27.0CT.2021, del

\ Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien remite el Informe N° 079-2021-AL, del 26.0CT.2021, con el

que se emite opinion legal sobre autorizacion de continuidad de pago como Docente principal a tiempo
completo de 40 horas, con los saldos de plazas disponibles en el ejercicio presupuestal 2021, solicitado
por la Docente Flor de Maria Ayala Albites; en los siguientes términos:

Primero: Que, mediante Informe N° 50-2021-UNHEVAL-AL-MGT, la Abog. Maribel Gerénimo Tarazona,
emitio informe sobre la continuidad de pago como docente principal a tiempo Completo 40 horas, con
los saldos de plazas disponibles en el Ejercicio Presupuesta! 2021, solicitada por la docente Flor de
Maria Ayala Albites, concluyendo: 1. Que, se AUTORICE provisionalmente la asignacion de la plaza del
docente SANTILLAN OLIVA, ERASMO, con codigo N° 00598, a la docente Dra. Flor de Maria Ayala
Albites, como Docente Principal a Tiempo Completo, con fines de ejecucion de pago hasta que se cubra
la misma me te proceso,de promocion o cambio de régimen. 2. Que, se REITERE la disposicion que
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la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Planificacién y Presupuesto, realicen las gestioned/an

el Ministerio de Economia y Finanzas, para el Registro de la Docente Dra. Flor de Maria Ayala Al

como Docente Principal a Tiempo Completo en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos B¢

Recursos Humanos del Sector Publico (AIRSHP). ;

Segundo: Que, con Resolucién Consejo Universitario N° 0414-2021-UNHEVAL, de fecha 06 de octubls.

de 2021, el Consejo Universitario resolvio:

1° Convocar a Proceso de Evaluacién para Promocién de Docentes Ordinarios de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, en el marco de la Ley N° 31349,

2° Aprobar el Reglamento de Evaluacion para Promocién de Docentes Ordinarios de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, en el marco de la Ley N° 31349, presentado por la
Vicerrectora Académica, que consta de IX capitulos, 48 articulos, 2 disposiciones complementarias
y 5 Anexos.

3° Aprobar el Cronograma de Evaluacién 2021 para Promocién de Docentes Ordinarios de Ia
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, en el marco de la Ley N° 31349, de acuerdo al
anexo adjunto, propuesto por la Vicerrectora Académica.

4° Aprobar las Plazas Vacantes para Promocién de Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco, en el marco de la Ley N° 31349, segun cbdigo, categoria y régimen
de dedicacion, horas, y escuela profesional, conforme al anexo que forma parte de la presente
Resolucion.

Tercero: Que, segln la Resolucién Consejo Universitario N° 0414-2021-UNHEVAL, se advierte los

siguientes hechos:

3.1. De acuerdo al cronograma aprobado segun la referida resolucion, desde el 28 de octubre se inicia
el proceso de promocion docente y la cual debe culminar el 22 de noviembre de 2021.

3.2. De acuerdo a las plazas aprobadas se tiene que la Plaza 000598 de la Categoria y Dedicacién
Profesor Principal a Tiempo Completo 40 horas, que pertenecia al docente Santillan Oliva Erasmo,
Escuela Profesional de Biologia y Quimica, esta siendo convocada al proceso de promocion o
ascenso y es la que en el informe N° 050-2021-UNHEVAL-AL-MGT, se habia considerado para ser
asignado con fines presupuestales a la docente Flor de Maria Ayala Flores.

3.3. De acuerdo al Reglamento de Evaluacién para Promocion de Docente Ordinario de la Universitaria
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, en el marco de la Ley N° 31349, se advierte que las
promociones en caso de existir ganadores se ejecutara el ejercicio presupuestal del afio siguiente
es decir el 2022, segun se tiene del articulo 7° del Reglamento de Evaluacion para Promocion
docente Ordinario de la UNHEVAL, en el marco de la Ley N° 31349, que establece: “E Consejo
Universitario, antes del proceso de evaluacién para la promocion, aprobara el nimero de plazas
vacantes, considerando las necesidades institucionales y presupuestarias de acuerdo a Ley, previa
propuesta del Vicerrectorado Académico y se ejecuta en el ejercicio del afio siguiente™.

Cuarto: Que, teniendo en consideracion que Ia docente Dra. Flor de Maria Ayala Albites, a la fecha

viene cumpliendo labores de Docente a Tiempo Completo 40 horas, y que las labores lectivas en la

UNHEVAL ya iniciaron, y debe concluir para los alumnos del segundo al Gltimo afio de estudios el 31 de

diciembre de 2021; el disponer la no continuidad de las labores, traeria como consecuencia que tenga

que contratarse nuevo docente, y no solamente ello, sino también que la docente no podria cumplir con
sus labores no lectivas asignadas que al final traeria un perjuicio al desarrollo académico, por lo que,
teniendo en consideracion que la plaza para cumplir con la asignacion presupuestal para el pago por

las labores que viene realizando la Dra. Flor de Maria Ayala Albites, seria |la Plaza con el Codigo 000598,

la cual va a ocuparse a partir del 01 de enero de 2022, se considera

que la referida plaza para efectos de caracter presupuestal debe ser asignada a la Docente Dra. Flor de

Maria Ayala Albites hasta el 31 de diciembre de 2021.

Quinto: Que, a efectos de evitar los problemas de caracter presupuestal y mientras el Ministerio de

Economia y Finanzas no nos asigne Ia Plaza para ejecutar el cambio de régimen de la Docente Dra.

or de Maria Ayala Albites, se considera que a partir del 01 de enero de 2022, Ila Facultad de Psicologia
deke cumplir con asignarle sus funciones a la referida docente teniendo en consideracién su categoria
de Dcente Principal a Tiempo Parcial- 20 horas; salvo que exista una disposicion distinta del Consejo

j itario; bajo responsabilidad, civil, penal y administrativa.

e, respecto a lo precisado en el Informe N° 050-2021-UNHEV AL-AL-MGT, en el extremo que

la Jefatura de Recursos Humanos y Planificacion y Presupuesto, deben realizar las gestiones ante el

Ministerio de Economia y Finanzas para el registro de la Dra. Flor de Maria Ayala Albites como Docente

Universitario, para que adopta la siguiente decision:

& ™ Principal a Tiempo Completo en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Q Humanos del Sector Piblico (AIRSHP), se comparte la misma.
OPINION: Que, por los fundamentos expuestos, OPINA que se remita todo lo actuado al Consejo

1. Que, se AUTORICE hasta el 31 de diciembre de 2021, para efectos de caracter presupuestal, la
asignacion de la plaza del exdocente SANTILLAN OLIVA, ERASMO, con codigo N° 00598, a la
docente Dra. Flor de Maria Ayala Albites como Docente Principal a Tiempo Completo, con fines de
ejecucion de pago a favor de la referida docente durante el presente afio.

2. Que, se DISPONGA que la Facultad de Psicologia, a partir del 01 de enero de 2022, le asigne a la
docente Dra. Flor de Maria Ayala Albites, sus labores correspondientes a Docente Principal a Tiempo
Parcial-20 horas, bajo responsabilidad civil, penal y administrativa, en caso de incumplimiento,
hasta qu&¢l Ministerio d¢ Economia y Finanzas asigne la plaza de Docente Principal a Tiempo
Completo-4

3. Que, se REITERE la dispositién que la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Planificacion y
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Presupuesto, realicen las gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para el Regigtz
la Docente Dra. Flor de Maria Ayala Albites como Docente Principal a Tiempo Completd

Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector ’@}c
(AIRSHP) %

Acuerdo: Luego sustento legal, y estando de acuerdo con los fundamentos facticos y juridicos, &

pleno acordé:

1. Autorizar, de manera excepcional y para efectos de caracter presupuestal, hasta el 31 de diciembre
de 2021, la asignacién de la plaza del exdocente Erasmo Santillan Oliva, con codigo N°00598, a la
docente Dra. Flor de Maria Ayala Albites, como Docente a Tiempo Completo, con fines de ejecucion
de pago durante el presente afio.

2. Disponer que la Facultad de Psicologia, a partir del 01 de enero de 2022, ASIGNE a la Dra. Flor de
Maria Ayala Albites, sus labores correspondientes a Docente Principal a Tiempo Parcial, 20 horas,
bajo responsabilidad civil, penal y administrativa en caso de incumplimiento, hasta que el Ministerio
de Economia y Finanzas asigne la plaza de Docente Principal a Tiempo Completo- 40 horas.

3. Reiterar la disposiciéon a la Unidad de Recursos Humanas y a la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, de realizar las gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para el registro
de la docente Dra. Flor de Maria Ayala Albites como Docente Principal a Tiempo Completo en el

Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRSHP).

Se remite a Secretaria General para la emision de resolucion.

-Proveido N° 002049-2021-UNHEVAL-RECT, del 27.0CT.2021, del sefior Rector, quien pone a

consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 000103-2021-UNHEVAL-AL, del 27.0CT.2021, del
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien remite el Informe N° 078-2021-AL, del 26.0CT.2021, con el
que se emite opinidn legal sobre precision de la Resolucién Consejo Universitario N° 1098-2021-
UNHEVAL, respecto a la docente Silna Teresita Vela Lopez; en los siguientes términos:
Primero: Que, mediante el Informe N° 51-2021-UNHEVAL-AL-MGT, la Abog. Maribel Geronimo
Tarazona, emitio informe sobre la precisién de fa Resolucién Consejo Universitario N° 1098-2021-
UNHEVAL, respecto al caso de la Docente Silna Teresita Vela Lopez, concluyendo que el Consejo
Universitario precise el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N° 1098-
2021-UNHEVAL, la cual debe quedar redactada de la siguiente manera:
1° DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos cumpla con lo establecido en la Resolucion
Consejo Universitario N° 3175-2017-UNHEVAL, en el exiremo del numeral 3° que ratifico en la
categoria de DOCENTE PRINCIPAL a tiempo completo 40 horas de la Dra. Silna Teresita Vela
Lopez, adscrita al departamento académico de enfermeria, propuesto por la Facultad de Enfermeria;
consecuentemente se ejecute el pago de su remuneracion y demas beneficios laborales de la
docente principal a tiempo completo de la Dra. Silna Teresita Vela Lopez, para lo cual AUTORICESE
la asignacion de la plaza del Docente Humberto Montenegro Muguerza (QEPD), con cédigo 000425
a favor de la docente Dra. Silna Teresita Vela Lopez, hasta que se cubra la misma mediante proceso
de promocioén o cambio de régimen.
2° DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos en coordinacién con Planificacion y Presupuesto,
realicen las gestiones para el Registro de la Docente Flor de Maria Ayala Albites, como Docente
Principal a Tiempo Completo en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRSHP).

Sefundo: Que, segin la Resolucién Consejo Universitario N° 0414-2021-UNHEVAL, de fecha
06.0CT.2021, se advierte lo siguiente:

3.2, De atyerdo a las plazas aprobadas se tiene que la Plaza 000425 de la Categoria y Dedicacién
Profesty Principal a Tiempo Completo 40 horas, que pertenecia al docente Humberto Montenegro
Muguerza (QEPD), Escuela Profesional de Lengua y Literatura, esta siendo convocada al proceso
de promocién o ascenso y es la que en el informe N° 051-2021-UNHEVAL-AL-MGT, se habia
considerado para ser asignado con fines presupuestales a la docente Silna Teresita Vela Lépez.

3.3. De acuerdo al Reglamento de Evaluacion para Promocion de Docente Ordinario de la Universitaria
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, en el marco de la Ley N° 31349, se advierte que las
promociones en caso de existir ganadores se ejecutara el ejercicio presupuestal del afio siguiente
es decir el 2022, segun se tiene del articulo 7° del Reglamento de Evaluacién para Promocion
docente Ordinario de la UNHEVAL, en el marco de la Ley N° 31349, que establece: “El Consejo
Universitario, antes del proceso de evaluacién para la promocién, aprobaré el numero de plazas
vacantes, considerando las necesidades institucionales y presupuestarias de acuerdo a Ley, previa
propuesta del Vicerrectorado Académico y se ejecuta en el ejercicio del afio siguiente”.

Cuarto; Que, teniendo en consideracion que la docente Dra. Silna Teresita Vela Lépez, a |a fecha viene

cumpliendo labores de Docente a Tiempo Completo 40 horas, que las labores lectivas en la UNHEVAL

ya iniciaron y deben concluir para los alumnos del segundo al tltimo afio de estudios, el 31 de diciembre
de 2021; el disponer la no continuidad de las labores a tiempo completo, traeria como consecuencia
que tenga que contratarse nuevo docente y no solamente ello sino también que la docente no podria
cumplir con sus labores no lectivas asignadas que al final traeria un perjuicio al desarrollo académico,
por lo que teniendo en consideracion que la plaza para cumplir con la asignacién presupuestal para el
pago por las labares que viene realizando la Dra. Silna Teresita Vela Lopez, seria la Plaza con el codigo
000425, la cual va’q ocuparse 8 partir del 01 de enero de 2022, se considera que la referida plaza para
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efectos de caracter presupuestal debe ser asignada a la docente Dra. Silna Teresita Vela Lopez,

el 31 de diciembre de 2021.

Quinto: Que, a efectos de evitar los problemas de caracter presupuestal y mientras el Ministe

Economia y Finanzas no nos asigne la Plaza para ejecutar el cambio de régimen de la Docente :

Silna Teresita Vela Lopez, se considera que a partir del 01 de enero de 2022, |a Facultad de Enfermeri

debe cumplir con asignarle sus funciones a la referida docente teniendo en consideracion su categoria

de Docente Principal a Tiempo Parcial 20 horas; salvo que exista una disposicion distinta del Consejo

Universitario; bajo responsabilidad civil, penal y administrativa.

Sexto: Que, respecto a lo precisado en el Informe N° 051-2021-UNHEVAL-AL-MGT, en el extremo que

la Jefatura de Recursos Humanos y Planificacién y Presupuesto, deben realizar las gestiones ante el

Ministerio de Economia y Finanzas para el registro de la Dra. Silna Teresita Vela Lopez como Docente

Principal a Tiempo Completo en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

Humanos del Sector Publico (AIRSHP), se comparte con la misma.

OPINION: Que, por los fundamentos expuestos, opina que se remita todo lo acuerdo al Consejo

Universitario, para que adopte la siguiente decisién:

1. PRECISAR el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucion Consejo Universitario N® 1098-2021-
UNHEVAL, la cual debe quedar redactado de la siguiente manera: 1° DISPONER que la Unidad de
Recursos Humanos cumpla con lo establecido en la Resolucién Consejo Universitario N® 3175-2017-
UNHEVAL, en el extremo del numeral 3° que ratificé, en la categoria de DOCENTE PRINCIPAL a
tiempo completo 40 horas de la Dra. Silna Teresita Vela Lopez, adscrita al Departamento Académico
de Enfermeria, propuesto por la Facultad de Enfermeria; consecuentemente se ejecute el pago de
su remuneracion y demas beneficios laborales de la docente principal a tiempo completo Dra. Silna
Teresita Vela Lépez, hasta el 31 de diciembre de 2021.

2. Que, se DISPONGA que la Facultad de Enfermeria, a partir del 01 de enero de 2022, le asigne a la
docente Dra. Silna Teresita Vela Lopez, sus labores correspondientes a Docente Principal a Tiempo
Parcial-20 horas, bajo responsabilidad civil, penal y administrativa, en caso de incumplimiento, hasta
que el Ministerio de Economia y Finanzas asigne la plaza de Docente Principal a Tiempo Completo-
40 horas.

3. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, realicen las gestiones para el Registro de la Docente Silna Teresita Vela Lopez, como
Docente Principal a Tiempo Completo en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRSHP).

4. DISPONER que las demas disposiciones continlen vigente.

Acuerdo: Luego del sustento legal, y estando de acuerdo con los fundamentos facticos y juridicos, el

pleno acordd:

1. PRECISAR la fecha del término de la ejecucion de pago en el numeral 1° de la parte resolutiva de

la Resolucion Consejo Universitario N° 1098-2021-UNHEVAL, del 08.JUN.2021, a favor de la

docente Silna Teresita Vela Lopez, la cual debe quedar redactada de la siguiente manera.

1° DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos cumpla con lo establecido en la Resolucion
Consejo Universitario N° 3175-2017-UNHEVAL, en el extremo del numeral 3° que ratifico en la
categoria de DOCENTE PRINCIPAL a tiempo completo 40 horas de la Dra. Silna Teresita Vela
Lépez, adscrita al Departamento Académico de Enfermeria, propuesto por la Facultad de
Enfermeria; consecuentemente ejecute el pago de la remuneracion y demas beneficios laborales
de la docente principal a tiempo completo de la Dra. Silna Teresita Vela Lopez, hasta el 31 de
diciembre de 2021.

. DISPONER que la Facultad de Enfermeria, a partir del 01 de enero de 2022, le asigne a la

Dra. Silna Teresita Vela Lopez labores correspondientes a Docente Principal a Tiempo Parcial 20

oras, bajo responsabilidad civil, penal y administrativa en caso de incumplimiento, hasta que el

isterio de Economia y Flnanzas asigne la plaza de Docente Principal a Tiempo Completo- 40

. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanas y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
realicen\ gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para el registro de la
docente Silna Teresita Vela Lopez como Docente Principal a Tiempo Completo en el Registro

Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRSHP)

%V\ Se remite a Secretaria General para la emision de resolucion.
2.53.Proveido N° 002042-2021-UNHEVAL-R, del 26.0CT.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario, el Informe N° 000010-2021-UNHEVAL-AL, del 26.0CT.2021,

del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien emite opinion legal sobre el REGLAMENTO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, precisando en el analisis juridico lo
siguiente: Que, el numeral 1.1, del Articulo IV, de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, prescribe: “1.1. Principio de legalidad.- Las autondades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. Que, el literal b), del articulo 155° del
Reglamento General de la UNHEVAL, referido a las atribuciones del Consejo Universitario, sefiala:
“dictar el reglamento general, el reglamento de elecciones y otros reglamentos intemos especiales, asi
como su cumplimiento”. Que, el literal b), dei articulo 107° del Estatuto Universitario, precisa: el Consejo
Universitario tiene las siguientes atribuciones: “aprobar el reglamento general de la UNHEVAL, el

reglamento lecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como su cumplimiento. Por tanto,
de la revision dehREGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A I:A_INEORMA_C_I_QN PUBLICA
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DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, se determina que c’élble
con todos los requisitos de los cuerpos normativos citados en lineas precedentes; por consig{{?téﬁ,

OPINA que debe aprobarse mediante acto resolutivo.

Acuerdo: Ante la propuesta de la Jefa de la Unidad de Trasparencia y estando de acuerdo co
fundamentos facticos y juridicos expuestos en el informe legal, el pleno acordé aprobar
REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, que consta de (04) titulos, (31)
articulos, (05) disposiciones complementarias y (05) anexos, y tiene por objetivo establecer los criterios,
procedimientos y plazos que garanticen el acceso a la informacion publica, y el deber de promover y
generar una cultura de transparencia, de publicar y divulgar documentos y archivos que plasman la

actividad universitaria y de interés publico, de forma rutinaria y proactiva. Se remite a Secretaria General
para la emision de la resolucion.

2.54.Proveido N° 0266-2021-UNHEVAL-R, del 14.0CT.2021, del sefior Rector, quien pone a consideracion

del Consejo Universitario, el Informe N° 032-2021-UNHEVAL-OAL, del 13.0CT.2021, con el que emite

\ opinion legal sobre modificacion de la Directiva de Grados y Titulos de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan para Egresados y Bachilleres procedentes de Universidades con licencia denegada, en los

siguientes términos:

. |. ANTECEDENTES:

) 1.1 Que, mediante e! Oficio N°® 202-2021-UNHEVAL/PROFI-CD, de fecha 04 de octubre de 2021, el

/ Coordinador del PROFI; asimismo, con el Oficio N° 051-2021-VRAcad-UNHEVAL, del
07.0CT.2021, la Vicerrectora Académica, solicitan la modificacion del Articulo 17° de la
DIRECTIVA DE GRADOS Y TITULOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
PARA EGRESADOS Y BACHILLERES PROCEDENTES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA

2 DENEGADA.

& Il. BASES LEGAL

= 2.1 Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General

2.2 Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

2.3 Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco

Ill. ANALISIS JURIDICO:

3.1 Que, el numeral 1.9, del Articulo IV, de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefala: "Principio de celeridad.- Quienes participan en el procedimiento deben ajustar
su actuacion de tal modo que se dote al tramite de la méxima dindmica posible, evitando
actuaciones procesales que dificulfen su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a
fin de alcanzar una decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades de/ respeto
al debido procedimiento o vulnere el ordenamiento™.

3.2 Que, el articulo 17° de la DIRECTIVA DE GRADOS Y TITULOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN PARA EGRESADOS Y BACHILLERES PROCEDENTES DE
UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA, sefiala lo siguiente: “Con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos para obtener el Titulo Profesional, el graduado de una universidad
0 programa con licencia denegada, deberéa presentar a la UNHEVAL, lo siguiente: 17.1.Solicitud
dirigida al Decano de la Facultad requiriendo formalmente su admisién. 17.2.Copia legalizada o
fedateada del grado de Bachiller otorgado por la universidad de origen. 17.3. Original, copia
fedateada o legalizada del Plan de Estudios de la Carrera Profesional de la universidad de origen.
17.4.0riginal, copia fedateada o legalizada de los silabos de las asignaturas de la Carrera
Profesional de la universidad de origen. 17.5.0riginal, copia fedateada o legalizada del
documento en la que acredite el conocimiento de un idioma extranjero de nivel basico, de
preferencia inglés o lengua nativa, el cual se acreditard con la constancia de estudios realizados
en la universidad de origen u en otras instituciones educativas, o el documento en la que consta

\. haberaprobado el examen de suficiencia de idioma en la Facultad de origen. 17.6.0riginal, copia
fedateada o legalizada del documento en el que acredite haber aprobado una tesis o trabajo de
suficiencia profesional en la universidad de origen. 17.7.El proyecto de tesis o trabajo de
suficiencia profesional en la universidad de origen, en caso de que el mismo no haya sido
evaluado en la universidad de origen. 17.8.Haber cumplido con el trémite de publicacion de fa
tesis en el repositorio de la UNHEVAL, previsto en el Art. 72° en el Reglamento General de
Grados y Titulos de la UNHEVAL, vigente. 17.9.Cumplir con el pago por derecho de admision

2SS por esta modalidad segtin lo establecido en el TUPA.”

\ 3.3 Que, el literal b), del articulo 107° del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,

sefiala: Aprobar el reglamento general de la UNHEVAL, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos intemos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

3.4 Que, el literal b), del articulo 155° del Reglamento General, respecto a las atribuciones del
Consejo Universitario, sefiala: dictar el reglamento general de la UNHEVAL, el reglamento de
elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

3.5 Que, del oficio remitido por la coordinacion del PROF| se tiene que existiria una incorrecta
redaccion del articulo 17° de la mencionada Directiva, el cual contravendria el numeral 1.9 de la
Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General y la Resolucion del Consejo
Directivo N° 061-2021-SUNEDU/CD.

3.6 Que, dea revision de todo la DIRECTIVA DE GRADOS Y TITULOS DE LA UNIVERSIDAD

NACIONALMERMILIO VALDIZAN PARA EGRESADOS Y BACHILLERES PROCEDENTES DE

LICENCIA DENEGADA, se tiene que, el Articulo 17° contiene incisos
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que contravienen la celeridad de los tramites dentro de la entidad; asimismo, no van de g¢ae
a los lineamientos que sefialan el numeral 1.9 de la Ley N° 27444, y la Resoluciéon del (

=

Directivo N° 061-2021-SUNEDU/CD, por consiguiente, para brindar un éptimo desempé(ig:de!

PROFI, se debe modificar el articulo 17° def cuerpo normativo sefialado, el cual quedaria’y 'I""/UAN\)“S’

siguiente manera:

DICE

DEBE DECIR

“Articulo 17° Con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos para
obtener el Titulo Profesional, el graduado
de una universidad o programa con
licencia denegada, deberéa presentar a la
UNHEVAL, lo siguiente: 17.1. Solicitud
dirigida al Decano de Ila Facultad
requiriendo formalmente su admision.
17.2. Copia legalizada o fedateada del
grado de Bachiller otorgado por Ia
universidad de origen. 17.3. Original,
copia fedateada o legalizada del Plan de

Articulo 17° Con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos para el tramite de
aceptacion como bachilleres de la UNHEVAL, el
bachiller de una universidad o programa
académico con licencia denegada debera
presentar a través de sus facultades, los
siguientes requisitos: 17.1 Solicitud dirigida al
Decano de la facultad, requiriendo formalmente
su aceptacion. 17.2 Copia del grado de bachiller
otorgado por la universidad de origen, 17.3
Constancia de inscripcién del grado de bachiller
ante SUNEDU.

GRReARIA
[SE{ENERAL

Estudios de la Carrera Profesional de la
universidad de origen. 17.4. Original,
copia fedateada o legalizada de los
silabos de las asignaturas de la Carrera
Profesional de la universidad de origen.
17.5. Original, copia fedateada o
legalizada del documento en la que
acredite el conocimienfo de un idioma
extranjero de nivel hasico, de preferencia
inglés o lengua nativa, el cual se
acreditara con la constancia de estudios
realizados en la universidad de origen u
en ofras institluciones educativas, o el
documento en la que consta haber
aprobado el examen de suficiencia de
idioma en la Facultad de origen. 17.6.
Original, copia fedateada o legalizada del
documento en el que acredite haber
aprobado una tesis o trabajo de
suficiencia profesional en la universidad
de origen. 17.7. El proyecto de tesis o
frabajo de suficiencia profesional en la
universidad de origen, en caso de que el
mismo no haya sido evaluado en la
universidad de origen. 17 .8. Haber
cumplido con el trdmite de publicacion de
la tesis en el repositorio de la UNHEVAL,
previsto en el Art. 72° en el Reglamento
General de Grados y Titulos de la
UNHEVAL, vigente 17.9. Cumplir con el

pago por derecho de admisién por esta
odalidad segun lo establecido en el
T
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PRIMERO: Que, por los fundamentos expuestos se modifique el Articulo 17° de la DIRECTIVA DE
GRADOS Y TITULOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN PARA EGRESADOS
Y BACHILLERES PROCEDENTES DE UNIVERSIDADES CON LICENCIA DENEGADA, quedando
de la siguiente manera:
DEBE DECIR
Articulo 17° Con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos para el tramite de aceptacion
como bachilleres de la UNHEVAL, el bachiller de una universidad o programa académico con
licencia denegada debera presentar a través de sus facultades, los siguientes requisitos: 17.1
Solicitud dirigida al Decano de la facultad, requiriendo formalmente su admision. 17.2 Copia del
grado de bachiller otorgado por la universidad de origen, 17.3 Constancia de inscripcién del grado
de bachiller ante SUNEDU.
SEGUNDO: Que, se remita el citado expediente al Rector de la UNHEVAL, a efectos de que se eleve
al Consejo Universitario para su evaluacién y aprobacién, en mérito a sus atribuciones enmarcadas
en la Ley Universitaria, Estatuto de la UNHEVAL, y el Reglamento General de la UNHEVAL.
V. RECOMENDACION: Que, una vez que se haya sometido a evaluacion por el Consejo Universitario la
siguiente controversia se emita el acto resolutivo correspondiente y sea noftificado a todos los
interesados.

Iv. CONCLU§§:;Por los fundamentos antes sefialados OPINA lo siguiente:
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de Asesoria Legal, el pleno acordé modificar el Articulo 17° de la DIRECTIVA DE GRADOS Y TiT 'F-. CRETARIA é
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN PARA EGRESADOS Y BACHILLE® &ENERAL E
PROCEDENTES DE UNIVERSIDADES NO LICENCIADAS, aprobado con Resolucion Co $Bip
Universitario N° 2003-2020-UNHEVAL, del 26.NOV.2020 y modificado con Resolucion Condaig ﬂuﬁm@
Universitario N® 1902-2021-UNHEVAL, del 25.AG0.2020, quedando redactado como sigue:
“Art. 17°.- Con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos para el tramite de aceptacién como
bachilleres de la UNHEVAL, el bachiller de una universidad o programa académico con licencia
denegada deberd presentar a través de sus facultades, los siguientes requisitos:
17.1. Solicitud dirigida al Decano de la facultad, requiriendo formalmente su aceptacion.
17.2. Copia del grado de bachiller otorgado por la universidad origen.
17.3. Constancia de inscripcion de bachiller de la SUNEDU.”
Se remite a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.55.Proveido Digital N° 0247-2021-R-UNHEVAL, del 05.0CT.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracién del Consejo Universitario, el Oficio N° 129-2021 -UNHEVALJ/AL, del 04.0CT.2021, del Jefe
de la Oficina de Asesoria Legal, remitiendo el Informe N° 041-2021-UNHEVAL-AL-MGT, del
22.SET.2021, con el que se emite opinion legal sobre el recurso de apelacion contra la Resolucion
Rectoral N° 009-2021-UNHEVAL, interpuesto por el docente Yonel Fortunato Chocano; en los siguientes
términos:

Primero: Que, mediante escrito de fecha 06 de agosto de 2021, el docente YONEL FORTUNATO

CHOCANO FIGUEROA, interpone recurso de apelacion contra la Resolucién Rectoral N° 0609-2021-

UNHEVAL, de fecha 13 de julio de 2021, mediante la cual se declaré improcedente su peticion de

reintegro de remuneraciones incluido los intereses legales generados, solicitado en mérito al articulo

53° de la Ley N° 23733, sustentando su pretensién en que con Resolucién Rectoral N° 0609-2021-

é. UNHEVAL, de fecha 13 de julio de 2021, se declaré IMPROCEDENTE su peticion de reintegro de
remuneraciones, incluido los intereses legales generados, solicitado en mérito al articulo 53° de la Ley

N° 23733, fundamentando su decisién en que la UNHEVAL cumplié con el pago de sus remuneraciones

de acuerdo al presupuesto asignado por el MEF y que cualquier reintegro es responsabilidad del MEF,

por lo que corresponderia que el recurrente realice la peticion de cumplimiento ante el Ministerio de

'—z Economia y Finanzas, y asimismo que debe existir una sentencia judicial para que el Ministerio de
Economia y Finanzas asigne el presupuesto respectivo; asimismo, precisa que del contenido de la
Resolucién Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL, no se desconoce el derecho de que a su persona se le
debié pagar conforme lo dispuesto en el articulo 53° de la Ley Universitaria, Ley 23733, sino que
deniegan su peticidon porque quien debe dar cumplimiento al reintegro de pago es el Ministerio de
Economia y Finanzas y que debe existir una sentencia judicial que permita que el Ministerio de
Economia y Finanzas proceda asignar el presupuesto respectivo; precisando también que debe tenerse
en consideracion que si bien es cierto que el Ministerio de Economia y Finanzas es el que asigna el
presupuesto para el reintegro de remuneraciones, sin embargo, es la Universidad al ser su empleador
quien debié haber cumplido con presupuestar su remuneracién de acuerdo al articulo 53° de la Ley
Universitaria anterior y exigir al Ministerio de Economia y Finanzas la asignacion del presupuesto de
acuerdo a Ley, situacién que nunca se produjo y como tal al ser su empleador tiene la obligacién de
reconocer sus derechos constitucionales de reintegrarle sus remuneraciones desde la fecha en que
obtuvo la calidad de docente ordinario y luego el cual como empleador realizar las gestiones de
signacion presupuestal ante el Ministerio de Economia y Finanzas; que debe recordar a su
resentada que este criterio ya fue precisada en la sentencia emitida en el Expediente N° 3125-2008,
seyuido por la Asociacion de Cesantes y Jubilados de la UNHEVAL al declarar "FUNDADA la peticién
de homologacién de sus remuneraciones como docente universitario activo y ORDENO:; a la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan dé cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 53° de la Ley
Universitaria N° 23733, reconociendo el derecho de cada uno de los integrantes de la asociacion
demandaﬁ\iﬂa\la homologacién de sus remuneraciones como docente universitario por el periodo que

§ se desempefiaron como docentes activos...; asimismo, ordenaron que la UNHEVAL cumpla con

considerar en sy presupuesto anual a ser presentado ante el Ministerio de Economia y Finanzas, en la
forma prevista e la legislacion correspondiente, la deuda total del producto de la suma determinada...
la misma que debera ser atendida por el Ministerio de Economia y Finanzas, ante Ia exigencia
institucional que debera hacer la universidad...”; significando que a quien corresponde reconocer sus
derecho es a la UNHEVAL y no al Ministerio de Economia y Finanzas como erréneamente ha
determinado su representada, y como tal también le corresponde realizar las gestiones ante el Ministerio
de Economia y Finanzas; concluyendo que no puede exigirsele la existencia de una sentencia judicial
de reconocimiento de su derechos para que el Ministerio de Economia y Finanzas asigne el presupuesto
respectivo ya que administrativamente sin la necesidad de una sentencia judicial y en un flagrante
conocimiento de que la UNHEVAL ha incumplido las normas laborales corresponde en primera instancia
que sin la existencia de sentencia judicial realice el reconocimiento de su reintegro y luego de ello realice
las gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas. i
REQUISITO DE FORMA QUE DEBE CUMPLIR EL REQUISITO DE APELACION:
Segundo: Que, el articulo 218°, numeral 218.1, inciso b) del TUO de la Ley N° 27444, “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, establece: “2718.7 Los recursos administrativos son:... b)
Recurso de Apelacion...” la cual debe ser concordada con lo dispuesto en el articulo 218.2° de la misma
norma legal que sefiala: “El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias
perentories, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias”, y revisado el recurso de apelacion

interpuesto tiene que el mismo ha sido interpuesto dentro d 0 de 15 dias” s,

\




teniendo en consideracion que la Resolucion Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL, se le notifico co
16 de julio de 2021 y la apelacion se presento el 06 de agosto de 2021.
Tercero: Que, el articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administéa
General”, establece: “El recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacién se sustenfg
diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro dereclio;
debiendo dirigirse ante la misma autoridad que expidic el acto que se impugna para que se le eleve al
Superior jerarquico”, revisado el recurso de apelacion se tiene que cumple con todos los requisitos
establecidos en el articulo 220° del TUO de Ja Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.
PRONUNCIAMIENTO DE LOS FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION:
Cuarto: Que, en el presente caso, debe precisarse que, si bien es cierto el Poder Judicial en el
expediente 3125-2008, seguido por la Asociacion de Cesantes y Jubilados de la UNHEVAL, al declarar
FUNDADA la peticién de homologacién de sus remuneraciones como docentes universitarios activos y
ordend a la UNHEVAL a realizar el reconocimiento y las gestiones ante el Ministerio de Economia y
Finanzas, se tiene que la sentencia ha sido emitida para un caso concreto y como tal no puede ser
extendida el presente caso para el impugnante.
Quinto: Que, se debe reiterar la posicion de que la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en el
\ extremo que ha cumplido con realizar los pagos a favor del docente YONEL FORTUNATO CHOCANO
FIGUEROA, de acuerdo al presupuesto asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas, desde el
periodo en que el docente ha iniciado a laborar en esta entidad en calidad de docente ordinario; por lo
que, atendiendo a que la UNHEVAL cumplié con el pago de las remuneraciones de acuerdo a las
disposiciones del Ministerio de Economia y Finanzas, no tiene ninguna obligacién de pago pendiente a
favor del administrado, en caso de que pudiera existir reconocimiento alguno a favor del impugnante.
ENTE QUE DEBE RESOLVER EL RECURSO DE APELACION:
Sexto; Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,
modificado, son competencia del Tribunal de Servicio Civil, resolver los recursos de apelacion sobre las
’ siguientes materias: a) acceso al servicio civil, b) régimen disciplinario, ¢) evaluacion y progresion de la
carrera administrativa y terminacion de la relacion de trabajo; no estableciéndose como potestad del
referido 6rgano resolver materias sobre reconocimiento de remuneraciones, corresponde al Consejo
Universitario resolver el recurso de apelacion en atencion a que es el superior jerarquico del Rector y
? por ser la pretension de caracter monetario.
OPINION: Que, por los fundamentos expuestos opina que el Consejo Universitario declare infundada el
recurso de apelacion interpuesto por el docente YONEL FORTUNATO CHOCANO FIGUEROA, contra
la Resolucién Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd
declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por el docente YONEL FORTUNATO
CHOCANO FIGUEROQA, contra la Resolucion Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL, del 13.JUL.2021, con
la que se DECLARO IMPROCEDENTE, entre ofros, su peticion sobre homologacién de remuneraciones
de conformidad con el articulo 53° de la Ley N° 23733 y el pago de devengados. Se remite a Secretaria
General para la emision de la resolucién.

2.56.Proveido Digital N° 0245-2021-R-UNHEVAL, del 05.0CT.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 127-2021-UNHEVAL/AL, del 04.0CT.2021, del Jefe
de la Oficina de Asesoria Legal, quien remite el Informe N° 041-2021-UNHEVAL-AL-MGT, del
22.SET.2021, con el que se emite opinion legal sobre recurso de apelacion contra la Resolucion Rectoral

° 009-2021-UNHEVAL, interpuesto por el docente Arturo Rivera y Caldas; en los siguientes términos:
Primero: Que, mediante escrito de fecha 06 de agosto de 2021, el docente ARTURO RIVERA Y
CALDAS, interpone recurso de apelacion contra la Resolucién Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL, de
fecha\|3 de julio de 2021, mediante la cual se declard improcedente su peticién de reintegro de
remuneraciones incluido los intereses legales generados, solicitado en mérito al articulo 53° de 1a Ley
N° 23733, sustentando su pretensién en que con Resoluciéon Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL, de
fecha 13 de julio de 2021, se declaré6 IMPROCEDENTE su peticion de reintegro de remuneraciones,
incluido los intereses legales generados, solicitado en mérito al articulo 53° de la Ley N° 23733,
fundamentando su decision en que la UNHEVAL cumplié con el pago de sus remuneraciones de
acuerdo al presupuesto asignado por el MEF y que cualquier reintegro es responsabilidad del MEF, por
lo que corresponderia que el recurrente realice la peticion de cumplimiento ante el Ministerio de
Economia y Finanzas, y asimismo que debe existir una sentencia judicial para que el Ministerio de
Economia y Finanzas asigne el presupuesto respectivo; asimismo, precisa que del contenido de la
Resolucion Rectoral N® 0609-2021-UNHEVAL, no se desconoce el derecho de que a su persona se le
debid pagar conforme lo dispuesto en el articulo 53° de la Ley Universitaria, Ley 23733, sino que
deniegan su peticion porque quien debe dar cumplimiento al reintegro de pago es el Ministerio de
Economia y Finanzas y que debe existir una sentencia judicial que permita que e! Ministerio de
Economiay Finanzas proceda asignar el presupuesto respectivo; precisando también que debe tenerse
en consideracion que si bien es cierto que el Ministerio de Economia y Finanzas es el que asigna el
presupuesto para el reintegro de remuneraciones, sin embargo, es la Universidad al ser su empleador
quien debi6é haber cumplido con presupuestar su remuneracién de acuerdo al articulo 53° de la Ley
Universitaria anterior y exigir al Ministerio de Economia y Finanzas la asignacion del presupuesto de
acuerd Ley, situacion que nunca se produjo y como tal al ser su empleador tiene la obligacion de
reconocergus derechos constitucionales de reintegrarle sus remuneraciones desde la fecha en que
obtuvo la calidad de docente ordinario y luego el cual como emple alizar las gesfio de
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asignacion presupuestal ante el Ministerio de Economia y Finanzas; que debe recordars
representada que este criterio ya fue precisada en la sentencia emitida en el Expediente N° 312
seguido por la Asociacion de Cesantes y Jubilados de la UNHEVAL al declarar “FUNDADA la p
de la homologacion de sus remuneraciones como docente universitario activo y ORDENO:
Universidad Nacional Hermilio Valdizan dé cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 53° de la L
Universitaria N° 23733, reconociendo el derecho de cada uno de los integrantes de la asociacion
demandante a la homologacion de sus remuneraciones como docente universitario por el periodo que
se desempefiaron como docentes activos...; asimismo, ordenaron que la UNHEVAL cumpla con
considerar en su presupuesto anual a ser presentado ante el Ministerio de Economia y Finanzas, en la
forma prevista en la legislacion correspondiente, la deuda total del producto de la suma determinada...
la misma que debera ser atendida por el Ministerio de Economia y Finanzas, ante la exigencia
institucional que debera hacer la universidad...”; significando que a quien corresponde reconocer sy
derecho es a la UNHEVAL y no al Ministerio de Economia y Finanzas como erréneamente ha
determinado su representada, y como tal también le corresponde realizar las gestiones ante el Ministerio
de Economia y Finanzas; concluyendo que no puede exigirsele la existencia de una sentencia judicial
de reconocimiento de sus derechos para que el Ministerio de Economia y Finanzas asigne el
presupuesto respectivo ya que administrativamente sin la necesidad de una sentencia judicial y enun
flagrante conocimiento de que la UNHEVAL ha incumplido las normas laborales corresponde en primera
instancia que sin la existencia de sentencia judicial realice el reconocimiento de su reintegro y luego de
ello realice las gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas. .
REQUISITO DE FORMA QUE DEBE CUMPLIR EL REQUISITO DE APELACION:
Segundo: Que, el articulo 218°, numeral 218.1, inciso b) del TUO de la Ley N° 27444, “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, establece: “218.1 Los recursos administrativos son:... b)
Recurso de Apelacién...”; la cual debe ser concordada con lo dispuesto en el articulo 218.2° de la misma
norma legal que sefala: “El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias
perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias”, y revisado el recurso de apelacién
interpuesto se tiene que el mismo ha sido interpuesto dentro del plazo de 15 dias habiles,
teniendo en consideracion que la Resolucion Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL, se le notifico con fecha
16 de julio de 2021 y la apelacion se presenté el 06 de agosto de 2021.
Tercero: Que, el articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo
General®, establece: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dingirse ante la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que se le eleve al
superior jerdrquico”; revisado el recurso de apelacidn se tiene que cumple con todos los requisitos
establecidos en el articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.
PRONUNCIAMIENTO DE LOS FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION:
Cuarto: Que, en el presente caso, debe precisarse que, si bien es cierto el Poder Judicial en el
expediente 3125-2008, seguido por la Asociacion de Cesantes y Jubilados de la UNHEVAL, al declarar
FUNDADA la peticion de homologacion de sus remuneraciones como docentes universitarios activos y
ordend a la UNHEVAL a realizar e! reconocimiento y las gestiones ante el Ministerio de Economia y
Finanzas, se tiene que la sentencia ha sido emitida para un caso concreto y como tal no puede ser
extendida el presente caso para el impugnante.
Quinto: Que, se debe reiterar la posicién de que la Universidad Nacional Hermilio Valdizéan, en el
tremo que ha cumplido con realizar los pagos a favor del docente Dr. ARTURO RIVERA Y CALDAS,
de\acuerdo al presupuesto asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas, desde el periodo en que
el dogente ha iniciado a laborar en esta entidad en calidad de docente ordinario: por lo que, atendiendo
a que'la UNHEVAL cumplié con el pago de las remuneraciones de acuerdo a las disposiciones del
Ministerio de Economia y Finanzas, no tiene ninguna obligacién de pago pendiente a favor del
administrado, en caso de que pudiera existir reconocimiento alguno a favor del impugnante.
ENTE QUE DEBE RESOLVER EL RECURSOQO DE APELACION:
Sexto: Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,
modificado, son competencia del Tribunal de Servicio Civil, resolver los recursos de apelacion sobre las
siguientes materias: a) acceso al servicio civil, b) régimen disciplinario, c) evaluacion y progresién de la
carrera administrativa y terminacion de la relacion de trabajo; no estableciéndose como potestad del
referido 6rgano resolver materias sobre reconocimiento de remuneraciones, corresponde al Consejo
Universitario resolver el recurso de apelacion en atencion a que es el superior jerarquico del Rector y
por ser la pretension de caracter monetario.
OPINION: Que, por los fundamentos expuestos opina que el Consejo Universitario declare infundada el
recurso de apelacién interpuesto por el docente ARTURO RIVERA Y CALDAS, contra la Resolucién
Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd
declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por el docente ARTURQ RIVERA Y
CALDAS, contra la Resolucion Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL, del 13.JUL.2021, con la que se
DECLARQO IMPROCEDENTE, entre otros, su peticion sobre homologacién de remuneraciones de
conformidad con el articulo 53° de la Ley N° 23733 y el pago de devengados.
Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucion.




de la Oficina de Asesoria Legal, quien a través del Informe N° 041-2021-UNHEVAL-AL-MG
22.SET.2021, emite opinidn legal sobre recurso de apelacion contra la Resolucion Rectoral N
2021-UNHEVAL, interpuesto por el docente Julio Augusto Nacién Moya; en los siguientes términps:

Primero: Que, mediante escrito de fecha 06 de agosto de 2021, el docente JULIO AUGUSTO NA

MOYA, interpone recurso de apelacion contra la Resolucion Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL, de fethz A

13 de julio de 2021, mediante la cual se declaré improcedente su peticion de reintegro de
remuneraciones incluido los intereses legales generados, solicitado en mérito al articulo 53° de la Ley
N® 23733, sustentando su pretensién en que con Resolucién Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL, de
fecha 13 de julio de 2021, se declar6 IMPROCEDENTE su peticion de reintegro de remuneraciones,
incluido los intereses legales generados, solicitado en mérito al articulo 53° de la Ley N° 23733,
fundamentando su decision en que la UNHEVAL, cumplié con el pago de sus remuneraciones de
acuerdo al presupuesto asignado por el MEF y que cualquier reintegro es responsabilidad del MEF, por
lo que corresponderia que el recurrente realice la peticion de cumplimiento ante el Ministerio de
Economia y Finanzas, y asimismo que debe existir una sentencia judicial para que el Ministerio de
Economia y Finanzas asigne el presupuesto respectivo; asimismo, precisa que del contenido de la
Resolucién Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL, no se desconoce el derecho de que a su persona se le
debi6 pagar conforme lo dispuesto en el articulo 53° de la Ley Universitaria, Ley 23733, sino que
deniegan su peticion porque quien debe dar cumplimiento al reintegro de pago es el Ministerio de
Economia y Finanzas y que debe existir una sentencia judicial que permita que el Ministerio de
Economiay Finanzas proceda asignar el presupuesto respectivo; precisando también gue debe tenerse
en consideracion que si bien es cierto que el Ministerio de Economia y Finanzas es el que asigna el
presupuesto para el reintegro de remuneraciones, sin embargo, es la Universidad al ser su empleador
quien debié haber cumplido con presupuestar su remuneracion de acuerdo al articulo 53° de la Ley
Universitaria anterior y exigir al Ministerio de Economia y Finanzas la asignacion del presupuesto de
acuerdo a Ley, situacion que nunca se produjo y como tal al ser su empleador tiene la obligacién de
reconocer sus derechos constitucionales de reintegrarle sus remuneraciones desde la fecha en que
obtuvo la calidad de docente ordinario y luego el cual como empleador realizar las gestiones de
asignacion presupuestal ante el Ministerio de Economia y Finanzas; que debe recordarse a su
representada que este criterio ya fue precisada en la sentencia emitida en el Expediente N° 3125-2008,
seguido por la Asociacion de Cesantes y Jubilados de la UNHEVAL al declarar “FUNDADA la peticion
de la homologacién de sus remuneraciones como docente universitario activo y ORDENO: a la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan dé cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 53° de la Ley
Universitaria N° 23733, reconociendo el derecho de cada uno de los integrantes de la asociacion
demandante a la homologacion de sus remuneraciones como docente universitario por el periodo que
se desempenaron como docentes activos...; asimismo, ordenaron que la UNHEVAL cumpla con
considerar en su presupuesto anual a ser presentado ante el Ministerio de Economia y Finanzas, en la
forma prevista en la legislacion correspondiente, la deuda total del producto de la suma determinada...
la misma que deberd ser atendida por el Ministerio de Economia y Finanzas, ante la exigencia
institucional que debera hacer la universidad...”; significando que a quien corresponde reconocer su
derecho es a la UNHEVAL y no al Ministerio de Economia y Finanzas como erréneamente ha
determinado su representada, y como tal también le corresponde realizar las gestiones ante el Ministerio
de Economia y Finanzas; concluyendo que no puede exigirsele la existencia de una sentencia judicial
de reconocimiento de sus derechos para que el Ministerio de Economia y Finanzas asigne el
resupuesto respectivo ya que administrativamente sin la necesidad de una sentencia judicial y en un

grante conocimiento de que la UNHEVAL ha incumplido las normas laborales corresponde en primera
instancia que sin la existencia de sentencia judicial realice el reconocimiento de su reintegro y luego de
ello reglice las gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

Sequndo: Que, el articulo 218° numeral 218.1, inciso b) del TUO de la Ley N° 27444, “Ley del
Procedimiento Administrativo General’, establece: “278.1 Los recursos administrativos son:... b)
Recurso de Apelacion...”, la cual debe ser concordada con lo dispuesto en el articulo 218.2° de la misma
norma legal que sefiala: “El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias
perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias”, y revisado el recurso de apelacién
interpuesto se tiene que el mismo ha sido interpuesto dentro del plazo de 15 dias habiles,
teniendo en consideracion que la Resolucion Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL, se le notificé con fecha
16 de julio de 2021 y la apelacion se presentd el 06 de agosto de 2021.

Tercero: Que, el articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo
General”, establece: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse ante la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que se le eleve al
superior jerarquico”, revisado el recurso de apelacion se tiene que cumple con todos los requisitos
establecidos en el articulo 220° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.

PRONUNCIAMIENTO DE LOS FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION:

Cuarto: Que, en el presente caso, debe precisarse que, si bien es cierto el Poder Judicial en el
expediente 3125-2008, seguido por la Asociacion de Cesantes y Jubilados de la UNHEVAL, al declarar
FUNDADA Ja peticién de homologacion de sus remuneraciones como docentes universitarios activos y
ordend a la NHEVAL a realizar el reconocimiento y las gestiones ante el Ministerio de Economia y
Finanzas, se tiene que la sentencia ha sido emitida para un case-co o-tal.no puede ser
extendida el presente casd para el impugnante.
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Quinto: Que, se debe reiterar la posicién de que la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
extremo que ha cumplido con realizar los pagos a favor del docente JULIO AUGUSTO NACION M
de acuerdo al presupuesto asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas, desde el periodo e b
el docente ha iniciado a laborar en esta entidad en calidad de docente ordinario; por lo que, atendieida /iu,jﬂu_@//
a que la UNHEVAL cumplié con el pago de las remuneraciones de acuerdo a las disposiciones de
Ministerio de Economia y Finanzas, no tiene ninguna obligacion de pago pendiente a favor del
administrado, en caso de que pudiera existir reconocimiento alguno a favor del impugnante.
ENTE QUE DEBE RESOLVER EL RECURSO DE APELACION:
Sexto: Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,
modificado, son competencia del Tribunal de Servicio Civil, resolver los recursos de apelacion sobre las
siguientes materias: a) acceso al servicio civil, b) régimen disciplinario, c) evaluacion y progresion de la
carrera administrativa y terminacion de la relacién de trabajo; no estableciéndose como potestad del
referido érgano resolver materias sobre reconocimiento de remuneraciones, corresponde al Consejo
Universitario resolver el recurso de apelacién en atencién a que es el superior jerarquico del Rector y
por ser la pretension de caracter monetario.
OPINION: Que, por los fundamentos expuestos opina que el Consejo Universitario declare infundada el
recurso de apelacion interpuesto por el docente JULIO AUGUSTO NACION MOYA, contra la Resolucion
Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL.
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordd

b declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por el docente JULIO AUGUSTO NACION

MOYA, contra la Resolucion Rectoral N° 0609-2021-UNHEVAL, del 13.JUL.2021, con la que se
DECLARO IMPROCEDENTE, entre otros, su peticion sobre homologacion de remuneraciones de
conformidad con el articulo 53° de la Ley N° 23733 y el pago de devengados. Se remite el caso a
Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.58.Proveido Digital N° 0244-2021-R-UNHEVAL, del 05.0CT.2021, del sefior Rector, quien pone a
consideracion del Consejo Universitario, el Oficio N° 126-2021-UNHEVAL/AL, del 04.0CT.2021, del Jefe
de la Oficina de Asesoria Legal, quien con informe N° 037-2021-UNHEVAL-AL-MGT, del 21.SET.2021,

g emite opinion legal sobre licencia a cuenta de vacaciones solicitado por la docente Yola Espinoza de
Santiago; en los siguientes términos:
/ Primero: Que, mediante Resolucion N° 124-2021-UNHEVAL/FObst-CF, de fecha 27 de mayo de 2021,
el Consejo de Facultad de la Facultad de Obstetricia, concedid Licencia por motivos de enfermedad, a
cuenta de vacaciones, a la Mg. Yola Espinoza de Santiago, por un periodo de 30 dias, a partir del 17 de
'_Z mayo hasta el 15 de junio de 2021; asimismo, se tiene que mediante Informe N° 0556-2021-UNHEVAL-
U.RR.HH/SUEYC, de fecha 26 de agosto de 2021, la Jefe de la Sub Unidad de Escalafon y Control
precisa que segin Informe N° 0250-2021-UNHEVAL/ AAONRR/UEYC, a la fecha la docente Yola
Espinoza de Santiago, tiene 38 dias de vacaciones pendientes de uso del afio 2020.
Sequndo: Que, el articulo 67° del Reglamento del Docente Valdizano, establece: "Las licencias por
investigacion, responsabilidad social, extensién universitaria y proyeccién social; asi como por motivos
particulares y personales, las concede la Direccién de la Oficina de Personal hasta por 08 dias, previa
opinion favorable del Director de Departamento Académico, de 09 a 30 dias las oforga el Consejo de
Facultad previa opinién del Director de Departamento Académico y por un plazo mayor de 30 dias el
Consejo Universitario previa aprobacion del Consejo de Facultad y opinién del Director de Departamento
Académico”; no regulando las licencias a cuenta de vacaciones pendientes de uso.
Tercero: Que, en el presente caso, debe tenerse en consideracion lo dispuesto en el articulo 68° del
Reglamento del Docente Valdizano, que establece lo siguiente: “Las licencias se conceden con goce de
remuneraciones, sin goce de remuneraciones y a cuenta del periodo vacacional...” la misma que
debemos concordarlo con lo dispuesto en el inciso d), del articulo 71° de la norma legal acotada, que
regula lo siguiente: “Las licencias a cuenta del periodo vacacional son: d) Por vacaciones pendientes de
uso".
arto: Que, el Reglamento del Docente Valdizano, ni otra norma legal regula quien es el 6rganc
etente que debe otorgar la licencia con goce de haber a cuenta de vacaciones pendientes de uso,
ue debe aplicarse lo estipulado en el articulo 107° del Estatuto de la UNHEVAL, que regula: “E/
ConsejonUniversitario tiene las siguientes atribuciones: ... v) Conocer y Resolver fodos los deméas
no estan encomendado a ofras autoridades universitarias”; por lo que corresponde que el
VERSITARIO OTORGUE el uso de LICENCIA A CUENTA DE VACACIONES
PENDIENTES DE USO, y teniendo en consideracion que la docente Yola Espinoza de Santiago tiene
38 dias pendientes de vacaciones y esta solicitando licencia por 30 dias corresponde su otorgamiento.
OPINION: Que, por los fundamentos expuestos, OPINA que el Consejo Universitario otorgue a la
docente Yola Espinoza de Santiago, LICENCIA A CUENTA DE VACACIONES PENDIENTES POR 30
DIAS CALENDARIOS A PARTIR DEL 17 DE MAYO AL 15 DE JUNIO DE 2021.
Acuerdo: Revisado la documentacién, estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el
informe legal, y en mérito al articulo 67° del Reglamento del Docente Valdizano, el pleno acordé
conceder, en vias de regularizacion, licencia a cuenta de vacaciones pendientes de uso, a la docente
Mg. YOLA ESPINOZA DE SANTIAGO, de la Facultad de Obstetricia, del 17 de mayo al 15 de junio de
2021; licencia aprobada por el Consejo de Facultad de la Facultad de Obstetricia con la Resolucién N°
124-2021-UNHEVAL/FObst-CF, del 21.MAY.2021; disponiendo que la Unidad de Recursos Humanos
adopte las acciones de su competencia.




2.59.Proveido Digital N° 0331-2021-R/UNHEVAL, del 15.0CT.2021, de! sefior Rector, quien
consideracion del Consejo Universitario, la Elevacion Digital N° 041.2021.VRAcad.UNHEVA
Vicerrectora Académica quien con opinion favorable remite, el Informe N° 031-2021-UNHEVALYVE:
13.0CT.2021, del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien emite opinién legal sobre el uso
sabatico del Dr. Augusto Bazan Garcia, en los siguientes términos:
I. ANTECEDENTES:

1.1. Que, mediante la Resolucion Consejo de Facultad N° 50-2021-UNHEVAL-FMVZ, del
29.SET.2021, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, aprobé la licencia por afo
sabatico con goce de haber del docente nombrado en la categoria Principal, adscrito a la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Dr. Augusto Bazan Garcia, para que desarrolle
el plan de publicacion de texto titulado: “PROTOCOLOS PARA LA SINCRONIZACION DEL
CELO EN RUMIANTES".

1.2. Que, mediante Proveido Digital N° 143-2021.VRAcad.UNHEVAL, del 12.0CT.2021, la
Vicerrectora Académica solicita emitir opinion legal respecto a la solicitud de uso de afio
sabatico del docente Dr. Augusto Bazan Garcia.

Il. BASE LEGAL:

2.1. Ley N° 30220-Ley Universitaria.

2.2. Resolucién Asamblea Universitaria N° 003-2021-UNHEVAL-Estatuto de la UNHEVAL,

2.3. Resolucion Consejo Universitario N° 2574-2018-UNHEVAL-Reglamento General de la
UNHEVAL.

2.4. Resolucién Consejo Universitario N° 4094-2017-UNHEVAL, del 04.DIC.2017- Reglamento del
Docente Valdizano de la UNHEVAL.

2.5. Resolucién Consejo Universitario N° 1925-2021-UNHEVAL.

l1l. APRECIACION JURIDICA

3.1. Que, el numeral 88.9, del articulo 88 (derechos del docente) de la Ley Universitaria N° 30220,
sefiala: “Los docentes gozan de los siguientes derechos: Tener afio sabatico con fines de
investigacion o de preparacion de publicaciones por cada siete (7) afios de servicios”.

3.2, Que, el inciso i), del articulo 519° del Reglamento General, sefiala: “Los docentes gozan de los
siguientes derechos: i) tener afio sabéatico con fines de investigacion o de preparacion de
publicaciones por cada siete (7) afos de servicios, considerando anualmente un docente por
cada escuela profesional”.

3.3. Que, el Articulo 74° del Reglamento del Docente Valdizano, sefala: “El afio sabatico es un
derecho que reconoce la Ley 30220 al docente ordinario por cada 07 afios de servicios en la
UNHEVAL, con fines de investigacion o de preparacion de una publicacién y se otorga. El uso
del ano sabatico lo concede el Consejo Universitario a razén de 01 profesor por Escuela
Profesional, previo informe del Director de Departamento Académico y acuerdo favorable del
Consejo de Facultad”; asimismo, el Articulo 75° del mismo cuerpo normativo, sefiala: “Son
requisitos para solicitar el goce de afio sabatico: a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad
con 05 meses de anticipacién al inicio del afio lectivo, adjuntando el Proyecto de Investigacion
o Plan de Publicacién, debidamente aprobado por la Oficina Central de Investigacion. b)
Acuerdo favorable del Consejo de Facuitad, en fa cual autorizan al Consejo Universitario para
el otorgamiento del afio sabatico”; y, por (itimo, se tiene que el Articulo 76° de la misma norma
citada, sefal: “El procedimiento para el tramite de la solicitud de uso de afio sabatico:
Procedimiento para el tramite de la solicitud de uso de afio sabatico: a) El docente ordinario
cada 07 afios de servicio en la UNHEVAL, presentara su solicitud dirigido al Decano de acuerdo
a lo sefalado en el inciso a) del articulo anterior. b) El Decano salicitara el informe escalafonario
a la Oficina de Escalafén y Control, para verificar el cumplimiento de los afios de servicio. c)
Una vez cumplida el plazo sefialado se solicitara pronunciamiento del Director de
Departamento y pondréd a consideracion del Consejo de Facultad todas las solicitudes
presentadas, a efectos de que procedan a autorizar el uso del afio sabatico a un docente por

scuela Profesional....".
& 3.4. Que, en ese sentido se tiene que al haberse aprobado mediante Consejo de Facultad el pedido

Wos

del referido docente se tiene que proceder con lo establecido en el literal e), del articulo 76° del
Reglamento del Docente Valdizano, el cual sefiala: una vez autorizado el uso del afio sabatico
N se remitira todo lo actuado al Consejo Universitario para su otorgamiento.
IV.CONCLUSION: Por los fundamentos sefialados OPINA que, se derive el citado expediente al Rector
% N\ de la UNHEVAL, a efectos de proceder con lo establecido en el literal e) del Articulo 76° del Reglamento

N
N

del Docente Valdizano;

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, y en mérito a lo

establecido en el inciso n), del Art. 198° del Reglamento General de la UNHEVAL, y a lo establecido en
i el Reglamento del Docente Valdizano de la UNHEVAL, el pleno acordé:

\1. Otorgar el goce de uso de afio sabatico, con goce de remuneraciones, al Dr. Augusto Bazan Garcia,
Profesor Principal de la EP de Medicina Veterinaria, autorizada con la Resolucién Consejo de
Facultad N° 50-2021-UNHEVAL-FMVZ, del 29.SET.2021, por acuerdo del Consejo de Facultad de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, a partir del 01 de marzo de 2022 hasta el 28 de
febrero de 2023, con fines de desarrollo del plan de publicacion del texto “PROTOCOLOS PARA LA
SINCRONIZACION DEL CELO EN RUMIANTES".

2. Disponer que™e| docente Dr. Augusto Bazan Garcia, cumpla lo establecido en los articulos del
Reglamento del Bocente Valdizano de la UNHEVAL; y en caso de comprobarse que el beneficiario
del afio sabatico estuviera desfirtuando la finalidad de la licencia, dera-dicha licencia,
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disponiendo la devolucion de las remuneraciones percibidas, sin perjuicio de comunicarse al B
colegiado competente, de conformidad a los dispuesto en el Articulo 79 del Reglamepkt
Docente Valdizano de la UNHEVAL.

3. Disponer que el docente Dr. Augusto Bazan Garcia, en cumplimiento a lo establecido en el Y éfUﬁﬂ\@
77 del Reglamento del Docente Valdizano de la UNHEVAL, debe presentar el avance de su trabalo
al Departamento Académico de Medicina Veterinaria.

4. Disponer que la Direccién del Departamento Académico de Medicina Veterinaria redistribuya la
carga académica del docente Augusto Bazan Garcia, entre los docentes de la EP de Medicina
Veterinaria.

5. Disponer que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacién, la Direccién de
Investigacion Universitaria, el Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, la
Direccion General de Administracién, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, y las demas
dependencias internas correspondientes adopten las acciones complementarias que el caso
requiera.

Se remite a Secretaria General para la emision de resolucion.

2.60.Proveido N° 0378-2021-UNHEVAL-R, del 27.0CT.2021, del sefior Rector, quien pone a consideracién
del Consejo Universitario, el Oficio N° 233-2021-UNHEVAL/AL, del 27.0CT.2021, del Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal, quien con Informe N° 060-2021-UNHEVAL-OAL/JCRM, del 26.0CT.2021, emite
opinion legal respecto a la modificacién de la Resolucién Asamblea Universitaria N° 002-2021-
UNHEVAL,; de la siguiente manera.
l. ANTECEDENTES:
1.1. Mediante Resolucion Asamblea Universitaria N° 0002-2021-UNHEVAL, de fecha 15 de enero
de 2021, se resolvié lo siguiente:
1° MODIFICAR, en parte, el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucion Asamblea
Universitaria N° 009-2020-UNHEVAL, que modificé los numerales 1° y 2° de Ia parte
resolutiva de la Resolucion Asamblea Universitaria N° 008.A-201 9-UNHEVAL, en mérito a
b la Resolucion N° 0333-2019-UNHEVAL-CF-ENF, de la Facultad de Enfermeria; solo en lo
que corresponde al numeral 2°, debiendo quedar como sigue: 2° aprobar el CESE DE LA
OFERTA ACADEMICA de trece (13) Segundas Especialidades Profesionales en
Enfermeria, que no cuentan con demanda de la oferta académica, por mas de tres afios,
"g con fines de registro de titulacion y que se listan a continuacion:
N° DENOMINACION DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
1 CRECIMIENTO, DESARROLLO DEL NINO Y ESTIMULACION TEMPRANA

2 CUIDADOS INTENSIVOS — ADULTO

3 NEONATOLOGIA

4 CUIDADO ENFERMERO NEFROLOGICO

5 | ONCOLOGIA

6 GERONTOLOGIA Y GERIATRIA

7 SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA (RESOLUCION N° 1575-2014-UNHEVAL-CU, del 09 de
julio de 2014)

8 CUIDADOS INTENSIVOS — NEONATOLOGIA

9 SALUD DEL ADULTO Y/O ADULTO MAYOR-MENGCION GERIATRIA Y GERONTOLOGIA
10 _| CUIDADO ENFERMERO EN PACIENTE CRITICO CON MENCION EN ADULTO

11_| ENFERMERIA PEDIATRICA.

12 | SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA (RESOLUCION N° 0753-2014-UNHEVAL-CU, del 17 de
marzo de 2014)

13 | ENFERMERIA EN CUIDADO MATERNOQ INFANTIL, CON MENCION EN NEONATOLOGIA

ENCOMENDAR a la Oficina de Licenciamiento de la UNHEVAL (...). 2.1. Que el Programa

de Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en cuidado enfermero en Paciente

Critico Mencion en Neonatologia, sea considerado para fines de ftitulacién. 2.2. El

conocimiento de los 35 (treinta y cinco) estudiantes matriculados en el semestre

acadéemico 2012-l, en la Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en cuidado
enfefrpero en Paciente Critico Mencion en Neonatologia, de los cuales 33 (treinta y tres)
culminagos sus estudios en forma satisfactoria y dos (02) tienen pendientes asignaturas por
aprobar. 3 El reconocimiento para que ese otorgue 09 (nueve) titulos emitidos de la

Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en cuidado enfermero en Paciente Critico

Mencién en Neonatologia. 2.4. La autorizacion para que 24 (veinticuatro) egresados de la

Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en cuidado enfermero en Paciente Critico

Mencion en Neonatologia, contintien con los tramites respectivos para la obtencion del titulo

de la Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en cuidado enfermero en Paciente

Critico Mencion en Neonatologia.

1.2. Sin embargo, con Informe N° 005-2021-UNHEVAL-UPySAcd-FENF, de fecha 25 de octubre de
2021, la Directora de la Unidad de Produccién y Servicios Académicos de la Facultad de
Enfermeria, indica lo siguiente:

1. Que debe modificarse el numeral 1° de la Resolucion Asamblea Universitaria N°® 0002-
2021-UNHEVAL,; ello por no considerar un Programa de Segunda Especialidad Profesional

rmeria, por ende, debe aprobarse el cese de la oferta académica de catorce (14)

SegundaEspecialidad Profesional en Enfermeria que no cuenten con demanda por méas de

tres afios, spn fines de registro de titulacion, y quedando tal como indica en el siguiente

cuadro: . b
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N° DENOMINACION DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD S
1| CRECIMIENTO, DESARROLLO DEL NINO Y ESTIMULACION TEMPRANA “m;% SE
2 | CUIDADOS INTENSIVOS — ADULTO \&%
3 | NEONATOLOGIA A
4 | CUIDADO ENFERMERO NEFROLOGICO N @/
5 | ONCOLOGIA
6 | GERONTOLOGIA Y GERIATRIA
7

SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA (RESOLUCION N° 1575-2014-UNHEVAL-CU, del 09
de julio de 2014)

8 CUIDADOS INTENSIVOS — NEONATOLOGIA

9 SALUD DEL ADULTO Y/O ADULTO MAYOR-MENCION GERIATRIA Y GERONTOLOGIA
10 | CUIDADO ENFERMERO EN PACIENTE CRITICO CON MENCION EN ADULTO

11 | ENFERMERIA PEDIATRICA.

12 | SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA (RESOLUCION N° 0753-2014-UNHEVAL-CU, del 17
de marzo de 2014)

13 | ENFERMERIA EN CUIDADO MATERNO INFANTIL, CON MENCION EN NEONATOLOGIA
14 | CUIDADO ENFERMERO EN PACIENTE CRITICO MENCION EN NEONATOLOGIA
2. Que, mediante Oficio N° 032-2021/D-UNHEVAL-OCA/D, el Director de la Oficina de
Calidad, requiere informacion solicitada por la SUNEDU sobre los programas de segundas
especialidades con cese de Oferta Académica de la Facultad de Enfermeria. Luego la
Direccién de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos de la Facultad de Enfermeria,
realizé el diagnostico (estudiantes y egresados) de todos los programas de segunda
especialidad desistidos con fines de titulacién, donde se hallé en el Sistema Académico que
el programa de Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidado Enfermero en
Paciente Critico Mencion en Neonatologia, registra 3 estudiantes, 11 egresados sin titulo
y 22 titulados siendo la suma total de 36 estudiantes matriculados en el semestre
académico 2012-Il.

3. Que, asimismo, debe modificarse el numeral 2° de la Resolucion Asamblea Universitaria N°
0002-2021-UNHEVAL, resolviendo lo siguiente: Encomendar a la Oficina de Gestion de
Calidad de la UNHEVAL de realizar las gestiones del caso ante la SUNEDU solicitando
lo siguiente:;
3.1Que el Programa de Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidado

Enfermero en paciente Critico Mencién en Neonatologia, sea considerado PARA FINES
DE TITULACION.

3.2 El RECONOCIMIENTO de los 36 (treinta y seis) estudiantes matriculados en el semestre
académico 2012-1l en la Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidado
Enfermero en Paciente Critico Mencion en Neonatologia, de los cuales 33 (treinta y tres)
culminaron sus estudios en forma satisfactoria y 03 (tres) tienen pendientes asignaturas
por aprobar. i

3.3La AUTORIZACION para que 14 (catorce) egresados de la Segunda Especialidad
Profesional en Enfermeria en Cuidado Enfermero en Paciente Critico Mencién en
Neonatologia, continGien con los tramites respectivos para la obtencién del titulo de
Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidado Enfermero en Paciente
Critico Mencién en Neonatologia.

APRECIACION JURIDICA:
21, Que, ante la peticion de la Directora de la Unidad de Produccion y Servicios Académicos de la
Facultad de Enfermeria, de incluir el Programa de Segunda Especialidad Profesional en
Enfermeria en Cuidado Enfermero en Paciente Critico Mencién en Neonatologia y atendiendo
a los antecedentes y no haberse considerado en la Resolucion Asamblea Universitaria N° 002-
2021-UNHEVAL, el Programa de Segunda Especialidad en Enfermeria en Cuidado Enfermero
en Paciente Critico Mencion en Neonatologia, en consecuencia, debera incluirse en el cese de
la oferta académica y con fines de registro de titutacion.
A\ Por ultimo, el reconocimiento de los estudiantes matriculados en el semestre 2012-1, y
utorizacion de los egresados a continuar con los tramites respectivos para la obtencién del
tittlo de Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidado Enfermero en Paciente
Critico-Mencién en Neonatologia. i

™ . GRGANO COMPETENTE PARA MODIFICAR LA RESOLUCION
\ 3.1 Estando que Asamblea Universitaria ha modificado las resoluciones citadas, pues corresponde

al mismo érgano modificar la Resolucion Asamblea Universitaria N° 0002-2021-UNHEVAL,
; respectivamente.
IV. OPINION: Que, por los fundamentos expuestos, OPINA que se remita el expediente al Consejo
Universitario para que declare PROCEDENTE la solicitud de la Directora de la Unidad de Produccion
y Servicios Académicos de la Facultad de Enfermeria; y apruebe PROPONER a la Asamblea
Universitaria la modificacion del numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucion Asamblea
Universitaria N° 002-2021-UNHEVAL, aprobando el cese de la oferta académica de catorce (14)
programas de Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria que no cuenten con demanda por
mas de tres afios, con fines de registro de titulacion, tal como indica en el siguiente cuadro:
N° DENOMINACION DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
1 CREBGIMIENTO, DESARROLLO DEL NINO Y ESTIMULACION TEMPRANA
2 CUIDADQS INTENSIVOS +ADULTO
3 | NEONATOROGIA ]




o
4 | CUIDADO ENFERMERO NEFROLOGICO [
5 | ONCOLOGIA \
6 | GERONTOLOGIA Y GERIATRIA \\%,;
7

SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA (RESOLUCION N° 1575-2014-UNHEVAL-CU, del 09 de juli%
2014)

8 | CUIDADOS INTENSIVOS — NEONATOLOGIA

9 | SALUD DEL ADULTO Y/O ADULTO MAYOR-MENCION GERIATRIA Y GERONTOLOGIA
10 | CUIDADO ENFERMERO EN PACIENTE CRITICO CON MENCION EN ADULTO

11_| ENFERMERIA PEDIATRICA.

12 | SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA (RESOLUCION N° 0753-2014-UNHEVAL-CU, del 17 de marzo de
2014)

13 | ENFERMERIA EN CUIDADO MATERNO INFANTIL, CON MENCION EN NEONATOLOGIA
14 | CUIDADO ENFERMERO EN PACIENTE CRITICO MENCION EN NEONATOLOGIA
Ademas, la modificacién del numeral 2° de la parte resolutiva de la Resolucién Asamblea Universitaria
N° 002-2021-UNHEVAL, debiendo quedar de la siguiente manera: Encomendar a la Oficina de Gestién
de Calidad de la UNHEVAL de realizar las gestiones del caso ante la SUNEDU solicitando lo siguiente:
1. Que el Programa de Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidado Enfermero en
paciente Critico Mencion en Neonatologia, sea considerado PARA FINES DE TITULACION. 2.E|
RECONOCIMIENTO de los 36 (treinta y seis) estudiantes matriculados en el semestre académico 2012-
il 'en la Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidado Enfermero en Paciente Critico
Mencién en Neonatologia, de los cuales 33 (treinta y tres) culminaron sus estudios en forma satisfactoria
y 03 (tres) tienen pendientes asignaturas por aprobar. 3.La AUTORIZACION para que 14 (catorce)
egresados de la Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidado Enfermero en Paciente
Critico Mencion en Neonatologia, contintien con los tramites respectivos para la obtencién del titulo de
Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidado Enfermero en Paciente Critico Mencién
en Neonatologia

Acuerdo: estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo:

1. Proponer a la Asamblea Universitaria de la UNHEVAL modificar los numerales 1° y 2° de la parte
resolutiva de la Resolucion Asamblea Universitaria N° 0002-2021-UNHEVAL, del 15.ENE.2021,
debiendo quedar redactada de la siguiente manera:
1° MODIFICAR, en parte, el numeral 1° de la parte resolutiva de la Resolucion Asamblea

Universitaria N° 0009-2020-UNHEVAL, del 22.JUL.2020, que modificd los numerales 1°y 2° de

la parte resolutiva de la Resolucion Asamblea Universitaria N° 008.A-2019-UNHEVAL, del 18.

JUN.2019, en mérito a la Resolucion Asamblea N° 0333-201 9-UNHEVAL-CF-ENF, del

24.SET.2019, de la Facultad de Enfermeria; solo en lo que corresponde al numeral 2°, debiendo

quedar como sigue; dejando subsistente lo deméas que contiene dicha resolucion:

2° APROBAR el cese de la oferta académica de catorce (14) Programas de Segunda
Especialidad Profesional de Enfermeria que no cuenta con demanda de oferta académica
por mas de tres (03) afios, con fines de registro de titulacion, tal cual como indica el siguiente
cuadro:

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESFPECIALIDAD
CRECIMIENTQ, DESARROLLO DEL NINO Y ESTIMULACION TEMPRANA
CUIDADOS INTENSIVOS — ADULTO
NEONATOLOGIA
CUIDADO ENFERMERO NEFROLOGICO
ONCOLOGIA
GERONTOLOGIA Y GERIATRIA

SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA (RESOLUCION N° 1575-2014-UNHEVAL-CU, del 09 de julio
de 2014)

“1.8_| CUIDADOS INTENSIVOS — NEONATOLOGIA '
9_ | SALUD DEL ADULTO Y/O ADULTO MAYOR-MENCION GERIATRIA Y GERONTOLOGIA
10 | CUIDADO ENFERMERO EN PACIENTE CRITICO CON MENCION EN ADULTO

R 11 | ENFERMERIA PEDIATRICA.
\ 12 | SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA (RESOLUCION N° 0753-2014-UNHEVAL-CU, del 17 de

NGO | W N = =

marzo de 2014) g
13 | ENFERMERIA EN CUIDADO MATERNO INFANTIL, CON MENCION EN NEONATOLOGIA

14 | CUIDADO ENFERMERO EN PACIENTE CRITICO MENCION EN NEONATOLOGIA
“'\ 2° Encomendar a la Oficina de Gestion de Calidad de la UNHEVAL de realizar las gestiones del caso
ante la SUNEDU solicitando o siguiente:
2.1 Que el Programa de Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidado Enfermero
\\ S en paciente Critico Mencién en Neonatologia, sea considerado CON FINES DE TITULACION.
2.2El RECONOCIMIENTO de los 36 (ireinta y seis) estudiantes matriculados en el semestre
académico 2012-1l en la Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria en Cuidado
Enfermero en Paciente Critico Mencién en Neonatologia, de los cuales 33 (treinta y tres)
culminaron sus estudios en forma satisfactoria y 03 (tres) tienen pendientes asignaturas por
aprobar.
2.3La AUTORIZACION para que 14 (catorce) egresados de la Segunda Especialidad Profesional
\ en Enfermeria en Cuidado Enfermero en Paciente Critico Mencion en Neonatologia, contintien
i con log tramites respectivos para la obtencion del titulo de Segunda Especialidad Profesional
en Enfetrgeria en Cuidado Enfermero en Paciente Critico Mencion en Neonatologia.
2. Elevar todo lo asjuado a la\Asamblea Universitaria para que proce me a s
respecto a lo precisado en gl primer numeral.




Se remite a Secretaria General para la emision de la resolucion. SECRETARIA :

GENERAL

En esta parte de la sesién, por acuerdo del pleno y ante el pedido del Decano de la Facultad de Deké@
Ciencias Politicas, se autorizé el ingreso del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos para que informe e
manera se esta fiscalizando las horas laborales a los servidores que se encuentran trabajador de m
remota y qué acciones se estan implementando para el recupero de las horas pendientes.

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, luego de saludar, informé que el trabajador que se encuentra en
riesgo y justificable con documento presentado, realiza labores remotas, ellos rellenan su matriz de las
actividades que realizan a diario; estas actividades son validadas por su jefe inmediato y envian un documento
de conformidad, y la Unidad de Recursos Humanos revisa la conformidad y ante esa conformidad no se podria
observar. Respecto al Plan de recuperacion de horas, recién se esta sincerando las horas pendientes de
recupero de horas por cada trabajador; luego de ello se les dara a conocer a cada trabajador para que si desean
lo pueden considerar a cuenta de vacaciones si los tuvieran: en caso no tengan vacaciones, cada jefe tiene
que asignarie labores y a los que no pueden realizar trabajo presencial también se les asignara otras funciones
alas que venian realizando para compensar las horas que deben.

El consejero Dr. José Mandujano manifesto que es de la opinion que independientemente de la supervisién del
jefe inmediato a sus trabajadores, también el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos tiene esa
responsabilidad de supervisar si efectivamente el trabajador esta cumpliendo las ocho horas de su trabajo; y
los que se oponen a esta supervision son los mismos trabajadores que realizan trabajo remoto. Por otro lado,
pidi6 que también el jefe de la Unidad de Recursos Humanos pueda ilustrar al pleno, puede ser para la siguiente
sesion, si es posible que el Sindicato de Trabajadores pueda impedir un proceso de ascenso de los
trabajadores; particularmente considera que no, si no fuera asi, qué posibilidades hay de iniciar el proceso de
ascenso de los trabajadores administrativos.

En respuesta, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos manifesté que el retorno al trabajo presencial de los
trabajadores se estd dando de manera gradual, para ello ha enviado memorandos a los trabajadores
vulnerables que vienen realizando trabajo remoto, y a la fecha muchos ya se reincorporaron. Respecto al
pedido, refirié que el Sindicato esta en todo su derecho de presentar alguna queja, pero no puede obstaculizar
ningun proceso de ascenso; por ahora estan abocados en elaborar los documentos de gestién para determinar
las plazas vacantes.

Seguidamente, el Rector dispuso pasar a la siguiente estacion.

ll. PEDIDOS:
3.1. La Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo pidio que se priorice el requerimiento
% de computadoras para la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria, requerimiento que lo hizo desde

la gestion anterior.
El sefior Rector informéd que tiene conocimiento que en la Sub Unidad de Almacén Central se
encuentran almacenados equipos de cémputo que no tienen atin destino, por lo que debe disponer de
es0s equipos; seguidamente, intervino la Directora de Planificacion y Presupuesto, quien sefiald que
estando proximo a concluir el afio, propuso que se conforme una comision para revisar el Almacén
Central, para que al 31 de diciembre todos los bienes ingresados deben entregarse a las areas
usuarias.
Acuerdo: Ante el pedido de la Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo, de que
se le asigne equipos de computo para el Centro de Cémputo de las EP de Ciencias Administrativas y
de Turismo y Hoteleria; y la intervencion de la Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
de que es preciso y oportuno, antes de concluir el presente afio fiscal, la revision del almacén de la
Universidad de la existencia de los bienes que se encuentran en ella y su direccionamiento de acuerdo
a los requerimientos pendientes; y ante la propuesta de conformar una comision, el pleno acordé
conformar la COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE REVISAR EL STOCK DE BIENES QUE
OBRAN EN LA SUB UNIDAD DE ALMACEN DE LA UNHEVAL, integrada por los siguientes
iembros:
Dr. Hermilio Asis Trujillo Martinez, Director General de Administracion, Presidente.

PC Carmela Virginia Llanos Melgarejo, Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
mbro.

*  Aboy, José Antonio Nieto Custodio, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Miembro:
Se remite aSecretaria General para la emision de resolucion.

) 3.2. E! Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién formulé los siguientes pedidos:
a) Que las instalaciones donde venia funcionando el Colegio de Alto Rendimiento, en Canchan,

pasen a disposicion del Colegio Nacional de Aplicacién para el funcionamiento del nivel
secundario.

N\
El sefior Rector intervino sefialando.que el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion ‘
debe oficiar al Colegio Nacional de Aplicacion para que realicen el proyecto de funcionamiento del

nivel secundario.

Acuerdo: E! pleno acordé aprobar que las instalaciones de Canchan donde funciona el COAR,
sea destinado para el funcionamiento del nivel secundario del Colegio Nacional de Aplicacion de
la UNHEVAL, para ello, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién debera presentar el




3.3.

3.4.

3.5.

estudiantes comensales de manera diaria, y sus alimentos estan siendo entregados en tapefiEs
tecnopor que va en perjuicio del medio ambiente; en ese sentido, se debe implemenig
compromiso de parte de los alumnos comensales para que sus alimentos lo puedan reci
taperes no desechables.
La sefiora Vicerrectora Académica realizo la absolucion del pedido mencionando, manifestando que
a diario se entregan 1300 raciones, entre mafiana y tarde suman 2600 raciones; ante dicho contexto
se esta realizando los proyectos de Sensibilizacion del reciclaje de botellas de plastico y el otro
proyecto es capacitaciones en el consuma de fluido eléctrico, reciclaje de papeles y la reduccion de
los envases de plastico, dirigido a la poblacién estudiantil y a los servidores de la UNHEVAL; en el
proximo TDR del comedor universitario se estara viendo la manera de adquirir para las raciones

repartidas en el comedor, otro tipo de envase con taperes ecoeficientes que no dafien el medio
ambiente.

El Director de la Escuela de Posgrado realizé los siguientes pedidos:

a) Que se asigne a la Escuela de Posgrado la infraestructura que se cuenta en Ia ciudad de Pucallpa.
Refiri6 que se ha entrevistado con la Econ. Eloyda Ostos, quien le refirié que el expediente para la
remodelacion de dicha infraestructura se encuentra inscrito, solo faltaria el expediente técnico; por
lo que, pidid que se tome en cuenta para su pronta elaboracién, y sea el sefior Rector que gestione
el presupuesto, porque el proyecto asciende a 9 millones de soles, o en todo caso parte de ese
proyecto podria ser subvencionado con fondos que recauda la Escucla de Posgrado.

b) Que se contintie con los tramites para la ejecucion de la construccion de ambientes en Ia parte
superior del comedor de la Escuela de Posgrado, cuyo expediente técnico ya se encontraba listo,
pero desconoce el destino de dicho expediente.

El sefior Rector opind que programara una reunion entre las autoridades de la Alta Direccién y las

autoridades de la Facultad de Ciencias Agrarias y de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,

asi como con el Director de la Escuela de Posgrado, para delimitar el terreno para la construccion del
nuevo edificio de la Escuela de Posgrado.

Acuerdo: El pleno encomendd al Rector de llevar a cabo dicha reunion.

El sefior Rector pidi6 que con motivo de celebrarse el LVII Aniversario de Creacion Institucional dela
UNHEVAL vy el natalicio de Hermilio Valdizan, el dia 20 de noviembre, se otorgue la Medalla de Honor
“Hermilio Valdizan” a los siguientes médicos cirujanos en reconocimiento a su extraordinaria labor que
estan desempefandose a favor de la salud publica del pais, coadyuvando en la batalla contra la
pandemia de la Covid-19; reconocimiento que debe hacerse de manera virtual, sefiores:

1. Dr. Juan Carlos Velasco Guerrero, Director General del Hospital nacional Arzobispo Loayza.

Dr. Timoteo Rolando Fritas Urbizagastegui, Director General del Hospital Daniel Alcides Carrion.
Dra. Susana Juana Oshiro Kanashiro, Directora General del Hospital Maria Auxiliadora

Dr. Julio Antonio Silva Ramos, Director General de! Hospital Sergio Bernales.

Dr. Luis Julio Pancorvo Escala, Director General del Hospital de Emergencia Casimiro Ulloa.

Dr. Jestis Américo Bricefio Vicuiia, médico intensivista del Hospital Daniel Alcides Carrién.

Dr. Pedro Alerto Sullon Zavaleta, del Hospital Hipolito Unane.

Dr. Rosario Del Milagro Kiyohara Okamoto, Directora General del Hospital Nacional Dos de Mayo.
Dr. Elizabeth Zulema Tomas Gonzales, Directora General del Hospital del Nifio de San Borja.
.Dr. Jorge Enrique Amoros Castafieda, del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen.
.Dr. Francisco Javier Machiaevello Garcia, jefe de emergencia del Hospital Nacional Edgardo
Rebagliati Martins

12.Dr. Juan Alberto Santillana Callirgos, Gerente General del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati

Martins

13. Dr. Maximo Cesar Jesus Lazo Nifez, del Hospital Central de la Fuerza Aérea del Peru.
- Mayor General FAP Martin Alberto Davelouis, Director del Hospital Central de la Fuerza Aérea del
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15. Dr. Edgar Lindon Miguel Siccha, del Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren.
16. Dr. Julio Cesar Segura Garcia, médico de la seleccion nacional del Peru.
17.Dr. Méd. Andrés Martin Alcantara Diaz
Acuerdo: Ante el informe del sefior Rector y conocedores de los profesionales propuestos que son
destacados profesionales de renombre de la salud, quienes han venido coadyuvando en la batalla
contra la pandemia de la Covid-19 que ha causado una profunda conmoci6n en la sociedad y cobrado
vidas humanas, y ante su pedido de otorgarle la Medalla de Honor por su entrega, su esfuerzo y su
responsabilidad de cuidar la salud de la poblacion, y con motivo de celebrarse el LVII Aniversario de
Creacion Institucional de la UNHEVAL, el pleno acordo otorgarles la Medalla de Honor “Hermilio
Valdizan” a cada uno de los profesionales propuestos, en reconocimiento a su extraordinaria labor
que esta desempefiando a favor de la salud piblica del pais, coadyuvando en la batalla contra la
pandemia de la Covid-19; asimismo, otorgarles el Diploma correspondiente, encomendandose a la
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional de adoptar las acciones complementarias para que
dicho reconocimiento se haga entrega en ceremonia. Se remite el caso a Secretaria General parala
emision de resolucion.

Eil DecanoN{e la Facultad Ingenieria Industrial y de Sistemas pidi6 se actualic
econdmica dg acuerdo a la nueva estructura organica que se ha
conformar una'gomision. /

dla de retribucion
mentado, para ello Se-debe de

——




Estatuto y en el ROF, asi como la implementacion de las unidades funcionales, y ante el ped
Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, el pleno acordé conformar la COM
ESPECIAL ENCARGADA DE EVALUAR Y REFORMULAR LA ESCALA DE RETRIBUCK:
ECONOMICA DE LA UNHEVAL, integrada por los siguientes profesionales:
» Dr. José Luis Mandujano Rubin, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
Presidente.
¢ Dr. Marco Antonio Villavicencio Cabrera, Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, Miembro.
» CPC Carmela Virginia Llanos Melgarejo, Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
Miembro
¢ CPC Alberto Espinoza Palermo, Jefe de la Unidad de Presupuesto, Miembro
* Abog. José Antonio Nieto Custodio, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Miembro
¢ Abog. Fernando Soto Palomino, Jefe de ia Oficina de Asesoria Legal, Miembro

L Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.
IV. ORDEN DEL DiA:
'I 4.1Respecto a la Resolucion N° 0199-2021-UNHEVAL-CFM, del 20.0CT.2021, emitida por Consejo de
Facultad que, aprobé las recomendaciones plasmadas en el Informe N° 001-2021-CEE-UNHEVAL, del

156.0CT.2021, presentado por la COMISION ESPECIAL DE EMERGENCIA ENCARGADA DE
PROPONER SOLUCIONES A LA PROBLEMATICA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LAS E.P.DE
MEDICINA HUMANA Y DE ODONTOLOGIA DE LA FACULTAD DE MEDICINA; aprobada mediante la
Resolucion Consejo Universitario N° 0590-2021-UNHEVAL, del 18.0CT.2021.

f—\ En esta parte de la sesion intervino la Vicerrectora Académica, quien sefiala que ante la llegada
% , de la Resolucion N° 0199-2021-UNHEVAL-CFM, del 20.0CT.2021, ha enviado un oficio para la
implementacién de lo dispuesto en la referida resolucién, a lo que el Decano de Facultad de Medicina
) remitio un Informe sobre adecuacién de las practicas clinicas por la simulacién, virtualizacién y
reforzamiento posterior, en la cual sefala que no existe una normativa gue permita el ingreso a los
| centros clinicos, sin contar con autorizacion desde el gobierno central a los campos de la salud para los
% \ ) estudiantes especificamente de la EP de Medicina; por lo que colocan una serie de cursos que no estan
"; en el Plan de Estudios, y se ve que no estan valorando el Informe de la Comisién, porque dichos cursos
ya fueron llevados por los estudiantes y se dé la convalidacion de las practicas clinicas; el Informe
realizado por el Decano de la Facultad de Medicina de la implementacion para la virtualizacion de la
Facultad, se observa que para el reforzamiento de los cursos piden la suma de S/ 50.000.00
(CINCUENTA MIL SOLES) para el pago de los Coordinadores, quienes seran docentes contratados, y

para ello los alumnos deben firmar un compromiso de reforzamiento de los cursos virtualizados.

El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, manifiesta gue lo correcto es que se
resuelva en Consejo de Facultad de Medicina, por lo que debe pasar al Tribunal de Honor, para que
realice la sancion correspondiente contra la autoridad de la referida Facultad.

El sefior Vicerrector de Investigacion intervino manifestando gue en un primer momento con la
Resolucién N° 0199-2021-UNHEVAI-CFM, del 20.0CT.2021, la Facultad de Medicina aprueba en todas
sus partes el Informe de la comision, pero cuando se le pide la implementacién no esta de acorde al

,“ contenido de la resolucion, sugiriendo: Que la Facultad de Medicina en la implementacién se cifia a la
Resolucion N° 0199-2021-UNHEVAL-CFM, del 20.0CT.2021, que aprobd en todas sus partes el

Informe N° 001-2021-CEEUNHEVAL, de la Comision Especial de Emergencia encargada de proponer

soluciones a la problematica académica y administrativa de las EP de Medicina Humana y de
Odontologia en un plazo determinado; que lo otro es que se dé una llamada de atencién a las
\_autoridades y a los profesionales que conforman en Consejo de Facultad de la Facultad de Medicina,

que si vuelve ocurrir este hecho se tomara medidas drasticas como es enviar al Tribunal de Honor por

incumplimiento a un acuerdo de Consejo Universitario y el no cumplimiento de sus funciones.

El sefior Rector intervino, y planted que se dé una reorganizacion a la Facultad de Medicina y
que‘\gn la proxima sesion extraordinaria de Asamblea Universitaria se plantee el cambio de las
autoridades de la Facultad de Medicina, y que se conforme con profesionales aptos para desempefiarse
como autoridades en la referida Facultad.

El Director de la Escuela de Posgrado manifestd que los acuerdos de Consejo Universitario
adoptados para favorecer a los estudiantes de Medicina deben ser cumplidos y que se le dé un plazo
maximo de 48 horas para que informe que la implementacion se establezca acorde al Informe N° 001-
2021-CEEUNHEVAL,; otro es que en la convocatoria de la Asamblea Universitaria se dé la
reorganizacion de la Facultad de Medicina o se declare en emergencia.

La alumna consejera Yoshina sugirio que se ponga a consideracion de la Asamblea Universitaria

la reorganizacién de la Facultad de Medicina, porque la problematica en la Facultad de Medicina no se
\ esta resolviendo, porque hay contradicciones en la implementacion de practicas clinicas por la

simulacion, virtualizacién y reforzamiento, por la falta de gestion y decision del Decano de la Facultad
de Medicina.

Acuerdo: Luego de una amplia deliberacion y después del analisis de los documentos recibidos, y ante
el informe de la Vicerrectora Académica y las opiniones vertidas por los consejeros, el pleno acordé:

1. Solicitar al Decano de la Facultad de Medicina un informe, en un plazo de 48 horas, de las acciones
que viene adoptando para la implementacion inmediata de las recomendaciones plasmadas en el
Informe™?° 001-2021-CEEUNHEVAL, de la Comisién Especial de Emergencia encargada de
proponer sbluciones a |Ej problemética académica y administrativa de las EP de-Medicina Humana




y de Odontologia; recomendaciones que fueron aprobadas por el Consejo de Facultad de Me
con la Resolucion N° 0199-2021-UNHEVAL-CFM,

2. No aceptar la propuesta de adecuacion de las practicas clinicas por la simulacion, virtualizac
reforzamiento posterior, enviado con el Oficio de la referencia c).

3. De persistir en la no implementacién inmediata de las recomendaciones aprobadas con la
Resolucién Consejo de Facultad N° 0199-2021-UNHEVAL-FM, proponer a la Asamblea
Universitaria la reorganizacion de la Facultad de Medicina, cuya fecha probable de la sesion es el
10 de noviembre de 2021,

Comunicar dichos acuerdos mediante oficio al Decano de la Facultad de Medicina para que adopte las
acciones de su competencia.

No habiendo més que tratar, el sefior Rector di

r concluida la sesién ordinaria, siendo las 13:25
horas, del mismo dia. De lo que se da fe.

Ny




