“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO-PERU 000112
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 0202-2016-UNHEVAL-CUI
Cayhuayna, 05 de agosto de 2016
Vist®s lgsdocumentos que se acompaiian en veintiséis (26) folios;
CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 002-2016-UNHEVAL-AE, de fecha 11.JUL.2016, rectificada con
Resolucion N® 005-2016-UNHEVAL-AE, Asamblea Estatutaria de la UNHEVAL designé a partir del
11.JUL.2016 hasta las elecciones de las nuevas autoridades en el marco de la Ley N° 30220, a las nuevas
autoridades interinas de la UNHEVAL, sefiores Dr. Marco Antonio Villavicencio Cabrera, Rector
Interino; Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, Vicerrectora Académica Interina; y Dr.
Amancio Ricardo Rojas Cotrina, Vicerrector de Investigacion Interino;

Que los trabajadores administrativos por la modalidad de Servicios Administrativos CAS,
mediante, Memorial de fecha 23.MAY.2916, solicitan al Rector Interino, al amparo de la Ley N° 29849,
que establece la eliminacién progresiva del régimen especial de D.Leg. N° 1057 y otorga derechos
laborales, asimismo, mediante D.S. N° 005.2016-TR, de fecha 30.MAR.2016, decreta en el Art. N°
incrementar en S/. 100.00 soles la remuneraciéon minima vital de los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada con la que la Remuneracién Minima Vital pasa de S/. 750.00 soles a S/.
850.00 soles, por lo que solicitan dicho beneficio a partir del mes de mayo del presente afio;

Que el Director Interino de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, mediante Oficio N° 1607-
2016-UNHEVAL-OCPyP-D, de fecha 19.JUL.2016, manifiesta al Jefe de Personal, que respecto al
\pedxdo de los trabajadores del CAS para el incremento de los S/. 100.00 soles, que ha efectuado la
gordinacion con la Direccion General del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas,
%Eslrctorista de la Direccién Nacional de Presupuesto Publico, sugiere que la atencién al D.S. N° 005-
Z016-TR, se deberia realizar con los saldos generados a la fecha en la fuente de financiamiento Recursos
'rdmanos y la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados en las siguientes
ANUC’/ “especificaciones: Contrato Administrativo de Servicios y Contribuciones a ‘EsSalud de CAS; en tal
sentido, indica que existe disponibilidad presupuestal para atender el incremento de S/. 100.00 soles a

g cada uno de los trabajadores bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios que perciben
'\y\ una retribucion de S/. 750.00 soles mensuales, de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios y
Recursos Directamente Recaudados que afectan a la especifica de gastos 23.28.11 y 23.28.12, dicho
. incremento sera a partir del mes de mayo 2016, cuyo resumen deberia establecerse de la siguiente
[ manera:
\ ) _. FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS:
RN [ N° COSTO TOTAL MENSUAL 9% CP
‘ TRABAJADORES 23.28.11 23.28.12
\ L 89 100 8900 ] 801

FTE.FTO. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS:

Ne COSTO | TOTAL MENSUAL 9% CP !
3. | TRABAJADORES 23.28.11 23.28.12
’ 19 | 100 1900 | 171

" Por Io expuesto, su01ere la aprobacion, si asi corresponde, mediante resolucién para que la
’ \ i) reccion de Administracién y la Oficina de Personal implementen dicho incremento de retribucion de

i

) 7. 100.00 soles, a partir del mes de mayo 7016 al personal CAS que perc1ben S/ 750.00 soles, teniendo

Que el Jefe de la Oficina de Personal, mediante Oficio N° 0882- 2016—OPER/JP, de fecha
21.JUL.2016, remite al Rector Interino el expediente para que se proceda conforme a la opinion de la
Direccién Central de Planificacion y Presupuesto,

Que en la sesién ordinaria del Consejo U111ver51tar10 del 26.JUL.2016, revisado la
documentacién y ante el informe de la Direccién Universitaria de Planificacién y Presupuesto, y en
aplicacién al Decreto Supremo N° 005-2016-TR, el pleno acordd aprobar, a partir del mes de mayo de
2016, el incremento en S/. 100.00 soles de la remuneracion minima vital a los trabajadores de la
UNHEVAL, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, que perciben una retribucion de
S/.750.00 soles mensuales, de la fuente de financiamiento recursos ordinarios y recursos directamente
recaudados, afecta a la especifica de gastos 23.28.11 y 23.28.12, de acuerdo al resumen plasmado en el
cuadro elaborado por dicha Direccidn, y de acuerdo a la cbmﬁcacmn presupuestal; disponiendo que la
Direccién General de Administracién y la Oficina de Recursos Humanos implemente dicho incremento:
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UNHEVAL- CUI/RI, para que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector Interino, par
N° 30220, al segundo numeral de la parte resolutiva de la Resolucién 0001-201¢
articulo primero de la Resolucion N° 161-2016-SUNEDU-15-15.02;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR, a partir del mes de mayo de 2016, el incremento en S/. 100.00 soles de la
remuneracion minima vital a los trabajadores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
de Huanuco, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, que perciben una
retribucion de S/. 750.00 soles mensuales, de la fuente de financiamiento recursos ordinarios y
recursos directamente recaudados, afecta a la especifica de gastos 23.28.11 y 23.28.12, de acuerdo al
resumen plasmado en el cuadro elaborado por dicha Direccion, y de acuerdo a la certificacion
presupuestal;

2°. DISPONER que la Direccidon- General de Administracion y la Oficina de Recursos Humanos
implemente dicho incremento.

3°. DAR A CONOCER esta Resolucién a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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