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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO 14 LDIEAN
HUANUCO-PERU
SECRETARIA GENERAL
RESGLUCION N° 03075 -2015-UNHE VAL-CY,

P - L r—
ESEN Cayhuayna, 07 de diciembre de 2015,

ax*b‘ “8WVistos los documentos que se acomparian en diez {10) folios;
2 .
“CONSIDERANDO:

Que el Vicerrector Académico, mediante Elevacion N°© 0708-2015-UNHEVAL-VRAC AD,
def 30.NOV.2015, remite al Rector para su aprobacion el Reglamento de Concurse Publico de

Contrato de Jefes de Practica para en la Universidad N acional Hermilio Valdizdn de Hudnuco:

Que en la sesidn ordinaria de Consejo Universitario, del 30.NOV.2015, ¥ en mérito al inciso
bj, del Art. 110 del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucidn N° 0005-2015-
UNHEVAL-AE; v el inciso b), del Art, 144° del Reglamento General de {a UNHEVAL, aprobado
con la Resolucion N°© 02428-2015-UNHEVAL-CU, del 24.SET.2015. ¥ sin observacion, el pleno
acordd aprobar el Reglamento de Concurso Phiblico de Plazas para Contrato de Jefe de Prictica
en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Hudnuco. que consta de Guia de Orientacion y el
Reglamento que contiene 29 articulos, 04 disposiciones transitorias y 02 anexos;

Que el Rector remite ef caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0838-2015-
UNHEVAL-CU/R, para que se emita la resolucién correspondiente;

Estando a lo acordado, a las atribuciones conferidas al sefior Rector, por la Ley

yUniversita.ria N° 30220, el Estatuto de la UNHEVAL, a la Resolucion N°  003-2013-

UNHEVAL-ATUI, gue reconoce al Dr. Guillermo A Bocangel Weydert, como Rector . a la
Resolucion N° 1779-2015-UNHEVAL-R. que encarga las funciones de Rector al Dr. Lorenzo
PASQUEL LOARTE mientras dure ia ausencia del Titular y a la Resolucidn N° 1780-2015-
UNHEVAL-R, que encargé las funciones de Secretario General al Mg. Jorge Rubén Hilario
Cérdenas ;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el Reglamento de Concurso Piblico de Plazas para Contrato de Jefe de
Prdctica en la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn, Hudnuco, que consta de Guia de
Orientacion y el Reglamento que contiene 29 articulos, 04 disposiciones transitorias y 02
anexos; por lo expueste en los considerandos de Ia presente Resolucion.

2°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los érganos competentes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN HUANUCO

VICE RECTORADO ACADEMICO

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO
DE PLAZAS PARA CONTRATO DE JEFE DE
PRACTICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO

HUANUCO-PERU
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CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA CONTRATO DE JEFES DE PRACTICA

EN
&

GUIA DE ORIENTACION PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los profesionales que se presentan al Concurso Publico de Plazas para Contrato de Jefes de
Prdctica; convocado por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, deberan seguir
los siguientes pasos:

1. Cancelar en Tesoreria, en fechas programadas, la suma de 5/ 10C.00 nuevos soles por derecho
de inscripcion para participar en el Concurso Publico.

2. Con el recibo original de pago por derecho de inscripcion, debe recabar de |a Oficina de
Secretaria General el Reglamento de Concurso y el silabo de la asignatura a concursar.

3. el postulante presentara la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion dirigida al Decano de la Facultad, indicando con claridad la plaza
a la que postula, la dedicacion, facultad, la EAP, segun el formato oficial de solicitud de
la UNHEVAL.

b) Declaracién Jurada simple de no incurrir en incompatibilidad legal, hararia,
remunerativa y promesa escrita de renunciar a cualquier situacion que sea causal de
incompatibilidad en el caso de ganar la plaza a la que postula.

c¢) Declaraciéon Jurada simple de conocer y estar de acuerdo con el Reglamento de
Concurso Publico de Plazas de Jefes de Practica.

d) Declaracién Jurada simple de buena salud y de no tener antecedentes judiciales ni
penales.

e) Declaracién Jurada simple de no haber sido destituido por sancion administrativa.

f) Partida de Nacimiento original o copia legalizada.

g) Copia del DNI legalizado

h) Constancia de no adeudar a la Biblioteca Central, laboratorios, facultades cuando es o
ha sido profesor o Jefe de Practica de la UNHEVAL.

i) Recibo original de pago por derecho de inscripcion al concurso

i) Dos (02) fotografias actuales, de estudio fotografico, tamario pasaporte.

k) Relacién dei Curriculum Vitae, de acuerdo a los rubros de los aspectos externos.

) Copias legalizadas u originales de todos los documentos sustentatorios de los aspectos
externos.

m) Otros gue indican el Reglamento

n) Los documentos deben presentarse en copias fotostaticas legalizadas notarialmente o
fedateadas por la Universidad o entidad que emitié el documento original.
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ASPECTOS EXTERNOS:

a)

1)

GRADOQS Y TITULOS UNIVERSITARIOS.
a) Grados Académicos:

Grado de Bachiller

Grado de Magister o Maestro

Grado de Doctor
TITULO PROFESIONAL.
TITULO SEGUNDA ESPECIALIDAD.
EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRAUNIVERSITARIA
CATEGORIA ACADEMICA UNIVERSITARIA.
DEDICACION
IDIOMA (S)
TRABAJOS DE INVESTIGACION.
PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FOROS.
ACTUALIZACION Y CAPACITACION
RECONOCIMIENTO DE OTRAS INSTITUCIONES.
RECONOCIMIENTOS DE LA UNIVERSIDAD.

ASPECTOS INTERNOS:

GUIA DE LABORATORIO DE LAS ASIGNATURAS.
PRUEBA DE CAPACIDAD DOCENTE

2.1. Prueba Escrita de Conocimientos

CLASE MODELO O CLASE DE LABORATORIO
ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA
ENTREVISTA PERSONAL
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Art. 52

Art.6°

"EE‘GLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES PARA CONTRATO DE JEFE DE

PRACTICA DE LA UNHEVAL

CAPITULO |
BASE LEGAL
£l Concurso Publico de Plazas para Contrato de Jefe de Practica de la UNHEVAL, tiene
como sustento legal los siguientes dispositivos:
—  Constitucion Politica del Estado.
— Ley Universitaria N° 30220
—  Estatuto de la UNHEVAL.
— Disposiciones internas de la UNHEVAL.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES
Para ser contratado/a como Jefe de Practica se requiere haber sido declarado ganador
del concurso de méritosy prueba de capacidad.

Para ser Postulante y Contratado/a como Jefe de Practica, es necesario reunir los
siguientes requisitos:

Tener Titulo Profesional Universitario.

Tener minimo un afio de experiencia profesional.

Tener constancia de estar habilitado del Colegio Profesional al que pertenece, en Caso
de que la habilitacion se pierda dentro del proceso de concurso es obligacion del
postulante actualizarlo; en caso de no actualizarlo quedara descalificado
automaticamente; asimismo una vez declarado ganador debera presentar para ser
contratado su constancia de habilitacion por el periodo de contrato.

Otros que exija la Facultad, de acuerdo a su necesidad.

En el caso de Ciencias de la Educacion se considerara a los alumnos que hayan obtenido
su Titulo en los Institutos Pedagogicos, reconocidos por el Ministerio de Educacion.

No podra ser postulante:

El que tenga sentencia consentida o ejecutoriada por delito doloso.

El que haya sido destituido de cualquier institucion publica; durante los dltimos 5 anos.
El que haya hecho abandono de catedra o Jefatura de practica en la UNHEVAL, durante
los ultimos 5 anos.

El que haya sido sancionado por la UNHEVAL, previo proceso administrativo.

El que haya renunciado a ser Docente o Jefe de Practica en la UNHEVAL, en el ano
academico 2015.

El candidato podrd postular solamente a una plaza gquedando automaticamente
descalificado quien infrinja esta disposicion. Este hecho no le impide presentarse a otra
convocatoria en caso de que no gane el concurso.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA
La admision a la Jefatura de Practica se hace por concurso Publico de méritos y prueba
de capacidad o por oposicion de haber minimo (02) dos postulantes, la convocatoria se
publicara a nivel local y en la pagina Web de la UNHEVAL. El Consejo Universitario
aprobara el Cuadro de Requerimiento de Plazas de Jefatura de Practica de cada
Facultad, previo informe presupuestal. Las Facultades publicaran en la pagina Web de
la Universidad y en su periddico mural los requisitos minimos exigidos adicionalmente,
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la cual debe ser remitida a Secretaria General a efectos de ser adheridos en |a carpeta a
entregarse al/los postulantes.

Art. 7° La convocataria a Concurso Publico de Plazas de Jefe de Practica se efectuars po 1
acuerdo y Resolucidn de Consejo Universitario a propuesta de Consejo de Facultad:
debiendo contener el cronograma inicial propuesto por el Vicerrector Académico. '

Art. 8° Los/as postulantes con el recibo por derecho a inscripcion recogeran en Secretaria
General los folderes A v B, en la que deberd contener obligatoriamente copia del
Reglamento, Plazas Convocadas y Cronograma.

Art. 9° Los/las postulantes entregarin su legajo personal, ordenado de acuerdo a la guia de
orientacion para presentacion de documentos, en Secretaria General. Siendo
responsabilidad exclusiva de Secretaria General verificar la foliacién de Ia
documentacion presentada.

Art. 10°Cerrado el plazo de inscripcion no podrén agregarse documentos al legajo v la oficina de
Secretaria General remitira a la Facultad.

CAPITULO IV
DE LA PRUEBA DE CAPACIDAD DE JEFE DE PRACTICA
Art. 11°La Prueba de Capacidad de Jefe de Practica comprende el examen de conocimientos, de
la (s) asignatura (s) a la que postula.

Art. 12°La prueba de conocimientos es objetiva. Se elabora en base al contenido de la guia o
plan de practica, resuelta en fichas opticas, lecturadas en la Direccidn de Informatica de
la UNHEVAL. Tendra una duracidon maxima de dos (02) horas; se exceptua el lecturado
en fichas dpticas en caso de que exista imposibilidad de que las fichas dpticas sean
lecturadas en la Oficina de Informatica o por el numero de postulantes la comisidn
decida su calificacion en forma personal.

CAPITULO V
COMISION DE CONCURSO DE JEFATURA DE PRACTICA
Art. 13°La evaluacion de los documentos de los postulantes y la prueba de capacidad para la
Jefatura de Practica estd a cargo de una Comisidn de Concurso para Jefatura de Practica,
nombrada con Resolucidn del Consejo de Facultad v ratificado por el Consejo
Universitario.

Art. 14°El Consejo de Facultad designard a la Comisién de Concurso para Jefe de Practica, la
cual estd constituido por tres miembros: el/la Jefe/a de Departamento Académico o
guien haga sus veces quien la preside y dos profesores nombrados de la Escuela
Académico Profesional, si la Facultad cuenta con secciones Descentralizadas el
Coordinador de dicha seccidn formara parte del Jurado Evaluador, si no es posible su
participacion, debidamente justificada, participaran los docentes que pertenezcan al
area del Plan de Estudios a la que pertenece la asignatura y tener mayor o igual categoria
que la de los postulantes; asi mismo participan durante el proceso (02) dos alumnos/as,
de los dos dltimos afios, que hayan ocupado los primeros puestos durante el afio
académico 2014, los cuales participan como veedores/as, designados/as por el Consejo
de Facultad, con derecho a voz y no a voto; el Consejo de Facultad designara al o los
accesitarios/as. Se deberan inhibir de participar como miembro de la comision en la
plaza en la que exista incompatibilidad el miembro de la comision que se encuentre
incurso en eila; debiendo ser supiido por el accesitario/a de acuerdo al orden de
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designacion sélo para dicho fin; la resolucion de designacion de la Comision debe ser
ratificada por el Consejo Universitario o por el Rector con cargo a dar cuenta a Consejo
Universtario: no se podra designar como jurado a los/las docentes gue tengan
incompatibilidad legal.

Art. 15° La Comision de Concurso se instala a partir de la fecha gue recepcionan los expedientes
de la Oficina de Secretaria General, declarandose en sesion permanente.

Art. 16° Son atribuciones de la Comision de Concurso:

a)
b)
c)
d)

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Planificar, organizar y dirigir el concurso.

Elaborary publicar su cronograma de trabajo,

Reformular el cronograma inicial, de acuerdo a las situaciones que se pudieran
presentar en el proceso de concurso y publicar el mismo en el periodico mural de
la Facultad, la reformulacion del cronograma no requiere autorizacion del Consejo
de Facultad.

Determinar si los/las postulantes cumplen con los requisitos obligatorios exigidos.
Evaluar y Calificar los Aspectos Externos e Internos de los Postulantes.

Evaluar la prueba de capacidad.

Evaluar la clase modelo, el plan de practicas y realizar y evaluar la entrevista.
Solicitar la asesoria legal si fuera necesario.

Elaborar el informe de los resultados y elevar al Consejo de Facultad.

Descalificar al/la postulante que presente documentacion falsa y/o adulterada, que
se haya detectado en el proceso de concurso, sin perjuicio de informar este hecho
para las acciones administrativas y legales que pudiera corresponder.

Revolver los casos no contemplados en el presente Reglamento, segun la Ley del
Procedimiento Administrativo, sobre hechos acontecidos dentro del proceso de
evaluacion.

Art. 17°En caso de existir impugnaciones se sujetara al procedimiento siguiente:

a)

b)

El/la postulante podra presentar los recursos impugnatorios que considere
pertinente, en solicitud dirigida al Presidente de la Comision o Decano/a de la
Facultad, segun corresponda.

La impugnacion contra el resultado final se presenta cumpliendo los requisitos
establecido en la Ley N2 27444 del Procedimiento Administrativo General en el
plazo de un 1 dia de publicado el mismo.

En caso de reconsideracion la Comision resolvera dentro de los siguientes dos dias
de presentada la impugnacion.

El recurso de apelacion que se presente contra la decision adoptada por la
Comisién de Evaluacion debera ser presentada en el plazo de 2 dias de notificada
el documento con el cual se resuelve el recurso de reconsideracidn y serd resuelta
por el Consejo de Facultad en el plazo de 5 dias.

Las reconsideraciones que se presenten en el proceso de concurso antes de la
publicacion de los resultados finales, debera realizarse dentro del plazo de 1 dia
de conocido el hecho o notificado el mismo y el recurso de apelacion sera
presentada en los piazos establecidos en el numeral anterior.

Las apelaciones a la Resoluciones emitidas por el Consejo de Facultad por motivos
distintos a las sefialadas en los considerandos anteriores la resuelve el Consejo
Universitario. Sin perjuicio de que el Consejo de Facultad o Consejo Universitario
al momento de decidir la contratacion pueda advertirse las deficiencias en el
oroceso de evaluacion, para lo cual la comision debera remitir el file de todos los
postulantes; con o sin informe legal o tecnico.
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g) Mientras dure la impugnacion Yy no sea resuelta la misma, el concurso no puede
continuar para la plaza impugnada.

Art.18° Los miembros de la Comisidn de Concurso que no cumplan con lo establecido en el
presente Reglamento, seran sancionados, previo proceso administrativo disciplinario. /"~

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE LOS ASPECTOS EXTERNOS E INTERNOS .. ,

Art.19° La evaluacion de los aspectos externos e internos de los/las concursantes es atribucién g

exclusiva de los miembros de la Comisidn.

Enla evaluacion de los Aspectos Externos, es con la presencia de los concursantes, previa

citacion escrita por el Presidente de la Comisidn.

Siel concursante no se presentara en |a hora, fecha y lugar indicado, el jurado efectuara

la calificacion respectiva.

Art.20° La prueba de conocimiento se elaborara segun el contenido de la guia de practica, previo
sorteo en presencia del/la concursante con 24 horas de anticipacion, su inasistencia no
invalida el acto; debiendo publicarse los temas en el periodico mural de la Facultad. La
prueba escrita constara de diez (10) preguntas objetivas debiendo tener minimo (03)
tres alternativas o maximo (5) alternativas de respuesta y tendra una duracion maxima
de dos (02) horas.

Art. 21°La clase modelo es publica, tendra una duracién minima de 30 minutos y méxima de
cuarenta y cinco (45) minutos y luego se procedera a las preguntas respectivas, en el
Anexo N2 02 se encuentra los items a evaluar.

Art. 22°La entrevista personal no excedera de (01) una hora y comprende: cultura general y
aspectos de la profesion; la cual se podra realizar concluida la clase modelo o de acuerdo

a lo que disponga la Comisidn.

Art.23° El puntaje total minimo aprobatorio en los Aspectos Externos e Internos es el siguiente:

‘ CATEGORIA | ASPECTOS | ASPECTOS ‘ PUNTAJE
i EXTERNOS | INTERNOS | MINIMO
i | | APROBATORIO ‘
| C
i PUNTAJE | PUNTAJE |
. | MINIMOS | MINIMO |
| a) lefe de Practica ? 12 puntos ‘ 18 puntos ' 30 }
__puntos ! :

Art. 24° El/la concursante para pasar a la etapa de aspectos internos debera obtener el puntaje
minimo exigido en los aspectos externos: asimismo en caso de pasar a los aspectos
internos debera obtener el puntaje minimo exigido en el articulo anterior; caso contrario
queda eliminado.

Art. 25°Las plazas convocadas a Concurso Publico son declaradas desiertas, en los siguientes
casos:
a) Por falta de postulantes.
b) Porque los/las postulantes no han cumplido con los requisitos obligatorios exigidos
y no queda nostulante habil.
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¢} Cuando el concursante o concursantes no alcanzan el puntaje minimo de acuerdo a
lo establecido en el articulo anterior.

En estos casos |a comisién debe realizar su informe de inmediato al Consejo de Facultad

a efectos de que adopten las acciones pertinentes para realizar una nueva convocatoria,

estableciendo el cronograma respectivo; la referida resolucion podra ser ratificada por

ol sefior Rector con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario para su ejecucion.

CAPITULO VI
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Art.26° E| Consejo Universitario expedira la Resolucion de contrato de los ganadores del
Concurso; previa propuesta del Consejo de Facultad; sin perjuicio de que al revisar los
files de los postulantes pudiera advertir que el/la postulante propuesta no debio haber
sido declarada ganador, pudiendo disponer la contratacion del postulante al que le
corresponde el mismo.

Art. 27°El ganador del Concurso, queda adscrito al Departamento Academico de la Facultad y
asumira las asignaturas a las que concurso.

Art. 282 Los cambios de Dedicacion estaran sujetos en caso de reduccion a la existencia de una
norma legal que obligue al mismo y en caso de aumento a la necesidad institucional,
disponibilidad presupuestal y acuerdo del Consejo de Facultad.

Art. 292 En caso de que el ganador del concurso no asuma el cargo en el plazo de inicio previsto
en la resolucidn de contrato, perdera la plaza ganada debiendo asignarse al postulante
que ocupo el segundo lugar.

CAP{TULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA: El/la postulante que resulte ganador de Jefatura de Practica, debe presentar a
la Direccion de la Jefatura de Personal, en un plazo no mayor de 15 dias, de
notificado la resolucién de Consejo Universitario los siguientes documentos:

a) Certificado de Salud expedido por Area de Salud

b) Certificado de Antecedentes Policiales y Antecedentes Penales (conuna
antigiiedad no mayor de 03 meses).

c) Régimen pensionario.

d) Certificado de Habilitacion en la que acredite estar habilitado por el ano
académico 2016.

SEGUNDA: En el caso de que no existan colegios profesionales en algunas carreras profesionales,

no sera exigible el certificado de habilitacion.

TERCERA: El| concursante que se encuentra dentro de la Ley Nro 27050 tendra una

bonificacion adicional de 15% del puntaje total que obtiene en mérito al articulo

362 de la citada ley.

CUARTA: En caso de que se haya declarado desierta el concurso y el inicio de las clases académicas se
encuentre proximo que no permite levar adelante un nuevo proceso de concurso, el Jefe de
Departamento o el que haga sus veces, propondra al Consejo de Facultad la contratacion
directa de un Jefe de Practica, el cual debe cumplir con los requisitos obligatorios asi como
el puntaje minimo exigido en los aspectos externos

Diciembre de 2015.
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ANEXO N2 01

ASPECTOS EXTERNQS
La Evaluacion .de los Aspectos Externos comprende los rubros que se indican a continuacidn,
calificandose con objetividad y puntaje fijo, no habiendo margenes de estimacion o redondees.
Los rubros de los Aspectos Externos son once (11), y constituyen el Curriculo Vitae del
postulante, interpretandose y calificandose cada rubro del mismo, de acuerdo a la siguiente |
Tabla de Evaluacion. Maximo 50 puntos. ;
1. GRADOS Y TiTULOS UNIVERSITARIOS (Maximo 10 puntos).- £stos se acreditan con la copia
fotostatica autenticada por el Secretario General de la Universidad de origen. Los grados vy titulos
optados en universidades extranjeras seran evaluados, siempre que estén revalidados o que
hayan sido reconocidos oficialmente por Rectores en Ia especialidad. Se evalua de la siguiente
manera:

GRADO ACADEMICO (So| i I je m3 ifica s | |
| CADEM (Sélo se considera e puntaje mas alto se califica sdlo un | PUNTAIE

} grado).

' DOCTOR 8.0
| MAESTRO, MAGISTER (se califica un solo grado) 5.0
| TITULO PROFESIONAL (Se califica un solo Titulo Profesional ) | 2.0
| Bachiller | 1.0

Se considera el Titulo Profesional que corresponde a la Plaza a la que postula; asi como también
los grados de magister y doctor deberan ser afin a la plaza que postula.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA-UNIVERSITARIA (Maximo 3 puntos).- La cual sélo se
tendra en cuenta por los trabajos realizados desde la fecha de la obtencién del titulo profesional
correspondiente. No se consideran los cargos politicos y distinciones que no correspondan a
logros académicos o profesionales, como, por ejemplo, cargos en colegios profesionales. Se
acreditaran mediante la constancia de haberes o el correspondiente Certificado de trabajo
firmado por la autoridad competente para los empleados publicos y privados, sin que exista
superposicion de fechas y periodos en esta misma experiencia ni con la experiencia docente
universitaria. En caso de existir sobre posicion con la experiencia universitaria se evaluara en
este ultimo rubro. La evaluacion se realizara de la siguiente manera:

' EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA-UNIVERSITARIA  PUNTAJE |
POR CADA ANO | 03 |
POR CADA SEMESTRE | 015 |

(Se considera hasta 10 afios como maximo)
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA (Maximo 5 puntos).- La cual se acreditara con
las resoluciones, certificaciones o cualquier otro documento emitido por la Oficina de Personal
de la (s) universidad (es) a la (s) que ha prestado servicio docentes o jefaturas de practica, luego
de obtenido el titulo profesional; sin que exista superposicion de fecha y periodo en esta misma
experiencia nicon la experiencia profesional extra universitaria, en caso de presentarse sobre
posicion con la experiencia extra universitaria se considerara el puntaje de la primera. Se
evaluara de la siguiente manera:

| EXPERIENCIA DOCENCIA UNIVERSITARIA POR CADA SEMESTRE ACADEMICO | PUNTAJE |

| EN LA UNHEVAL I

| EN OTRA UNIVERSIDAD | 0.50 |
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/ EXPERIENCIA COMO JEFE DE PRACTICA ' PUNTAJE
“UT000 SE LA UNHEVAL 88 |
R Sl OTRA UNIVERSIDAD 03 |
\ 19 :;’l/

4. CATEGORIA ACADEMICA UNIVERSITARIA (Maximo 04 puntos).- Se acredita con las
resoluciones de contratos, ascenso o promocion correspondientes o cualquier otro documento
en la que se indique la categoria, la dedicacion y otros datos similares. Se evaluara asi:

i CATEGORIA ' PUNTAJE |

| Categoria de Profesor Principal | 4.0 |

| Categoria de Profesor Asociado Q 3.0

| Categoria de Profesor Auxiliar | 2.0
Jefe de Practica il

(Se evalua solo la mas alta categoria alcanzada)

5. DEDICACION (Maximo 2.5 puntos).- La cual se acredita con las resoluciones de contrato,
ascenso o promocion. Se evalua de |a siguiente manera:

, DEDICACION ' PUNTAJE |
| DEDICACION EXCLUSIVA, con un periodo mayor de un afo | 2.5
| TIEMPO COMPLETO, con un periodo mayor de un afio | 1.5
| TIEMPO PARCIAL, minimo un semestre académico 1.0 |

(Se evalua solo la mayor dedicacion)

6. IDIOMAS (Maximo ,4.5 puntos).- Solo se califican las certificaciones otorgadas por
instituciones académicas reconocidas del pais o del extranjero, a nivel intermedio y avanzado.
Se evalla, considerando el dominio absoluto del idieoma (lee, escribe y habla), de la siguiente

manera:

n CONDICION PUNTAIJE

‘ Avanzado | Intermedio |
Quechua i 1.5 i 1 f
| Ingles 1.5 1 I
| Italiano 15 1 |

| Portugues 1.5 | 1
Aleman ‘ 1.5 i h j
Japones 15 1

. Otros 1.5 1

7. TRABAJOS DE INVESTIGACION (Méaximo 5.5 puntos).- Sea para articulos de revistas
cientificas o libros o publicacion. Se acredita con la presentacion del ejemplar con no menos de
cinco anos de antigliedad. Se califica y evalua de la siguiente manera:

i TIPO DE TRABAJO PUBLICADO .~ PUNTAJE |
Trabajos de investigacion publicados en revistas. Cada uno 2.5
{(Maximo
5.0)
~ Publicacion en libros con depdsito legal en la Biblioteca Nacional. Cada uno. 1.5 3
; - (Maximo
‘ 4.5)
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 Publicacion de la investigacion cientifica, respaldado por Institucion de i 1.0 ‘

prestigio. Cada uno. | (Maximo |
i 3.0)

- Publicaciéon permanente en diarios y periodicos de prestigios, sobre temas de ' 0.3 |
| su especialidad. Cada uno. - (Méximo

! | 1.5

8. PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FOROS AFINES A LA
PROFESION (Mdximo 03 puntos).- Se consideran las certificaciones, los diplomas, las s
constancias, las resoluciones, las acreditaciones y otras formas andlogas de reconocimiento, = .
siempre que hayan sido expedidas por entidades legalmente reconocidas del pais, por
universidades o colegios profesionales y solo con 5 afios de antigiiedad. Se evalua de la siguiente

manera:

| CONDICION | DURACION | PUNTAJE

| e De 40 a 80 horas ; 0.3 |

| | De 812120 horas | 0.4 ]

: | De 121 a + horas | 0.5 }
Panelista . i 0.5 |

| Ponente o Expositor f | 1.5 |

\ ]

9. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES (Maximo 06 puntos).- Se acredita con certificados,
constancias, diplomas y otros documentos analogos que resefien haber cursado y aprobhado los
estudios correspondientes en instituciones publicas o universidades en el pais y el extranjero.
Se evalua de la siguiente manera:

[ ACREDITACION PUNTAJE |
| Segunda Especializacion, en la especialidad afin a las asignaturas que postula. | 2.5 |
| Diplomados. | %5 |
| Pasantias {Con 5 afios de antigliedad) Y 1.0 7

| Cursos de Actualizacidn y capacitacion , afin a las asignaturas que . 10
| postula ( Con 5 afios de antigiiedad) | ' i

10. RECONQCIMIENTOS DE OTRAS INSTITUCIONES (Mdximo 03 puntos).- Se acreditara con las
resoluciones, certificados y otros documentos analogos, que lleven consignado el
reconocimiento por el desempefio de la labor académica profesional desarrollada por el
postulante. Se evalla asi:

[ CARGO DESEMPENADO O RECONOCIMIENTO j PUNTAJE |

| Honores recibidos en entidades publicas o privadas-debidamente

reconocidas, nacionales o extranjeras; condecoraciones, cada uno.
Profesor extraordinario, cada uno: \ i
| Diplomas o resoluciones de reconocimiento y/o agradecimiento '

recibidos de entidades académicas (universidades, institutos de ! 0.5 \

| 1.0 ‘

| nivel

| superior, gremios profesionales, centros de estudio de investigacién
academica), cada uno '

i Ser miembro del colegio profesional o de institucion analoga, en * 0.2 |

_Caso de gue su profesion no tenga colegiatura. | '
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I.}ﬁECONOCIMIENTOS DE UNIVERSIDADES (Maximo 3.5 puntos).- Se acreditara con las
res‘é" ciones, certificaciones y demas documentos analogos de nivel universitario. Para 2l caso
e’ omisiones snternasycargos academlco administrativos internos de las facultades, se debera

‘ ' PORCADA UNO
| {con un minimo de |

| CARGO DESEMPENADO -‘ 01
i | Semestre ‘
- Académico)
| Rector i 1.0 I
~ Vice-Rector Q 0.8 '

Decano, Director Escuela de Post Grado, Secretario General ‘ 0.7
| Director ‘ 0.5
| Jefe ; 0.5

Secretario Docente de Facultad, Miembro de: |

- Asamblea Universitaria :

- Consejo de Facuitad i 0.4

- Comisién de Admision | |
- Comite Electoral | |

| Enla UNHEVAL 0.3 |

| En otras universidades ‘ 0.2 '

} Miembro de otras comisiones
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ANEXO N° 02

ASPECTOS INTERNOS

Estos aspectos comprenden el Plan de Préctica de la asignatura que estdn en concurso VRE
prueba de capacitad docente, clase modelo (clase magistral), materiales de ensefianza y la
entrevista personal. Evaluandose de acuerdo a la siguiente Tabla de Evaluacion. Maximo 50, :
puntos:

1. PLAN DE PRACTICA (Mé&ximo 7.5 puntos).- Se evaluara los objetivos genéricos y especificos
de cada asignatura, el resumen del curso, |3 metodologia empleada por el Jefe de Practica, el
contenido tematico desagregado analiticamente a través de una dosificacién tematica ad-hoc,
debiendo contener entre otros aspectos, el sistema de evaluacion empleado y los requisitos de
aprobacion del curso, asi como |a bibliografia basica y complementaria por cada capitulo. Se
califica asi:

ESCALA DE VALORACION

, : 1.5 ‘ 1 ! 0.5 | 0.2
! 1. Los objetivos | - | Pobremente |
‘ se especifican | Se especifican | - | expresados,
\ | | Seespecifican | | |
| con el | muy | Big, <on | Aceptablemente ; muy
propésito de la | adecuadamente | ' | especificados | incompletoso
s ; adecuados |
practica. ‘ todos no se
. especifica |
2 la | 1.5 il 5 0.5 j 0.2
metodologia vy | . ' | |
| sistema de ‘r ! | ‘| .
:::t_l:::n ES: I‘ Refacién'mL‘Jy \r Relacion Haly'alguna 5 h:le":;c?gg? |
| relacion a Ia ‘ estrecha, optima | estrecha, buena | relacion regular | deficiente |
naturaleza de la | } ' !
- asignatura. f |
| 3. Los 1.5 ‘ 1 i 0.5 - 0.2
contenidos ‘ i ? |
corresponden a ‘ Compievtamente ! Actualizados. | Regularmente \ T — ‘
| los avances de | actualizados. ! , actuales. |
| la disciplina. ' s | 1
4. Se  ha 15 | 1 0.5 02 |
~calendarizado | i : ‘
- por unidades el | Minuciosamente Bien, | Si,en términos | Noscha |
i aprendizaje de | can fadbas ‘ adecuadamente | generales, sin | T :‘
' los 1 ' con fechas. | fecha. ! "
 Contenidos. i | | " |
| 5. La | 15 | 1 I 0.5 ! 0.2 |
| Ditliagyation g -hMuy actual y ; Actualy | gy lidms Anticuada
}se ofrece esi ) ' . . actuales y iy
- pertinente. ‘ pertinente. afiticuados. | anacronica. |
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2. PRUEBA DE CAPACIDAD DOCENTE (Maximo 15 puntos).- La cual comprende tres rubros
‘bien definidos, a saber:
4 2. Prueba Escrita de Conocimientos (Maximo 15 puntos).- Cada pregunta
acertada maximo por 10 vale 1.5 puntos

3. CLASE MODELO O CLASE MAGISTRAL (Maximo 17 puntos)

3.1 Dominio de las Asignaturas (Maximo.10 puntos):

| ITEMS | PUNTAIE |
| 1. Demuestra dominio y orden en el desarrollo de la clase | 215 | 1.0 | 0.5 |
! 2. Demuestra conocimientos actualizados relacionados con la i 2 | 1.5 1.0| 0.5

| asignatura . :; '

' 3. Esta informado sobre los avances recientes de su especialidad. | 2115110 | 0.5
- 4. Manifiesta Interés por la Investigacion Cientifica en el Area 121151320 } 0.5
5. Manifiesta interés por la ensefianza Universitaria. |2] 1518|065

3.2 Habilidad Pedagogica (Méaximo 7 puntos):

: ITEMS PUNTAJE

1. Fluidez en la Exposicion 1/05/03]0.1|
| 2. Nivel de Aprendizaje Logrado. 211 10503
| 3. Demuestra Agilidad Intelectual, Lucidez mental 211 (05|03

| 4. Se muestra seguro, sereno, manifiesta autocontrol emocional | 1 |05 |03 |01 |
| 5. Utilizacion del tiempo 11]05][03]01 |

4. ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA (Maximo 2.5 puntos)

, ITEMS PUNTAIE .
| 1. Uso de Medios Audiovisuales. 05|03]02]01|
2. Empleo de Software Aplicativo. 05/03[02/[01|
3. Aplicaciéon de Estudio de Casos. 05]03/0.20.1|
4. Mapeos. 105/03[02]01|

5. Fichas de Resumen, libros, textos, revistas y similares. 0.5 0.3 /0.2 | 0.1 |

5. ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 8 puntos)

| TEMS  PUNTAE
| 1. Serenidad y autocontrol emocional. 114105 (03|01 |
| 2. Agilidad Mental y capacidad de persuasion. 2|1 |05]03|
| 3. Informacion sobre los avances recientes. 211 0.5 0.3 |

4. Conocimiento acerca de la problematica regional, nacional y mundial | 1 | 050301 |
' 5. Idoneidad y capacidad para el desemperio de la Catedra. "2]1 Tos5]03]|
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