ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 04 DE LA A

UNIVERSITARIA DEL 28 DE JUNIO DE 20 ‘
%

En el Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidddi ANacie
Hermilio Valdizan de Huanuco, Pabelléon 10, siendo las 9:20 de la mafiana del 28 de junio 8,
ante la convocatoria escrita formulada por el sefior Rector con el Oficio Multiple N° 001-2018-
UNHEVAL-AU/R, del 13.JUN.2018, en mérito a los articulos N° 108 y N° 109 del Estatuto de la
UNHEVAL, para llevar a cabo la sesién ordinaria, correspondiente al primer semestre, la
Secretaria General, Abog. Yersely K. Figueroa Quifionez, paso lista, verificandose la asistencia de los
siguientes asambleistas, autoridades: Dr. Reynaldo Marcial Ostos Miraval, Rector: Dr. Ewer
Portocarrero Merino, Vicerrector Académico; Dr. Javier Gonzalo Lopez y Morales, Vicerrector de
Investigacion; Dr. Abner Alfeo Fonseca Livias, Director de la Escuela de Posgrado: Dra. Maria del
Carmen Villavicencio Guardia, Decana de la Facultad de Enfermeria; Mg. Marcé Pérez Saavedra,
Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Dr. Cayto Didi Miraval Tarazona, Decano
de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras; Dr. Victor Pedro Cuadros Ojeda, Decano de la
Facultad de Economia; Dr. Andrés Avelino Camara Acero, Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacién;, Mg. Enma Sofia Reeves Huapaya, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales; Dr.
Armando Pizarro Alejandro, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas; MSc. Erasmo
Alejandro Fernandez Sixto, Decano de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura; Dra. Mary Luisa
Maque Ponce, Decana de la Facultad de Obstetricia; Dra. Lilia Lucy Campos Cornejo, Decana de la
Facultad de Psicologia; los representantes de los profesores principales: Dr. Jests Arturo Ortiz
Morote, Dr. Marco Villavicencio Cabrera; Mg. Julio Augusto Nacién Moya; Dra. Narda S. Torres
Martinez, Dr. Jorge Ernesto Romero Vela; Dr. Manuel R. Blanco Aliaga, Dr. Ido Lugo Villegas; Dr.
Eudosio Ramirez Tabraj, Mg. Jorge Edgar Rosales Albornoz, Dr. Eladio F. Velez de Villa Espinoza, Dr.
Lorenzo Pasquel Loarte, Dr. Pedro P. Saquicoray Avila, Dr. Rosario Vargas Roncal; los representantes
de los profesores asociados: Lic. Andrés A. Jara Maylle, Dr. Christian Michael Escobedo Bailon, Mg.
Salomon Harry Santolalla Ruiz, Mg. Cecilia Vilma Martinez Morales, Mg. Antonio Salustio Cornejo y
Maldonado, Lic. Johny José Calderén Cahue, Mg. Doris Gioconda Guzman Soto, Mg. Sebastian
Campos Meza; los representantes de los profesores auxiliares: Odont. Cesar Lincoln Gonzales Soto,
Mg. Carlos Enrique Cérdova Facundo, Mg. Irma Egoavil Medina, Ing. Luis Andrés Meza Ordofiez: los
representantes de los estudiantes de pregrado, sefiores: José Luis Roncaldo Reyes, Helen Noelia
Acuna Espinoza, Renzo Vega Villarreal, Hidai Ela Postillo Ambicho, Ximena del Pilar Ostos Chaupis,
Marvin Fernando Ledn Presentacion, Angela Maiz Elias, Abelardo Aguido Montesinos Falcon,
Reynaldo Encarnacién Herrera, Sheyla Sofia lldifonso Gomez, Sadith Martel Ayala, Marcelino Cabia
Maylle, Edward Enrique Tinoco Pomachuco, Marvin Tucto Inocente, Mark Genaro Huamani Berrospi,
Edith Noemi Torres Valdivieso; los representantes de los estudiantes de posgrado, sefiores: Juan
Carlos Gonzales Tacza, Dedicaciéon Huarac Dionicio, Sara Herminia Garcia Ponce; y la Secretaria de
Apoyo, Bach. Ninfa Yolanda Torres Munguia. Asimismo, se conté con la presencia, en calidad de
invitados, de la Abog. Maribel Geronimo Tarazona, Jefe de la Oficina de Asesora Legal; del Mg.
Frederick Luis Eloy Jara Torrejon, Director de Imagen Institucional; de la Dra. Nérida Pastrana Diaz,
Presidente de la Comision del Reglamento General; y del Dr. Juan Antonio Picoy Gonzales, como
responsable de la Unidad de Licenciamiento.

El sefior Rector, luego de verificar el quérum reglamentario, declaré instalada la sesion
ordinaria de la fecha, con asistencia de 39 asambleistas, entre autoridades y docentes, y 19
asambleistas estudiantes, entre pregrado y posgrado. Inmediatamente dio la bienvenida a los docentes
y estudiantes de pregrado recientemente proclamados y acreditados como miembros de Asamblea
Universitaria.

Luego, con autorizacion del Rector, la Secretaria General informé que ha enviado a los
correos electronicos de cada asambleista el acta de la sesion ordinaria del 21 de diciembre de 2017,
por lo que pidid si tenian alguna observacion; sin observacion alguna el Acta de la sesion ordinaria del
21 de diciembre de 2017 fue aprobada.

Seguidamente, el sefior Rector dispuso pasar a la estacion Despachos.

.  DESPACHOS:
1.1 Resolucion N° 011-2018-UNHEVAL-CEU, del 27.MAR.2018, del Comité Electoral

Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 27.MAR.2018, hasta el 01 de setiembre de

2019, a los docentes representantes a la Asamblea Universitaria y Consejo de Facultad,

luego del proceso de elecciones complementarias; siendo los sefiores miembros de

Asamblea Universitaria: Lorenzo Pasquel Loarte, Pedro P. Saquicoray Avila, Rosario Vargas

Roncal, y Bernardo C. Damaso Mata, en representacion de Profesores Principales; Sebastian

Campos Meza, en representacion de Profesores Asociados; y Luis Andrés Meza Ordofiez, en

representacion de Profesores Auxiliares.

Acuerdo: Tomado conocimiento, el pleno acordd su archivo.

1.2 Resolucién N° 022-2018-UNHEVAL-CEU, del 28 MAY.2018, del Comité Electorai-\
Universitario, que dio por concluida_|a acreditacién de los alumnos Luis Angel Verde




Celestino, Milena Rojas Flores y Edén Wilinton Chaupis Quinio, como repre antés’d)
Asamblea Universitaria; y se habilitd en su reemplazo a los siguientes a
Presentacion Eugenio, Abelardo Aguido Montesinos Falcon, y Melissa Rui
del 28 de mayo hasta el 01 de noviembre de 2018.

Acuerdo: Tomado conocimiento, el pleno acordé su archivo.

1.3 Oficio N° 304-2018-UNHEVAL/FCAT-D, del 27.JUN.2018, del Decano de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Turismo, quien manifiesta que de manera anticipada su despacho
ha programado actividades de reunién con los presidentes de los CMCs y responsables de
los Centros de Costos de las unidades de su Facultad, para la evaluacién del POl 2018, por
lo que le imposibilita su asistencia a la Asamblea Universitaria convocada para el
28.JUN.2018, en ese sentido, solicita se le concede permiso para no asistir a dicha sesion.
Acuerdo: Tomado conocimiento, el pleno acordé archivar el documento.

1.4 Oficio N° 013-2017-UNHEVAL-CPF, del 07.NOV.2017, del Presidente de la Comision
Permanente de Fiscalizacion de la UNHEVAL, quien manifiesta que, de acuerdo a la
Resolucion N° 002-2016-UNHEVAL-AU, de fecha 24.0CT.2016, se designo la Comisién
Permanente de Fiscalizacién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, y segun el
articulo 253 del Estatuto de la UNHEVAL, el periodo de vigencia del mandato de los
estudiantes de pregrado y posgrado es de un afio, no reelegibles, a partir de su eleccién, en
ese sentido, habiendo culminado el periodo de sus funciones como miembro de dos de las
integrantes de la comision permanente de fiscalizacion la alumna de pregrado Elena Pilar
Cuevas Blanco y la alumna de la Escuela de Posgrado Mg. Maria del Pilar Melgarejo
Figueroa, solicita la designacién de los nuevos miembros que reemplazaran a los integrantes
mencionados. Pasé a la orden del dia.

Vo

Oficio N° 012-FIIS-UNHEVAL/HRV-2017, de la docente Mg. Heidy Velsy Rivera Vidal, quien
comunica que ha sido designada mediante la Resolucién N 001-2016-UNHEVAL-AU, como
miembro de la Defensoria Universitaria de la UNHEVAL, por pertenecer a la categoria de
docente Auxiliar a tiempo completo, y mediante la Resolucion Consejo Universitario 3491-
2017-UNHEVAL, ha sido promovida a la categoria de Asociado a dedicacion exclusiva, por lo
que solicita la exclusion como miembro de la Defensoria Universitaria de la UNHEVAL.
Paso6 a la orden del dia.

Carta del 16.ABR.2018, del Dr. Miguel Carrasco Mufioz, presentando su renuncia voluntaria
e irrevocable como integrante de la Defensoria Universitaria, en representacion de docentes
principales. Pasé a la orden del dia.

Resolucién Consejo Universitario N* 2210-2018-UNHEVAL, del 14.JUN.2018, que elevo a la
Asamblea Universitaria la Memoria de Gestion 2017 de Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, para que proceda conforme a sus atribuciones; y dispuso la impresion de 1000
ejemplares.

Acuerdo: Habiéndose sustentado el contenido de la Memoria de Gestion 2017 en las
sesiones anteriores a través de informes semestrales que también fueron aprobados, y en
cumplimiento al numeral 57.7, del Articulo 57 de la Ley Universitaria N° 30220, vy al inciso i),
del Articulo N° 111 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordé aprobar la MEMORIA DE
GESTION 2017 DE LA UNHEVAL; disponiéndose su distribucion a toda la comunidad
universitaria. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Resolucién Consejo Universitario N° 2291-2018-UNHEVAL, que propone a la Asamblea
Universitaria de la UNHEVAL el cierre definitivo de los LOCALES de la ESCUELA DE
POSGRADO DE LA UNHEVAL, porgue no cumplen las condiciones basicas de calidad al 28
de mayo de 2018 para continuar con su funcionamiento; y proponer el cierre de los
LOCALES de las ESCUELAS PROFESIONALES de PREGRADO DE LA UNHEVAL, por
cuanto no cumplen las condiciones basicas de calidad al mes de mayo de 2018 para
continuar con su funcionamiento; cierre que se hara efectivo una vez culminado con la
ejecucion del PLAN DE REUBICACION 2018 DE ESTUDIANTES DE LAS SECCIONES
DESCENTRALIZADAS DE LA UNHEVAL, y sus fases |, II, lll y IV, con el que se garantiza la
culminacion de los estudios de los estudiantes; consecuentemente, CESAR toda oferta
académica, en cumplimiento a lo solicitado por la Direccion de Licenciamiento de la
SUNEDU. Pas6 a la orden del dia.

Oficio N° 0194-2018-UNHEVAL-DCA/D, del 23.ABR.2018, del Director de la Oficina de
Calidad, emitiendo pronunciamiento respecto a llevar a cabo el examen de admision en las
secciones de la Escuela de Posgrado y de las escuelas profesionales de pregrado. Pasé a la
orden del dia.
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1.100ficio N° 012-2018-UNHEVAL/CERG-P, del 10.MAY.2018, de la President (,‘ Comision
Especial del Reglamento General de la UNHEVAL, quien informa que e 350, de/
elaboracion del Reglamento General se ha podido constatar que el nuevo Es Z%dézla
UNHEVAL tiene algunas incongruencias, por lo que la Comision se ha permiti {entar. ey
una propuesta de modificacion de diversos articulos, de acuerdo al anexo adju Q);q Foomo e,

también proponer la inclusion de otros articulos por recomendacién y suste
algunas autoridades y funcionarios. Pasé a la orden del dia.

1.110ficio N° 0493-2018-UNHEVAL-R, del 27.JUN.2018, del Rector, quien, en mérito a lo
establecido en el inciso f), del Articulo N° 116 del Estatuto de la UNHEVAL, presenta a la
Asamblea Universitaria el INFORME DE GESTION DEL PRIMER SEMESTRE 2018 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, para su aprobacion. Pasé a la estacion
de informes.

Seguidamente el Rector dispuso pasar a la siguiente estacion:
Il. INFORMES:
1.1El senor Rector, con la ayuda de un equipo multimedia, procedid a informar la gestién del
Primer Semestre 2018, correspondiente a las areas dependientes del Rectorado, precisando
que, como es de conocimiento, se viene trabajando en mérito al Plan Estratégico Institucional
2017-2019 de la UNHEVAL; pero en principio, desde que asumi6 la gestién, se ha venido
trabajando con la participacion activa de todas las partes, para la adecuacién de Estatuto de la
Universidad a la nueva Ley Universitaria 30220; luego de ello, a través de una Comision
Especial se ha elaborado el Reglamento General, el mismo que fue aprobado por el Consejo
Universitario; pero dicha Comisiéon ha presentado la propuesta de modificacion de varios
articulos de nuestro Estatuto, propuesta que sera tratado en la estacion correspondiente.
Tambien preciso que permanentemente se viene haciendo coordinaciones con el MINEDU y
la SUNEDU, respecto a la ejecucion presupuestal alineado al cierre de brechas para el
licenciamiento de la UNHEVAL. En ese sentido, a la UNHEVAL se le ha asignado un
presupuesto a nivel institucional para el afio 2018 de 60 millones, desglosado en varios
rubros; se ha efectuado el seguimiento y control del presupuesto 2018, asimismo, se viene
reportando el cumplimiento de la normatividad presupuestal de transferencia del gasto,
?{ normas de austeridad, certificaciones, modificaciones, créditos suplementarios e informacion

relativa al proceso presupuestal; remarcando que se ha tenido un recorte presupuestal del
20% en cumplimiento de las normas de austeridad. Asimismo, se viene ejecutando al 100% la
operatividad administrativa y de gestion de la unidad durante el presente ejercicio con
respecto a todo tipo de tramite administrativo; asimismo, la conciliacién se viene ejecutando
dentro del marco legal y ejecucion presupuestal durante el presente semestre, en la Direccién
General de la Contaduria Publica. También informd que se viene realizando la evaluacion
\ semestral del presupuesto institucional del Semestre 11-2017 y Semestre 1-2018:; del mismo
\ modo, se viene trabajando con la programacion y formulacion del Presupuesto Institucional
\) & Anual y Multianual 2019-2021, y en el mes de julio se estard presentando dicha
documentacion al MEF para su aprobacion, previa sustentacion de todos los requerimientos
que se ha tenido a nivel de la universidad, tanto de las facultades, escuelas académicos,
direcciones de departamento académico, unidades académicas, entre otros; asimismo, se ha
considerado los requerimientos de inversiones. En cuanto a la Unidad Formuladora, se ha
encargado de desarrollar la informacion multianual 2019-2021, el mismo que ha sido enviado
al Ministerio de Economia y Finanzas y al MINEDU, previamente ha desarrollado los anexos,
formatos y las tablas desarrolladas, los mismos que han sido acogidos y seran socializados
con otras universidades, por tanto, ha sido un aporte importante por parte de nuestra
universidad; en resumen. Del mismo modo, se ha cumplido a cabalidad con el cronograma
presentado por CEPLAN del MEF y del MINEDU, obteniendo un avance de certificacion del
65% anual.
Continuando con su informe, el sefior Rector refiri6 que el avance del presupuesto de la
UNHEVAL, en lo que respecta a la formacion universitaria de pregrado, se tiene un avance del
32.8%; en desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica, se tiene un avance del
25%; en acciones centrales, se tiene un avance del 34.8%; y en la categoria de asignaciones
presupuestarnias que no resulfan en productos, el avance es del 37.3%; en general el avance
presupuestal hasta el momento es del 34.4%, lo que significa que se tiene un poco de retraso
en las diferentes categorias presupuestales; pero se viene haciendo todas las gestiones para
que en el mes de julio del afio en curso el presupuesto tenga un avance del 49%, para ello se
ha asignado personal calificado en la Oficina de Planificacion y Presupuesto, quienes son los
responsables de visitar y coordinar con las autoridades de cada Facultad para ver su avance y
ejecucion presupuestal al 100%, su requerimiento para el préximo afio con su cuadro de
necesidades, entre otras actividades; decision que se ha adoptado porque se ha observado
que algunas facultades envian sus requerimientos de manera tardia. Aproveché para informar
que se viene asignando personal técnico calificado a cada Facultad, quienes seran de soporte
informatico, encargagos de mantener actualizados la pagina web de las facultades a su cargo,




carreras profesionales. .
Prosiguiendo con su informe, el sefior Rector sefiald que para este ano, a travé 'é’el
se ha logrado la asignacion del Plan Unico de Recursos 2018 (PUR) para la U
por la gestion realizado en cuanto al avance presupuestal del afio 2017, habiéndose logrado
ejecutar el presupuesto en 93%; resultado de ello, se le asigné a la UNHEVAL en el PUR la
suma de 9, 524,830.00 soles; resaltando que el afio pasado solo se tenia asignado en el PUR
la suma de 4 millones 500 mil, y para este afio se ha duplicado dicha suma, porque hubo
eficiencia de gasto y se ha cumplido al 99% con la ejecucion del presupuesto. ‘Refirio que es
un gran apoyo para nuestra universidad el presupuesto asignado con un monto muy
importante, porque conocemos que son muchas las necesidades que cubrir, por lo cual se ha
coordinado con todas las facultades y escuelas profesionales, y cumplimiento con presentar
sus proyectos con sus requerimientos para la implementacion de sus laboratorios,
mejoramiento de sus infraestructuras, entre otros; y todos sin excepcién han sido acogidos,
porque todos los proyectos estan direccionados a cerrar las brechas del licenciamiento en el
cumplimiento de los indicadores. Sefialo que la transferencia del presupuesto PUR se estara
haciendo en dos tramos.

Seguidamente, el sefior Rector dio a conocer el avance de los procesos de seleccién para
adquisicién de bienes de acuerdo al PAC 2018 y el avance de los procesos de seleccion
convocados. Luego dio a conocer los proyectos de inversion 2018, precisando el monto de
aprobacion, la fecha de inicio, el avance fisico y su estado de las siguientes obras:
"Mejoramiento y ampliacion de los servicios del CEPREVAL”, “Creacion de los servicios
educativos con ambientes deportivos del Colegio Nacional de Aplicacion”, y “Mejoramiento de
los servicios académicos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas”. Respecto al tema
de acreditacion, dio a conocer los avances porcentuales de cada carrera profesional; y los
avances porcentuales de las carreras profesionales que se encuentran en proceso de
reacreditacion, remarcando que para dicho proceso se ha contado con la colaboracion de los
docentes de cada Facultad y de los profesionales técnicos. Sobre el proceso de
licenciamiento, informé que se ha presentado toda la documentacion al 100%, pero durante el
proceso de revision se ha tenido algunas observaciones, las mismas que han sido levantadas
para su mejora; también se han cambiado los formatos de adecuacion, y en la orden del dia
se tratara respecto a las secciones descentralizadas; subsanado todas las observaciones y
estando expeditos, se estara solicitando la visita oficial de la SUNEDU a la UNHEVAL. Del
mismo modo, dio a conocer el avance porcentual del primer semestre de las actividades de la
Unidad de Sistemas de Calidad y Mejora Continua, visualizandose el 60% en lo que es
asistencia y evaluacion del cumplimiento de los CMC’s de las unidades administrativas; y el
65% en la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad. De la misma
forma, informo el cuadro estadistico de cierre en plataforma virtual SAES vy cierre técnico con
auditor de PROCALIDAD, en ambos, como se puede visualizar, refirid que tenemos el avance
del 100%, destacando que los laboratorios implementados con fondos de PROCALIDAD se
encuentran en uso, lo cual es una satisfaccion para todos los estudiantes, y esto ha sido
posible gracias al trabajo de los docentes de las carreras profesionales que ganaron la
convocatoria de Procalidad.

Continuando con el uso de la palabra, el sefior Rector informé que a través de la Oficina de
Imagen Institucional se ha realizado diversas actividades como son la celebracion del 54
aniversario de la UNHEVAL, se ha reconocido a los trabajadores administrativos que
cumplieron 30 afios al servicio del Estado, se ha realizado las celebraciones por el dia de la
madre, dia del padre, se han elaborado boletines informativos correspondiente a febrero,
marzo y abril. También dio a conocer las actividades que viene realizando la Oficina de
Cooperacion Tecnica Internacional, entre ellas estan los convenios suscritos, y uno de ellos es
el Convenio suscrito con el MINEDU para el mejoramiento de la calidad académica orientado
al proceso de licenciamiento institucional, por 9 millones 531,529 mil soles. En cuanto a la
movilidad estudiantil, para este afio no hemos sido beneficiados con ningun presupuesto, en
comparacion al afio pasado que se tuvo un presupuesto asignado por el MINEDU y para este
ano solo las universidades licenciadas han sido beneficiadas, pero como Institucion, ante el
requerimiento de las unidades académicas, se ha presupuestado la atencién de la movilidad
studiantil y a la fecha han hecho uso un total de 9 estudiantes, quienes se encuentran
haciendo uso de la movilidad estudiantil en universidades nacionales y del extranjero, finalizo.

1.2 El Vicerrector Academico, luego de saludar a los presentes, realiz6 su informe de gestion
correspondiente al primer semestre 2018, precisando que estamos en un proceso de cambio,
una es la adecuacion de la UNHEVAL a la nueva Ley Universitaria, pero también cambios, por|
un lado, motivados por la propia ley y por otro por los cambios de contexto que se viene |
promoviendo a nivel de las diferentes areas de la UNHEVAL. En esa perspectiva, desde el \
Vicerrectorado Académico se ha desarrollado.el Diplomado en Docencia Universitaria en este
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anos, en dos grupos, con una asistencia importante de los docentes uni @6 -de las
diferentes carreras profesionales, lo cual expresa un marcado interés por Iiz{se, mas
alla de las categorias que ostentan los profesores, porque la vida universitaria'\ge ocentes
es aplicar estrategias de trabajo y estrategias de aprendizaje; refirié que se h J@p&adaﬂconv
destacados profesionales y resalto la satisfaccion que han expresado ambos gru spetio, -
al desarrollo del diplomado; dijo que se ha trabajado por médulos buscando que tengan
impacto en el ejercicio mismo de la catedra asi como en los procesos de aprendizaje. Expreso
que se aperturara un tercer y Ultimo grupo 2018 del diplomado en Docencia Universitaria en
los proximos meses.

Continuando con el uso de la palabra, el Vicerrector Académico informé que se ha
desarrollado el Taller de Actualizacion de Perfil de Ingresante de las carreras profesionales en
el mes de marzo, y se observa que el trabajo aun es inconcluso; las carreras van
proporcionando informacion, pero se necesita una mayor sistematizacion, para lo cual las
comisiones académicas de las carreras profesionales deben analizar con profundidad los
requisitos de ingreso que debe ser planteados a los futuros estudiantes, y que dicho perfil
podria constituir un insumo para el proceso de admision. Por otro lado, informé que el 27 de
abril del afio en curso, se llevd a cabo el Ill Encuentro de Vicerrectores Académicos de la Red
Peruana de Universidades, siendo la UNHEVAL la anfitriona como ya todos los saben, y el IV
Encuentro sera en la Universidad Nacional de San Martin; la agenda trabajada en el
Encuentro estaba vinculade a estudios generales, reforma curricular y el servicio de la
biblioteca, entre otros puntos; se han emitido acuerdos y suscribieron el Acta que compromete
a las universidades; subrayé que participaron 20 universidades de las 21 que conforman la
Red Peruana de Universidades. Respecto a la Direccion de Asuntos y Servicios
Académicos, informé que se ha realizado el asesoramiento y coordinacion para la
implementacion de los planes de estudio de las 27 carreras profesionales, segln lo declarado
ante la SUNEDU a través de la Oficina de Calidad; también se ha realizado la capacitacion,
acompafamiento y asesoramiento en el uso de aula virtual a los docentes y estudiantes de las
carreras profesionales, trabajo que ird continuando, porque es importante que seamos
conscientes del uso de herramientas virtuales y otros espacios de aprendizaje; por otro lado,
se ha capacitado a los docentes de la Facultad de Ingenieria Industrial y de sistemas sobre la
rubrica como instrumento de evaluacion de competencias, resultando una buena experiencia;
resaltd que en las visitas que se ha venido haciendo a las carreras profesionales, se ha podido
constatar de como los docentes han estado trabajando, recopilandose datos de docentes y
estudiantes, y es importante destacar que hay docentes que manejan ciertos instrumentos que
permite evaluar las competencias y esto es un avance importante, aunque como politica
institucional falta obtener mayores avances, ya que, como es de conocimiento, contamos con
el Modelo Educativo y existe una agenda de trabajo con proyectos formativos genéricos y
proyectos formativos especificos, y esa experiencia que se viene dando con profesionales de
diversas carreras profesionales es una experiencia muy valiosa que al final serd importante
compartirla con todos docentes, porque el proceso de reforma curricular es un proceso que
debe ir avanzando de manera progresiva, debido a la limitacion de presupuesto que se
requiere. Otro trabajo realizado por dicha Direccion es el reconocimiento que se ha otorgado a
27 docentes de la UNHEVAL, destacados en la evaluacion por los estudiante realizado en el
Semestre 11-2017, respecto a la percepcion de los estudiantes sobre el desemperio docente, y
obtuvieron calificativos igual o mayor a 18; reconocimiento otorgado en el dia de apertura del
afio académico 2018; de igual manera, precisé que se ha realizado la supervisién a los
docentes para verificar el desarrollo académico segun lo programado en sus silabos del
Semestre 1-2018; igualmente se ha elaborado la Directiva para el otorgamiento de viaticos y
asignaciones economicas por capacitacion oficializada de los docentes; otro trabajo
importante desarrollado, ha sido la regularizacién de los procesos de las especialidades no
escolarizadas de la EP de Odontologia, que por varios afios ha estado observado, pero ahora
se ha dado la viabilidad para que los estudiantes de dichas especialidades obtengan el titulo
correspondiente.

Prosiguiendo con su informe, el Vicerrector Académico dio a conocer los logros de la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, refiriendo que se viene realizando un
trabajo de vinculacién con las comunidades, de manera planificada y obedece a los convenios
que la universidad viene suscribiendo con los gobiernos locales promovidas por dicha
Direccion; remarcando que previamente se hizo todo un trabajo de sensibilizacion interna y
con actores externos, porque la Universidad debe acercarse cada vez mas a las
comunidades. Las municipalidades con las que se ha suscrito los convenios son con la de
Amarilis, de Tantamayo, de Quisque, Yacuy, de Pillao, entre otros, donde estan en ejecucion y
roceso los proyectos de intervencién que permitira que respondan a las necesidades de los
problemas que presentan estas comunidades, y permitira también que desde la universidad,
través de los equipos de docentes y estudiantes trabajen con anticipacion, inclusive un afio\
antes, con la finalidad de encontrar aporte a los proyectos y su financiamiento. Precisd que
para el programa de extensién cultural, se ha invitado a los docentes y estudiantes de las EP
de Ciencias Contables y Financieras, de Ciencias Administrativas, de Turismo y Hoteleria, de
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Obstetricia y de Odontologia, a participar como voluntariado en las div ‘
se ha desarrollado, contando a la fecha con 90 voluntarios registrados y €idos mediante:, |
una resolucion emitida por la Vicerrectoria Académica; de la mi m{gera se ha, {
desarrollado el curso taller "Emprendimientos de Turismo Rural Comun aptx ”dmgldo a las
autoridades locales, distritales y provinciales, docente, estudiantes, em
publico interesado, evento que se llevé a cabo los dias 08 y 09 de marzo de
promoviendo el turismo real en las localidades campesinas de Tocana de Margos y de
Hualguesh de Kiski. Del mismo modo, se ha desarrollado la jornada de sensibilizacién por el
dia internacional de la familia, denominado “Promoviendo la practica de una familia digna y
una sociedad mas justa”, con la participacién de docentes y estudiantes del voluntariado,
llevado a cabo el 15 de mayo del afio en curso. También se ha promovido el consumo de
alimentos saludables en la UNHEVAL y en la regién Huanuco, asi como el uso de los
elementos artesanales propios de la region. De la misma forma, se ha sensibilizado a los
docentes y estudiantes de las diferentes carreras profesionales sobre el enfoque de proyectos
de investigacion con el proceso de proyeccion social para su aplicacion en responsabilidad
social universitaria. De igual forma, se ha participado, en representacion de la universidad, en
diversos eventos académicos y culturales, participando la Directora actual.
Siguiendo con el uso de la palabra el Vicerrector Académico, dio a conocer los logros de la
Direccion de Educacién a Distancia y Formacién Continua, destacando que en el Centro de
X Estudios Informaticos se viene desarrollando 76 cursos, con un total de 1106 participantes, se
ha desarrollado cursos nuevos e innovadores como es el caso del curso de roboética; también
se viene elaborando manuales digitales de los cursos modulares, se ha logrado implementar
la plataforma virtual para desarrollar los cursos en la modalidad de E-learning (a distancia); del
mismo modo, se implementé un sistema de seguridad para los certificados para evitar su
falsificacion, se ha desarrollado una aplicacion movil para estar en constante comunicacion
con los alumnos en tiempo real; realzando que el Director que gestiona dicha Direccidn viene
trabajando algunas experiencias, con la finalidad de promover como un plan piloto a partir de
agosto; se focalizara algunas escuelas profesionales o facultades si no se puede universalizar,
pero la idea es gestionar en cuanto a tramites diversos de los estudiantes, no se utilice hojas
de papel, sino sea virtualmente; dijo que hay avances que en su momento se estara dando a
conocer. Respecto a la Direccién de Bienestar Universitario, refiri6 que se ha realizado
diversos trabajos a través de sus unidades; con respecto al Comedor Universitario, su
atencion desde mayo fue de 1173 alumnos comensales, incrementandose a 1200 comensales
en el mes de junio; sefialé que para dicho comedor se ha trabajado un subsistema que
permite que los usuarios del comedor universitario registren su atencién a través de su huella
digital, obteniéndose un reporte inmediato de atencion de los comensales; asimismo, a través
de su Unidad de Taller y Programas Deportivos, se viene organizando durante todo el afio
talleres formativos para los alumnos de pregrado de algunas facultades que lo llevan incluidos
en su planes de estudio con valor curricular; también se viene participando en los
campeonatos nacionales que se viene organizando. Del mismo modo, dio a conocer los logros
de la Direccion de la Biblioteca Central, precisando que hay muchos procesos que estan en
marcha, y se espera que tengan un buen final; entre las mas relevantes se encuentra la
elaboracion del proyecto del servicio de estanteria abierta, se han elaborado los términos de
referencia para la implementacién de la Sala de Video Conferencias y para la suscripcion a las
plataformas, se ha desarrollado el sistema aplicativo para realizar el inventario de los
materiales de informacion de la Biblioteca Central y bibliotecas especializados, se ha
elaborado las especificaciones técnicas para la reorganizacion de la coleccién y
reestructuracion de espacios fisicos de la Biblioteca Central, se ha elaborado el Plan de
Mejora de los Centros de Informacion y Referencia, se ha puesto a disposicién de la
comunidad universitaria la Biblioteca Virtual 270 libros de diferentes materias y reconocidas
editoriales como McGraw Hilla, Alfaomega, Cengage y Ecoe, adquiridos a través de una
suscripcion anual con la empresa LIBUN; se han publicado 132 trabajos de investigacion en el
repositorio institucional. Finalmente, informo respecto a los logros de la Direccién de Admision
y del Centro Preuniversitario Valdizano, y concluyoé manifestando que en los préximos meses
se debe ir emprendiendo la reforma curricular, para ello se ha ido preparando a un equipo de
profesionales que debe comenzar a reunirse e incorporar a otros docentes, con la finalidad de
que en la UNHEVAL se trabaje también la elaboracion de los proyectos formativos genéricos o
modulos, es decir las que estan vinculados a las competencias genéricas establecidas en el
Modelo Educativo; luego continuar con la elaboracion de los proyectos formativos especificos;
seguidamente, se continuara con el trabajo inagotable fortaleciendo las capacidades de los
docentes universitarios, se hizo el afio pasado y este afio se esta continuando con el
diplomado en docencia universitaria, también se llevara a cabo un diplomado en docencia
universitaria para los docentes de ingenieria industrial, porque asi lo solicitaron y fue evaluado
el requerimiento, por lo que se iniciara en los proximos dias; luego se haran cursos cortos
ara todos los docentes universitarios, y se dara a conocer de manera oportuna para que no
tengan el cruce de sus horarios de clase; también se esta promoviendo la investigacién para
trabajar el impacto de t




los resultados finales para el siguiente afio, porque es una inversion que |
docente vienen haciendo, y lo ideal es que después de cada curso transci
partir de ciertas innovaciones que se pueden estar incorporando desde la
trabajo asi como en la ejecucion y evaluacion. Refirié también que la automati
desafio que lo ha asumido en parte la actual gestién, y la contribucion desde los
vicerrectorados y demas dependencias es muy importante, finalizé.

1.3 El Vicerrector de Investigacion, luego de expresar los saludos a todos los presentes, con la
ayuda del equipo multimedia, informo las actividades correspondientes al primer semestre
2018, resaltando que el presupuesto asignado a su Vicerrectoria es muy escaso, y el mayor
porcentaje esta destinado al pago por los proyectos de investigacion que los docentes
desarrollan durante todo el afo; pero con esa limitacion se viene haciendo todos los esfuerzos
para cumplir los objetivos establecidos. Inform6 que entre los meses de febrero y marzo de
2018, cuando los centros de produccion dependian de su despacho, ha viajado, en compafia
del MSc. Erasmo Fernandez y del Arq. Lucio Torres, a la localidad de Yuyapichis para visitar
las 80 hectareas de terreno que la Universidad cuenta en dicha ciudad, resaltando que el
acceso ha sido mejorado por el gobierno central, razén por la cual el viaje es ahora en menor
tiempo; refirid que el viaje ha tenido por finalidad realizar un estudio para la construccion de
una infraestructura considerando que la UNHEVAL debe tener presencia en dicha localidad,
ya que se tiene amenaza constante de que los terrenos estan siendo invadidos; a la fecha ya
contamos con el proyecto elaborado, que permitira la construccion de una infraestructura de
investigacion y produccion para las diferentes facultades que desean investigar; proyecto que
estara haciendo entrega al nuevo Director de los centros de produccién, por cuanto a la fecha
dichos centros han pasado a depender del Rectorado.
Continuando con su informe, dio a conocer que se ha logrado la indexacion de la Revista
Cientifica “Investigacion Valdizana”, a partir del afio 2018; se ha participado en el Il Encuentro
de Vicerrectores de Investigacion de la Red Peruana de Universidades, llevado a cabo en
Puno, el 13 de abril del afio en curso, donde se acordo realizar un diplomado dirigido a los
docentes investigadores con la finalidad de que tengan capacidades en preparar proyectos de
investigacion para los fondos concursables, preparar articulos cientificos y papers para que
sean publicadas en las revistas indexadas que se requiere para llegar a REGINA; otro tema
tratado en dicho encuentro, estaba referido a brindar apoyo con docentes evaluadores en
proyectos de investigacion para los fondos concursables, por parte de las universidades que
cuentan con esos docentes evaluadores a las universidades que no cuentan. Asimismo, a
través de la Direccion de Transferencia e Innovacion, se ha realizado el Taller denominado
Workshop UNHEVAL Challengue 2018, llevado a cabo los dias 26 y 27 de marzo, que tuvo
por finalidad formar docentes en temas de innovacion para la formulacién de ideas
innovadoras orientadas a la persona y en la solucion de problemas a través del Design
Thinking donde se tuvo una buena participacion de la comunidad universitaria; asimismo, se
viene gestionando la contratacion de consultoria para la implementacion, gestién y desarrollo
de proyectos de innovacién; también se viene gestionando la implementacion de la
bonificacion especial para el docente investigador ante el MINEDU, especificamente para los
docentes de REGINA que a la fecha se vienen incrementando; también se ha participado de la
reunion de trabajo con la sectorista del MINEDU, para posibilitar la implementacion del
proyecto Mejoramiento del capital humano e intelectual de los docentes a través de desarrollo
de capacidades orientadas a la investigacion para la UNHE VAL, gestién que lo viene haciendo
de manera particular, en coordinacion con la Alta Direccién, porque se quiere que todos los
docentes universitarios sean investigadores con el nivel deseado, cuyo costo supera los 8
millones de soles. También se ha realizado el Taller de Capacitacion sobre propiedad
intelectual, llevado a cabo en junio; la jornada de sensibilizacién en creatividad, innovacién y
emprendimiento junete UNHEVAL!, en el mes de mayo. Informo también que juntamente con
el Rector se ha visitado al Hospital Simulado de la Universidad Privada del Norte y al Centro
de Simulacién de la Universidad César Vallejo, en el mes de abril, a fin de compartir
experiencias con dichas universidades, y que vienen trabajando con mallas curriculares con el
uso de simuladores en todas sus carreras de ciencias de la salud. Preciso, del mismo modo,
que se ha aprobado el Reglamento para el Financiamiento de Proyectos de Investigacién con
fondos concursables; las bases del concurso de proyectos de investigacién 2018 (fondos
concursables). Refirié también que se ha gestionado la instalacion de un centro de produccion
de semillas de calidad y certificadas en el Centro de Produccion de Canchéan, porque dicho
=Centro debe ser no solo de produccién sino de investigacion; asimismo, se ha gestionado
como area usuaria para la elaboracion del expediente técnico mejoramiento del centro de
acopio temporal de residuos sélidos de la UNHEVAL, con fines de licenciamiento. De la \
\bmisma forma, se ha realizado la charla informativa Caravana Cientifica, a cargo de
CONCYTEC, evento llevado a cabo el 15 de junio, con el objetivo de dar a conocer los fondos
de financiamiento de CONCYTEC en mejoramiento de la infraestructura para la investigacion

[\ > y proyectos de I+D+i. También se -i obd el lanzamiento del concur emprendimiento
. s ,

-




innovacion y creatividad STARTUP UNHEVAL 2018 (abril-agosto), ¢ (,p" osito”
incorporar nuevos proyectos a la etapa de pre-incubacion, al ecosistema 'r\gzé? ’
preparados para la actividad empresarial; , el reglamento de subvencion par, U oo/
con el numero estandar internacional de libros con registro ISBN); y se aprobé
de Institutos de Investigacion de la UNHEVAL, propuesto por convenio de asociacion con
Agro-Industrial Pilko, para la ejecucion del Proyecto de Cremas Cosméticos de Productos
Naturales, donde estan participando dos docentes de la EP de Ingenieria Agronémica.
Finalizé manifestando que son actividades mas resaltantes durante este primer semestre.
Acuerdo: Concluida con los informes, en mérito al inciso h), del Articulo N° 111 del Estatuto
de la UNHEVAL, el pleno acordé aprobar el INFORME DE GESTION DEL PRIMER
SEMESTRE 2018 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,
expuesto por las tres autoridades de la Alta Direccion.

Terminada los informes, el Rector dispuso pasar a los pedidos:
. PEDIDOS:
3.1 El sefior Rector formul6 los siguientes pedidos:

a) Que se designe a los miembros integrantes de la Comision Permanente encargada de
evaluar la solicitud de vacancia de las autoridades de gobierno de la universidad,
presentada por docentes, estudiantes, egresados o ciudadanas, tal como lo establece el
inciso g), del Articulo N° 111 del Estatuto de la UNHEVAL. Pasé a la orden del dia.

b) Que se elija a los nuevos miembros del Comité Electoral Universitario, en cumplimiento
a lo establecido en el Articulo N° 149° del Estatuto de la UNHEVAL. Pasé a la orden
del dia.

El asambleista Dr. Eladio F. Velez de Villa Espinoza pidio que se autorice el cumplimiento de
pago pendiente de un grupo de docentes que, habiendo sido profesores con la categoria de
Principal, por tres afos, sus remuneraciones eran solo de profesor asociado. Pasé a la
orden del dia.

El asambleista Dr. Andrés Avelino Camara Acero, Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, manifesté que de acuerdo a la estructura académica que tiene cada Facultad,
figura dos unidades muy importantes, la Unidad de Investigacion y la Unidad de Calidad y
Acreditacion, y los docentes que asumen esas unidades no perciben ninguna retribucién
econdmica, a pesar que tienen una responsabilidad muy importante que es la
implementacion de los estandares de calidad para la acreditacion de las escuelas
profesionales; razdn por la cual pidié que se considere alguna bonificacion econémica para
los directores de dichas unidades académicas, o en todo caso se autorice a cada Facultad,
con sus recursos propios, de reconocer a dichos docentes la labor que vienen haciendo.

El sefior Rector, respondiendo al pedido anterior, manifestd que este caso le corresponde
resolver al Consejo Universitario, pero para mayor precision cedio el uso de la palabra 3 la
Asesora Legal.

Con la venia del Rector, la Asesora Legal, luego de saludar a los presentes, manifestd que
de acuerdo al Art. 113 del Estatuto de la UNHEVAL, todo lo que tiene que ver el aspecto
economico, lo resuelve el Consejo Universitario, es mas el tema de subvencion pasa por un
tema presupuestal, por tanto, sugirid al Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
haga llegar un documento por escrito a efectos de que previamente se derive a la Comisién
de Retribucion, para luego aprobarse por el Consejo Universitario.

Acuerdo: Ante las opiniones, el pleno acordé derivar el pedido al Consejo Universitario para
que lo resuelva.

La estudiante asambleista Sara Herminia Garcia Ponce, en representacion de los alumnos
de posgrado, pidié que se implemente un sistema de cobro dentro de la Escuela de
Posgrado, porque los estudiantes de los diferentes programas de maestria y doctorado no
disponen de tiempo entre lunes y viernes, ya que se encuentran trabajando, solo disponen
de tiempo los sabados y domingos, mas aun considerando que la pension ha sido
incrementada y los estudiantes de posgrado exigen que se habilite una caja en la misma
Escuela lo que les permitira estar al dia con sus pagos.
El sefior Rector dio a conocer que la Caja Tesoreria viene atendiendo los dias sabados toda
la mafiana, por lo gue los estudiantes de posgrado pueden hacer sus pagos con toda
normalidad, y tiene conocimiento que lo vienen haciendo; asimismo, para evitar las colas en
~. Caja se ha implementado el pago en linea por internet. Por otro lado, se viene haciendo las
coordinaciones con el Director de la Escuela de Posgrado, ante su pedido, para la
7' instalacion de una Caja en el pabellén donde funciona dicha Escuela, a la fecha estan
buscando el ambiente apropiado para ello; pero esa decision le compete al Consejo
'VUniversilario. Por tanto, reiterd que se viene coordinando lo relacionado al pedido.
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El estudiante asambleista Dedicacion Huarac Dionicio pidié que en la Esc ﬁ F osgrado’ -
se implemente un sistema que permita que los pagos que se realizan en Caj ésgre’riaié e
en el Banco sean reportados simultanea en el control respectivo de la Escuel rado . -

para evitar que se reporte deudas de estudiantes de manera errénea y que po
no programan el inicio de las clases de manera sucesiva.

La docente asambleista Doris Guzman manifestd que se aune al pedido, solicitando que
también se amplie para el Centro de Idiomas, y evitar el malestar de los estudiantes en que
deben traer sus recibos luego de haber hecho el pago en caja o en el banco.

El sefior Rector manifestd que efectivamente existe una dificultad en visualizar de manera
inmediata los pagos que los estudiantes vienen realizando, razén por la cual ya se viene
trabajando con la Oficina de Informatica para mejorar esta dificultad que sera implementada
para todos los centros generadores de recursos.

El docente asambleista Dr. Eudosio Ramirez Tabraj pidié que las puertas de ingreso a la
ciudad universitaria estén aperturadas desde las 6 de la mafana para el ingreso de los
docentes y estudiantes, por cuanto la Facultad de Ciencias Contables y Financieras a la que
pertenece tiene programado sus clases en tres turnos, desde la 6:15 de la mafiana, ya que a
esa hora siempre esta cerrada todos los accesos y tienen que dirigirse al acceso principal,
llevandole otro tiempo para trasladarse.

El sefior Rector manifestd que este caso corresponde ser resuelta por el Consejo
Universitario, por tanto, sugiri6 al docente de que canalicen su pedido a través de su
representante con la fundamentacién del caso y pueda atenderse como corresponde.

La asambleista Dra. Mary Luisa Maque Ponce, Decana de la Facultad de Obstetricia, luego
de saludar, manifestd que su Facultad es sede del Congreso Nacional de Estudiantes de
Obstetricia, y para que este evento se lleve a cabo con éxito, pidié que el dinero destinado
para viaje de estudios para cada carrera profesional sea destinado este afio para los gastos
de dicho Congreso.

El sefior Rector invoco a la Decana de solicitarlo mediante escrito al Consejo Universitario,
precisandole ademas que todos los congresos deben ser autofinanciados.

Seguidamente, el Rector dispuso pasar a la siguiente estacion, acordando el pleno tratar de acuerdo al
orden como se describe.
IV. ORDEN DEL DIA:

4.1 Oficio N° 012-2018-UNHEVAL/CERG-P, del 10.MAY.2018, de la Presidenta de la Comision

Especial del Reglamento General de la UNHEVAL, quien informa que en el proceso de
elaboracion del Reglamento General se ha podido constatar que el nuevo Estatuto 2018 de
la UNHEVAL tiene algunas incongruencias, por lo que la Comisién se ha permitido presentar
una propuesta de modificacion de diversos articulos, de acuerdo al anexo adjunto, asi como
también proponer la inclusion de otros articulos por recomendacion y sustentacion de
algunas autoridades y funcionarios.
El sefior Rector agradecio el trabajo de la Comision Especial del Reglamento General de la
UNHEVAL, asi como agradecié la presencia de la Dra. Nérida Pastrana Diaz, Presidenta de
dicha Comision, quien sustentara de manera amplia las propuestas leidas, y que su
aprobacion sera propuesta por propuesta. Seguidamente, le cedio el uso de la palabra.
La Dra. Nerida Pastrana, luego de saludar a los sefiores asambleistas, manifestd que ha
presidido la Comisién Especial que ha elaborado el Reglamento General de la UNHEVAL; y
la primera accion que se adoptaron fue difundir a través de la pagina web de nuestra
universidad para que toda la comunidad universitaria tenga la oportunidad de hacer llegar
sus aportes con respecto a la elaboracion del Reglamento General; de igual manera se ha
oficiado a los decanos de la diferentes facultades y a los directores de las diferentes oficinas
administrativas para que hagan llegar sus aportes; efectivamente la mayoria hicieron llegar
sus aportes, y de manera conjunta, en reuniones de trabajo, se ha trabajado con las
diferentes unidades y facultades, y producto de ello, se hizo la propuesta de modificacion de
articulos del Estatuto. Luego procedio a explicar cada propuesta de modificacion o inclusién,
como sigue.

1. Incorporar el inciso g) en el Articulo N° 22, la Unidad de Responsabilidad Social
Universitaria, cuyo sustento lo ha formulado el Decano de la Facultad de Economia,
mediante el Oficio N° 062-2017-UNHEVAUFE/D, propuesta que fue evaluada por la
Comision en pleno, y ha considerado que es necesario la creacion de dicha Unidad.
erdo: El pleno aprobd la propuesta.

Modificar el Articulo N° 27, Articulo N° 28, Articulo N° 29 y Articulo N° 30, en lo que
respecta al término CEGEBSA, debiendo ser CEPROBSA, debiendo quedar como
sigue:

Articulo N° 27: Las Facultades dentro de su autonomia econdmica en concordancia al
articulo 8 de la nueva Ley Universitaria, proponen al Consejo Universitario la creaciéon de su
Centro de Produccion de Bienes y Servicios Académicos (CEPROBSA) relacionados con sus
especialidades, areas acad%ynicas, trabajos de investigacion, extension universitaria, unidades




de Posgrado, etc.
Las utiidades de cada Centro de Produccion de Bienes y Servidj
(CEPROBSA), a nivel de las Facultades, se revertiran hacia el desarrollo de &j
porcentajes se estableceran en el Reglamento General.

ejecucion de sus actividades, su estructura organica — administrativa y presupuestal, sera
flexible y sujeto al tipo de actividad y/o proyecto que realiza, para cuyo efecto se
coordinara con la Direccion de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios y de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto para su aprobacion, pero reservando cada Facultad su
autonomia en la toma de decisiones en lo referente a planeamiento, ejecucion y evaluacion
econdmica Y financiera de los respectivos CEPROBSA

Articulo N° 29: Para posibilitar la implementacién y funcionamiento de los CEPROBSA en
cada facultad, la Universidad establece un Fondo Rotatorio con saldos de los recursos
directamente recaudados. Las Facultades que sustenten con un proyecto viable y factible la
creacion de un CEPROBSA adjuntando plan de trabajo y presupuesto programado para su
funcionamiento, podrén solicitar ante el Consejo Universitario un capital de apertura del Fondo
Rotatorio por Unica vez, lo cual permitird coberturar los gastos ineludibles de cada
CEPROBSA.

Articulo N° 30: Al final de cada semestre, cada facultad sustentara la rendicion
economica contable de los CEPROBSA ante el Consejo Universitario, para su
aprobacion pertinente, liberando el porcentaje que corresponde a los recursos propios
de la universidad.

El funcionamiento, organizacion, financiamiento y demas Facultades de los CEPROBSA
se estableceran en su reglamento.

Acuerdo: El pleno aprobo la propuesta.

3. Modificar el Articulo N° 47; inciso k) del Articulo N° 48, y Articulo N° 49, en el
extremo de que se debe suprimir el término ESPECIALIZACIONES, SEGUNDAS

ESPECIALIDADES, PROGRAMAS ESPECIALIZADOS Y OTROS SIMILARES,
debiendo quedar como sigue:
Articulo N° 47. Los directores de las Unidades de Posgrado de cada Facultad proponen
ante el Consejo de Facultad los programas de: maestrias, doctorados, posdoctorados,

) diplomados que ofrece la Facultad, de acuerdo al reglamento respectivo.

/ Articulo N° 48. Son atribuciones del Director de la Unidad de Posgrado de cada

Facultad:

k) Planificar, organizar ejecutar los examenes de admisidon para los programas de
maestrias, doctorados y posdoctorados en coordinacién con la Oficina Central de

Admision.

Articulo N° 49. La Unidad de Posgrado de cada Facultad, previa aprobacion del Consejo de

£ Facultad y en conformidad con el Articulo 8° de la nueva Ley Universitaria, propone al Consejo
' \ Universitario la creacion de su Centro de Produccién de Bienes y Servicios Académicos
(CEPROBSA), relacionados con sus programas de: maestrias, doctorados, diplomados y
< postdoctorados.
Acuerdo: El pleno aprobo la propuesta.

\ \ 4. Incluir en el Articulo N° 52, las ESPECIALIZACIONES, SEGUNDAS
ESPECIALIDADES, PROGRAMAS ESPECIALIZADOS Y OTROS SIMILARES,
debiendo quedar como sigue:

\ Articulo N° 52. La Unidad de Produccion y Servicios Académicos de la Facultad es la
\J encargada de la produccién de bienes y prestacion de servicios dirigidos a la comunidad
y, preferentemente, en beneficio de los sectores menos favorecidos.

Este tipo de actividad requiere del acuerdo previo del Consejo de Facultad y su
ratificacion por el Consejo Universitario. Se encuentran comprendidas dentro de esta
unidad las segundas especialidades, programas especializados y otros similares,

servicios de laboratorios, formacién continua y educacion a distancia y otros programas
académicos segun la naturaleza de cada carrera profesional.
En esta parte, el asambleista Dr. Andrés Camara Acero manifestod que su Facultad cuenta,
3 ademas de segundas especialidades, con los programas de bachillerato y de licenciatura,
por lo que pidié que también esos programas sean incluidos en este articulo.
Acuerdo: El pleno aprobé ambos pedidos, quedando redactado de la siguiente manera:

\ 7 Articulo N° 52. La Unidad de Produccion y Servicios Académicos de la Facultad es la
\. | encargada de la produccion de bienes y prestacion de servicios dirigidos a la comunidad y,
~

preferentemente, en beneficio de los sectores menos favorecidos.

Este tipo de actividad requiere del acuerdo previo del Consejo de Facultad y su ratificacion
por el Consejo Universitario. Se encuentran comprendidas dentro de esta unidad las
segundas especialidades, programas especializados, estudios complementarios para

bachiller y licenciatura, y otros similares; servicios de laboratorios, formacién continua y
educacion a distancia y otros programas académicos segun la naturaleza de cada carrera

profesional.




“comités internos de autoevaluacion y acreditacion” por el de
debiendo quedar como sigue: :
Articulo N° 5§3. La Unidad de Calidad y Acreditacion de la Facultad e dﬁ\n
gestionar los procesos de autoevaluacion y acreditacion de las escuela

a través del Comité de Calidad de cada Escuela Profesional, y esta a ¢

Director designado por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano, y ratificado por

el Consejo Universitario.

Acuerdo: El pleno aprobo la propuesta.
6. Incorporar el Articulo N° 53-A, referido a la inclusién de la Unidad de

Responsabilidad Social Universitaria, debiendo quedar como sigue:

Articulo N° 53-A. La Unidad de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad

articula las actividades de extension cultural y de proyeccién social que organizan las

facultades y que los mismos vinculen con el proceso de ensefianza-aprendizaje y con la
investigacion, con el fin de generar valor publico para la sociedad. Estas actividades

deben alinearse a las politicas institucionales de Responsabilidad Social Universitaria y

deben ser aprobadas por su Consejo de Facultad, ratificadas por el Consejo

Universitario y puestas en conocimiento de la Direccién de Responsabilidad Social

Universitaria, la cual se encargara de registrarlas adecuadamente en una base de

datos.

Acuerdo: El pleno aprobo la propuesta.
7. Modificar del Articulo N° 77, eliminandose el término “CURSOS DE

ESPECIALIZACION”, debiendo quedar como sigue:

Articulo N° 77. Los estudios de Posgrado se gestionan por las Unidades de Posgrado

de las Facultades, y corresponden a Diplomados de Posgrado, Maestrias y Doctorados.

Estos se diferencian de acuerdo a los parametros siguientes:

a) Diplomados de Posgrado. Comprende los estudios cortos de perfeccionamiento
profesional en areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24)
créditos.

b) Maestrias. Estos estudios pueden ser:

» Maestrias de Especializacion. Son  estudios de profundizacién
profesional.

» Maestrias de Investigacion o académicas. Son estudios de caracter académico
basados en la investigacién. En ambos casos se debe completar un minimo de
cuarenta y ocho (48) créditos con el dominio de un idioma extranjero o lengua
nativa.

¢) Doctorados. Son estudios de caracter académico basados en la investigacion y
tienen por proposito desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Se deben
completar un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2)
idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

La EPG-UNHEVAL segun los documentos normativos determina los requisitos y

exigencias académicas, asi como las modalidades en las que dichos estudios se

cursan, dentro del marco de la Ley.

Acuerdo: El pleno aprobd la propuesta.

8. Modificar el Articulo N° 87, debiendo suprimirse el término “a través de sus Unidades
de Posgrado”, por no corresponder, debiendo quedar como sigue:

Articulo N° 87. Los programas académicos de formacion continua son servicios

educativos de extension, que permitira afianzar y actualizar a los profesionales

en los aspectos tedrico y practicos de una disciplina y desarrollar determinadas
habilidades y competencias de los egresados. Se implementan y desarrollan en las

Facultades, debiéndose establecer y regular en los reglamentos pertinentes.

Acuerdo: El pleno aprobo la propuesta.

En esta parte, el asambleista Dr. Victor Cuadros Ojeda pidié la modificacion del
inciso f), del Articulo N° 111, debiendo quedar como sigue: “Designar anualmente de entre
sus miembros a los integrantes de la Comisién Permanente encargada de fiscalizar la
gestion de la universidad. Los resultados de dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria
General de la Republica, a la SUNEDU vy a la Asamblea Universitaria”, porque considera que
los resultados de la fiscalizacién deben ser informados también a este pleno de Asamblea
Universitaria, porque es esta Asamblea la que le designa.

Acuerdo: El pleno aprobo la propuesta.
Continuando con las propuestas.
9. Modificar el inciso b), del Articulo N° 158, respecto a la estructura organica,|
correspondiente al Vicerrectorado de Investigacion:
e, L0 Dice: b) Direccion de Emprendimiento, Innovacién y Transferencia Tecnologica
VA

. o "i‘\
o/ AL73\el
5. Modificar el Articulo N° 53, en lo que respecta al cambio de %Q: clatuga me

Debe decir: b) Direccién de Transferencia e Innovacion.
Consecuentemente, el Articulo N° 241 y el Articulo 242
cuerdo: El pleno aprobé la

opuesta, deblendo quedar como sigue:




Articulo N° 158. La Estructura Organica de la UNHEVAL es la sig
» VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

a) Direccién de Investigacién Universitaria.

b) Direccion de Transferencia e Innovacion. O pi——av

Articulo N° 241. La Direccion de Transferencia e Innovacién es un érgéﬂ:ﬂ\‘ﬁ@@&ﬂ{
del Vicerrectorado de Investigacion, encargada de promover y gestionar relaciones e
interacciones entre la UNHEVAL y su entorno, particularmente, el sector empresarial, en
el area de la investigacion, transferencia e innovacion tecnoldgica. Especificamente esta
encargada de transferir los resultados de los trabajos de investigacion y prestaciones de
servicios con entidades publicas y privadas; organizar informacion para empresas;
publicaciones; proteger la propiedad intelectual y el registro de patentes, entre otras.

Articulo N° 242 La Direccion de Transferencia e Innovacion esta integrada por: a)

Unidad de Emprendimiento e Incubadora de Empresas, b) Oferta Tecnoldgica y c)

Propiedad intelectual. Las funciones se establecen en el Reglamento respectivo.

10. Modificar los incisos d) y f), del Articulo N° 167, eliminandose el término
“proyectos sistémicos”, por el de “proyectos de calidad”, y cambiar Ia
nomenclatura de “comités internos de autoevaluacién y acreditacién”, por el de
Comité de Calidad, debiendo quedar de la siguiente manera:

d) Monitorear el avance del Comité de Calidad en cuanto al proceso de autoevaluacion
para mejora, acreditacion e implementacion de proyectos de calidad de las escuelas
profesionales y de la institucion.

f) Implementar registros del avance porcentual de los procesos de autoevaluacién
para mejora, para acreditacion y la implementacién de proyectos de calidad de las
carreras profesionales y de la institucion.

Acuerdo: El pleno aprobé la propuesta.

11. Derogar el Articulo N° 168, que dice: “Las carreras profesionales tienen un Comité de
Calidad y aquellas Facultades que tienen de dos a mas carreras ademas tienen una
Unidad de Calidad y Acreditacion de la Facultad”, porque se contrapone con el Articulo
N°® 22 del mismo Estatuto.

Acuerdo: El pleno aprobé la propuesta.

Otra vez intervino el asambleista Dr. Victor Cuadros Ojeda, quien pidio la
modificacién del Articulo N° 172, debiendo agregarse de que la Defensoria Universitaria
haga su informe anual o periddica ante la Asamblea Universitaria, porque dicho 6rgano es la
que elige a sus miembros y debe conocer el trabajo que viene desarrollando; debiendo
quedar de la siguiente manera:

Articulo N° 172, La Defensoria Universitaria de la UNHEVAL estara conformada por un

docente ordinario de la categoria de Principal, un asociado y un auxiliar y dos estudiantes de

los cuatro Ultimos afios, elegidos por la Asamblea Universitaria por la mitad mas uno de sus
miembros, por un término de tres afios para los docentes y un afio para los estudiantes. En
forma anual hara su informe ante la Asamblea Universitaria. El cargo es no reelegible.

Acuerdo: El pleno aprobd la propuesta.

Continuando con las propuestas.

12. Modificar el Articulo N° 178, en lo que respecta a la denominacién de la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Generales; debiendo ser solo Unidad de Abastecimiento, por
recomendacion del MINEDU; consecuentemente, debe quedar asi:

Articulo N° 178. La Direccién General de Administracion esta integrada por las

siguientes unidades: a) Unidad de Informatica, b) Unidad de Recursos Humanos, c)

Unidad de Abastecimiento, d) Unidad de Contabilidad, e) Unidad de Tesoreria, f) Unidad

Ejecutora de Inversiones, g) Unidad de Administracion, Patrimonio y Operaciones.

Acuerdo: El pleno aprobd la propuesta.

Nuevamente, el asambleista Dr. Victor Cuadros Ojeda, pidio la modificacién del
Articulo N° 185, debiendo agregarse de que el Tribunal de Honor haga su informe anual
ante el Consejo Universitario, y dicho érgano lo eleve a la Asamblea Universitaria, porque la
Asamblea debe conocer el trabajo que viene desarrollando; debiendo quedar de la siguiente
manera:

Articulo N° 185. El Tribunal de Honor de la UNHEVAL esta conformado por tres (3)

docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida trayectoria académica,

profesional y ética, elegidos por Consejo Universitario. En forma anual hara su informe al

Consejo Universitario, el cual sera elevado a la Asamblea Universitaria.

Acuerdo: El pleno aprobé la propuesta.

Asimismo, el asambleista Dr. Victor Cuadros Ojeda pidié modificacion de los incisos|
i) y k) del Articulo N° 129, referido a las atribuciones del Decano, porque hoy en dia, a
traveés del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, con el que se viene '
trabajando, se han creado los centros de costo en base a las unidades académicas que
tiene cada Facultad, y los decanos tienen que informar cada dos meses de las actividades
aprobadas en el POI, sin embargo, en dichos incisos se habla de presupuesto, y las
facultades no manejan presupuesto, sing asume la parte operativa presupuesto y lo
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ejecutan a traves del POI, por lo que pidid que se agregue en ambos incis
para que se dé sustento legal a los informes periddicos que se hacen aline

debiendo quedar como sigue:

Articulo N° 129: Son atribuciones del Decano los siguiente:. ..

J)  Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de funcionamiento
y desarrollo de la Facultad, plan estratégico, planes de desarrollo, los programas,
el presupuesto, el Plan Operativo Institucional (POIl) y su informe de gestién, para ser
aprobados.

k) Autorizar los gastos y controlar la ejecucion del presupuesto y del Plan Operativo
Institucional, aprobado de la Facultad dentro de las normas presupuestarias de la
UNHEVAL, lo que dara cuenta al Consejo de Facultad.

Acuerdo: El pleno aprobd la propuesta.

Continuando con la propuesta.

13. Modificar el Articulo N° 189, en lo que respecta a las atribuciones de la Direccién de

Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la UNHEVAL, por sugerencia de su
Director, debiendo quedar como sigue:
Articulo N° 189. La Direccién de Centros de Produccion de Bienes y Servicios,
implementa, instruye, orienta, gestiona, monitorea y evalua a los centros de produccion
de bienes y servicios de la UNHEVAL, segun corresponda. La utilidad resultante de las
actividades de dichos centros constituye recursos propios de la UNHEVAL y se destinan
prioritariamente a la investigacion para el cumplimiento de sus fines de las unidades
generadoras de dichos recursos.

Acuerdo: El pleno aprobo la propuesta.

14. Incluir en el Articulo 265, referido a docentes extraordinarios, un inciso para los
docentes cesados por limite de edad.

Ante el pedido del asambleista Dr. Pedro Saquicoray, de que se le amplie si hay alguna
duplicidad entre eméritos, honorarios, visitantes y docentes cesados por limite de edad, en
termino de pertinencia e interpretacion legal de la Ley; la Asesora Legal manifesté que de
acuerdo a la Ley Universitaria y la sentencia del Tribunal Constitucional, los docentes
cesados por limite de edad son considerados docentes extraordinarios, fuera de los
docentes eméritos, honorarios y visitantes, por tanto, no hay ninguna contraposicién. Dijo,
asimismo, que los docentes cesados por limite de edad, pueden llegar a tener la condicion
de Docente Extraordinario, pero previamente deberan ser evaluados como tal, asi o dice la
propia Ley, el Estatuto y la sentencia del Tribunal Constitucional.

El asambleista MSc. Erasmo Fernandez opiné que, asi como se propone la modificacion del

Art. 265, se entiende que los docentes cesados por limite de edad, seran declarados

automaticamente docentes extraordinarios.

El sefior Rector propuso que esta propuesta sea tratada en una sesién proxima de

Asamblea, y opino que se derive a la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, toda vez que este

tema también tiene que ver con la parte presupuestal, y hasta el momento el MEF no ha

asignado presupuesto para el pago de docentes extraordinarios.

El asambleista Dr. Pedro Saquicoray recomendé a la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal,

de realizar las coordinaciones con la Comision que elaboré el Reglamento General de la

UNHEVAL.

Acuerdo: Luego de la deliberacion con la intervencion de los sefiores asambleistas, el pleno

acordd derivar la propuesta de incluir en el Articulo 265, referidc a docentes

extraordinarios, un inciso para los docentes cesados por limite de edad, a la Oficina de

Asesoria Legal para que proponga la redaccion en mérito a lo establecido en el Art. 84 de la

Ley Universitaria 30220, asi como teniendo en consideracion también el tema presupuestal.

Continuando con la propuesta.
15. Derogar el Articulo N° 228, referido a la Direccion de Educacién a Distancia y
Formacion Continua, que dice: “Esta Direccion esta integrado por las siguientes
unidades: a) Centro de Idiomas y b) Centro de Estudios Informaticos. Sus funciones se
establecen en el reglamento pertinente”, propuesta a pedido de la Jefe del Centro de
idiomas; y la Comision, luego de evaluar el caso, la respalda, ya que de acuerdo a la
Ley, el programa de formacion continua esta directamente relacionada a actualizar
conocimientos profesionales en aspectos técnicos y practicos de una disciplina o
desarrollar o actualizar determinadas habilidades y competencias de los egresados; y el
programa de educacion a distancia permite desarrollar programas de distancia basad
en entornos virtuales de aprendizaje. Entonces, dado la naturaleza del Centro de)
idiomas y del Centro de Estudios Informaticos, a solicitud de la Jefe del Centro de
idiomas, se esta proponiendo que el Centro de Idiomas pase a la Direccion de Asuntos

y Servicios Académicos, y, por ende, dado el trabajo que desarrolla el Centro de

Estudios Informaticos, también debe| pasar a la Direccion de Asuntos y Servicios

s o




LY

Académicos. Consecuentemente, modificar el Articulo N° 195, inc
centros

alumnos de pregrado, que lo requieren para tramitar su grado de bachil‘ér—y-m-ul(
profesional, y para los alumnos de posgrado para la tramitacion de su grado académico
de maestro y doctor

Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pleno acordo:

1. Derogar el Articulo N° 228, referido a la Direccion de Educacion a Distancia y
Formacion Continua, que dice: “Esta Direccion esta integrado por las siguientes
unidades: a) Centro de Idiomas y b) Centro de Estudios Informéaticos. Sus funciones
se establecen en el reglamento pertinente”, en mérito a lo establecido en los articulos
46 y 47 de la Ley Universitaria N° 30220.

2. Modificar el Articulo N° 195, debiendo quedar como sigue:

La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos esta integrado por las siguientes

unidades: a) Unidad de Procesos Académicos, b) Unidad de Registro Central y

Archivo Académico, c¢) Unidad de Gestion Docente, d) Unidad de Gestion Curricular,

e) Programa de Capacitacion y Titulacion Profesional, f) Centro de Idiomas, y g)

Centro de Estudios Informaticos.

La designacion de los responsables y las funciones especificas de estas unidades se

estableceran en el Reglamento correspondiente
16. Modificar el Articulo N° 303, en lo que respecta al término “por uUnica vez’

cambiandose por “a partir de su aprobacion”, consecuentemente, debe quedar de la

siguiente manera:

Articulo N° 303. Los docentes ordinarios de la UNHEVAL, percibiran incentivos

adicionales por excelencia académica, segun gestion y disponibilidad presupuestal,

pudiendo percibir “a partir de su aprobaciéon” por el mas alto titulo o grado académico,

de acuerdo a la siguiente escala porcentual considerada.

a) Segunda especialidad 15% de su remuneracion total.

b) Grado de Maestro 15% de su remuneracion total.

c) Grado de doctor 20% de su remuneracion total.
Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pleno acordé modificar el Articulo N° 303, con el
siguiente texto: Los docentes ordinarios de la UNHEVAL, percibiran incentivos adicionales
por excelencia académica, segln gestion y disponibilidad presupuestal, por el mas alto titulo
o grado academico, conforme a la reglamentacion respectiva, de acuerdo a la siguiente
escala porcentual considerada:

a) Segunda especialidad 15% de su remuneracion total.

b) Grado de Maestro 15% de su remuneracion total.

c) Grado de doctor 20% de su remuneracion total.

Seguidamente, el asambleista Mg. Marcé Pérez pidié la modificacién del Articulo N°
38, respecto a la denominacion del Departamento Académico de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, cambiandose de Medicina Veterinaria por Salud y Produccion
Animal, porque asi se denominaba anteriormente.

El asambleista Dr. Rosario Vargas manifestd, en su calidad de Director de Calidad,
no estar de acuerdo con el pedido, en tanto aun no se haya licenciado la UNHEVAL, toda
vez que ya fueron presentados los formatos ante la SUNEDU; por lo que propuso que se
deje pendiente; porque de aprobarse el cambio de denominacion traeria como consecuencia
modificar muchos formatos.

Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pleno acordd dejar pendiente este caso hasta
despues de que la UNHEVAL logre su licenciamiento.

Luego, la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal pidi6 la inclusién de un inciso en el
Articulo N° 8, referido a las funciones de la UNHEVAL, el de: Brindar bienes, servicios,
consultoria de obra, supervisiones de obra y otros, con o sin fines de lucro, a través
de convenios de colaboracion u otros de naturaleza analoga, con instituciones
publicas o privadas, de acuerdo a las normas legales aplicables en cada caso; pedido
que lo formula porque de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado, las entidades
publicas, mediante la suscripcion de convenios, pueden prestar servicios, vender bienes y
ejecutar obras, siempre y cuando que su Estatuto lo estipule. Informé que hace dos
semanas se ha reunido con funcionarios del OSCE a quienes se les explico que la
universidad no realiza esas actividades de manera permanente, sino de manera eventual, en
virtud a diversos articulos establecidos en la Ley Universitaria y en el Estatuto, pero OSC
recomienda, para evitar observaciones a los convenios a suscribirse con gobiernos
regionales, locales y otras instituciones que permita el trabajo de consultoria, supervisiones
de obras, entre otros, que esa funcion vaya en forma expresa en el Estatuto de la
NHEVAL.

Acuerdo: Luego de la deliberacion, el pl
debiendo quedar como sigue:

eno acordo incorporar el inciso i) en el Articulo N° 8,




Articulo N° 8. Son funciones de la UNHEVAL:

Formacion profesional.

Investigacion.

Extension cultural y proyeccién con responsabilidad social.
Educacioén continua.

Contribuir al desarrollo humano.

Producir bienes y servicios para el financiamiento de las actividades y proyectos de la
institucion.

Promover la formacion de empresas universitarias con fines de investigacion
reinvirtiendose sus excedentes en el fortalecimiento de la unidad generadora.

Contribuir con el desarrollo de la sociedad a nivel local, regional y nacional.

Brindar bienes, servicios, consultoria de obra, supervisiones de obra y otros, con o sin
fines de lucro, a través de convenios de colaboracion u otros de naturaleza analoga,
con instituciones publicas o privadas, de acuerdo a las normas legales aplicables en
cada caso.

Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria, el
presente estatuto y normas conexas.

a)
b)
c)
d)
2

f)

9)

h)
i)

)

Acuerdo: Consecuentemente, derivar el acuerdo a la Oficina de Secretaria General para la
emision de la resolucién, de acuerdo a lo siguiente:

E

MODIFICAR los siguientes articulos del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con la
Resolucién Asamblea Universitaria N°® 0001-2018-UNHEVAL, del 29.ENE. 2018, dejando
subsistente los demas que contiene dicho Estatuto, como sigue:

1.1 Modificar el Articulo N° 27, Articulo N° 28, Articulo N° 29 y Articulo N° 30, en lo

que respecta al termino CEGEBSA, debiendo ser CEPROBSA, debiendo quedar
como sigue:
Articulo N° 27: Las Facultades dentro de su autonomia econdmica en concordancia al
articulo 8 de la nueva Ley Universitaria, proponen al Consejo Universitario la creacion de
su Centro de Produccion de Bienes y Servicios Académicos (CEPROBSA) relacionados
con sus especialidades, areas académicas, trabajos de investigacion, extension
universitaria, unidades de Posgrado, etc.
Las utilidades de cada Centro de Produccion de Bienes y Servicios Académicos
(CEPROBSA), a nivel de las Facultades, se revertiran hacia el desamollo de si mismos
cuyos porcentajes se estableceran en el Reglamento General.
Articulo N° 28: El funcionamiento del CEPROBSA a nivel de las Facultades en la
ejecucion de sus actividades, su estructura organica — administrativa y presupuestal,
sera flexible y sujeto al tipo de actividad y/o proyecto que realiza, para cuyo efecto se
coordinara con la Direccion de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios y de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto para su aprobacion, pero reservando cada Facultad
su autonomia en la toma de decisiones en lo referente a planeamiento, ejecucion y
evaluacion econdmica y financiera de los respectivos CEPROBSA
Articulo N° 29. Para posibilitar la implementacion y funcionamiento de los CEPROBSA
en cada facultad, la Universidad establece un Fondo Rotatorio con saldos de los recursos
directamente recaudados. Las Facultades que sustenten con un proyecto viable y factible
la creacion de un CEPROBSA adjuntando plan de trabajo y presupuesto programado para
su funcionamiento, podran solicitar ante el Consejo Universitario un capital de apertura del
Fondo Rotatorio por Unica vez, lo cual permitira coberturar los gastos ineludibles de cada
CEPROBSA.
Articulo N° 30. Al final de cada semestre, cada facultad sustentara la rendicién
economica contable de los CEPROBSA ante el Consejo Universitario, para su
aprobacién pertinente, liberando el porcentaje que corresponde a los recursos
propios de la universidad.

El funcionamiento, organizacion, financiamiento y demas Facultades de los

CEPROBSA se estableceran en su reglamento.
Modificar el Articulo N° 47; inciso k) del Articulo N° 48, Articulo N° 49 y Articulo
N® 50, en el extremo de que se debe suprimir los siguientes términos:
ESPECIALIZACIONES, SEGUNDAS ESPECIALIDADES, PROGRAMAS
ESPECIALIZADOS Y OTROS SIMILARES, debiendo quedar como sigue:
Articulo N° 47. Los Directores de las Unidades de Posgrado de cada Facultad
proponen ante el Consejo de Facultad los estudios de: maestrias, doctorados,
posdoctorados, diplomados que ofrece la Facultad, de acuerdo al reglamento
respectivo.
Articulo N° 48. Son atribuciones del Director de la Unidad de Posgrado de cada \
Facultad:

k) Planificar, organizar ejecutar los examenes de admision para los estudios

de maestrias, doctorados y posdoctorados en coordinacién con la Oficina
Central de Admision.

Articulo N° 49. La Unidad de Posg

de cada Facultad, previa aprobacién del Consejo




1.3

1.4

de Facultad y en conformidad con el Articulo 8° de la nueva Ley Universi
Consejo Universitario la creacion de su Centro de Produccién de Bi
Académicos (CEPROBSA), relacionados con sus estudios de: maestr
diplomados y postdoctorados.
Articulo N°50. ElI  funcionamiento efectivo del CEPROBSA de las

administrativa y presupuestal con autonomia econdémica , sera flexible y sujeto al tipo
de actividad y/o proyecto que realice dentro de su autonomia administrativa, para
cuyo efecto coordinara con las oficinas de administracion y planificacion central, pero
reservando su autonomia funcional en la toma de decisiones en lo referente a
planeamiento, ejecucion y evaluacion pertinente.

El modelo de organizacion y funcionamiento, estructura organica, financiamiento vy
evaluacion de cada CEPROBSA se establece en su respectivo reglamento a propuesta y
aprobacion del Consejo Universitario.

Modificar el Articulo N° 52, incluyéndose las ESPECIALIZACIONES, SEGUNDAS
ESPECIALIDADES, PROGRAMAS ESPECIALIZADOS Y OTROS SIMILARES,

debiendo quedar como sigue:

Articulo N° 52. La Unidad de Produccién y Servicios Académicos de la Facultad es
la encargada de la produccién de bienes y prestacion de servicios dirigidos a la
comunidad y, preferentemente, en beneficio de los sectores menos favorecidos.

Este tipo de actividad requiere del acuerdo previo del Consejo de Facultad y su
ratificacion por el Consejo Universitario. Se encuentran comprendidas dentro de esta
unidad las segundas especialidades, programas especializados, estudios
complementarios para bachiller y licenciatura, y otros similares; servicios de
laboratorios, formacion continua y educacion a distancia y otros programas
académicos segun la naturaleza de cada carrera profesional.

Modificar el Articulo N° 53, en lo que respecta al cambio de nomenclatura de

“comités internos de autoevaluacion y acreditacion” por el de Comité de Calidad,

debiendo quedar como sigue:

Articulo N° 53. La Unidad de Calidad y Acreditacion de la Facultad es la encargada
de gestionar los procesos de autoevaluacion y acreditacion de las escuelas
profesionales, a través del Comité de Calidad de cada Escuela Profesional, y esta a
cargo de un Director propuesto por el Decano, designado por el Consejo de
Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.
Modificar el Articulo N° 77, eliminandose el

ESPECIALIZACION", debiendo quedar como sigue:

Articulo N° 77. Los estudios de Posgrado se gestionan por las Unidades de
Posgrado de las Facultades, y corresponden a Diplomados de Posgrado, Maestrias
y Doctorados. Estos se diferencian de acuerdo a los parametros siguientes:

a) Diplomados de Posgrado. Comprende los estudios cortos de
perfeccionamiento profesional en areas especificas. Se debe completar un
minimo de veinticuatro (24) créditos.
Maestrias. Estos estudios pueden ser:

» Maestrias de Especializacion.

profesional.

Maestrias de Investigacion o académicas. Son estudios de caracter

academico basados en la investigacion. En ambos casos se debe completar

un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos con el dominio de un idioma
extranjero o lengua nativa.

Doctorados. Son estudios de caracter académico basados en la investigacion y

tienen por proposito desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Se deben

completar un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2)
idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua
nativa.

La EPG-UNHEVAL segln los documentos normativos determina los requisitos y
exigencias académicas, asi como las modalidades en las que dichos estudios se
cursan, dentro del marco de la Ley.

Modificar el Articulo N° 87, debiendo suprimirse el término “a través de sus

Unidades de Posgrado”, por no corresponder, debiendo quedar como sigue:

Articulo N° 87. Los programas académicos de formacion continua son servicios|
educativos de extension, que permitira afianzar y actualizar a los
profesionales en los aspectos teérico y practicos de una disciplina y desarrollar
determinadas habilidades y competencias de los egresados. Se implementan y
desarrollan en las Facultades, debiéndose establecer y regular en los reglamentos
pertinentes.

Modificar el inciso f), del Articulo N° 1

Articulo N° 111.La Asamblea Universi

téermino “CURSOS DE

b)

Son estudios de profundizacion

c)

\1- debiendo quedar como sigue:
ia de la UNHEVAL tiene las siguientes




atribuciones: ...
f) Designar anualmente de entre sus miembros a los int
Comisién Permanente encargada de fiscalizar la gestion de
Los resultados de dicha fiscalizacion se informan a la Contral
de la Republica, a la SUNEDU y a la Asamblea Universitaria.
1.8 Modificar los incisos j) y k), del Articulo N° 129, debiendo quedar como sigue:
Articulo N° 129.Son atribuciones del Decano los siguientes: ...

I) Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad, plan estratégico, planes
de desarrollo, los programas, el presupuesto, el Plan Operativo
Institucional (POI) y su informe de gestion, para ser aprobados.

m) Autorizar los gastos y controlar la ejecucién del presupuesto y del
Plan Operativo Institucional aprobado de la Facultad, dentro de las
normas presupuestarias de la UNHEVAL, lo que darad cuenta al
Consejo de Facultad.

1.9 Modificar el inciso b), del Articulo N° 158, respecto a la estructura organica,
correspondiente al Vicerrectorado de Investigacion; consecuentemente, los articulos
N® 241 y N° 242, debiendo quedar como sigue:
Articulo N° 158 .La Estructura Organica de la UNHEVAL es la siguiente: ...

» VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

¢) Direccion de Investigacion Universitaria.

d) Direccion de Transferencia e Innovacion.
Articulo N° 241.La Direccion de Transferencia e Innovacion es un érgano
dependiente del Vicerrectorado de Investigacién, encargada de promover y
gestionar relaciones e interacciones entre la UNHEVAL y su entorno,
particularmente, el sector empresarial, en el area de la investigacién, transferencia e
innovacion tecnolégica. Especificamente esta encargada de transferir los resultados
de los trabajos de investigacion y prestaciones de servicios con entidades publicas y
privadas; organizar informacién para empresas; publicaciones; proteger la propiedad
intelectual y el registro de patentes, entre otras.
Articulo N° 242 | a Direccion de Transferencia e Innovacién esta integrada por: a)
Unidad de Emprendimiento e Incubadora de Empresas, b) Oferta Tecnologica y c)
Propiedad intelectual. Las funciones se establecen en el Reglamento respectivo.

1.10 Modificar los incisos d) y f), del Articulo N° 167, eliminandose el término

“proyectos sistémicos”, por el de “proyectos de calidad”, y cambiar la nomenclatura
de “comités internos de autoevaluacion y acreditaciéon”, por el de Comité de Calidad,
debiendo quedar de la siguiente manera:
Articulo N° 167.Son funciones de la Oficina de Calidad: ...

d) Monitorear el avance del Comité de Calidad en cuanto al proceso de
autoevaluacion para mejora, acreditacion e implementacion de proyectos
de calidad de las escuelas profesionales y de la institucion.

f) Implementar registros del avance porcentual de los procesos de
autoevaluacion para mejora, para acreditacion y la implementacion de
proyectos de calidad de las carreras profesionales y de la institucion.

1.11 Modificar el Articulo N° 172, debiendo quedar como sigue:
Articulo N° 172.La Defensoria Universitaria de la UNHEVAL estara conformada por
un docente ordinario de la categoria de Principal, un asociado y un auxiliar y dos
estudiantes de los cuatro dltimos afios, elegidos por la Asamblea Universitaria por la
mitad mas uno de sus miembros, por un término de tres afos para los docentes y
un afio para los estudiantes. En forma anual presenta su informe ante la Asamblea
Universitaria. El cargo es no reelegible.

1.12 Modificar el Articulo N° 178, en lo que respecta a la denominacion de la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Generales; debiendo quedar asi:
Articulo N° 178.La Direccion General de Administracion estd integrada por las
siguientes unidades: a) Unidad de Informatica, b) Unidad de Recursos Humanos, c)
Unidad de Abastecimiento, d) Unidad de Contabilidad, e) Unidad de Tesoreria, f)
Unidad Ejecutora de Inversiones, g) Unidad de Administracion, Patrimonio y
Operaciones.

1,13 Modificar el Articulo N° 185, debiendo quedar como sigue:

Articulo N° 185.El Tribunal de Honor de la UNHEVAL esta conformado por tres (3)

docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida trayectoria\

academica, profesional y ética, elegidos por Consejo Universitario. En forma anual |

presenta su informe al Consejo Universitario, el cual sera elevado a la Asamblea

P Universitaria.

~= 1.14 Modificar el Articulo N° 189, debiendo quedar como sigue:

. Articulo N° 189.La Direccion de Centros de Produccion de Bienes y Servicios,
‘ implementa, instruye, orienta, gestigha, monitorea y evalia a los centros de
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produccién de bienes y servicios de la UNHEVAL, segln correspenga“ta. utilidad ,«\

resultante de las actividades de dichos centros constituye recursds p opfos gé' Ia/ e /
UNHEVAL vy se destinan prioritariamente a la investigacion para el ng(pl{rﬁiehtq_ k/ O

sus fines de las unidades generadoras de dichos recursos. N ,);4\,;-5_'-_-‘_3 L7
1.15 Modificar el Articulo N° 195, como consecuencia de la derogatoria deW
228; debiendo quedar como sigue:
Articulo N° 195. La Direccion de Asuntos y Servicios Académicos esta integrado por
las siguientes unidades: a) Unidad de Procesos Académicos, b) Unidad de Registro
Central y Archivo Académico, c) Unidad de Gestion Docente, d) Unidad de Gestion
Curricular, e) Programa de Capacitacion y Titulacion Profesional, f) Centro de
Idiomas, y g) Centro de Estudios Informaticos.
La designacion de los responsables y las funciones especificas de estas
unidades se estableceran en el Reglamento correspondiente
1.16 Modificar el Articulo N° 303, debiendo quedar como sigue:
Articulo N° 303.Los docentes ordinarios de la UNHEVAL, percibiran incentivos
adicionales por excelencia académica, segun gestion y disponibilidad presupuestal,
por el mas alto titulo o grado académico, conforme a la reglamentacién respectiva,
de acuerdo a la siguiente escala porcentual considerada:
d) Segunda especialidad 15% de su remuneracion total.
e) Grado de maestro 15% de su remuneracion total.
f)Grado de doctor 20% de su remuneracion total.

2. INCORPORAR incisos y articulos en el Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con la
Resolucion Asamblea Universitaria N° 0001-2018-UNHEVAL, del 29.ENE.2018, como
sigue:

2.1 Incorporar el inciso i) en el Articulo N° 8, debiendo quedar como sigue:
Articulo N° 8. Son funciones de la UNHEVAL:
k) Formacion profesional.

\ I) Investigacién.

m) Extension cultural y proyeccion con responsabilidad social.

n) Educacion continua.

o) Contribuir al desarrollo humano.

p) Producir bienes y servicios para el financiamiento de las actividades y
proyectos de la institucién.

g) Promover la formacion de empresas universitarias con fines de
investigacion reinvirtiéndose sus excedentes en el fortalecimiento de la
unidad generadora.

r) Contribuir con el desarrollo de la sociedad a nivel local, regional y nacional.

s) Brindar bienes, servicios, consultoria de obra, supervisiones de obra y
otros, con o sin fines de lucro, a través de convenios de colaboracion u
otros de naturaleza analoga, con instituciones publicas o privadas, de
acuerdo a las normas legales aplicables en cada caso.

t)Las demas que le sefala la Constitucion Politica del Peri, la Ley
Universitaria, el presente estatuto y normas conexas.

2.2 Incorporar el inciso g) en el Articulo N° 22, como sigue:

Articulo N° 22. Las Facultades de la UNHEVAL, dentro de su estructura organica,
para el cumplimiento de sus fines académicos, tiene las siguientes denominaciones

\ funcionales:

a) Departamentos Académicos.

b) Escuelas Profesionales.

c) Unidad de Posgrado

d) Unidad de Produccién y Servicios Académicos.
e) Unidad de Calidad y Acreditacion.
f)  Unidad de Investigacion.
£ g) Unidad de Responsabilidad Social Universitaria.
/ 2.3 Incorporar el Articulo N° 53-A, referido a la inclusion de la Unidad de
Responsabilidad Social Universitaria, debiendo quedar como sigue:

¥
{

“

Articulo N° 53-A. La Unidad de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad
articula las actividades de extension cultural y de proyeccion social que organizan
las facultades y que los mismos vinculen con el proceso de ensefianza-aprendizaje
y con la investigacion, con el fin de generar valor publico para la sociedad. Estas
actividades deben alinearse a las politicas institucionales de Responsabilidad Social
Universitaria y deben ser aprobadas por su Consejo de Facultad, ratificadas por el
Consejo Universitario y puestas en conocimiento de la Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria, la cual se enfargara de registrarlas adecuadamente en una
base de datos.
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3. DEROGAR los siguientes articulos del Estatuto de la UNHEVAL, apro 'dbfgdg;;ta;/
Resolucién Asamblea Universitaria N° 0001-2018-UNHEVAL, del 29. o

sigue:
3.1 Derogar el Articulo N° 168, porque se contrapone con el Articulo N
Estatuto.
3.2 Derogar el Articulo N° 228, referido a la Direccion de Educacion a Distancia y

Formacion Continua, que dice: “Esta Direccion esta integrado por las siguientes
unidades: a) Centro de Idiomas y b) Centro de Estudios Informaticos. Sus funciones
se establecen en el reglamento pertinente”, en mérito a lo establecido en los
articulos 46 y 47 de la Ley Universitaria N° 30220.
Disponer la impresion de un nuevo ejemplar del Estatuto de la UNHEVAL, considerando
las modificaciones, incorporaciones y derogatorias establecidas en los numerales
precedentes, debiendo estar suscrito por las autoridades de la Alta Direccion y la
Secretaria General.
5. Elevar la Resolucion a emitirse a la SUNEDU para su conocimiento y demés acciones
correspondientes.
~ Concluida este caso, el pleno agradecié de la Dra. Nérida Pastrana, por el trabajo realizado vy la
exposicion de su propuesta, procediendo luego a retirarse de la sesion.

4.2 Resolucion Consejo Universitario N° 2291-2018-UNHEVAL, del 27.JUN.2018, que resolvio lo
siguiente:

1. Proponer a la Asamblea Universitaria de la UNHEVAL el cierre definitivo de los
LOCALES de la ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNHEVAL, porque no cumplen las
condiciones basicas de calidad al 28 de mayo de 2018 para continuar con su
funcionamiento, como sigue:

LOCAL | N | CODIGO | DEPARTAMENTO | PROVINCIA DISTRITO MAESTRIA
« En derecho con mencién en
Filial 11 | 1 | F11LO1 | Junin Huancayo Huancayo Ciencias Penales
« Salud Publica y Gestion Sanitaria
Filial 12 | 2 | F12L01 | Junin Chanchamayo |LaMerced |e Ciencias Penales
Filial 13 F13L01 | Junin Satipo Satipo « Ciencias Penales
4 [F13L02 | Junin Satipo Satipo » Civil y Comercial
» Maestria en Administracion y
5 | F14L01 Lima Lima Jesus Maria Gerenc'ia o Salud -
* Maestria en Educacion
Investigacién y Docencia Superior
« Maestria en Gestion Empresarial.
Filial 14 | 6 | F14L02 | Lima Lima Lince » Maestria en Banca y Finanzas
« Doctorado en Gestion Empresarial.
« Civil y comercial
. ; Cercado de |+ Doctorado Gestion Empresarial
7 |F14L03 | Lima L Lima < NS8sNS BHOENSHADS Auditoria
+ Doctorado en Contabilidad
Filial 15 8 | F15L01 [ Ucayali Coronel portillo | Calleria * Civil y Comercial
9 | F15L02 | Ucayali Coronel portillo | Calleria « Ciencias Penales

Proponer a la Asamblea Universitaria de la UNHEVAL el cierre de los LOCALES de las
ESCUELAS PROFESIONALES de PREGRADO DE LA UNHEVAL, por cuanto no
cumplen las condiciones basicas de calidad al mes de mayo de 2018 para continuar con
su funcionamiento; cierre que se hara efectivo una vez culminado con la ejecucion del
PLAN DE REUBICACION 2018 DE ESTUDIANTES DE LAS SECCIONES
DESCENTRALIZADAS DE LA UNHEVAL, y sus fases |, Il, lll y IV, con el que se
garantiza la culminacién de los estudios de los estudiantes; consecuentemente, CESAR
toda oferta académica, en cumplimiento a lo solicitado por la Direccion de
Licenciamiento de la SUNEDU, como sigue.

. DISTRITO ESCUELA
LOCAL | N° | CODIGO | peparTamento | PROVINCIA (SEGCION) FACULTAD PROFESIONAL
SEDE |1 | SL04 Huanuco Huanuco Tambogan Ciencias de la Educacién Educacion Primaria
i s Ciencias Contables y Ciencias Contables y
Filial 1 | 2 | FO1LO1 | Huanuco Ambo Huacar Firanioras FinAnciaas
- ; Dos de - vy i Ingenieria
Filial 2 | 3 | FO2L01 | Huanuco Mayo La unidn Ciencias Agrarias Agreindustiial
Filial 3 | 4 | FO3L01 | Huanuco Huacaybamba | Canchabamba | Ciencias de la Educacion Educacion Primaria
Liata Ciencias Contables y Ciencias Contables y
A ) Financieras Financieras
5 | FO4LO1 | Huanuco Huamalies ingerieria kndustial y 0o
Liata Sistemas Ingenieria de Sistemas
Filial 4 Chavin de Ciencias Contables ienci
¥ = y Ciencias Contables y
6 | FO4L0Z | Huanuco | Huamalies | p o o Financieras Financieras
F04L03 | Huanuco Huamalies Jacas Grande | Ciencias de la Educacion Educacién Primaria
8 | FO4L04 | Huanuco Huamalies , | Monzén Ciencias Agrarias Ingenieria Agronémica




: . . Ciencias Contables y
9 [ FO5L01 | Huanuco Lauricocha | Jesus Financioras
o Ciencias Contables y
Filial 5 ) Lauricocha . Financieras
10| FO5L02 | Huanuco Barios _
Medicina Veterinaria y
Zootecnia
i Leoncio Ciencias Administrativas y Ciencias
Filial 6 | 11| FO8LO1 | Huanuco prado Aucayacy Turismo Administrativas
FO7L01 Ciencias Agrarias Ingenieria Agronémica
Filial 7 | 12 FO7L02 Huanuco | Marafon Huacrachuco | Ciencias Contables y Ciencias Contables y
Financieras Financieras
Ciencias Agrarias Ingenieria Agronémica
Filial 8 | 13| FO8LO1 | Hudnuco | Pachitea Panao Ciencias Contables y Ciencias Contables y
Financieras Financieras
i f Codo de Medicina Veterinaria y .
Filial 9 | 14| FO9LO1 | Huanuco Puerto inca Piiise Zontetnia Medicina Veterinaria
15| F10LO1 | Huanuco Yarowilca Chavinillo Ciencias Agrarias Ingenieria Agronémica
Filial Ciencias Contables y Ciencias Contables y
F10L02 ) . ; -
10 16 Huanuco Yarowilca Obas Financieras Financieras
F10L03 Ciencias de la Educacion Educacion Primaria

3. Autorizar, a solicitud de parte y en forma voluntaria, el traslado de los alumnos de las
secciones descentralizadas que se hacen mencién en el numeral 2, a la Sede Central, a
partir del Semestre 11-2018; para lo cual deben dirigir su pedido al Vicerrectorado
Académico.

4. Disponer que el Vicerrectorado Académico, la Direccion de la Escuela de Posgrado, la
Direccion de la Oficina de Calidad, los decanatos de las facultades y las direcciones de
las escuelas profesionales que cuentan con secciones descentralizadas, la
Coordinacién General Central de las Secciones Descentralizadas, la Unidad de
Licenciamiento, y los demas érganos internos competentes adopten las acciones
complementarias.

También se dio a conocer el Oficio N® 0194-2018-UNHEVAL-DCA/D, del 23.ABR.2018, del

Director de la Oficina de Calidad, emitiendo pronunciamiento respecto a llevar a cabo el

examen de admision en las secciones de la Escuela de Posgrado y de las escuelas

profesionales de pregrado.

Acuerdo: Luego de la deliberacion y ante el sustento del Director de Calidad y del

responsable de la Unidad de Licenciamiento, y en mérito a lo establecido en el inciso i), del

Articulo N° 111 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordo:

1. Aprobar el CIERRE DEFINITIVO de los siguientes LOCALES de la ESCUELA DE
POSGRADQ DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,
porque no cumplen las condiciones basicas de calidad al 28 de mayo de 2018 para
continuar con su funcionamiento; propuesto por el Consejo Universitario, con la
Resolucién Consejo Universitario N° 2291-2018-UNHEVAL, del 27.JUN.2018, como

con el

que se

garantiza la

sigue:
LOCAL | v | CODIGO | DEPARTAMENTO | PROVINCIA DISTRITO MAESTRIA
* En derecho con mencién en
Filial 11 [ 1 | F11LO1 | Junin Huancayo Huancayo Ciencias Penales
+ Salud Publica y Gestion Sanitaria
Filial 12 | 2 | F12L01 | Junin Chanchamayo | LaMerced |e Ciencias Penales
Filial 13 F13L01 Junin Satipo Satipo + Ciencias Penales
F13L02 | Junin Satipo Satipo « Civil y Comercial
= Maestria en Administracion y
5 | F14L01 | Lima Lima Jesiis Maria | Sérenciaen Salud
+ Maestria en Educacion
Investigacion y Docencia Superior
« Maestria en Gestion Empresarial.
Filial 14 | 6 | F14L02 | Lima Lima Lince * Maestria en Banca y Finanzas.
» Doctorado en Gestion Empresarial.
« Civil y comercial
. ) Cercado de |» Doctorado Gestion Empresarial
f (ReRka; | Eind Lima Lima « Maestria en Contabilidad Auditoria
« Doctorado en Contabilidad
Filial 15 8 | F15L01 | Ucayali Coronel portilio | Calleria » Civil y Comercial
9 | F15L02 | Ucayali Coronel portillo | Calleria » Ciencias Penales
Aprobar el CIERRE de los siguientes LOCALES de las ESCUELAS PROFESIONALES
de PREGRADQO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE

HUANUCO, por cuanto no cumplen las condiciones basicas de calidad al mes de mayo
de 2018 para continuar con su funcionamiento; CIERRE que se hara efectivo una vez
que culmine la ejecucién del PLAN DE REUBICACION 2018 DE ESTUDIANTES DE
LAS SECCIONES DESCENTRALIZADAS DE LA UNHEVAL, y sus fases I, II, lll y IV,
jnacién de los estudios de los estudiantes;

c



S5« Mark Genaro Huamani Berrospi, de la EP de Medicina Veterinaria
Q@g Keniji Frank Ureta Bernardo, de la EP de Derecho y Ciencias Politicas

consecuentemente, CESAR TODA OFERTA ACADEMICA, en cu
solicitado por la Direccion de Licenciamiento de la SUNEDU, como sigue.

DISTRITO
LOCAL | N | CODIGO | opepartamento | PROVINCIA (SECCION) FACULTAD :
SEDE |1 | SLO4 Huanuco Huénuco Tambogan Ciencias de la Educacion EduwciW
i 3 Ciencias Contables y Ciencias Contables y
Filial1 |2 | FO1LO1 Huanuco Ambo Huacar Firanbaras Fingréieras
- i Dos de - : . Ingenieria
Filial2 |3 [ F02LO1 | Huanuco Mayo La union Ciencias Agrarias Agroindustrial
Filial 3 |4 | FO3LO1 Huanuco Huacaybamba | Canchabamba | Ciencias de la Educacion Educacion Primaria
Llata Ciencias Contables y Ciencias Contables y
. . Financieras Financieras
5 | FO4L01 Huanuco Huamalies — .
Liata Ingenieria Industrial y de | a de Sist
Sistemas ngenieria istemas
Filial 4 Chavin de Ciencias Contables i
; . ¥ Ciencias Contables y
6 | Fo4L02 Huanuco Huamalies Pariarca Financieras Financieras
7 | FO4L03 | Huanuco Huamalies Jacas Grande | Ciencias de la Educacion Educacion Primaria
8 | FO4L04 | Huanuco Huamalies Monzén Ciencias Agrarias Ingenieria Agrondmica
. . Ciencias Contables y Ciencias Contables y
9 | FO5LO1 Huanuco Lauricocha | Jesus FinGriiotas Flime
Filial 5 Ciencias Contables y Ciencias Contables y
. Lauricocha ., Financieras Financieras
10 | FO5L02 Huanuco Barios - —
Medicina Veterinaria y Medicina Veterinaria
Zootecnia ik
- Leoncio Ciencias Administrativas y Ciencias
Filial 6 | 11 | FO6LO1 Huénuco prado Aucayacu e Adbiriblatins
FO7LO1 Ciencias Agrarias Ingenieria Agronémica
Fitial 7 | 12 FO7L02 Huanuco Marafion Huacrachuco [ Giencias Contables y Ciencias Contables y
Financieras Financieras
Ciencias Agrarias Ingenieria Agronémica
Filial 8 | 13 | FO8LO1 Huanuco Pachitea Panao Ciencias Contables y Ciencias Contables y
Financieras Financieras
i B - Codo de Medicina Veterinaria y o -
Filiat 9 [ 14 [ FO9LO1 Huanuco Puerto inca Posuzs Zosteenia Medicina Veterinaria
15| F10LO1 Huanuco Yarowilca Chavinillo Ciencias Agrarias Ingenieria Agronémica
i Ciencias Contables y Ciencias Contables y
Filial 10 F10L02 : ; 4 ;
16 Huénuco Yarowilca Obas Financieras Financieras
F10L03 Ciencias de la Educacion Educacion Primaria

3. Dar a conocer las disposiciones anteriores a la Direccion de Licenciamiento de la
SUNEDU para las acciones que corresponde.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N* 012-FIIS-UNHEVAL/HRV-2017, de la docente Mg. Heidy Velsy Rivera Vidal, quien
comunica que ha sido designada mediante la Resolucion N 001-2016-UNHEVAL-AU, como
miembro de la Defensoria Universitaria de la UNHEVAL, por pertenecer a la categoria de
docente Auxiliar a tiempo completo, y mediante la Resolucion Consejo Universitario 3491-
2017-UNHEVAL, ha sido promovida a la categoria de Asociado a dedicacion exclusiva, por
lo que solicita la exclusién como miembro de la Defensoria Universitaria de la UNHEVAL.
Con Carta del 16.ABR.2018, el Dr. Miguel Carrasco Mufioz, ha presentado su renuncia
voluntaria e irrevocable como integrante de la Defensoria Universitaria, en representacion de
docentes principales.
Seguidamente se leyd la Resolucién N° 001-2016-UNHEVAL-AU, del 24.0CT.2016, que
conformé la Defensoria Universitaria de la UNHEVAL, integrada por los docentes, por un
periodo de 03 afios, y por estudiantes por un afio, como sigue: Docentes: Dr. Miguel Alfredo
Carrasco Munoz, por la categoria de Principal; Mg. Berly Juan Diaz Coavoy, por la categoria
de Asociado; y Mg. Heidy Velsy Rivera Vidal, por la categoria de Auxiliar. Estudiantes:
Duberly Loyola Bariez, de la EP de Economia; y Airtron Franco Calderon Palacios, de la EP
de Derecho.

A continuacion, se leyo los articulos Nros. 170 y 171 del Estatuto de la UNHEVAL.
El asambleista Dr. Rosario Vargas Roncal propuso a los siguientes docentes:
e Dr. Roger Céspedes Revelo, por la categoria de Principal.
e Dr. Wilder Javier Martel Tolentino, por la categoria de Asociado.
¢  Dr. Alember Angulo Chavez, por la categoria de Auxiliar.
Acuerdo: No habiendo mas propuestas, el pleno acordd su eleccion por unanimidad.
Luego, los estudiantes en mayoria propusieron a los siguientes estudiantes:
e Job Enos Pablo Inga, de la EP de Educacion Fisica
¢ Hector Danilo Montoya Montalvo, de la EP de Ingenieria Agroindustrial
Inmediatamente, los estudiantes en minoria propusieron a los siguientes estudiantes:

Acuerdo: Ante las propuestas, luego de la deliberacion, el pleno acordé elegir como
miembros titulares de_la Defensorja| Universitaria de la UNHEVAL, a los siguientes
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estudiantes: Job Enos Pablo Inga, de la EP de Educacion Fisica, y Mark ha"r ué as’fuﬁ -
Berrospi, de la EP de Medicina Veterinaria; y como accesitarios a los est tes He Qr

Danilo Montoya Montalvo, de la EP de Ingenieria Agroindustrial, y Kenjj \F q _Jdr“'eta

Bernardo, de la EP de Derecho y Ciencias Politicas. JANUES

Acuerdo: En consecuencia, luego de la deliberacion y considerando que la

Universitaria, en lo que corresponde a docentes, ha sido conformada por tres afios,

25 de octubre de 2016, concluyendo sus funciones el 24 de octubre de 2019, y considerando

que el Mg. Berly Juan Diaz Coavoy, por la categoria de Asociado, sigue en sus funciones, el

pleno acordo:

1. Aceptar la renuncia voluntaria e irrevocable del Dr. Miguel Alfredo Carrasco Mufioz, a la
Defensoria Universitaria de la UNHEVAL, por la categoria de Principal; agradeciéndole
por los servicios prestados en favor de nuestra Universidad.

2. Dar por concluida las funciones de la Mg. Heidy Velsy Rivera Vidal, como miembro de la
Defensoria Universitaria de la UNHEVAL, por la categoria de Auxiliar, por cuanto fue
promovida a la categoria de Profesora Asociada; agradeciéndole por los servicios
prestados en favor de la Universidad.

3. Reconformar la Defensoria Universitaria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
de Huanuco, de acuerdo al siguiente detalle:

» Docentes, a partir de la emision de la resolucién y por el tiempo que falta completar
los tres anos, es decir, hasta el 24 de octubre de 2019, sefiores:
e« Dr. Roger Céspedes Revelo, por la categoria de Principal, PRESIDENTE.
e Dr. Alember Angulo Chavez, por la categoria de Auxiliar, SECRETARIO.
e  Dr. Wilder Javier Martel Tolentino, por la categoria de Asociado, ACCESITARIO.
» Estudiantes, por un afio, a partir de la emision de la resolucion, sefiores:
¢ Job Enos Pablo Inga, de la EP de Educacion Fisica, MIEMBRO
e Mark Genaro Huamani Berrospi, de la EP de Medicina Veterinaria, MIEMBRO
¢ Hector Danilo Montoya Montalvo, de la EP de Ingenieria Agroindustrial,
ACCESITARIO.
e Kenji Frank Ureta Bernardo, de la EP de Derecho y Ciencias Politicas,
ACCESITARIO.

4. Precisar la vigencia de la eleccion del Mg. Berly Juan Diaz Coavoy, como MIEMBRO de
la Defensoria Universitaria de la UNHEVAL, por la categoria de Asociado, hasta el 24
de octubre de 2019.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N° 013-2017-UNHEVAL-CPF, del 07.NOV.2017, del Presidente de la Comision
Permanente de Fiscalizacion de la UNHEVAL, quien manifiesta que, de acuerdo a la
Resolucion N° 002-2016-UNHEVAL-AU, de fecha 24.0CT.2016, que designé la Comision
Permanente de Fiscalizacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, y segun el
articulo 253 del Estatuto de la UNHEVAL, el periodo de vigencia del mandato de los
estudiantes de pregrado y posgrado es de un afio, no reelegibles, a partir de su eleccion, en
ese sentido, habiendo culminado el periodo de sus funciones como miembro de dos de las
integrantes de la comision permanente de fiscalizacion la alumna de pregrado Elena Pilar
Cuevas Blanco y la alumna de la Escuela de Posgrado Mg. Maria del Pilar Melgarejo
Figueroa, solicita la designacién de los nuevos miembros que reemplazaran a los
integrantes mencionados.

Inmediatamente se ley6 la Resolucion N° 002-2016-UNHEVAL-AU, del 24.0CT.20186,
que conformo la Comisién Permanente de Fiscalizacion de la UNHEVAL, integrada por
los docentes por un periodo de 02 afios, y por estudiantes de pregrado y posgrado por un
ano, como sigue: Docentes: Mg. Jorge Edgar Rosales Albornoz, Presidente; Mg. Julio
Augusto Nacion Moya, Miembro; y Dr. Ido Ludo Villegas. Estudiantes: de pregrado Elena
Pilar Cuevas Blanco y de Posgrado Mg. Maria del Pilar Melgarejo Figueroa.

A continuacion, se leyo los articulos Nros. 245 y 248 del Estatuto de la UNHEVAL,
precisandose luego que las funciones de los docentes miembros de la Comision
Permanente de Fiscalizacion concluiréan el 24 de octubre de 2018, por lo que, el pleno
considerd oportuno elegir a los proximos docentes miembros de dicha Comisién, y a los
estudiantes para que inmediatamente asuman sus funciones.

El asambleista Dr. Rosario Vargas Roncal propuso a los siguientes docentes:
< Dr. Lorenzo Pasquel Loarte

4 Dr. Eudosio Ramirez Tabraj

4 Mg. Sebastian Campos Meza

4+ Mg. Carlos Cérdova Facundo, como Accesitario

Acuerdo: No habiendo mas propuestas, el pleno acordé su eleccion por unanimidad, a partir
del 25 de octubre de 2018.

Seresas /




Acuerdo: No habiendo mas propuestas, el pleno acordé su eleccion por

de la emision de la resolucion.

Luego, los estudiantes de pregrado en mayoria propusieron al siguiente e

e Reynaldo Encarnacién Herrera, de la EP de Medicina Veterinaria

Inmediatamente, los estudiantes de pregrado en minoria propusieron a

estudiante:

s Edith Noemi Torres Valdivieso, de la EP de Ciencias Administrativas.

Ante dos propuestas de estudiantes de pregrado, el sefior Rector sometié a votacion, cuyo

resultado fue:

<4 A favor del alumno Reynaldo Encarnacion Herrera, obtuvo 15 votos.

4 A favor de la alumna Edith Noemi Torres Valdivieso, obtuvo 14 votos.

4+ Abstenciones, 01 voto, del asambleista Dr. Andrés Camara Acero.

Acuerdo: Ante los resultados, el pleno acordé elegir como miembro titular de la Comision

Permanente de Fiscalizacion de la UNHEVAL, al alumno Reynaldo Encarnacién Herrera, y

como accesitaria a la alumna Edith Noemi Torres Valdivieso.

Acuerdo: En consecuencia, ante los resultados, el pleno acordoé:

1. Elegir a los siguientes estudiantes miembros de la Asamblea Universitaria, como
miembros de la COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION DE LA UNHEVAL, por
el periodo de un afio, a partir de la emision de la resolucién, sefiores:

1.1 Alumnos de Pregrado:
¢ Reynaldo Encarnacién Herrera, de la EP de Medicina Veterinaria, MIEMBRO.
e Edith Noemi Torres Valdivieso, de la EP de Ciencias Administrativas,
ACCESITARIA.
1.2 Alumna de Posgrado:
s  Sara Herminia Garcia Ponce, de la Escuela de Posgrado, MIEMBRO.

2. Elegir a los siguientes docentes miembros de la Asamblea Universitaria, como miembros
de la COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION DE LA UNHEVAL, por el periodo
de dos afos, a partir del 24 de octubre de 2018, sefores:
< Dr. Eudosio Ramirez Tabraj, Presidente
4 Dr. Lorenzo Pasquel Loarte, Miembro
4 Mg. Sebastian Campos Meza, Miembro
4+ Mg. Carlos Cordova Facundo, como Accesitario

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Pedido de designacion de los miembros integrantes de la Comision Permanente encargada
de evaluar la solicitud de vacancia de las autoridades de gobierno de la universidad,
presentada por docentes, estudiantes, egresados o ciudadanos, tal como lo establece el
inciso g), del Articulo N° 111 del Estatuto de la UNHEVAL.

Con autorizacion del Rector, la Asesora Legal dio a conocer que primeramente la
Asamblea Universitaria debe determinar cuantos docentes y estudiantes van a conformar
dicha Comision.

El sefior Rector propuso que la Comisidon Permanente en mencion sea conformada
por un docente principal, un docente asociado, un docente auxiliar, y dos estudiantes.
Acuerdo: El pleno acordd aprobar dicha propuesta de conformacion de la Comisién
Permanente encargada de evaluar la solicitud de vacancia de las autoridades de gobierno
de la universidad, presentada por docentes, estudiantes, egresados o ciudadanos.

Luego el asambleista Mg. Harry Santolalla Ruiz, propuso a los siguientes docentes:

e Dra. Fanny Lourdes Orbegoso Fernandez, en la categoria de Principal.

e Mg. Johny Jose Calderén Cahue, en la categoria de Asociado.

« Mg. Irma Egoavil Medina, en la categoria de Auxiliar.

Acuerdo: No habiendo mas propuestas, el pleno acordd aprobar su designacion.
Inmediatamente, los estudiantes de pregrado en mayoria propusieron al siguiente
estudiante:

e Jose Luis Roncaldo Reyes, de la EP de Enfermeria.

Seguidamente, los estudiantes de pregrado en minoria propusieron al siguiente estudiante:

e Abelardo Aguido Montesinos Falcon, de la EP de Sociologia.

Acuerdo: No habiendo mas propuestas, el pleno acord6 aprobar su designacion de ambos
estudiantes como miembros de la Comision Permanente en discusion.
Acuerdo: En consecuencia, ante los resultados, el pleno acordé:
Determinar la composicion de la COMISION PERMANENTE ENCARGADA DE ‘
EVALUAR LA SOLICITUD DE VACANCIA DE LAS AUTORIDADES DE GOBIERNO Yy _-
DE LA UNIVERSIDAD, PRESENTADA POR DOCENTES, ESTUDIANTES,\
EGRESADOS O CIUDADANOS, como sigue: 01 docente principal, 01 docente
asociado, 01 docente auxiliar, y 02 estudiantes.

Designar, por el periodo de un afo, a_partir de la emisiéon de la resolucion, a los
siguientes asambleistgs como miembrog integrantes de la COMISION PERMANENTE




ENCARGADA DE EVALUAR LA SOLICITUD DE VACAN
AUTORIDADES DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD, PRE

2.1 Dra. Fanny Lourdes Orbegoso Fernandez, en la categoria
PRESIDENTE.
2.2 Mg. Johny Jose Calderon Cahue, en la categoria de Asociado, SECRETARI
2.3 Mg. Irma Egoavil Medina, en la categoria de Auxiliar, MIEMBRO.
2.4 Alumno Jose Luis Roncaldo Reyes, de la EP de Enfermeria, MIEMBRO.
2.5 Alumno Abelardo Aguido Montesinos Falcon, de la EP de Sociologia, MIEMBRO.
Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

Pedido de eleccién de a los nuevos miembros del Comité Electoral Universitario, en
cumplimiento a lo establecido en el Articulo N° 149° del Estatuto de la UNHEVAL, que
sefala: “La UNHEVAL tiene un Comité Electoral Universitario que es elegido por la Asamblea

Universitaria cada vez que ocurra un proceso electoral, con una anticipacion no menor de

seis (6) meses previos a dicho proceso”

Inmediatamente también se leyd los articulos Nros. 150, 151, 152 y 153 del Estatuto.

Luego se propuso a los siguientes docentes:

PRINCIPALES:

1. Dr. Rogelio Alvarado Duenas

2. Dr. Hernan Abel Lopez y Rojas

3. Dr. Enit Ida Villar Carbajal
ASOCIADOS:

4. Mg. Clayton Alvarado Chavez

5. Dr. Abimael Adam Francisco Paredes

AUXILIARES:

6. MV. Teofanes Anselmo Canches Gonzales

ACCESITARIOS:

1. Dra. Ana Maria Matos Ramirez
2. Dra. Ibeth Catherine Figueroa Sanchez
3. Dr. Teofilo Miguel Pineda Claudio

Inmediatamente, propusieron a los estudiantes

Propuesta de estudiantes en mayoria:

1. Olinda Guadalupe Leon Vargas, de la EP de Ingenieria Agronémica.

2. Valerio Conan Martinez Esteban, de la EP de Enfermeria.

3. Kevin Vara Chavez, de la EP de Educacién Fisica.

4. Leidy Mireya Cajahuaman Paucar, de la EP de Arquitectura.

5. Marco Antonio Tineo Arbi, de la EP de Ingenieria Agronémica.
Propuesta de estudiantes en minoria:

1. Sugar Marvin Yanac Rivera, de la EP de Sociologia.

2. Laura Thalia Timoteo Cori, de la EP de Obstetricia.

3. Vanessa Mishell Inocente Monago, de la EP de Derecho.

4. Ruben Nufiez Lazaro Pio, de la EP de Derecho.

5. Elvis Morales Benites, de la EP de Sociologia.

Seguidamente, el Rector procedio a la votacion de docentes, acordando el pleno su eleccién

por unanimidad; luego acordé aprobar la votacion de estudiantes por plancha,

determinandose a la propuesta de estudiantes en mayoria, grupo 1, y a la propuesta de
estudiantes en minoria, grupo 2, obteniéndose el siguiente resultado:

<+ A favor del grupo 1 de estudiante, obtuvo 32 votos.

< A favor del grupo 2 de estudiantes, obtuvo 10 votos.

Acuerdo: En consecuencia, ante los resultados, en mérito al Articulo 72 de la Ley

Universitaria N° 30220, y los articulos 149, 150, 151 y 152 del Estatuto de la UNHEVAL, el

pleno acordod:

1. Dar por concluida, al 31 de agosto de 2018, la eleccion de los miembros del Comité
Electoral Universitario de la UNHEVAL, elegidos mediante la Resolucion Asamblea
Universitaria N® 0013-2017-UNHEVAL; agradeciéndoles por el trabajo desarrollado en
favor de la UNHEVAL, durante el tiempo que desempefiaron el cargo.

2. Elegir a los siguientes docentes y estudiantes como miembros del Comité Electord

Universitario de la UNHEVAL, iniciando sus funciones a partir del 01 de setiembre de

2018, como sigue: \

4 Constituido por los DOCENTES:

Titulares:

PRINCIPALES:

1. Dr. Rogelio Alvarado Duefias

2. Dr. Hernan Abel Lopez y Rojas

3. Dr. Enit Ida Villar Carbajal

ASOCIADOS:




4. Mg. Clayton Alvarado Chavez
5. Dr. Abimael Adam Francisco Paredes
AUXILIAR:
6. MV. Teofanes Anselmo Canches Gonzales
Accesitarios:
2. Dra. Ana Maria Matos Ramirez, DOCENTE PRINCIPAL.
3. Mg. Ibeth Catherine Figueroa Sanchez, DOCENTE ASOCIADA.
4.  Mg. Teofilo Miguel Pineda Claudio, DOCENTE AUXILIAR
+ Constituido por los ESTUDIANTES:

Titulares:
1. Olinda Guadalupe Ledn Vargas, de la EP de Ingenieria Agronomica.
2. Valerio Conan Martinez Esteban, de la EP de Enfermeria.
3. Kevin Vara Chavez, de la EP de Educacion Fisica.
Accesitarios:
4. Leidy Mireya Cajahuaman Paucar, de la EP de Arquitectura
5. Marco Antonio Tineo Arbi, de la EP de Ingenieria Agronémica.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

Estando exhaustos todos los asambleistas, el sefior Rector dio por terminada la sesion,
siendo las 16:30 horas, del mismo dia. De lo qu da fe.




