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R IVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

o ~ HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0153-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 22 de octubre de 2021.

VISTOS, Ilos documentos que acompaiian en seis (06) folios y un (01) ejemplar del Clasificador de Cargos:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( establece gue cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que el Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, con Oficio N° 0108-2021-UNHEVAL-URH/J, de fecha
21.0CT.2021, dirigido a la Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la UNHEVAL, remite, para su
opinion, la propuesta del CLASIFICADOR DE CARGOS de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco,
formulado en base a lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N* 304-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién
del proceso de administracion de puestos y elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE"; precisando que
dicho documento de gestion servira para la aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, bajo el
Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH;

Que la Jefe (e) de la Unidad de Organizacién y Métodos, de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, con el
Informe Virtual N° 011-2021-UNHEVAL/OPyP/UOM, de fecha 22.0CT.2021, dirigido al Rector, emite opinién sobre el
Clasificador de Cargos de la UNHEVAL, precisando la siguiente base legal: -Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico; -Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del Estado; -Resolucién Ministerial N°
588-2019-MINEDU, que aprueba los “lineamientos para la Formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF de las universidades publicas”; -Resolucion Asamblea Universitaria N° 003-2021, de fecha 25/01/2021, que
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; -Resolucién Rectoral N°® 059-2021 de fecha
02/02/2021, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
Asimismo, dentro del Analisis, refiere que el Clasificador de Cargos es una herramienta técnica de trabajo, cuyo
objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos distinguiéndolos, jerarquizandolos y estableciendo sus
requisitos minimos a fin de facilitar la ejecucion de los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos y la gestion institucional en general en funcién a determinados criterios, correspondiendo a cada entidad la
clasificacion y aprobacion de los cargos a incorporarse en dicho instrumento de gestion. En este sentido, revisado el
proyecto de Clasificador de Cargos, concluye que existe articulacion entre el marco normativo de la Ley N° 28175 Ley
Marco del Empleo Publico, el Estatuto vigente de la UNHEVAL, y el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado con Resolucion Rectoral N 058-2021 de fecha 02/02/2021; por consiguiente, emite opinion favorable para
la aprobacion del Clasificador de Cargos mediante acto resolutivo; documento que servird para que la Unidad de
Recursos Humanos desarrolle fa formulacién y presentacion del CAP provisional y PAP de la entidad:

Que el Rector, estando a la opinién favorable de la Unidad de Organizacién y Métodos, remite el caso a
Secretaria General, con Proveido N° 0339-2021-UNHEVAL-R, para la emision de la resolucion rectoral, CON CARGO
A DAR CUENTA A CONSEJO UNIVERSITARIO; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220: por el Estatuto y el Reglamento
General de la UNHEVAL,; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral
Universitario de la UNHEVAL, que proclamo¢ y acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y
Vicerrectores de la Universidad Nacicnal Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo, el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-
02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL,; y teniendo en cuenta la Resolucién Rectoral N° 0137-2021-UNHEVAL,
del 19.0CT.2021, que encargo las funciones de Rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco a la
Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, Vicerrectora Académica;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, el mismo que forma parte de la presente Resolucion, conforme al anexo adjunto; por lo expuesto en
los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que los vicerrectorados Académico y de Investigacion, la Direccidén General de Administracién, la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Unidad de Recursos Humanos y demas érganos intemos adopten las
acciones complementarias segun su competencia.

3°% DAR A CONOCER la presente Resolucion a los drganos competentes.

J’“ﬁ%@g@ Registrese, comuniquese y archivese.
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2 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0259-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 19 de noviembre de 2021.

VISTOS, ios documentos que acompafian en once (11) folios;

CONSIDERANDO:

Que, ei Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, con la Resolucion Rectoral N° 0153-2021-UNHEVAL, del 22.0CT.2021, se aprobd el Clasificador de
Cargos de la Universidad Nacional Hermilic Valdizan de Hudnuco, ei mismo que forma parte de dicha Resolucion;

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Oficio N° 0148-2021-UNHEVAL-URH/J, de fecha
18.NOV.2021, dirigido al Rector, informa que se ha recibido observaciones al Clasificador de Cargos de la UNHEVAL,
planteadas en el Informe N° 001484-2021-SERVIR-GDSRH, de fecha 09 de noviembre de 2021, por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; por lo que, solicito la modificacion del Clasificador de Cargos, en los siguientes aspectos,
las mismas que se ubicaran en los drganos y unidades organicas que forman parte de ia estructura crgénica actual;
maodificacién que ha sido previamente coordinado con la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, como
sigue:

1. MODIFICAR el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, aprobado con la Resolucién Rectoral N° 0153-2021-UNHEVAL, del 22.0CT.2021, en el extremo
siguiente, para lo cual se adjuntan los anexos, en los que se encuentran precisados: Clase de cargo, clasificacion,
codigo, naturaleza del cargo, actividades tipicas y requisitos minimos:

DICE DEBE DECIR
Clase de Cargo Clasificacién | Cdédigo Clase de Cargo Clasificacion Codigo Accion
. Director General de -
| 2 L o2

Director Genera EC 52502 Remiiieie EC 52502 Modificar
Secretaria General EC 52502 22?123:;”3 (0) EC 52502 Modificar
Jefe de Unidad EC 52502 Jefe de Unidad SP-DS 52503 Meodificar (%)
Jefe de Practica SP-EJ 52504 Jefe de Practica SP-ES 52505 Modificar
Docente ordinaric Docente Ordinario — Modificar por
— auxiliar e 52507 Auxiliar RE 52507 error material
Docente ordinario™- Docente Ordinario™- Modificar por
principal e i Principal i 92507 error material

(*) Dicha modificacion obedece a solicitud estricta de la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, CPC. Carmela Lianos Melgarejo.

MODIFICAR el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,
aprobado con la Resolucion Rectoral N° 01563-2021-UNHEVAL, del 22.0CT.2021, en el extremo de las ACTIVIDADES
TIPICAS del Jefe del Organo de Control Institucional, para lo cual se adjunta el Anexo, en el que se encuentra precisado:
Clase de cargo, clasificacién, codigo, naturaleza del cargo, actividades tipicas y requisitos minimos:
Clase de Cargo Clasificacion | Codigo Accion

Modificar en el extremo de las
actividades tipicas

Jefe del Organo de Contro! Institucional SP-DS 52503

MODIFICAR el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,
aprobado con la Resolucion Rectoral N* 0153-2021-UNHEVAL, del 22.0CT.2021, en el extremo de ELIMINAR los siguientes
CARGOS, por no corresponder y por duplicidad:

Clase de Cargo Clasificacién Cadigo Accion
Jefe de Oficina EC 52502 Eliminar
Psicélogo li SP-ES 52505 Eliminar
Técnico Administrativo | SP-AP 52506 Eliminar por duplicidad (*)
Técnico Administrativo |l SP-AP 52506 Eliminar por duplicidad (*)
Técnico Administrativo 111 SP-AP 52506 Eliminar por duplicidad (%)
i | Auxiliar de Sistema Administrativo Il SP-AP 52506 Eliminar por duplicidad (*)
4 Auxiliar Agropecuario | SP-AP 52506 Eliminar
| Auxiliar de Agropecuaria Il SP-AP 52506 Eliminar por duplicidad (*)
=l Chofer Ill SP-AP 52506 Eliminar
| Trabajador de Servicios | SP-AP 52506 Eliminar por duplicidad (*)
Trabajador en Servicios | SP-AP 52506 Eliminar

!; . . N y e »
7" (*) Dicha accion refiere que solo uno de esos cargos quedara subsistente al ser similares; a fin de evitar confusiones se adjuntara el perfil que prevalece al
presente documento.

]
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‘ LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDUICD

SECRETARIA GENERAL
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4. MODIFICAR el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,
aprobado con la Resolucion Rectoral N° 0153-2021-UNHEVAL, del 22.0CT.2021, en el extremo de INCLUIR los siguientes
CARGOS, para lo cual se adjuntan los anexos, en los que se encuentran precisados: Clase de cargo, clasificacion, codigo,
naturaleza del cargo, actividades tipicas y requisitos minimos:

Clase de Cargo Clasificacion Cddigo | Accion
Jefe de Unidad de Recursos Humanos EC 52502 Incluir
Jefe de Unidad de Abastecimiento EC 52502 Incluir
Jefe de Unidad Ejecutora de Inversiones EC 52502 Incluir
Directer de Instituto De Investigacion RE 52507 Incluir

Que, finalmente, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el Oficio N°® 0148-2021-UNHEVAL-URH/J,
precisa que, de acuerdo con el Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion def
proceso de administracion de puestos y elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad—CPE", aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 057-2016-SERVIR-PE, la elaboracion del CAP Provisional se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la
entidad, por lo que, resulta necesaria la aprobacion de la modificacion para incluir dichos cargos en la propuesia de
CAP Provisional;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con Proveido N° 0553-2021-UNHEVAL-R, para la emision
de la resclucion rectoral, con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario! v,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N® 30220; por el Estatuto y el Reglamento
General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral
Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y
Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; y teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-
SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa
el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

\\ 1°. MODIEICAR el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE

\ HUANUCO, aprcbado con la Resolucidon Rectoral N° 0153-2021-UNHEVAL, del 22.0CT.2021, en el extremo
siguiente, para lo cual se adjuntan los anexos, en los gue se encuentran precisados: Clase de cargo, clasificacion,

codigo, naturaleza del cargo, actividades tipicas y requisitos minimos; por lo expuesto en los considerandos
recedentes:

DICE DEBE DECIR

Clase de Cargo Clasificacion | Cédigo Clase de Cargo Clasificacidn Cadigo Accion

. Director General de s
Director General EC 52502 AAmIRIStEEion EC 52502 Modificar
Secretaria General EC spgpy | PR EC 52502 | Modificar
Jefe de Unidad EC 52502 | Jefe de Unidad SP-DS 52503 Modificar (*}
Jefe de Practica SP-EJ 52504 | Jefe de Practica SP-ES 52505 Modificar
Doceﬁe ordinario RE 52507 Docgnte Ordinario = RE 52507 Modificar por
— auxiliar Auxiliar error material
Docente ordinario - Docente Ordinario™ Modificar por

Q principal RE 52507 Principal RE S2a01 error material

(*) Dicha modificacion obedece a solicitud estricta de la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, CPC. Carmela Lianos Melgarejo.

20 MODIFICAR el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
) HUANUCO, aprobado con la Resolucion Rectoral N° 0153-2021-UNHEVAL, del 22.0CT.2021, en el extremo de
TN las ACTIVIDADES TIPICAS del Jefe del Organo de Control Institucional, para lo cual se adjunta el Anexo, en el
< ., que se encuentra precisado: Clase de cargo, clasificacion, codigo, naturaieza del cargo, actividades tipicas y
“Yequisitos minimos: por fo expuesto en los considerandos precedentes.

\ Clase de Cargo Clasificacion | Cddigo Accién

=3

Modificar en el extremo de las
actividades tipicas

Jefe del Organo de Control Institucional SP-DS 52503
Jiil

“MODIFICAR el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, aprobado con la Resolucién Rectoral N° 0153-2021-UNHEVAL, del 22.0CT.2021, en el extremo de
ELIMINAR los siguientes CARGOS, por no corresponder y por duplicidad; por lo expuesto en los considerandos

recedentes:
Clase de Cargo Ciasificacién Codigo Accion
Jefe de Oficina EC 52502 Eliminar
Psicologo li SP-ES 52505 Eliminar
Técnico Administrativo | SP-AP 52506 Eliminar per duplicidad (*)
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SECRETARIA GENERAL

/ff... RESOLUCION RECTORAL N° 0259-2021-UNHEVAL -03-
Clase de Cargo Clasificacion Cédigo Accidén
Técnico Administrativo |l SP-AP 52506 Eiiminar por duplicidad (*)
Técnico Administrativo 1l SP-AP 52506 Eliminar por duplicidad (*)
Auxiliar de Sistema Administrativo Il SP-AP 52506 Eliminar por duplicidad (*)
Auxiliar Agropecuario | SP-AP 52506 Eliminar
Auxiliar de Agropecuaria il SP-AP 52506 Eliminar por duplicidad (*)
Chofer ill SP-AP 52508 Eliminar
Trabajador de Servicios | SP-AP 52506 Eliminar por duplicidad (*)
Trabajador en Servicios | SP-AP 52506 Eliminar
(*) Dicha accion refiere que solo uno de esos cargos quedara subsistente al ser similares; a fin de evitar confusiones se adjuntara el perfil que prevalece al
presente documento.
4°, MODIFICAR ei CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, aprobado con la Resolucion Rectoral N° 0153-2021-UNHEVAL, del 22.0CT.2021, en el extremo de
INCLUIR los siguientes CARGOS, para lo cual se adjuntan los anexos, en los que se encuentran precisados:
Clase de cargo, clasificacién, cddigo, naturaleza del cargo, actividades tipicas y requisitos minimos; por lo
expuesio en los considerandos precedentes:
Clase de Cargo Clasificacion Cédigo Accidn
Jefe de Unidad de Recursos Humanos EC 52502 Incluir
Jefe de Unidad de Abastecimiento EC 52502 Incluir
Jefz de Unidad Ejecutora de Inversiones EC 52502 Incluir
Director de Instituto De Investigacién RE 52507 Incluir
5°, DEJAR SUBSISTENTE todo io demas que contiene el Clasificador de Cargos de la UNHEVAL, aprobado con la
Resolucion Rectoral N° 0153-2021-UNHEVAL, de fecha 22.0CT.2021; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.
6° DISPONER que los vicerrectorados Académico y de Investigacion, la Direccion General de Administracion, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Recursos Humanos y las demas unidades organicas
competentes adopten las acciones complementarias segun su competencia.
7°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los érganos competentes.
Dr. GUIL 2
A, Y. YORRES MUNGUIA
EERETARIA GENERAL
Distribucién:

Rectorado.-VRAcad -VRInv
AL-OCI -Transp -DIGA.-UFMcder
OPyP.-URH -UPPM.- Archivo
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CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO
DIRECTOR GENERAL DE EC 52502
ADMINISTRACION
NATURALEZA DE CARGO

Brindar soporte técnico a los(as) coordinadores(as) y/o especialistas, de acuerdo con la
normativa vigente, en las actividades relativas a los sistemas administrativos del Estado.

ACTIVIDADES TiPICAS

e Liderar el disefio y gestionar los planes, programas y/o proyectos institucionales
segun corresponda, en articulacién con los objetivos institucionales y los 6rganos
de linea correspondientes.

e Dirigir y evaluar la gestion de los sistemas administrativos que correspondan
promoviendo la mejora continua de los mismos.

e Dirigir y supervisar la ejecucion del gasto de la entidad sobre la base de una gestion
por resultados.

e (Gestionar los recursos de la Entidad de conformidad con la normativa de los
sistemas administrativos.

e Establecer vinculos de coordinacion interna y con otras entidades en materia de su
competencia.

e Proponer estrategias de comunicacion con la finalidad de contribuir con la gestion
de las politicas de la universidad.

e Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion
publica en el ambito de su competencia.

e (Gestionar a los(as) servidores(as) civiles bajo su responsabilidad.

e Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

e Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su
competencia.

e Demas funciones que la asigne la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario
o el Titular en el marco de su competencia o aquellas que le corresponde por norma
expresa.

REQUISITOS MINIMOS
e NIVEL EDUCATIVO:
e Titulo universitario en las carreras profesionales de Administracion, Derecho,
Economia, Ingenieria Industrial o afines al cargo.

e EXPERIENCIA:

e [Experiencia general no menor de cinco (05) afios

e Experiencia desempeifiando funciones similares al cargo no @de;’;gés\[%) anos

s desempenando funciones relacionadas a los sistemas admlkﬂsxfratlvos d’pl\Estado




CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO

SECRETARIA(O) GENERAL EC 52502
NATURALEZA DE CARGO
Es fedatario de la institucion y con su firma certifica los documentos oficiales de la
Universidad.
ACTIVIDADES TiPICAS

L]

Conducir los tramites y procedimientos académicos y administrativos de la
UNHEVAL, los documentos, archivos y el registro de grados académicos y de
titulos profesionales otorgados por la UNHEVAL.

Elaborar y transcribir las resoluciones de los 6rganos de gobierno para
conocimiento de las unidades académicas y administrativas de la UNHEVAL y
personas interesadas.

Autenticar diplomas, Grados Académicos, Titulos Profesionales certificados de
estudios y toda documentacion oficial firmada por las autoridades competentes
de la UNHEVAL.

Asistir a las sesiones de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario.
Autenticar los libros de actas de la Asamblea Universitaria, del Consejo
Universitario, de los Consejos de Facultad y demas érganos institucionales.
Organizar y conducir el proceso de recepcién, registro, clasificacion y
distribucion de las solicitudes de acceso a la informacion publica-ley de
transparencia, reclamaciones, sugerencias y toda documentacion que ingresa a
la UNHEVAL;

Informar semestralmente al Organo de Control Institucional respecto al libro de
reclamaciones, relacionados con los reclamos presentados a la UNHEVAL y el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Decreto Supremo. N° 042-
2011- PCM;

Supervisar los procesos de acopio, inventario, clasificacién, catalogacién y
sistematizacion del patrimonio documental;

Coordinar, ejecutar y controlar la eliminacion de documentos declarados
innecesarios de los archivos integrales del Sistema;

Restaurar los archivos que contienen los documentos de valor permanente que
se encuentren en mal estado, para su mejor conservacion;

Monitorear y mantener actualizada la informacién que se publica en los portales
de Transparencia Estandar e Institucional dentro de los plazos sefalados por Ley
y en el Reglamento interno y de acuerdo a la normativa de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Demds funciones que la asigne la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario o el Titular en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponde por norma expresa.

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO:
Titulo universitario en las carreras profesionales de Administracidn, Derecho,
Economia, Ingenieria Industrial o afines al cargo.

EXPERIENCIA:

Experiencia general no menor de seis (06) afios —
Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor dgj;gneﬂs«"‘mg/
anos..




CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO

JEFE DE UNIDAD SP-DS 52503
NATURALEZA DE CARGO
Conducir, ejecutar y supervisar las actividades de la Unidad a su cargo.
ACTIVIDADES TiPICAS

Planear, organizar, dirigir, controlar, ejecutar y evaluar las actividades de su
Unidad

Conducir los procesos de la Unidad a su cargo.

Desarrollar los objetivos estratégicos y operativos en planes, metodologias e
instrumentos para su ejecucion en materia de su competencia.

Dirigir e implementar programas y proyectos de gestion en el ambito de su
competencia ‘

Asesorar a la Alta Direccion en temas de sus competencias.

Velar por el cumplimiento y aplicacién de las normas en materia de su
competencia.

Contribuir y apoyar en la implementaciéon del Sistema de Control Interno
respecto a sus competencias

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico.

REQUISITOS MINIMOS
e NIVEL EDUCATIVO:
e Titulo universitario
e EXPERIENCIA:
e Experiencia general no menor de cuatro (04) anos
L]

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor-de dos (02)
afos en el sector publico ™




CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO

JEFE DE PRACTICA SP-ES 52505

NATURALEZA DE CARGO

Realizar actividades preliminares de colaboracion a la labor del docente y ejecucién de
actividades de ensefianza practica a los alumnos de pregrado.

ACTIVIDADES TiPICAS

e Asistir y apoyar al docente universitario en las clases practicas.

e Organizar, coordinar y dirigir las practicas de laboratorio a los alumnos de
pregrado seglin su especialidad.

e Realizar estudios de investigacidn segln su especialidad, emitiendo informes
sobre los trabajos efectuados o avance de los mismos.

e Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de enseflanza- aprendizaje
de los alumnos de pregrado emitiendo el informe correspondiente.

e Controlar el registro de asistencia de los alumnos de pregrado en el desarrollo
de las clases practicas.

REQUISITOS MINIMOS

e NIVEL EDUCATIVO:
e Titulo Profesional universitario, colegiado y habilitado.
e Otros que se encuentran establecidos en el estatuto de la universidad




CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO

Docente Ordinario - Auxiliar RE 52507

NATURALEZA DE CARGO

Participar en el disefo, realizacion y evaluacion de cursos u otras actividades de capacitacién
de modo que, mediante el debate, la articulacion y la reflexion de la practica educativa, se
pueda lograr la transmision efectiva de conocimientos y el logro de aprendizajes.

ACTIVIDADES TiPICAS

e Impartir la ensefanza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre
los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado.

e Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de
investigacion, de corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado.

e  Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o post grado.

e Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad,
emitiendo informes sobre los trabajos realizados o el avance de estos.

e Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco
de las acciones de proyeccion social universitaria.

e Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado,
emitiendo informe sobre ello.

e  Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacion en
el area, asi como en la técnica de ensefianza universitaria.

REQUISITOS MINIMOS

e Grado Académico de Maestro y Titulo Profesional.
e Serequiere como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional




CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO

Docente Ordinario - Principal RE 52507

NATURALEZA DE CARGO

Participar en el disefio, realizacion y evaluacién de cursos u otras actividades de capacitacion
de modo que, mediante el debate, la articulacién y la reflexién de la practica educativa, se
pueda lograr la transmision efectiva de conocimientos y el logro de aprendizajes.

ACTIVIDADES TIPICAS

e Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre
los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado.

e Dirigir y asesorar la elaboracién y/o sustentacion de tesis o trabajos de
investigacion, de corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado.

e  Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacién en laboratorios, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o post grado.

e  Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad,
emitiendo informes sobre los trabajos realizados o el avance de estos.

e Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco
de las acciones de proyeccién social universitaria.

e  Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado,
emitiendo informe sobre ello.

e Recibir, promover y desarrollar la capacitacién profesional y la especializacién en
el area, asi como en la técnica de ensefianza universitaria.

e Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los
drganos competentes.

REQUISITOS MINIMOS

e (rado académico de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

e Haber sido nombrado antes como profesor(a) asociado(a).

e Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado(a) a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investiga(_:ién.__cien;tjﬁcg y

trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio‘pr'ijfesional'ﬁ;;_|\

[yl ==




CLASE DE CARGO CLASIFICACION CcODIGO
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL SP-DS 52503
INSTITUCIONAL
NATURALEZA DE CARGO
Encargado del control gubernamental de la Universidad
ACTIVIDADES TiPICAS

e Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General de la Repuiblica, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas.

e Efectuar el control interno simultineo y posterior a los actos y procedimientos
administrativos de la Universidad sobre la base de los lineamientos emitidos por la
Contraloria General de la Reputblica.

e Emitir los informes resultantes de las acciones y actividades de control a la
Contraloria General de la Republica y al Rector, conforme a las disposiciones sobre
la materia, indicando las observaciones y recomendaciones pertinentes.

e Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que se recomienden como
resultado de las acciones y actividades de control a fin de comprobar su
materializacién efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos.

e Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
Contraloria General de la Republica para su revision de oficio, de corresponder,
luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los 6rganos
competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

e Otras que se establezcan en el numeral 7.2 de la Directiva N° 007-2015-
CG/PROCAL, aprobada mediante la Resolucion de Contraloria N°® 163-2015-CG.

REQUISITOS MINIMOS

Los requisitos minimos del cargo estan dispuestos en el numeral 7.2.1 de la Directiva
N°007-2015-CG/PROCAL, aprobada mediante la Resolucién de Contraloria N° 163-
2015-CG -




CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO

Técnico Administrativo [ SP-AP 52506

NATURALEZA DE CARGO

Realizar las labores propias de mantenimiento sencillos de la infraestructura de las unidades
académicas y administrativas de la UNHEVAL.

ACTIVIDADES TIPICAS

e Realizar trabajos de mantenimiento y reparaciones sencillas de la infraestructura
anotando e informando las incidencias diarias.

e Revisar permanentemente las incidencias respecto a la infraestructura.

o Informar las necesidades de materiales para el mantenimiento y reparaciones
sencillas necesarios para la infraestructura. '

e Apoyar en los trabajos de pintados menores de los ambientes que sean necesarios.

e Otros que le asigne el jefe inmediato y que se establezca en las normas internas
vigentes.

REQUISITOS MINIMOS

e NIVEL EDUCATIVO: Estudios técnicos o instrucciéon secundaria completa

e CAPACITACION: Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcién y/o
materia (40 horas acumuladas)

e OTROS ESTUDIOS: Tener conocimiento sobre mantenimiento y reparaciones diversas
para la infraestructura.

e EXPERIENCIA: Experiencia especifica minima de seis (06) meses, desempeifiando
funciones relacionadas con el cargo. e




CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO

Técnico Administrativo Il SP-AP 52506

NATURALEZA DE CARGO

Realizar labores de mediana complejidad asociadas a su rol llevando el control documental
cuando corresponda y cuidando de los documentos que se le entregan para la ejecucién de
su funcion; asi como, mantener informado a su supervisor inmediato respecto a las
acciones realizadas

ACTIVIDADES TIPICAS

e Ejecutar las actividades de recepcion, registro, foliacion, revision y clasificacion de
la documentacion recibida, preparandola para el despacho.

e Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos de
las areas de los sistemas administrativos.

o Clasificar y tramitar la documentacién, que genere el Organo o Unidad Orgénica, de
acuerdo a las directivas o instructivos técnicos.

e Ejecutar los procesos de archivo y conservacién de la documentacién del Organo o
Unidad Orgéanica.

e Otros que le asigne el jefe inmediato y que se establezca en las normas internas
vigentes.

REQUISITOS MINIMOS

e NIVEL EDUCATIVO: Titulo técnico a fin de la carrera o secundaria con certificado
de formacién que incluya estudios relacionados con el cargo.

e CAPACITACION: Cursos y/o programas de especializacién afines a la funcién y/o
materia (40 horas acumuladas)

¢ OTROS ESTUDIOS: Tener conocimiento en el manejo de Microsoft Office a nivel

basico.
e EXPERIENCIA: Experiencia laboral de 02 anos desempefiando funciones— -

relacionadas a la materia.




CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO

Técnico Administrativo I11 SP-AP 52506

NATURALEZA DE CARGO

Realizar las actividades que demandan mayor especializacién en relacién a las funciones
del Organo o Unidad Organica, asi como resolver consultas y emitir opinién técnica sobre
asuntos de competencia o documentos a consideracién.

ACTIVIDADES TIPICAS

e Ejecutar los procesos de recepcion, registro, clasificacion, foliacién y revision de la
documentacion recibida, preparandola para la opinién del Jefe del Organo o
Unidad.

e Ejecutar los procesos de archivo y conservacion de la documentacion que ingresa y
egresa del Organo o Unidad.

e Realizar el seguimiento de la documentacion o de los expedientes que ingresan y
egresan del Organo o Unidad, preparando periédicamente los informes de
situacion.

e Ejecutar con criterio propio la redaccion de documentos administrativos de
acuerdo a indicaciones recibidas por el Jefe del Organo o Unidad.

e Otros que le asigne el jefe inmediato y que se establezca en las normas internas
vigentes.

REQUISITOS MINIMOS

e NIVEL EDUCATIVO: Titulo técnico a fin de la carrera o secundaria con certificado
de formacién que incluya estudios relacionados con el cargo.

e CAPACITACION: Cursos y/o programas de especializacion afines a la funcion y/o
materia (40 horas acumuladas)

e OTROS ESTUDIOS: Tener conocimiento en el manejo de Microsoft Office a nivel
basico.

o EXPERIENCIA: Experiencia laboral de 01 afio desempefiando func1ones
relacionadas a la materia.




CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO

Auxi]i.arl de Si§tema SP-AP 52506
Administrativo II

NATURALEZA DE CARGO

Realizar las labores propias de mantenimiento de gasfiteria, instalaciones eléctricas y
similares de los tres locales de la UNHEVAL (Ciudad Universitaria, Facultad de Ciencias
Agrarias y Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia); bajo la supervision de los
profesionales, segtin corresponde.

ACTIVIDADES TIPICAS

e Realizar trabajos de inspeccion, mantenimiento y reparacion de las instalaciones de
agua y desaglie, y similares, producidas por fugas visibles y no visibles, anotando e
informando las incidencias diarias de ambos sistemas de cada pabellén de la
universidad. ‘

e Revisar permanentemente las electrobombas de agua en la universidad.

e Realizar trabajos de revision permanente, reparaciéon y mantenimiento de las
instalaciones eléctricas de alta y baja tension, preventivas y correctivas, informando
las incidencias diarias que pudieran suscitarse en los pabellones de la universidad.

e Informar las necesidades de materiales para el mantenimiento y reparacién de los
accesorios malogrados o deteriorados de los sistemas de agua y desagiie, y de los
sistemas eléctricos.

e Apoyar en los trabajos de pintado de los ambientes que sean necesarios.

e Otros que le asigne el jefe inmediato y que se establezca en las normas internas
vigentes.

REQUISITOS MINIMOS

e NIVEL EDUCATIVO: Estudios técnicos o instruccion secundaria completa
e OTROS ESTUDIOS: Tener conocimiento de gasfiteria, instalaciones eléctricas y

similares.
e  EXPERIENCIA: Experiencia especifica minima de un (01) afio, desempefiando___
funciones relacionadas con el cargo. /(’;g. LN
7 N




CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO

Auxiliar de Agropecuaria Il SP-AP 52506

NATURALEZA DE CARGO

Realizar las labores de campo de complejidad media en los distintos centros de produccién
de bienes que cuenta la UNHEVAL (Centro de Investigacion y Experimentacion de Canchan;
Centro Experimental Pecuaria Kotosh; Centro Experimental Llullapichis; y Centro
Experimental de Conobamba).

ACTIVIDADES TiPICAS

Ejecutar trabajos de siembra, cosechas, abonamientos y sanidad vegetal, asi como de
conservacion y uso de los recursos de flora y fauna.

Participar en las campafias de sanidad pecuaria realizando vacunaciones, tratamientos,
curaciones, inmunizaciones, fumigaciones y otras actividades de cierta complejidad.
Apoyar en la clasificacion de especimenes de flora y fauna.

Efectuar labores de control y vigilancia.

Recolectar informacién para investigaciones agropecuarias.

Inspeccionar y controlar productos agricolas y ganaderos.

Realizar el trabajo de operador de maquina agricola, cuando el centro de
requiera.

Apoyar en el cortado de pasto para alimento del ganado.

Otros que le asigne el jefe inmediato y que se establezca en las normas internas vigentes.

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO: Instruccién secundaria completa.

OTROS ESTUDIOS: Tener conocimiento del manejo de herramientas para tareas
agricolas y forestales. ,
EXPERIENCIA: Experiencia especifica minima de 1 afio en labores agricolasy
forestales.




CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO

Trabajador de Servicios I SP-AP 52506

NATURALEZA DE CARGO

Realizar las actividades de apoyo administrativo, en relacién a las funciones del Organo o
Unidad Organica. Es responsable de sus funciones.

ACTIVIDADES TIPICAS

e  Realiza las actividades de limpieza y de apoyo administrativo

e  Apoyar en la distribuciéon de documentos y materiales.

e Conservar el mantenimiento de los ambientes de la Unidad.

e Informar a su jefe inmediato oportunamente las ocurrencias diarias.

e  Utilizar adecuadamente los materiales de limpieza a su cargo bajo responsabilidad.

e Apoyar en el archivo de documentos.

e Otros que le asigne el jefe inmediato y que se establezca en las normas internas
vigentes.

REQUISITOS MINIMOS

e NIVEL EDUCATIVO: Instruccion secundaria.

e EXPERIENCIA: Experiencia minima de 06 meses relacionadas al area. —




CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO
JEFE DE UNIDAD DE EC 52502
ABASTECIMIENTO
NATURALEZA DE CARGO

Programar, consolidar y ejecutar los procesos de informacidn relativa a la adquisicion y
contratacién de bienes y servicios, conservacién y distribucion de los recursos materiales;
asi como de la custodia del patrimonio de la UNHEVAL.

ACTIVIDADES TIPICAS

Gestionar las actividades relacionadas en el proceso de abastecimiento de bienes
y servicios de la UNHEVAL de acuerdo a lo programado y presupuestado durante
el afio; en el marco de lo dispuesto en la normatividad del Sistema Nacional de
Abastecimientos.

Supervisar las acciones que leallza la UNHEVAL en los sistemas informaticos
SEACE, SIGA, SIAF dentro del ambito de su competencia y conforme a la
normativa vigente.

Elaborar el Cuadro de Necesidades, Consolidado Anual y la Programacién
Multianual de bienes, servicios y obras en estrecha coordinacién con las
Unidades Organicas y el Plan Anual de Contrataciones de la UNHEVAL; y,
posteriormente de darse el caso sus respectivas modificaciones en funcion a la
necesidad institucional y disponibilidad presupuestal.

Conducir los procedimientos de contrataciones menores a 8 UIT para la
adquisicion de bienes, servicios y consultoria de obras conforme a la necesidad
institucional.

Atender las necesidades de las unidades usuarias, mediante la programacion de
requerimientos, realizando la fase de compromiso, en el ambito de su
competencia.

Informar al Director General de Administracién la necesidad de compra de
bienes de capital, segtin levantamiento de inventario anual y segtin la necesidad
institucional.

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico.

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO:

Titulo universitario

EXPERIENCIA:

Experiencia general no menor de cinco (05) afios

Experiencia desempeifiando funciones similares al cargo no menor de tres (03)

afos en el sector publico £ oo LY




CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO
JEFE DE UNIDAD DE RECURSOS EC 52502
HUMANOS
NATURALEZA DE CARGO

Proponer, ejecutar y controlar las estrategias, politicas, procesos técnicos y acciones de
recursos humanos de la UNEHVAL, en marco a la politica de estado respecto del Servicio
Civil y las normas correspondientes.

ACTIVIDADES TIPICAS

Ejecutar, implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por Servir, demas entes rectores de la
administraciéon gubernamental y la entidad.

Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestién de
personal y el 6ptimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos
humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores de gestion.

Implementar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos
que forman el sistema de gestion de recursos humanos.

Realizar el estudio analisis cualitativo y cuantitativo de la prevision de personal
al servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades institucionales.
Administrar y mantener actualizado el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Personal del Servicio Civil y Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido que lo integra.

Gestionar los perfiles de puestos.

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico.

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO:

Titulo universitario

EXPERIENCIA:

Experiencia general no menor de cinco (05) afios

Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no men . gﬁm&
g
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CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO
JEFE DE UNIDAD EJECUTORA DE EC 52502
INVERSIONES
NATURALEZA DE CARGO

Administrar los Proyectos de Inversion, ejecucion, liquidacion y cierre de obras de la
UNHEVAL, de acuerdo a la politica institucional y los lineamientos establecidos en el
Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestidn de Inversiones.

ACTIVIDADES TiPICAS

Conducir la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion y de las
inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacion.

Monitorear a los consultares responsables de la ejecucion en proyecto de
inversion e inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién
y de rehabilitacion.

Coordinar, programar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades
que conforman el Plan Multianual de Inversiones y del afio fiscal vigente.
Participar en larecepcién de las obras por administracién directa y por contrata
bajo responsabilidad.

Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

Implementar acciones para la liquidacién técnico - financiera con el contratista y
la Unidad de Contabilidad segtn corresponda realizando la liquidacién final y
cierre del proyecto maximo a los 45 dias de culminada la obra.

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico.

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO:

Titulo universitario

EXPERIENCIA:

Experiencia general no menor de cinco (05) ahos 9 .
Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de tres (03)
anos en el sector publico D '




CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO
DIRECTOR DE INSTITUTO DE RE 52507
INVESTIGACION
NATURALEZA DE CARGO

Conducir, dirigir y administrar la Direccion del Instituto de Investigacion, dentro de los limites
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y del estatuto universitario.

ACTIVIDADES TIPICAS

e Elaborar y proponer al Consejo de Facultad y al Vicerrectorado de Investigacion,
previa coordinacién el(la) decano(a), lineamientos de politica, normas y
procedimientos institucionales sobre asuntos inherentes a su competencia
funcional.

e Organizar la difusién del conocimiento y promover la aplicacion de los resultados
de las investigaciones, la transferencia tecnologica y el uso de las fuentes de
investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y las
entidades publicas.

e Orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades de investigacion que se
desarrollan a través de las diversas unidades académicas.

e Informary/oemitir opinién al Consejo de Facultad, Vicerrectorado de Investigacion
y demas organos competentes de la entidad, sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

e [nformary/oemitir opinion al Consejo de Facultad, Vicerrectorado de Investigacion
y demas drganos competentes de la entidad, sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

e Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos
inherentes a su competencia funcional.

e Las demas que disponga el estatuto universitario.

REQUISITOS MINIMOS

e (Grado académico de doctor(a) o maestro(a)

e Experiencia general no menor de seis (6) anos.

e Experiencia desempefiando funciones en puestos directivos, jefaturales o con
equipos de trabajo bajo su responsabilidad no menor de tres (3) anos durante los
ultimos diez (10) ailos.

e Experiencia especifica no menor de tres (3) anos desarrollando funciones
relacionadas al cargo.

. " . s:;r‘."""‘"'—
e Otros que se encuentran establecidos en el estatuto de la universidad="_ s/ ;.
S Yon

P ) L=
L ¥Y\ AHEFE

| A

\ ;




B CLASE DE CARGO | CLASIFICACION CODIGO
DIRECTOR DE INSTITUTO DE RE 52307
| INVESTIGACION
NATURALEZA DE CARGO
Conducir, dirigir y administrar la Direccion del Instituto de Investigacion, dentro de los limites
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y del estatuto universitario.
ACTIVIDADES TiPICAS

e Elaborar y proponer al Consejo de Facultad y al Vicerrectorado de Investigacidn,
previa coordinacion el(la) decano(a), lineamientos de politica, normas y
procedimientos institucionales sobre asuntos inherentes a su competencia
funcional.

e Organizar la difusién del conocimiento y promover la aplicacion de los resultados
de las investigaciones, la transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de
investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y las
entidades publicas.

e Orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades de investigacion que se
desarrollan a través de las diversas unidades académicas.

e Informary/oemitir opinion al Consejo de Facultad, Vicerrectorado de Investigacién
y demas érganos competentes de la entidad, sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

e Informary/oemitir opinién al Consejo de Facultad, Vicerrectorado de Investigacion
y demas odrganos competentes de la entidad, sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

e Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos
inherentes a su competencia funcional.

e Las demas que disponga el estatuto universitario.

REQUISITOS MINIMOS

e Grado académico de doctor(a) o maestro(a)

e Experiencia general no menor de seis (6) anos.

e Experiencia desempenando funciones en puestos directivos, jefaturales o con
equipos de trabajo bajo su responsabilidad no menor de tres (3) aios durante los
tltimos diez (10) afios.

e Experiencia especifica no menor de tres (3) ahos desarrollando funciones
relacionadas al cargo. .

e Otros que se encuentran establecidos en el estatuto de la universidad-""_ .1 ::\

P “‘:!‘\.' Q;
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"ARG de

ANEXO:
CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO
ASESOR (A) EC 52502
NATURALEZA DE CARGO
Asesorar a los érganos de alta direccion para coadyuvar al cumplimiento efectivo de sus
funciones.
ACTIVIDADES TIPICAS

®  Asesorar en los asuntos académicos, administrativos, legales o técnicos que le
sean consultados para la consecucién de los objetivos de la universidad.

e  Coordinary ejecutar acciones que aseguren el cumplimiento de los objetivos de
la universidad.

e Analizar y revisar documentacién e informaciéon sobre diferentes asuntos
relacionados a la universidad segiin se le solicite.

e  Estudiar y proponer recomendaciones, estrategias y acciones a adoptar sobre
diferentes asuntos que se le encomiende.

e  Elaborar informes técnicos o emitir opini6n técnica respecto de los temas que se
le consulten.

e  Coordinar con los diferentes 6rganos y unidades orgénicas de la universidad, asf
como con otras entidades publicas u organizaciones privadas, segin
corresponda, sobre los asuntos que se le encarguen, efectuando el
correspondiente seguimiento y control.

e  Representaralos érganos de alta direccién en comisiones y reuniones de trabajo
externas para coadyuvar en los prop6sitos y funciones de la universidad.

e Demas funciones que la asigne la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario o el Titular en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponde por norma expresa.

REQUISITOS MINIMOS

e NIVEL EDUCATIVO:

e Titulo universitario o grado de bachiller con estudios concluidos de maestria en
las carreras profesionales de Administracién, Derecho, Economia, Ingenieria
Industrial o afines al cargo.

e EXPERIENCIA:

Experiencia general no menor de seis (06) afios
Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de tres (03)
afios.

Esta &5 una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en Ja Universidad Nacional Hermitio Valdizan,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de .S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del 0.5, 026-2018-PCR
Su autenticidad e irzte:s;rir.isd pueden ser contrastadas a !z‘a\jés; de la siguisnte direccion web: UNIVERSIDAD
uUrl: https:/ftramite.unheval.edu.pe:8181 /validadorDocumental/ Clave: KBVKZPL I—
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IEDAD



CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO
52507

'? Docente Ordinario - Auxiliar RE
NATURALEZA DE CARGO

Participar en el disefio, realizacion y evaluacion de cursos u otras actividades de capacitacion
| de modo que, mediante el debate, la articulacion y la reflexion de la practica educativa, se
pueda lograr la transmision efectiva de conocimientos y el logro de aprendizajes.

ACTIVIDADES TIPICAS

e Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre
los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado.

e Dirigir y asesorar la elaboracién y/o sustentacion de tesis o trabajos de
investigacion, de corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado.

e Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o post grado.

e Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad,
emitiendo informes sobre los trabajos realizados o el avance de estos.

e Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco
de las acciones de proyeccion social universitaria.

e Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado,
emitiendo informe sobre ello.

¢ Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacion en
el area, asi como en la técnica de ensefanza universitaria.

REQUISITOS MINIMOS

o Grado Académico de Maestro y Titulo Profesional.
e Serequiere como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional
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CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO
ASISTENTE (A) SOCIAL III SP-ES 52505
NATURALEZA DE CARGO

Ejecutar actividades de programa de servicio social

En oportunidades supervisa la labor del personal técnico y auxiliar

ACTIVIDADES TiPICAS

e Realizar investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo y/o
comunidad, a fin de orientar la solucién de los mismos.

e Proponer y/o elaborar normas y directivas relacionadas con actividades de
bienestar social
Ejecutar programas de bienestar social.
Realizar el diagndstico y aplicar el tratamiento de acuerdo a los recursos
disponibles

e Coordinar con entidades ptblicas y/o privadas la aplicaciéon de métodos y sistemas
de servicio social.

e Fomentar relaciones con Organismos Externos para el mejoramiento de los
programas de servicio social

e Otros que le asigne el jefe inmediato y que se establezca en las normas internas
vigentes.

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO: Titulo profesional de Asistente Social.

CAPACITACION: Curso especializado en Sistemas Administrativos - Gerencia
Social - Servicio Social.

OTROS ESTUDIOS: En Procesos Socioeconémicos - Servicio Social
EXPERIENCIA: 2 afios en labores de la especialidad referido a Servicio Social en

Universidades.
Fsta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en la Universidad Macional Hermitio Valdizan,
aplicande 1o dispuesto por el Art, 25 de [.5. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicién Comglementaria Final del D.3. 026-2016-PCM. EMPRESAI
Su autenticidad e integridad pueden ser cortrastadas a traves de 1a siguiente direccion web: UNIVERSIIDAD
Url: https:/ftramite.unheval.edu.pe:8181/validadorDocumental/ Clave: KBVKZPL




CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO

Docente Ordinario - Principal RE 52507

NATURALEZA DE CARGO

Participar en el disefio, realizaciony evaluacion de cursos u otras actividades de capacitacién
de modo que, mediante el debate, la articulacion y la reflexién de la practica educativa, se
pueda lograr la transmision efectiva de conocimientos y el logro de aprendizajes.

ACTIVIDADES TIPICAS

Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre
los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado.

Dirigir y asesorar la elaboracién y/o sustentacion de tesis o trabajos de
investigacion, de corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado.
Organizar, coordinar y dirigir las pricticas de investigacion en laboratorics, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o post grado.

Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad,
emitiendo informes sobre los trabajos realizados o el avance de estos.

Dictar cursos de capacitacién y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco
de las acciones de proyeccion social universitaria.

Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado,
emitiendo informe sobre ello.

Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacion en
el 4rea, asi como en la técnica de ensefianza universitaria.

Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los
aGrganos competentes.

REQUISITOS MINIMOS

Grado académico de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

Haber sido nombrado antes como profesor(a) asociado(a).

Por excepcién, podrdn concursar sin haber sido docente asociado(a) a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y

trayectoria académica, con mas de quince (15) afos de ejercicio profesional®; \




» & i del Bieeatenanio del Perd: 200 aios de udependencia”
S ENIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

§ HUANUCO - PERU
>° LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0380-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 17 de diciembre de 2021.

VISTOS, los documentos que acompafan en cinco (05) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peri establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, con Resolucion Rectoral N° 0153-2021-UNHEVAL, del 21.0CT.2021, medificada con la Resolucion
Rectoral N° 0259-2021-UNHEVAL, se aprobo el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO:

Que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con Oficio N° 000573-2021-UNHEVAL-URRHH, del
17.DIC.2021, dirigido al Rector, informa que se ha identificado incongruencias de forma en el Clasificador de Cargos
de la UNHEVAL, por lo que, solicita su modificacion, como sigue: MODIFICAR el CLASIFICADOR DE CARGOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, en el extremo de la DENOMINACION de la
CASE DE CARGO de "Asesor’ y de “Asistenta Social lllI", para lo cual, adjunta los Anexos, en los que se encuentran
precisados: Clase de cargo, clasificacién, cédigo, naturaleza del cargo, actividades tipicas y requisitos minimos:

DICE DEBE DECIR
Clase de Cargo Clasificacion Codigo Clase de Cargo Clasificacién Cddigo
Asesor EC 52502 Asesor (a) EC 52502
Asistenta Social [lI SP-ES 52505 Asistente (a) Social lll SP-ES 52505

Que, asimismo, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, precisa en el mismo documento del considerando
anterior, que de acuerdo con la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “ELABORACION DEL MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL”, aprobada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2016-SERVIR-PE, la elaboracion del CAP Provisional se realiza
considerando el Clasificador de Cargos de la entidad, por lo que, resulta necesaria la aprobacion de la modificacién
para incluir dichos cargos en la propuesta de CAP — Provisional;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 002671-2021-UNHEVAL-RECT, para que
se emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el Reglamento
General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral
Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al Rector y
Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; y teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-
SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa
el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1°.  MODIFICAR el CLASIFICADOR DE CARGOS de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco,
aprobado con la Resolucién Rectoral N° 0153-2021-UNHEVAL, del 22.0CT.2021, y modificada con la Resolucidn
Rectoral N° 0259-2021-UNHEVAL; en el extremo siguiente, para lo cual se adjunta los anexos en donde se
encuentran precisados: Clase de Cargo, Clasificador, Codigo, naturaleza de cargo, actitudes tipicas y requisitos
minimos; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

DICE DEBE DECIR
Clase de Cargo Clasificacién Cadigo Clase de Cargo Clasificacidn Codigo
Asesor EC 52502 Asesor (a) EC 52502
Asistenta Social IlI SP-ES 52505 Asistente (a) Social Il SP-ES 52505

2°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de
Recursos Humanos, y las demés unidades organicas competentes adopten las acciones correspondientes de
acuerdo a sus atribuciones.
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B CLASE DE CARGO | CLASIFICACION CODIGO
DIRECTOR DE INSTITUTO DE RE 52307
| INVESTIGACION
NATURALEZA DE CARGO
Conducir, dirigir y administrar la Direccion del Instituto de Investigacion, dentro de los limites
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y del estatuto universitario.
ACTIVIDADES TiPICAS

e Elaborar y proponer al Consejo de Facultad y al Vicerrectorado de Investigacidn,
previa coordinacion el(la) decano(a), lineamientos de politica, normas y
procedimientos institucionales sobre asuntos inherentes a su competencia
funcional.

e Organizar la difusién del conocimiento y promover la aplicacion de los resultados
de las investigaciones, la transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de
investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y las
entidades publicas.

e Orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades de investigacion que se
desarrollan a través de las diversas unidades académicas.

e Informary/oemitir opinion al Consejo de Facultad, Vicerrectorado de Investigacién
y demas érganos competentes de la entidad, sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

e Informary/oemitir opinién al Consejo de Facultad, Vicerrectorado de Investigacion
y demas odrganos competentes de la entidad, sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

e Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos
inherentes a su competencia funcional.

e Las demas que disponga el estatuto universitario.

REQUISITOS MINIMOS

e Grado académico de doctor(a) o maestro(a)

e Experiencia general no menor de seis (6) anos.

e Experiencia desempenando funciones en puestos directivos, jefaturales o con
equipos de trabajo bajo su responsabilidad no menor de tres (3) aios durante los
tltimos diez (10) afios.

e Experiencia especifica no menor de tres (3) ahos desarrollando funciones
relacionadas al cargo. .

e Otros que se encuentran establecidos en el estatuto de la universidad-""_ .1 ::\
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UNIDAD DE RECURSOS
- BUMANOS

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres'

centenario dal Perd: 200 afos de Independencia”

"ARG de

ANEXO:
CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO
ASESOR (A) EC 52502
NATURALEZA DE CARGO
Asesorar a los érganos de alta direccion para coadyuvar al cumplimiento efectivo de sus
funciones.
ACTIVIDADES TIPICAS

®  Asesorar en los asuntos académicos, administrativos, legales o técnicos que le
sean consultados para la consecucién de los objetivos de la universidad.

e  Coordinary ejecutar acciones que aseguren el cumplimiento de los objetivos de
la universidad.

e Analizar y revisar documentacién e informaciéon sobre diferentes asuntos
relacionados a la universidad segiin se le solicite.

e  Estudiar y proponer recomendaciones, estrategias y acciones a adoptar sobre
diferentes asuntos que se le encomiende.

e  Elaborar informes técnicos o emitir opini6n técnica respecto de los temas que se
le consulten.

e  Coordinar con los diferentes 6rganos y unidades orgénicas de la universidad, asf
como con otras entidades publicas u organizaciones privadas, segin
corresponda, sobre los asuntos que se le encarguen, efectuando el
correspondiente seguimiento y control.

e  Representaralos érganos de alta direccién en comisiones y reuniones de trabajo
externas para coadyuvar en los prop6sitos y funciones de la universidad.

e Demas funciones que la asigne la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario o el Titular en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponde por norma expresa.

REQUISITOS MINIMOS

e NIVEL EDUCATIVO:

e Titulo universitario o grado de bachiller con estudios concluidos de maestria en
las carreras profesionales de Administracién, Derecho, Economia, Ingenieria
Industrial o afines al cargo.

e EXPERIENCIA:

Experiencia general no menor de seis (06) afios
Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de tres (03)
afios.

Esta &5 una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en Ja Universidad Nacional Hermitio Valdizan,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de .S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del 0.5, 026-2018-PCR
Su autenticidad e irzte:s;rir.isd pueden ser contrastadas a !z‘a\jés; de la siguisnte direccion web: UNIVERSIDAD
uUrl: https:/ftramite.unheval.edu.pe:8181 /validadorDocumental/ Clave: KBVKZPL I—

EMPRESAT
IEDAD



CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO
52507

'? Docente Ordinario - Auxiliar RE
NATURALEZA DE CARGO

Participar en el disefio, realizacion y evaluacion de cursos u otras actividades de capacitacion
| de modo que, mediante el debate, la articulacion y la reflexion de la practica educativa, se
pueda lograr la transmision efectiva de conocimientos y el logro de aprendizajes.

ACTIVIDADES TIPICAS

e Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre
los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado.

e Dirigir y asesorar la elaboracién y/o sustentacion de tesis o trabajos de
investigacion, de corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado.

e Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o post grado.

e Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad,
emitiendo informes sobre los trabajos realizados o el avance de estos.

e Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco
de las acciones de proyeccion social universitaria.

e Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado,
emitiendo informe sobre ello.

¢ Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacion en
el area, asi como en la técnica de ensefanza universitaria.

REQUISITOS MINIMOS

o Grado Académico de Maestro y Titulo Profesional.
e Serequiere como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional




UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS
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CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO
ASISTENTE (A) SOCIAL III SP-ES 52505
NATURALEZA DE CARGO

Ejecutar actividades de programa de servicio social

En oportunidades supervisa la labor del personal técnico y auxiliar

ACTIVIDADES TiPICAS

e Realizar investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo y/o
comunidad, a fin de orientar la solucién de los mismos.

e Proponer y/o elaborar normas y directivas relacionadas con actividades de
bienestar social
Ejecutar programas de bienestar social.
Realizar el diagndstico y aplicar el tratamiento de acuerdo a los recursos
disponibles

e Coordinar con entidades ptblicas y/o privadas la aplicaciéon de métodos y sistemas
de servicio social.

e Fomentar relaciones con Organismos Externos para el mejoramiento de los
programas de servicio social

e Otros que le asigne el jefe inmediato y que se establezca en las normas internas
vigentes.

REQUISITOS MINIMOS

NIVEL EDUCATIVO: Titulo profesional de Asistente Social.

CAPACITACION: Curso especializado en Sistemas Administrativos - Gerencia
Social - Servicio Social.

OTROS ESTUDIOS: En Procesos Socioeconémicos - Servicio Social
EXPERIENCIA: 2 afios en labores de la especialidad referido a Servicio Social en

Universidades.
Fsta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en la Universidad Macional Hermitio Valdizan,
aplicande 1o dispuesto por el Art, 25 de [.5. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicién Comglementaria Final del D.3. 026-2016-PCM. EMPRESAI
Su autenticidad e integridad pueden ser cortrastadas a traves de 1a siguiente direccion web: UNIVERSIIDAD
Url: https:/ftramite.unheval.edu.pe:8181/validadorDocumental/ Clave: KBVKZPL




CLASE DE CARGO CLASIFICACION CODIGO

Docente Ordinario - Principal RE 52507

NATURALEZA DE CARGO

Participar en el disefio, realizaciony evaluacion de cursos u otras actividades de capacitacién
de modo que, mediante el debate, la articulacion y la reflexién de la practica educativa, se
pueda lograr la transmision efectiva de conocimientos y el logro de aprendizajes.

ACTIVIDADES TIPICAS

Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre
los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado.

Dirigir y asesorar la elaboracién y/o sustentacion de tesis o trabajos de
investigacion, de corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado.
Organizar, coordinar y dirigir las pricticas de investigacion en laboratorics, de
corresponder, a los(as) estudiantes de pregrado y/o post grado.

Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad,
emitiendo informes sobre los trabajos realizados o el avance de estos.

Dictar cursos de capacitacién y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco
de las acciones de proyeccion social universitaria.

Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado,
emitiendo informe sobre ello.

Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacion en
el 4rea, asi como en la técnica de ensefianza universitaria.

Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los
aGrganos competentes.

REQUISITOS MINIMOS

Grado académico de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

Haber sido nombrado antes como profesor(a) asociado(a).

Por excepcién, podrdn concursar sin haber sido docente asociado(a) a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y

trayectoria académica, con mas de quince (15) afos de ejercicio profesional®; \




