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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/(D

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0426-2022-UNHEVAL

Cayhuayna, 31 de enero de 2022.

VISTOS, los documentos que se acompanan en siete (07) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peri establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante la Resolucién Consejo Universitario N° 1284-2021-UNHEVAL, del 31.DIC.2021, se aprobo el
REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS PARA DOCENTES CONTRATADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO; y el REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO
VIRTUAL DE PLAZAS PARA JEFES DE PRACTICA CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO;

Que la Vicerrectora Académica, mediante el Oficio N° 0034-2022-VRAcad-UNHEVAL, del 24 . ENE.2022,
dirigido al Rector, solicita la aprobacion de las modificaciones de los Articulos 6°, 9°, 13° y 16° del Reglamento del
Concurso Pdblico Virtual de Plazas para Jefes de Practica Contratados; y la modificacion de los Articulos 7°, 10°, 14°
y 18° del Reglamento de Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados; proponiendo que queden
redactados de la siguiente manera:

- Reglamento del Concurso Publico Virtual de Plazas para Jefes de Practica Contratados de ia Universidad

Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco:

Articulo 6°. La admision, en condicién de Jefe de Practica, se hace por concurso publico de méritos, cuya convocatoria

se publicara en la pagina web de la UNHEVAL y en la pagina de Facebook institucional; de acuerdo al siguiente

procedimiento:

a) El concurso para ocupar una plaza para Jefe de Practica es convocado por acuerdo y Resolucién del Consejo
Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico; pudiendo el Consejo Universitario delegar esta funcién al
Rector.

b) La Comisién de Concurso para Jefe de Practica es designada por el Consejo de Facultad, y ratificada por el
Consejo Universitario, pudiendo ser ratificada por el Rector con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

¢) Las calificaciones se hacen de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 9°. El postulante se inscribira al proceso de concurso publico de mérito virtualmente dentro del cronograma

\ establecido a través de mesa de partes virtual de la UNHEVAL, comeo electronico institucional:

\ tramitedocumentario@unheval.edu.pe, adjuntando los documentos considerados en la Guia de Presentacion de

Documentos verificables de manera inmediata sin clave en formato pdf y en el caso de la fotografia en formato jpg o

png; debiendo consignar en el asunto del correo electrénico la Facultad, Escuela Profesional y plaza a la que

" postula; debiendo precisar el correo electronico en el que se realizara las notificaciones respectivas; la Unidad

Funcional de Tramite Documentario remitird un correo al postulante confirmando la recepcién del correo, luego

inmediatamente derivard de manera virtual los expedientes al correo de la Facultad, o en su defecto al dia siguiente

de su presentacion, a efectos de que todos los expedientes virtuales sean derivados por el Decano al Presidente de

\\ la Comision de Concurso en el dia o al dia siguiente de culminado el cronograma de inscripcién. El horario de

presentacién de los documentos seré desde las 8:00 a.m. hasta las 15:45 hrs.

Articulo 13° La Comision de concurso lo designa el Consejo de Facultad, la misma que esta integrada por el Director

Académico, quien lo preside y dos profesores ordinarios a tiempo completo y/o a dedicacién exclusiva, de la Escuela

Profesional o Departamento Académico, que hacen las funciones de especialistas. Asimismo, integra esta Comisién

‘\ un estudiante miembro del Consejo de Facultad, en su condicion de veedor, siempre y cuando tiene mandato vigente;

se designara a dos accesitarios, los mismos que deberan cumplir los requisitos de los miembros titulares; la

designacion como miembros de la Comision es irrenunciable, salvo por causa de salud; precisandose que para los
concursos virtuales la Comision de Concurso puede ser comisiones conformadas para los concursos anteriores no
requiriéndose en este caso la existencia de nuevo acuerdo.

Articulo 16°. El proceso de la evaluacion de los aspectos externos e internos esta a cargo y bajo responsabilidad de

la Comision de Concurso para Jefe de Practica Contratados, designada con Resolucién de! Consejo de Facultad y

atificada por el Consejo Universitario, pudiendo ser ratificado por el Rector con cargo a dar cuenta al Consejo

Universitario. Todo lo actuado sera registrado en actas virtuales que el Presidente remitira a cada miembro de la

Comision a sus correos institucionales y debera contar con la conformidad de los mismos; asimismo, deberan publicar

en la pagina web de la UNHEVAL el cronograma del concurso publico, sus modificatorias, la relacién de postulantes

aptos y no aptos, los resultados de la evaluacion externa, los temas para la clase practica en caso de que los
postulantes no se presenten a la asignacion virtual de los temas, los resultados de la evaluacion de clase practica,
plan de practica, entrevista personal y el resultado final.

- Reglamento del Concurso Publico Virtual de Plazas Docentes Contratados de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco:

a
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Articulo 7°. La admision a la carmera docente, en condicion de docente contratado, se hace por concurso publico de
méritos, cuya convocatoria se publicara en la pagina web de la UNHEVAL y en la pagina de Facebook institucional,
de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Elconcurso para ocupar una plaza para docente contratado es convocado por acuerdo y Resolucion del Consejo
Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico; pudiendo el Consejo Universitario delegar esta funcion al
Rector.

b) La Comision de Concurso para Docentes Contratados es designada por el Consejo de Facultad, y ratificada por
el Consejo Universitario, pudiendo ser ratificada por el Rector con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

¢) Las calificaciones se hacen de acuerdo al presente reglamento.
Articulo 10°. El postulante se inscribira al proceso de concurso ptblico de mérito virtualmente dentro del cronograma
establecido a través de mesa de partes virtual de la UNHEVAL, correo electronico institucional:
tramitedocumentario@unheval.edu.pe, adjuntando los documentos considerados en la Guia de Presentacion de
Documentos verificables de manera inmediata sin clave en formato pdf y en el caso de la fotografia en formato jpg o
png: debiendo consignar en el asunto del correo electrénico la Facultad, Escuela Profesional y plaza a la que
postula; debiendo precisar el correo electronico en el que se realizara las notificaciones respectivas; la Unidad
Funcional de Tramite Documentario remitird un correo al postulante confirmando la recepcién del correo;
inmediatamente derivara de manera virtual los expedientes al correo de la Facultad, o en su defecto al dia siguiente
de su presentacion, a efectos de que todos los expedientes virtuales sean derivados por el Decano al Presidente de
la Comision de Concurso en el dia o al dia siguiente de culminado el cronograma de inscripcion. El horario de
presentacién de los documentos sera desde las 8:00 a.m. hasta las 15:45 hrs.
Articulo 14° La Comision de concurso o designa el Consejo de Facultad, la misma que esta integrada por el Director
Académico, quien lo preside y dos profesores principales y/o asociados a tiempo completo y/o dedicaciéon exclusiva,
de la Escuela Profesional o Departamento Académico, que hacen las funciones de especialistas. Asimismo, integra
esta Comisiéon un estudiante miembro del Consejo de Facultad, en su condicidn de veedor, siempre y cuando tiene
mandato vigente; se designara a dos accesitario, los mismos que deberan cumplir los requisitos de los miembros
titulares; la designacion como miembros de la Comision es irrenunciable, salvo por causa de salud; precisandose que
para los concursos virtuales la comisidn de concurso puede ser las comisiones conformadas para los concursos
anteriores no requiriéndose en este caso la existencia de nuevo acuerdo.
Articulo 18°. © El proceso de la evaluacion de los aspectos externos e internos esta a cargo y bajo responsabilidad de
la Comision de Concurso para Docentes Contratados, designada con Resolucion del Consejo de Facultad y ratificada
por el Consejo Universitario, pudiendo ser ratificado por el Rector con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.
Todo lo actuado sera registrado en actas virtuales que el Presidente remitira a cada miembro de la Comision a sus
correos institucionales y debera contar con la conformidad de los mismos; asimismo, deberan publicar en la pagina
web de la UNHEVAL el cronograma de concurso publico, sus modificatorias, la relacion de postulantes aptos y no
aptos, los resultados de la evaluacion externa, los temas para la clase magistral en caso de que los postulantes no se
presenten a la asignacion virtual de los temas, los resultados de la evaluacion de la clase magistral, silabos, entrevista
personal y el resultado final.

Que, asimismo, la Vicerrectora Académica, con el mismo Oficio N® 0034-2022-VRAcad-UNHEVAL, del
24.ENE.2022, dirigido al Rector, solicita la aprobacion del CRONOGRAMA DE CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE
PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA PARA CONTRATO 2022 PARA LA UNHEVAL, SEGUNDA
CONVOCATORIA, Y DE JEFES DE PRACTICA PARA EL COLEGIO NACIONAL DE APLICACION, de acuerdo al
anexo adjunto;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 05 de Consejo Universitario, del 24.ENE.2022, ante el informe
de la Vicerrectora Académica de la existencia de plazas vacantes desiertas del proceso de concurso que se viene
llevando a cabo a la fecha, y teniendo en cuenta que en esta segunda convocatoria se incluira las plazas de jefe de
practica para el Colegio Nacional de Aplicacion; asimismo, estando de acuerdo con la propuesta de modificacion a
ambos reglamentos, el pleno acordé: )

Modificar los Articulos 6°, 9°, 13° y 16° del REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS

PARA JEFES DE PRACTICA CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE

HUANUCO, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 1284-2021-UNHEVAL, del 31.DIC.2021,

debiendo quedar redactados de la siguiente manera:

Articulo 6°. La admision, en condicion de Jefe de Practica, se hace por concurso publico de méritos, cuya

convocatoria se publicara en la pagina web de la UNHEVAL y en la pagina de Facebook institucional; de acuerdo

al siguiente procedimiento:

a) Elconcurso para ocupar una plaza para Jefe de Practica es convocado por acuerdo y Resolucién del Consejo
Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico; pudiendo el Consejo Universitario delegar esta funcién
al Rector.

b) La Comisién de Concurso para Jefe de Practica es designada por el Consejo de Facultad, y ratificada por el
Consejo Universitario, pudiendo ser ratificada por el Rector con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

c) Las calificaciones se hacen de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 9° El postulante se inscribira al proceso de concurso publico de mérito virtualmente dentro del

cronograma establecido a través de mesa de partes virtual de la UNHEVAL, correo electrénico institucional:

tramitedocumentario@unheval.edu.pe, adjuntando los documentos considerados en la Guia de Presentacion
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de Documentos verificables de manera inmediata sin clave en formato pdf y en el caso de la fotografia en formato
Jjpg o png; debiendo consignar en el asunto del correo electrénico la Facultad, Escuela Profesional y plaza
a la que postula; debiendo precisar el correo electrénico en el que se realizara las notificaciones respectivas; la
Unidad Funcional de Tramite Documentario remitira un correo al postulante confirmando la recepcién del correo,
luego inmediatamente derivara de manera virtual los expedientes al correo de la Facultad, o en su defecto al dia
siguiente de su presentacion, a efectos de que todos los expedientes virtuales sean derivados por el Decano al
Presidente de la Comisién de Concurso en el dia o al dia siguiente de culminado el cronograma de inscripcion. El
horario de presentacion de los documentos seré desde las 8:00 a.m. hasta las 15:45 hrs.

Articulo 13° La Comisién de concurso lo designa el Consejo de Facultad, la misma que esté integrada por el
Director Académico, quien lo preside y dos profesores ordinarios a tiempo completo y/o a dedicacion exclusiva,
de la Escuela Profesional o Departamento Académico, que hacen las funciones de especialistas. Asimismo,
integra esta Comisién un estudiante miembro del Consejo de Facultad, en su condicién de veedor, siempre y
cuando tiene mandato vigente; se designara a dos accesitarios, los mismos que deberan cumplir los requisitos de
los miembros titulares; la designacion como miembros de la Comisién es irrenunciable, salvo por causa de salud;
precisandose que para los concursos virtuales la Comision de Concurso puede ser comisiones conformadas para
los concursos anteriores no requiriéndose en este caso la existencia de nuevo acuerdo.

Articulo 16°. El proceso de la evaluacién de los aspectos externos e internos esté a cargo y bajo responsabilidad
de la Comision de Concurso para Jefe de Practica Contratados, designada con Resolucion del Consejo de
Facultad y ratificada por el Consejo Universitario, pudiendo ser ratificado por el Rector con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario. Todo lo actuado sera registrado en actas virtuales que el Presidente remitird a cada
miembro de la Comisién a sus correos institucionales y deberd contar con la conformidad de los mismos;
asimismo, deberan publicar en la pagina web de la UNHEVAL el cronograma del concurso publico, sus
modificatorias, la relacién de postulantes aptos y no aptos, los resultados de la evaluacion externa, los temas para
la clase practica en caso de que los postulantes no se presenten a la asignacion virtual de los temas, los resultados
de la evaluacion de clase préctica, plan de préctica, entrevista personal y el resultado final.

2. Modificar los Articulos 7°, 10°, 14° y 18° del REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS

PARA DOCENTES CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO,

aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 1284-2021-UNHEVAL, del 31.DIC.2021, debiendo quedar

redactados de la siguiente manera:

Articulo 7°. La admision a la carrera docente, en condicion de docente coniratado, se hace por concurso publico

de meéritos, cuya convocatoria se publicara en la pagina web de la UNHEVAL y en la pagina de Facebook

institucional; de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) El concurso para ocupar una plaza para docente contratado es convocado por acuerdo y Resolucion del
Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico; pudiendo el Consejo Universitario delegar esté
funcién al Rector.

b) La Comision de Concurso para Docentes Contratados es designada por el Consejo de Facultad, y ratificada
por el Consejo Universitario, pudiendo ser ratificada por el Rector con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario.

¢) Las calificaciones se hacen de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 10°. El postulante se inscribird al proceso de concurso piblico de meérito virtualmente dentro del

N\, Cronograma establecido a través de mesa de partes virtual de la UNHEVAL, correo electrénico institucional:

‘¢ \Wramitedocumentario@unheval.edu.pe, adjuntando los documentos considerados en la Guia de Presentacién de
ST Wocumentos verificables de manera inmediata sin clave en formato pdf y en el caso de la fotografia en formato
5 RERNX Sipg o png: debiendo consignar en el asunto del correo electrénico la Facultad, Escuela Profesional y plaza
. /P la que postula; debiendo precisar el correo electronico en el que se realizara las notificaciones respectivas; la

Unidad Funcional de Tramite Documentario remitiré un correo al postulante confirmando la recepcion del correo;

inmediatamente derivaré de manera virtual los expedientes al correo de la Facuitad, o en su defecto al dia

&\ siguiente de su presentacion, a efectos de que todos los expedientes virtuales sean derivados por el Decano al

Presidente de la Comisién de Concurso en el dia o al dia siguiente de culminado el cronograma de inscripcion. El
horario de presentacién de los documentos seré desde las 8:00 a.m. hasta las 15:45 hrs.

Articulo 14° La Comisién de concurso lo designa el Consejo de Facultad, la misma que esté integrada por el
Director Acadeémico, quien lo preside y dos profesores principales y/o asociados a tiempo completo y/o dedicacion
exclusiva, de la Escuela Profesional o Departamento Académico, que hacen las funciones de especialistas.
Asimismo, integra esta Comisién un estudiante miembro del Consejo de Facultad, en su condicién de veedor,
siempre y cuando tiene mandato vigente; se designara a dos accesitario, los mismos que deberan cumplir los
equisitos de los miembros titulares; la designacién como miembros de la Comisién es irrenunciable, salvo por
ausa de salud; precisandose que para los concursos virtuales la comisién de concurso puede ser las comisiones
nformadas para los concursos anteriores no requiriéndose en este caso la existencia de nuevo acuerdo.
rticulo 18°. ° El proceso de la evaluacion de los aspectos externos e internos esta a cargo y bajo responsabilidad
de la Comision de Concurso para Docentes Contratados, designada con Resolucién del Consejo de Facultad y
ratificada por el Consejo Universitario, pudiendo ser ratificado por el Rector con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario. Todo lo actuado serd registrado en actas virtuales que el Presidente remilird a cada miembro de la
Comisién a sus correos institucionales y debera contar con la conformidad de los mismos; asimismo, deberén
publicar en la pagina web de la UNHEVAL el cronograma de concurso publico, sus modificatorias, la relacion de
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postulantes aptos y no aptos, los resultados de la evaluacién externa, los temas para la clase magistral en caso
de que los postulantes no se presenten a la asignacion virtual de los temas, los resultados de la evaluacion de la
clase magistral, silabos, entrevista personal y el resultado final.

3. Aprobar el CRONOGRAMA DE CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICA PARA CONTRATO 2022 PARA LA UNHEVAL, SEGUNDA CONVOCATORIA, Y DE JEFES DE
PRACTICA PARA EL COLEGIO NACIONAL DE APLICACION, de acuerdo al anexo adjunto, elaborado por la
Vicerrectora Académica.

4. Encargar a la responsable de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la UNHEVAL, la publicacion
de la presente Resolucién y sus anexos en el Portal de Transparencia Universitaria; a la Oficina de Tecnologias
de la Informacion de la UNHEVAL, en la pagina web de la institucion (www.unheval.edu.pe), y a la Oficina de
Comunicacién e Imagen Institucional en la pagina de Facebook Institucional y otros medios de comunicacion de
la Institucion.

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 037-2022-UNHEVAL-CU/R, para que
se emita la resolucién correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL,; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021,
del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo, teniendo
en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1° MODIFICAR los Articulos 6°, 9°, 13° y 16° del REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE

PLAZAS PARA JEFES DE PRACTICA CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO

VALDIZAN DE HUANUCO, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 1284-2021-UNHEVAL, del

31.DIC.2021, debiendo quedar redactados de la siguiente manera; por lo expuesto en los considerandos

precedentes:

Articulo 6° La admisién, en condicion de Jefe de Préctica, se hace por concurso publico de méritos, cuya

convocatoria se publicaré en la pagina web de la UNHEVAL y en la pagina de Facebook institucional; de acuerdo

al siguiente procedimiento:

a) FElconcurso para ocupar una plaza para Jefe de Préctica es convocado por acuerdo y Resolucién del Consejo
Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico; pudiendo el Consejo Universitario delegar esta funcion
al Rector.

b) La Comision de Concurso para Jefe de Préactica es designada por el Consejo de Facultad, y ratificada por el
Consejo Universitario, pudiendo ser ratificada por el Rector con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

¢c) Las calificaciones se hacen de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 9° El postulante se inscribird al proceso de concurso publico de mérito virtualmente dentro del
cronograma esltablecido a través de mesa de partes virtual de la UNHEVAL, correo electronico institucional:
tramitedocumentario@unheval.edu.pe, adjuntando los documentos considerados en la Guia de Presentacion de
Documentos verificables de manera inmediata sin clave en formato pdf y en el caso de la fotografia en formato
ipg o png; debiendo consignar en el asunto del correo electrénico la Facultad, Escuela Profesional y plaza
a la que postula; debiendo precisar el correo electrénico en el que se realizara las notificaciones respectivas; la
Unidad Funcional de Tramite Documentario remitiré un correo al postulante confirmando la recepcién del correo,
luego inmediatamente derivara de manera virtual los expedientes al correo de la Facultad, o en su defecto al dia
siguiente de su presentacion, a efectos de que todos los expedientes virtuales sean derivados por el Decano al
Presidente de la Comisién de Concurso en el dia o al dia siguiente de culminado el cronograma de inscripcion. EI
horario de presentacion de los documentos sera desde las 8:00 a.m. hasta las 15:45 hrs.

Articulo 13° La Comisién de concurso lo designa el Consejo de Facultad, la misma que esta integrada por el
Director Académico, quien lo preside y dos profesores ordinarios a tiempo completo y/o a dedicacién exclusiva,
de la Escuela Profesional o Departamento Académico, que hacen las funciones de especialistas. Asimismo,
integra esta Comision un estudiante miembro del Consejo de Facultad, en su condicién de veedor, siempre y
cuando tiene mandalo vigente; se designara a dos accesitarios, los mismos que deberan cumplir los requisitos de
0s miembros titulares; la designacién como miembros de la Comisién es irrenunciable, salvo por causa de salud;
recisandose que para los concursos virtuales la Comision de Concurso puede ser comisiones conformadas para
los concursos anteriores no requiriéndose en este caso la existencia de nuevo acuerdo.
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Articulo 16°. El proceso de la evaluacién de los aspectos externos e internos esta a cargo y bajo responsabilidad
de la Comisién de Concurso para Jefe de Practica Conlratados, designada con Resolucién del Consejo de
Facultad y ratificada por el Consejo Universitario, pudiendo ser ratificado por el Rector con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario. Todo lo actuado sera registrado en actas virtuales que el Presidente remitira a cada
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miembro de la Comisién a sus correos institucionales y deberd contar con la conformidad de los mismos;
asimismo, deberan publicar en la péagina web de la UNHEVAL el cronograma del concurso publico, sus
modificatorias, Ia relacion de postulantes aptos y no aptos, los resultados de la evaluacién externa, los temas para
la clase préactica en caso de que los postulantes no se presenten a la asignacién virtual de los temas, los resultados
de la evaluacion de clase préctica, plan de préactica, entrevista personal y el resultado final.

2° MODIFICAR ios Articulos 7°, 10°, 14° y 18° del REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE

PLAZAS PARA DOCENTES CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE

HUANUCO, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 1284-2021-UNHEVAL, del 31.DIC.2021,

debiendo quedar redactados de la siguiente manera; por lo expuesto en los considerandos precedentes:

Articulo 7°. La admisién a la carrera docente, en condicion de docente contratado, se hace por concurso piiblico

de meéritos, cuya convocatoria se publicara en la pagina web de la UNHEVAL y en la pagina de Facebook

institucional; de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) El concurso para ocupar una plaza para docente contratado es convocado por acuerdo y Resolucion del
Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico; pudiendo el Consejo Universitario delegar esta
funcién al Rector.

b) La Comisién de Concurso para Docentes Contratados es designada por el Consejo de Facultad, y ratificada
por el Consejo Universitario, pudiendo ser ratificada por el Rector con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario.

¢} Las calificaciones se hacen de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 10°. El postulante se inscribird al proceso de concurso publico de mérito virtualmente dentro del
cronograma establecido a través de mesa de partes virtual de la UNHEVAL, correo electrénico institucional:
framitedocumentario@unheval.edu.pe, adjuntando los documentos considerados en la Guia de Presentacion de
Documentos verificables de manera inmediata sin clave en formato pdf y en el caso de la fotografia en formato
Jpg o png: debiendo consignar en el asunto del correo electrénico la Facultad, Escuela Profesional y plaza
a la que postula; debiendo precisar el correo electrénico en el que se realizaré las notificaciones respectivas; la
Unidad Funcional de Tramite Documentario remitira un correo al postulante confirmando la recepcion del correo;
inmediatamente derivaréd de manera virtual los expedientes al correo de la Facultad, o en su defecto al dia
siguiente de su presentacion, a efectos de que todos los expedientes virtuales sean derivados por el Decano al
Presidente de la Comisién de Concurso en el dia o al dia siguiente de culminado el cronograma de inscripcién. El
horario de presentacion de los documentos seré desde las 8:00 a.m. hasta las 15:45 hrs.

Articulo 14° La Comisién de concurso lo designa el Consejo de Facultad, la misma que esta integrada por el
Director Académico, quien lo preside y dos profesores principales y/o asociados a tiempo completo y/o dedicacion
exclusiva, de la Escuela Profesional o Departamento Académico, que hacen las funciones de especialistas.
Asimismo, integra esta Comisién un estudiante miembro del Consejo de Facultad, en su condicién de veedor,
siempre y cuando tiene mandato vigente; se designara a dos accesitario, los mismos que deberan cumplir los
requisitos de los miembros titulares; la designacién como miembros de la Comision es irrenunciable, salvo por
causa de salud; precisandose que para los concursos virtuales la comision de concurso puede ser las comisiones
‘conformadas para los concursos anteriores no requiriéndose en este caso la existencia de nuevo acuerdo.

Articulo 18°. ° El proceso de la evaluacion de los aspectos externos e internos esta a cargo y bajo responsabilidad
de la Comision de Concurso para Docentes Contratados, designada con Resolucion del Consejo de Facultad y
ratificada por el Consejo Universitario, pudiendo ser ratificado por el Rector con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario. Todo lo actuado sera registrado en actas virtuales que el Presidente remitiré a cada miembro de la
Comisién a sus correos institucionales y deberé contar con la conformidad de los mismos; asimismo, deberan
publicar en la pagina web de la UNHEVAL el cronograma de concurso publico, sus modificatorias, la relacién de
postulantes aptos y no aptos, los resultados de la evaluacion externa, los temas para la clase magistral en caso
de que los postulantes no se presenten a la asignacién virtual de los temas, los resultados de la evaluacién de la
clase magistral, silabos, entrevista personal y el resuitado final.

APROBAR el CRONOGRAMA DE CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICA PARA CONTRATO 2022 PARA LA UNHEVAL, SEGUNDA CONVOCATORIA, Y DE JEFES DE
PRACTICA PARA EL COLEGIO NACIONAL DE APLICACION, de acuerdo al anexo adjunto que forma parte de
la presente Resolucion, elaborado por la Vicerrectora Académica; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

4° ENCARGAR a la responsable de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la UNHEVAL, la publicacion
de la presente Resolucion y sus anexos en el Portal de Transparencia Universitaria; a la Oficina de Tecnologias
de la Informacién de la UNHEVAL, en la pagina web de la institucion (www.unheval.edu.pe), y a la Oficina de
Comunicacion e Imagen Institucional en la pagina de Facebook Institucional y otros medios de comunicacién de
la Institucién; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

/i
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5° DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, los decanatos de las facultades,
las direcciones de los departamentos académicos, la Direccién General de Administracion, la Jefatura de
Recursos Humanos, y las demas unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las acciones
complementarias del caso; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

6° DAR A CONOCER la presente Resolucién a las unidades organicas y unidades funcionales competentes para
que procedan conforme a sus atribuciones.

Registrese, comuniquese y archivese.

3
sagueanss:

8 HECTR B

L; ML
\?’* 4

AN ZZ
Dr. GUREEERWO A. BOCANGEL WEYDERT

7N\

gt
‘ / TORRES MUNGUIA
SEERETARIA GENERAL

Distribucién:
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SEGUNDA CONVOCATORIA
CRONOGRAMA DE CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICA PARA CONTRATO 2022-PARA LA UNHEVAL Y PLAZAS DE JEFE DE PRACTICA
PARA EL COLEGIO NACIONAL DE APLICACION

Resolucion Consejo Universitario N° 426-2022-UNHEVAL

N° ACTIVIDADES FECHAS |
01 | Convocatoria (publicacién y difusién) en el portal de | Del 07 al 14 de febrero
la pagina web de la institucion: www.unheval.edu.pe | 2022
|

02 | Presentacion de expedientes: | 14 y 15 de febrero 2022
_ tramitedocumentario@unheval.edu,pe Hasta las 15:45 hrs.

03 | Envio de expedientes a las facultades: correos | 14 al 16 de febrero 2022
| | institucionales.
!04 Evaluacién por la comision: virtual. Del 16 al 21 de febrero
2022
05 | Publicacion de resultados en la pagina web de la | 22 de febrero 2022
institucion: www.unheval.edu.pe B
06 | Presentacion de recursos impugnatorios: correo | 23 de febrero 2022
institucional de la facultad.
07 | Presentacion del informe final de la comisidon a la | 24 de febrero 2022
| Facultad. i
08 | Aprobacion del informe del concurso por el Consejo | 25 de febrero 2022
de Facultad. - )
09 | Remision del acuerdo de Consejo de Facultad al | 28 6 01 de marzo 2022
Consejo Universitario y su aprobacion final.

Nota:

- Las plazas, perfil profesional y demas datos estan publicados en el portal de la pagina web de
la UNHEVAL: www.unheval.edu.pe

Huanuco, enero de 2022
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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1284-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 31 de diciembre de 2021.

VISTOS, Ios documentos que se acompaiian en cinco (05) folios, y un ejemplar de los reglamentos;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constituciéon Politica del Peru establece que cada universidad es autdnoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que la Vicerrectora Académica, con el Proveido N° 590-2021-UNHEVAL-VRACAD, del 27.DIC.2021, dirigido
al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remite para su revision los proyectos de Reglamento del Concurso Publico

Virtual de Plazas para Docentes Contratados, y de Reglamento del Concurso Publico Virtual de Plazas para Jefes de
Practica Contratados;

Que, mediante el Informe N° 0121-2021-UNHEVAL-OAL, del 28.DIC.2021, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, dirigido al Rector, emite opinidn legal respecto a los proyectos de los Reglamentos del Concurso Pablico Virtual
de Plazas para Docentes Contratados y para Jefes de Practica Contratados, propuestos por la Vicerrectora Académica,
con el documento del considerando anterior; precisando como base legal las siguientes normas: Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General; Estatuto de la UNHEVAL, y Reglamento General de la UNHEVAL. Asimismo, en
la parte del Analisis Juridico sustenta lo siguiente: Que, el numeral 1.1, del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley
N® 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, sefala: “Las autoridades deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”. Que, el literal b), del articulo 107° del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
sefala como atribuciones del Consejo Universitario: “Aprobar el reglamento general de la UNHEVAL, el reglamento de
elecciones y otros reglamentos intermmos especiales, asi como vigilar su cumplimiento. Que, asimismo, el literal b), del
articulo 155° del Reglamento General, sefiala como atribuciones del Consejo Universitario: “Dictar el reglamento general
de la UNHEVAL, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento”,
en ese sentido, de la revision de los reglamentos propuestos por la Vicerrectora Académica se puede determinar que
cumple con todos los requisitos de los cuerpos normativos citados en lineas precedentes; por consiguiente teniendo en
cuenta los fundamentos sefalados OPINA que se apruebe el Reglamento del Concurso Publico Virtual de Plazas
Docentes Contratados, el mismo que consta de IX Capitulos, (06) seis disposiciones complementarias, (02) dos
disposiciones transitorias y (02) dos anexos; y el Reglamento del Concurso Publico Virtual de Plazas para Jefes de
Practica Contratados, el mismo que consta de VIlI Capitulos, (06) seis disposiciones complementarias, (02)
disposiciones transitorias y (02) dos anexos, para ello se remita el expediente al Rector de la UNHEVAL, a efectos de
que sea elevado al Consejo Universitario para su evaluacion y aprobacién, en mérito a sus atribuciones enmarcadas en
p: a Ley N° 30220-Ley Universitaria, Estatuto de la UNHEVAL;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 04 de Consejo Universitario, del 29.DIC.2021, y estando de

acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo:

1. Aprobar el REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS PARA DOCENTES
CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, presentado por la
Vicerrectora Académica, que consta de IX Capitulos, (06) seis disposiciones complementarias, (02) dos
disposiciones transitorias, (02) dos anexos, y la Guia para la Presentacion de Documentos.

2. Aprobar el REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS PARA JEFES DE PRACTICA

CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, presentado por la

Vicerrectora Académica, que consta de !X Capitulos, (06) seis disposiciones complementarias, (02) dos

disposiciones transitorias, (02) dos anexos, y la Guia para la Presentacion de Documentos.

Encomendar a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

de publicar la resolucion a emitirse y los reglamentos a través de la pagina web y otros medios de comunicacién de

Institucion;

Que el Rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 290-2021-UNHEVAL-CU/R, para que se
emita la resolucion correspondiente; vy,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto
y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026,
al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N°® 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través
del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL,; y la Resolucién Rectoral N° 0441-2021-

..M
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UNHEVAL, del 28.DIC.2021, que encargé las funciones de Rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco a la Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, Vicerrectora Académica, por encontrarse el Titular con
licencia por motivos personales;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS PARA DOCENTES
CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, presentado por la
Vicerrectora Académica y que forma parte de la presente Resolucion, y consta de IX Capitulos, (06) seis
disposiciones complementarias, (02) dos disposiciones transitorias, (02) dos anexos, y la Guia para la Presentacién
de Documentos; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2° APROBAR el REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS PARA JEFES DE PRACTICA
CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, presentado por la
Vicerrectora Académica y que forma parte de la presente Resolucién, que consta de IX Capitulos, (06) seis
disposiciones complementarias, (02) dos disposiciones transitorias, (02) dos anexos, y la Guia para la Presentacion
de Documentos; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3° ENCOMENDAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y a la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
de publicar la presente Resolucion y los reglamentos a través de la pagina web y otros medios de comunicacion de
la Institucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4° DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, los decanatos de las facultades,
las direcciones de los departamentos académicos, la Direccion General de Administracion, la Jefatura de Recursos
Humanos, y las demas unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las acciones
complementarias del caso; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

5° DAR A CONOCER la presente Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

RECTORA (E)

Distribucién:
Rectorado VRAcad
VRinv AL OCI
UTransparencia
0GCalidad
Otmagen Inst.
DIGA Dpto. Acad.
Facultades (14)
Ulnformética
URH SUEyC
Archivo
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS PARA DOCENTES CONTRATADOS

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION Y BASE LEGAL

A 45405/:1/[
\\\

Articulo 1° El presente Reglamento sera aplicable para los procesos de concurso publico de mérito
que la UNHEVAL convoque para contrato docente durante la declaratoria de Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID-19 vy la declaratoria de emergencia sanitaria y se sustenta en los siguientes dispositivos legales:
Constitucién Politica del Estado.
Ley Universitaria N° 30220.
Estatuto vigente de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
Reglamento del Docente Valdizano
Disposiciones Internas de la UNHEVAL
TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,
Decreto Supremo N° 008-2020-5A, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional y sus

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

i)

3

normas ampliatorias.

DECRETO SUPREMO N 044-2020-PCM que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida dela Nacién a consecuencia del brote del COVID-19y

sus normas ampliatorias

Decreto Supremo 418-2017-EF.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22 Los docentes contratados forman parte del cuerpo docente de la UNHEVAL. La admisién a
la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad

intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 3° Para el contrato de docente se requiere haber sido declarado ganador del concurso de
méritos, de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 42 Los contratos docentes se realizan en los siguientes tipos y niveles:

|
TIPODE | HORAS CARGA ACADEMICA
DOCENTE | CLASIFICACION | (SEMANAL. | oRAS | HORAS NO
CONMRATADO MENSUAL) | |ECTIVAS | LECTIVAS
Docente |  DCAl 32 16 16
Contratado DC A2 16 8 8
Tipo A (DCA) DC A3 8 4 4
Docente DCB1 32 e | 16
Contratado DC B2 16 8 8
Tipo B (DCB) DC B3 8 4 4

Articulo 52 El candidato podra postular solo a una plaza docente, el postulante que transgrede estd
disposicion queda automaticamente descalificado, debiendo precisar en su solicitud de manera
expresa la plaza a la que postula o la carga académica.

Re'glamento del Concurso Piblico Virtual de Plazas para Docentes Contratados
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Art. 62 El Consejo Universitario o el Rector con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario ™

cuadro de requerimiento de plazas para Docente Contratado propuesto por el Consejo de Facultad,
con laindicacidn del numero de plazas, carga académica, asignaturas, tipo de docente contratadoy los
requisitos minimos adicionales establecidos por cada Facultad, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.
CAPITULO 1l
DE LA CONVOCATORIA

Art. 72 La admision a la carrera docente en condicidn de docente contratado se hace por concurso

publico de méritos, cuya convocatoria se publicara en la pagina web de la UNHEVAL, en |la pagina de

Facebook institucional y en un diario de publicacidon local; de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Elconcurso para ocupar una plaza para docente contratado es convocado por acuerdo y Resolucion
del Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico; pudiendo el Consejo
Universitario delegar esta funcion al Rector.

b) La Comisidn de Concurso para Docente Contratado es propuesto por el Consejo de Facultad y
ratificado por el Consejo Universitario.

¢} Las calificaciones se hacen de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 82 El reglamento de Concurso Plblico de Plazas para Docentes Contratados, Cuadro Analitico
de Plazas a someterse a concurso publico por facultades y/o Escuela Profesional, el perfil del
postulante y el cronograma de convocatoria se publicaran en la pagina Web de la UNHEVAL, para el
conocimiento de los postulantes.

Articulo 92 La plaza a concurso para Docentes Contratados debe contener tres (03) asignaturas como
minimo, la cual podra variar segun el nivel de contrato.

Articulo 102 El postulante se inscribird al proceso de concurso publico de mérito virtualmente dentro
del cronograma establecido a través de mesa de partes virtual de la UNHEVAL, correo electrénico
institucional: tramite documentario@unheval.edu.pe, adjuntando los documentos consideradosen la
Guia de Presentacion de Documentos verificables de manera inmediata sin clave en formato pdfy en
el caso de la fotografia en formato jpg o png; debiendo consignar en el asunto del correo electrénico la
Facultad, Escuela Profesional y plaza ala que postula; debiendo precisar el correo electrénico en la
que se realizara las notificaciones respectivas; la Unidad de Tramite Documentario remitird un correo
al postulante confirmando la recepcién de su inscripcién y asimismo derivard de manera virtual los
expedientes al Decano al dia siguiente de su presentacion a efectos de que todos los expedientes
virtuales sean derivados por el Decano al Presidente de la Comisién al dia siguiente de culminado el
cronograma de inscripcién.

El horario de presentacién de los documentos serd desde las 8:00 a.m. hasta las 15:45hrs.

Articulo 112 Cerrado el plazo de inscripcion al concurso publico virtual de plazas para docentes
contratados, no se aceptara inscripcion alguna ni podré agregarse documentos al legajo personal
presentado por el postulante; debiendo en estos casos la Unidad de Tramite Documentario comunicar
al postulante que su inscripcion o presentacion de documentos no ha sido tramitadas por encontrarse
fuera del cronograma y horario estipulado.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

Articulo 122 Son requisitos para postular al Concurso PUblico de Plazas para Docentes Contratados en
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan:
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Para ser postulante y contratado docente tipo A (DC A) es necesario reunir los siguientes reqU|5|to§\».z,AN ik

’ ':?r.
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minimos:
a) Titulo profesional, grado de doctor conferido por universidades peruanas o revalidadas de

acuerdo aley, el cual se acredita con copia de este de acuerdo a lo precisado en el presente
reglamento.

b) Pertenecer al colegio profesional y estar habilitado, el cual se acredita con declaracion jurada

en caso de que este hecho no pueda ser verificado en la pagina web del Colegio
Profesional.(siendo responsabilidad del postulante la referida verificacion para la
presentacién de la declaracién jurada); se exime esta presentacidn en caso de que el
profesional no tenga la obligacién de colegiarse.

¢) Tener 5 afios de ejercicio profesional; el cual se computa desde la obtencidn del bachiller, el

cual se acredita con los documentos sustentarios.

d) Tener la edad maxima de 75 afios, el cual se acredita con la copia de su DNI
€) Los demas requisitos exigidos de acuerdo al perfil de la plaza que se convoca, el cual se

acredita con los documentos sustentatorios respectivos.

Para ser postulante y docente contratado Tipo B (DC B) es necesario reunir los siguientes requisitos
minimos:

a)

Titulo profesional, grado de maestro conferido por universidades peruanas o revalidadas de
acuerdo a ley o haber dictado catedra universitaria a la vigencia de la Ley Universitaria N°
30220; en el caso de profesionales medicos y odontélogos que no cuenten con grado de
maestro o no han dictado catedra universitaria en la vigencia de la Ley Universitaria N° 30220,
deben presentar su titulo de especialista obtenida mediante Residentado Médico u
odontoldgico segin corresponda; el cual se acredita con copia del mismo de acuerdo a lo
precisado en el presente reglamento.

Pertenecer al colegio profesional y estar habilitado, el cual se acredita con declaracion jurada
en caso de que este hecho no pueda ser verificado en la pagina web del Colegio
Profesional.(siendo responsabilidad del postulante |a referida verificacion parala presentacién
dela declaracion jurada), se exime estd presentacidn en caso de que el profesional no tenga la
obligacién de colegiarse

Tener 5 afios de ejercicio profesional; el cual se computa desde la obtencidn del bachiller, el
cual se acredita con los documentos sustentarios.

Tener la edad maxima de 75 afios, el cual se acredita con la copia de su DNI

Los demds requisitos exigidos de acuerdo al perfil de la plaza que se convoca, el cual se
acredita con los documentos sustentatorios respectivos.

La no acreditacién de alguno de estos requisitos dard lugar a que el postulante queda
automdaticamente eliminado del concurso.

Articulo 13°.- Esta impedido de concursar:

a)

El postulante que presentd documentos falsos o adulterados en concursos anteriores de la
UNHEVAL.

El docente separado por medida disciplinaria en su universidad de origen.

El postulante que sin presentar su renuncia hizo abandonado injustificado de la catedra en los
Gttimos cinco (05) afios en la UNHEVAL.

Los familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los
miembros del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad (en este dltimo caso esta
referido a la Facultad a la que postula), siendo responsabilidad del postulante la verificacion
de este supuesto.

Los postulantes que se encuentren registrado en el Registro de Inhabilitados por Contraloria
General

El postutante que incurre en otras causales establecidas por Ley Especial, que le impidan
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trabajar en una institucién publica.

g) Ley N° 29988, “Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el
Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988
y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal” y su reglamento.

CAPITULO V
COMISION DE CONCURSO DOCENTES CONTRATADOS

Articulo 14° La Comisidn de concurso lo designa el Consejo de Facultad, la misma que estd integrada
por el Director Académico que lo preside y dos profesores principales y/o asociados a tiempo completo
y/o dedicacion exclusiva, de la Escuela Profesional o Departamento Académico, que hacen las
funciones de especialistas. Asimismo, integra esta comisién un estudiante miembro del Consejo de
Facultad en su condicion de veedor; se designara a dos accesitario el mismo que deberd cumplir los
requisitos de los miembros titulares; la designacion como miembros del concurso es irrenunciable,
salvo por causa de salud; precisandose que para los concursos virtuales la comision de concurso
pueden ser las comisiones conformadas para los concursos anteriores no reguiriéndose en este caso la
existencia de nuevo acuerdo.

Articulo 15° En las Escuelas Profesionales que no cuenten con docentes principales a tiempo completo
o dedicacion exclusiva, o docentes asociados a tiempo completo o a dedicacidon exclusiva para
conformar la Comisidn de concurso para Docente Contratados, podra conformarse la Comisidn con
Docentes Auxiliares a tiempo completo o dedicacion exclusiva de la misma Facultad. En caso de no

existir docentes que cumplan con los requisitos precisados, se propondra a docentes de las Escuelas
Profesionales afines.

Articulo 162 Los miembros de la Comisién de Concurso para Docentes Contratados deberdn
abstenerse de participar como miembros de la Comisién por causales sobrevinientes posterior a su
designacién, la abstencion en caso de que se evalle varias plazas, sera sobre la plaza que tiene el
conflicto de intereses, la cual serd aprobada por todos los miembros de la comision, en el plazo
maximo de 12 horas, la decisidn es inimpugnable; la tramitacion de la abstencion no suspende el
desarrollo del proceso de contrato.

Articulo 17° El docente designado como accesitario, reemplazara al miembro titular cuando se acepte
la abstencion presentada o cuando uno de los miembros de la comision de concurso no asistiera a
cualguiera de las etapas del proceso de evaluacién del Concurso Publico de plazas para Docentes
Contratados, sin perjuicio a la determinacion de responsabilidad administrativa en caso de inasistencia
injustificada.

Articulo 18° El proceso de la evaluacidn de los aspectos externos e internos estd a cargo y bajo
responsabilidad de la Comisidn de Concurso para Docentes Contratados, nombrada con Resolucién del
Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario. Todo lo actuado sera registrado en actas
virtuales gue el Presidente remitird a cada miembro de la comision a sus correos institucionales y
debera contar con la conformidad de los mismos; asimismo deberdn publicar en la pagina web de |a
UNHEVAL, el cronograma de concurso publico, sus modificatorias, la relacién de postulantes aptos y no
aptos, los resultados de la evaluacion externa, los temas para la clase magistral en caso de que los
postulantes no se presente a la asignacion virtual de los temas, los resultados de la evaluacién de clase
magistral, silabus, entrevista personal y el resultado final.

Articulo 192 £l Presidente de la Comision de Concurso para Docentes Contratados remite los
resultados al Decano mediante correo electrdnico institucional para que el Consejo de Facultad
proponga el contrato al Consejo Universitario, la cual se formaliza con la resolucion del Consejo
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Universitario. En caso de existir observaciones por el Consejo de Facultad el expediente debe ser
devuelto al presidente de la Comisién de Concurso para Profesores Contratados para su estudio y
consiguiente levantamiento de observaciones, las que son nuevamente elevadas al Consejo de
Facultad para la toma de decisiones correspondientes; salvo que sean aspectos de calificacion objetiva
que el Consejo de Facultad pueda resolver.

Articulo 202 No podrén ser miembros de la Comision de Concurso para Docentes Contratados:

‘ a) Los que tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad con alguno de los postulantes o miembros de la comisidn.
b) Los que tienen sancién administrativa vigente.
c) Los que tengan vigente sentencia ejecutoriada por delito doloso.

Articulo 212 La Comisidn de Concurso para Docentes Contratados se instala a partir de la fecha que
recepciona los expedientes virtuales remitidos virtualmente por el Decanc, declardndose en sesion
permanente, de acuerdo a los diferentes procesos.

Articulo 222 La Comisién de Concurso para Docentes Contratados procederd a verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos de acuerdo a la plaza a la que postula y la presentacién de
los documentos especificados de acuerdo al presente Reglamento. Esta evaluacion es eliminatoria,
debiendo la comisién publicar en la pagina web de la UNHEVAL en la fecha programada la relacion de
postulantes aptos y no aptos.

Articulo 232 La Comision de Concurso para Docentes Contratados procede a evaluar la idoneidad
académica de los postulantes expeditos en el siguiente orden:
a) Aspectos Externos, de acuerdo a la Tabla de Calificaciones que se consigna en el Anexo N2
1 de! presente reglamento.
b) Aspectos Internos, de acuerdo a la Tabla de Calificaciones que se consigna en el Anexo N2
2 del presente reglamento.

Articulo 242 Son atribuciones de la Comisién de Concurso para Docentes Contratados:
a) Cumpliry hacer cumplir el presente reglamento.

b) Planificar, organizar y dirigir el Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados,
de acuerdo el cronograma establecido, la cual puede ser modificado una vez que los
expedientes le sean entregados y por causa justificada.

¢) Publicar su cronograma de trabajo, en la pagina web de la UNHEVAL.

d) Determinar si los postulantes se encuentran aptos para la calificacidn de la
documentacidn, luego del cual confeccionardn la nomina de postulantes aptos y no
aptos para la calificacién externa e interna, segun corresponda, las que se publicaran
en la pagina web de la UNHEVAL.

e) Evaluar y calificar los aspectos externos e internos del postulante determinando el
puntaje correspondiente.

f) Llenar las hojas de calificaciones y la cual debe contener la conformidad de los
miembros de la comisién manifestado mediante correo electrénico.

g) Laevaluacidndela clase modelo (clase magistral), calificacién del silabo y la entrevista
personal, lo realiza la comision de concurso en formaindividual y sin contacto alguno
entre ellos, los resultados serdn remitidos mediante los correos electrénicos
institucionales al Presidente de la Comisidn que en el instante proceders a efectuar el
promedio de los calificativos.

h) Solicitar asesoria legal, apoyo técnico y apoyo administrativo que considere necesario
para el mejor desarrollo de sus funciones.

i)  Elaborar el informe de resultados del concurso, dando a conocer la relacion de los
postulantes ganadores vy las plazas cubiertas, asi como las que fueran declaradas
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desiertas, en estricto orden de méritos. En caso de empate la comisién de concurso ™

deberd declarar como ganador al que ostente el Grado de Doctor, y en caso continle
el empate el que tenga mayor antigliedad en la obtencién del titulo profesional.

j)  Descalificar automaticamente al postulante que presente documentacion falsa y
adulterada, quedando impedido de volver a postular ala UNHEVAL como docente y/o
enla parte administrativa. La UNHEVAL se reserva el derecho de efectuar la denuncia
penal ante el fuero respectivo.

k) Revolver los casos no contemplados en el presente reglamento, de acuerdo a la Ley
Universitaria N° 30220, el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°
27444 y demas normas legales, en concordancia con el presente Reglamento, el
Estatuto de la UNHEVAL y el Decreto Supremo 418-2017-EF.

Articulo 252 En caso de existir impugnaciones al Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados se sujetara al procedimiento siguiente:

Recurso de Reconsideracion:

a) Elcandidatoimpugnador presentara su recurso de reconsideracion de manera virtual
adjuntando las pruebas nuevas fehacientes que acrediten los fundamentos de su
impugnacion, al Presidente de la Comision, en el plazo de 2 dias hébiles.

b) La impugnacion se presenta de acuerdo a lo establecido en el TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444 y deberd ser remitida al Presidente
de la Comision de Concurso en caso de que el recurso se haya presentado en una
oficina distinta.

c) La comision de concurso resolverd dentro de las proximas doce (12) horas de
presentada la impugnacion.

d) Elrecurso de reconsideracidon no suspende el proceso del concurso.

Recurso de Apelacién:

a) Elcandidatoimpugnador presentard su recurso de apelacion ante el Presidente de la
Comisidn, en el plazo de 2 dias hébiles.

b) La impugnacién se presenta de acuerdo a lo establecido en el TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444 y deberd ser remitida al Decano en
el plazo méaximo de 24 horas con los antecedentes y documentacién actuada porla
Comisién.

¢) El Consejo de Facultad resolvera el recurso de apelacion dentro de las 48 horas de
remitido el expediente y las informaciones respectivas y agota la via administrativa

d) Elrecurso de apelacion no suspende el proceso de concurso.

La interposiciéon o no de los recursos administrativos no impide que el Consejo de Facultad
o el Consejo Universitario al momento de proponer y aprobar el contrato, tengan la
obligacidn de revisar que el proceso de concurso publico se haya realizado de acuerdo alo
establecido en la Ley Universitaria, Estatuto, Reglamento de Concurso, el TUO de
Procedimiento Administrativo General y demas normas vigentes.

Articulo 242 Los miembros de la Comisidon de Concurso para Docentes Contratados que no cumplan
con lo establecido en el presente reglamento, serdn sancionados, previo proceso administrativo

disciplinario y quedaran impedidos de integrar comisiones de concurso en e! futuro.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE LOS ASPECTOS EXTERNOS E INTERNOS

Articulo 252 La evaluacion de los aspectos externos e internos de los concursantes es atribucion
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correspondiente. La evaluacion de los aspectos externos es con la presencia virtual del postulante en
forma obligatoria, previa citacién escrita por el Presidente de la Comisidon mediante correo electrdnico,
con no menos de doce (12) horas de anticipacidn, y con la respectiva publicacién en la pagina web de
la UNHEVAL. Si el postulante no se presentara en la hora, fecha y lugar indicados, la comision de
concurso procederd a efectuar la calificacién respectiva;

Articulo 262 La evaluacién de los aspectos externos e internos del concursante se realizard segun los
puntajes que se establecen en las tablas de calificaciones del presente reglamento, y de acuerdo con
los limites de puntaje que en ellos se sefialan.

Articulo 272 La clase modelo sera virtual, se sorteara el tema con 24 horas de anticipacion como
minimo, de acuerdo al silabo o silabos presentado por el postulante, tendrad una duracién maxima de
treinta (30) minutos y luego se procederd a las preguntas respectivas. Comprende: el dominio del
tema, materiales y metodologia de la enseflanza. La calificacion de la clase lo efectuard la comisién de
concurso por separado vy lo entregaran al Presidente de la Comision a través del correo electrénico.
En caso de que el postulante no haya presentado su silabo o silabos, la comisidn sorteara el tema del
silabo o silabos de los demas postulantes o del que tiene la Escuela Profesional.

Articulo 282 La entrevista personal serd virtual no excederd de treinta (30) minutos y comprende:
cultura general, aspectos relacionados a la especialidad que postula, desenvolvimiento y una
apreciacion de la personalidad del postulante. La comision calificara la entrevista por separado y los
resultados se haran llegar al presidente de la Comisidn a través de correo electronico.

Articulo 292 El puntaje total minimo aprobatorio de los aspectos externos e internos para cada uno de
los tipos de docente, es el siguiente:

Tipo de Docente Aspectos Externos Aspectos Internos Puntaje minimo
- - minimo minimos aprobatorio
a) Docente Contratado 24 puntos 36 puntos 60 puntos
tipo A
‘ b) Docente Contratado 20 puntos 30 puntos 50 puntos
tipo B

En caso de que los postulantes hayan acreditado tener alguna discapacidad reconocida, se le asignard
en el resultado final aprobatorio el 15% de la bonificacién, para lo cual en el Archivo A deberd adjuntar
el documento sustenta torio respectivo.

Articulo 302 Si el concursante no logra el puntaje minimo en el aspecto externo, queda
automaticamente eliminado del concurso, asimismo si no alcanza el puntaje minimo en el aspecto
interno, también queda eliminado.

Articulo 319 Las plazas convocadas a concurso publico son declaradas desiertas, en los siguientes

casos:

a) Por falta de postulantes

b) Cuando el puntaje alcanzado por el concursante sea inferior al minimo establecido parala plaza
correspondiente, en los aspectos Externo e Interno, o cuando los concursantes no cumplen con
los requisitos sefialados en el presente reglamento.
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CAPITULO VII
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Articulo 322 El Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad contrata a los ganadores del
concurso; debiendo precisarse gue el Consejo Universitario tiene la potestad de recalificar los aspectos
objetivos del proceso de evaluacién y contratar al docente en estricto orden de mérito.

Articulo 332 El ganador del concurso, asumira funciones el 01 de abril 2022.

Articulo 342 El ganador del concurso, cualquiera sea el tipo de contrato docente, quedara adscrito al
Departamento Académico de la Facultad y asumird las asignaturas a las que concursd. Siendo
responsabilidad del Decano de la Facultad el cumplimiento de este, bajo responsabilidad segun la
normatividad de la UNHEVAL.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. En caso de renuncia del docente contratado, el Consejo de Facultad propondré al Consejo
Universitario el contrato del postulante que quedd en segundo lugar o siguientes seglin corresponda.

SEGUNDA. En caso de que no se lleve a cabo la sesion de Consejo de Facultad por falta de Quorum, el
Decano a propuesta del Director de Departamento podra conformar la Comisién de Concurso Publico
para Contrato Docente, emitiendo la resolucién con cargo a dar cuenta a Consejo de Facultad.

TERCERA. En caso de que la Facultad no adopte las acciones necesarias para realizar o continuar el
Concurso de Contrato, pese al requerimiento del Consejo Universitario, previo informe del Decano, el
Consejo Universitario podra adoptar las decisiones que considere pertinente.

CUARTA. En caso de que no exista obligacién de colegiarse del postulante no se exigira esté requisito.
QUINTA. La guia para la presentacion de documentos forma parte del presente reglamento.

SEXTA. El presente reglamento sera aplicable para los procesos de concursos virtuales.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El postulante que resulte ganador del Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados debe presentar a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de
diez (10) dias habiles, los siguientes documentos:
a) Certificado de salud expedido por el drea de salud
b) Certificado de antecedentes policiales y antecedentes penales (con una antigledad no
mayor de tres (03) meses).
¢) Régimen pensionario.
d) Copia Legalizada o fedateada de todos los documentos sustentatorios del curriculo vitae, en
caso de no presentarse todos los documentos, su contrato quedara automaticamente
resuelto.

De no cumplir con estos requisitos, se expedira la resolucidn del Consejo Universitario, dejando sin
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efecto la resolucion de ganador de concurso vy declarando ganador al gque sigue segln el cuadro de
méritos.

SEGUNDA. En caso de existir incompatibilidad horario con alguna otra labor en el régimen privado o
publico el docente contratado deberd presentar su renuncia en la otra entidad dentro del plazo de 30
dias calendarios y comunicar este hecho a su Facultad; caso contrario el Consejo Universitario previo
informe del Consejo de Facultad, dejara sin efecto la resolucién de ganador de concurso y declarara
ganador al que sigue seguin el cuadro de méritos.
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ANEXO N2 01
ASPECTOS EXTERNOS

La Evaluacidn de los aspectos externos comprende el Curriculo Vitae del postulante, interpretandose y
calificdndose cada rubro con objetividad y puntaje fijo, no habiendo margenes de estimacién o
redondeos.

Tabla de Evaluacion. Maximo 55 puntos.

1. FORMACION PROFESIONAL (Maximo 10 puntos). Se acredita con los grados y titulos que ostenta, en
caso de que los mismos se hayan optados en universidades extranjeras deben contar el
reconocimiento de la ANR o SUNEDU. Se evalula de la siguiente manera:

GRADO ACADEMICO (Sélo se considera el puntaje mas alto se califica VALOR PUNTAJE

sdlo un grado). OBTENIDO

Doctor 8,0

Maestro, magister, segunda especialidad obtenida mediante

Residentado Médico en caso de los Médicos vy Residentado 6,0

Odontolégico en caso de los Odontdlogos. |

Bachiller 1,0 N
_ TITULO PROFESIONAL (Se califica un solo Titulo Profesional ) 2,0

TOTAL

Se considera el titulo profesional y grado académico afin a la plaza a la que postula; asimismo se
considerard el Grado de Maestro o Doctor en Docencia Universitaria para el otorgamiento de puntajes.

2. FORMACION EN SERVICIO (Maximo 06 puntos). Se acredita con certificados, diplomas y otros
documentos analogos que resefien haber cursado y aprobado los estudios correspondientes en
instituciones publicas o universidades en el pais y el extranjero. Se evalla de la siguiente manera:

PUNTAIE

ACREDITACION VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
Titulo Profesional de Segunda Especialidad, en la
especialidad afin a las asignaturas que postula o 2,0 ‘
certificado de posdoctor.
Diplomados. B 1,0
| Pasantias (Con 5 afios de antigiiedad) 05 |

TOTAL

En el caso de los médicos y odontdlogos se considera el puntaje del Titulo de Segunda Especialidad
obtenida mediante residentado médico u odontoldgico en caso de tener el grado de magister.

¢) PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FOROS AFINES A LA PROFESION
(Maximo 04 puntos). Se considera los certificados, diplomas y resoluciones, siempre que hayan sido
expedidos por entidades legalmente reconocidas del pais o extranjero, con antigliedad no mayor a
5 afios. Se evalla de la siguiente manera:

PUNTAJE

Evento académico VALOR CANTIDAD OBTENIDO

Congresos, simposio y otros eventos académicos

realizados en el extranjero, cada uno

Congresos realizados en el Per(, cada uno - 0,7

Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros
_eventos académicos de 5 a 40 horas, ¢/u

1,5

0,2
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Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros 03
eventos académicos de 41 a 80 horas, ¢/u !
Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros 04
eventos académicos de 81 a 120 horas, ¢/u !
Seminarios, encuentros, foros, talleres y otros
- X . 0,5
eventos académicos mas de 120 horas, c/u __|
Curso de especializacién de 120 a 200 horas, c/u 0,6
Curso de especializacién mas de 200 horas, c/u 0,8

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA (Maximo 5 puntos). Se acredita con resoluciones,
certificaciones o cualquier otro documento emitido por la oficina de personal de la universidad a la que

TOTAL

TOTAL

ha prestado servicio docentes o jefaturas de practica. Se evalda de la siguiente manera:

75 BN
2 <

&
ifny
(|
Ffusy
.>"
EA
L5

5
S A

WinIco.

5. CATEGORIA ACADEMICA UNIVERSITARIA (Méximo 04 puntos).- Se acredita con las resoluciones de
contratos, ascenso o promocion correspondientes o cualquier otro documento en la que seindique la

CANTIDA PUNTAJE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA VALOR b OBTENIDO |
Por semestre académico 0,5
TOTAL
] PUNTAJE
EXPERIENCIA COMO JEFE DE PRACTICA VALOR CANTIDAD OBTENIDO
Por semestre académico 0,2
TOTAL TOTAL

categoria, régimen de dedicacidn y otros datos similares. Se evaluara asi:

(Se evalla solo la mas alta categoria alcanzada)

6. REGIMEN DE DEDICACION (Maximo 2,5 puntos).- La cual se acredita con las resoluciones de

contrato, ascenso o promocién. Se evalla de la siguiente manera:

CATEGORIA VALOR | PUNTAE
o - | OBTENIDO
Categoria de Profesor Principal o DC A 4,0
Categoria de Profesor Asociado 3,0
Categoria de Profesor Auxiliaro DCB 2,0
Jefe de Practica 1,0
) TOTAL

VICERECTOR4DO
ACADEMICO -

X

¥

REGIMEN DE DEDICACION VALOR | CANTIDAD PUNTAJE
. OBTENIDO
| Dedicacion exclusiva, por semestre académico 0,5 N
| Tiempo completo, por semestre académico 0,3
Tiempo parcial, por semestre académico 0,2
) TOTAL

(Se evalla solo la mas alta categoria alcanzada)

7.EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA-UNIVERSITARIA (Maximo 2,5 puntos). No se considera los cargos
politicos y distinciones que no correspondan a logros académicos ¢ profesionales, sin que exista
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superposicién de fecha con la experiencia profesional universitaria, en caso de superposicion se
considera el puntaje de la experiencia universitaria. Se acredita mediante la constancia de haberes o el
correspondiente certificado de trabajo firmado por la autoridad competente. Se evalda de la siguiente

manera:
EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA- | PUNTAJE
UNIVERSITARIA VALOR | CANTIDAD OBTENIDO
Por cada afio 0,5
Por cada semestre 0,25

TOTAL

8. DOMINIO DE IDIOMAS (Maximo 3,0 puntos).- Se califica las certificaciones otcrgadas por
instituciones académicas reconocidas del pais o del extranjero, a nivel basico, intermedio y avanzado.

Se evalta de la siguiente manera:

CONDICION VALOR
Bésico Intermedio Avanzado PUNTAJE
0,5 1.0 15 —1 OBTENIDO
Quechua
Ingles
Italiano
Portugués B
Aleman
Japonés
| Otros
TOTAL

9. PUBLICACIONES (M&ximo 8,0 puntos). Se califican articulos y libros. Se acredita con la presentacién

del ejemplar. Se evalla de la siguiente manera :

TIPO DE TRABAJO PUBLICADO PUNTAIE
| VALOR |CANTIDAD OBTENIDO
| Articulos publicados en revistas indizadas, ¢/u 2,5
Articulos publicados en revistas no indizadas que

0,5
cuenten con ISNN, ¢c/u
Articulos publicados en periodicos de prestigio y en
revistas no indizadas y no cuentan con ISNN, sobre 0,3
temas de su especialidad, c/u.
Libro con ISBN afin a la especialidad al que postula, ¢/u. 2,5
Articulos publicados en instituciones académicas 1
Libro sin ISBN afin a la especialidad al que postula y que 15
tiene inscripcion en la Biblioteca Nacional, ¢/u ’
Libro sin ISBN ni inscripcion en la Biblioteca Nacional, c/u 0,5
Compilacidn de Textos con ISBN a fin a [a especialidad al 04
gue postula, c/u ’
Compilacion de Textos sin ISBN y que tiene inscripcion en
la Biblioteca Nacional, a fin ala especialidad al que 0,3 '
postula, c/u
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Compila-cién de Textos sin ISBN vy sin inscripcion en la
Biblioteca Nacional a fin a la especialidad al que postula, 0,2
c/u

IERECTORDY

ACABEMICO

10. PONENTE EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FOROS AFINES A LA PROFESION (Maximo 05
puntos). Se considera certificados, diplomas, resoluciones y otras formas analogas, siempre que hayan
sido expedidas por entidades legalmente reconocidas del pais o extranjero, con una antigliedad no
mayor de 5 afios. Se evalla de la siguiente manera:

- PUNTAIE
Evento académico VALOR CANTIDAD OBTENIDO
Congresos, simposio y otros eventos académicos 20
| realizados en el extranjero, c/u. ’
Congresos y eventos académicos realizados en el
, -, , 1,0
Perd fuera de la region Huénuco, c/u. |
Eventos locales y regionales, c/u. 0,25
TOTAL TOTAL

11. RECONOCIMIENTOS DE UNIVERSIDADES (Maximo 2,5 puntos). Se acredita con resoluciones,
certificados o documentos andlogos de nivel universitario. Para el caso de comisiones internas y cargos
académico-administrativos internos de las facultades, se deberd adjuntar la constancia de
cumplimiento de labores desarrolladas, caso contrario no se considera puntaje de calificacion:

CARGO DESEMPENADO VALOR Ne de PUNTAIJE
(x semestres) Semestres OBTENIDO
Rector 1,0
Vicerrector 0,8
Decano, Director Escuela de Post Grado, Secretario 07
General ' I R
Cargos desempefiados en Direcciones 0,5 1

Universitarias, Director de Departamento
Académico, Director de Escuela, coordinador de
secciones.

Secretario Docente de Facultad
Miembro de Asamblea Universitaria 0,4
Miembro de Consejo de Facultad

Por participar en eventos civicos, proyeccion social

.. 0,2
0 académico.
) Comité interno 0,4
Miembro =
L Otras comisiones 0,3
comisiones

TOTAL

12. RECONOCIMIENTOS DE OTRAS INSTITUCIONES (Méaximo 2,5 puntos). Se acredita con resoluciones,
certificados y otros documentos andlogos, que consignen el reconocimiento por el desempefio de la
labor académica profesional desarrollada por el postulante. Se evalda asi:
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PUNTAIE

- CARGO DESEMPENADO O RECONOCIMIENTO VALOR CANTIDAD OBTENIDO |

Honores recibidos en entidades publicas o privadas 10 |
| debidamente reconocidas, nacionales o extranjeras, ¢/u. ’
| Profesor extraordinario, c/u. 0,8

Diplomas o resoluciones de reconocimiento y/o

agradecimiento recibidos de entidades académicas 05

(institutos de nivel superior, gremios profesionales, !

centros de estudio de investigacion académica) ¢/u.

Reconocimiento recibidos por instituciones publicas 0,3 L

Ser miembro del colegio profesional o de institucion 02

|
TOTAL
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ANEXO N° 02

ASPECTOS INTERNOS

' ‘£ /CL’PECTOM ] %
;, ACAD&M/CO '%
/"UANUCO - ’

Estos aspectos comprenden el Silabo de la asignatura o Curso que estdn en concurso y la prueba de
capacidad docente, clase modelo (clase magistral), materiales de ensefianza y la entrevista personal.
Evaluandose de acuerdo a la siguiente Tabla de Evaluacién. Maximo 45 puntos:

1. SILABO. (Méaximo 7,5 puntos). Se evaluaran los propdsitos de la asignatura (competencias u

objetivos, segin sea el caso),

la metodologia empleada, el contenido tematico desagregado

analiticamente, debiendo contener entre otros aspectos, el sistema de evaluacion y la bibliografia. Se

califica asi:
ESCALA DE VALORACION
- . 1,5 1 0,5 0,2 |
1. Los propdésitos de la = |
. i Se especifican - Pobremente
asignatura/ Mddulos y Se especifican
. muy . Aceptablemente | expresados, muy
Proyectos Formativos se bien, son . .
. adecuadamente especificados incompletos o
especifican. adecuados .
todos no se especifica
2. la metodologia vy 1,5 1 0,5 0,2
sistema de evaluacion se
expresan en relacién a la , y M
P Relacion muy Relacion Hay alguna Uy P?Ca
naturaleza de la estrecha, optima | estrecha, buena relacién regular relacion,
asignatura/ Mddulos y »OP ’ g deficiente
Proyectos Formativos.
3. Los contenidos 1,5 1 0,5 0,2
responden a los avances I
&P ) comp eicamente Actualizados. Regularmente Anticuados.
de la disciplina. actualizados. actuales. 1
. | 1,5 1 0,5 0,2
4. Los contenidos se han - = |
. L Bien, Si, en términos
calendarizado por | Minuciosamente ) No se ha
- o adecuadamente generales, sin .
unidades de aprendizaje. con fechas. calendarizado.
s |  con fechas. fecha.
| 15 1 0,5 0,2
5. La bibliografia que se Hay li .
& . a I Muy actual y Actual y 3y libros Anticuada,
ofrece es actualizada. . . actualesy .
pertinente. pertinente. . anacrénica.
anticuados.

2. CLASE MODELO O CLASE MAGISTRAL (Maximo 25 puntos)

[TEMS PUNTAJE
1. Demuestra dominio y orden en el desarrollo de la clase [25 120 |05 |00
2. Estdinformado sobre los avances recientes de su especialidad. 125 120 105 00
3. Incorpora la investigacién en el desarrollo de la clase 125 120 105 |00
4. Se muestra seguro, sereno, manifiesta autocontrol emocional |25 120 |05 |00
5. Demuestra agilidad intelectual, lucidez mental 25 (20 |05 [00
6. Mantiene permanentemente el interés de los estudiantes por el desarrollodela | 2,5 | 2,0 | 0,5 | 0,0
clase
| 7. Emplea adecuadamente el material didactico 25 120 |05 100
8. Evalla permanentemente los aprendizajes 25 120105 |00
9. Alcanza el propésito de la clase 25 120 |05 | 0,0
10. Hace uso éptimo del tiempo en funcidn a la planificacion 25 120 |05 | 0,0
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-3. ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 12.5 puntos)

| [TEMS ! PUNTAIE

1. Serenidad y autocontrol emocional. | 25 | 1,75 1 | 025 |

2. Agilidad Mental y capacidad de persuasion. 2,5 1,75 1 0,25

3. Informacidn sobre los avances recientes. 25 | 175 1 0,25

4. Conocimiento acerca de la problemdtica regional, nacional y 25 | 1,75 1 0,25

mundial

5. Idoneidad y capacidad para el desempefio de la Catedra. 2,5 1,75 1 0,25
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CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA DOCENTES CONTRATADOS

GUIA PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los profesionales que se presentan al Concurso Publico de Plazas para Docentes Contratados,

convocado por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan deben seguir los siguientes pasos:

1. Elpostulantevisualizara en la pagina Web de la UNHEVAL el Reglamento, la Guia de presentacion
de los documentos vy los demés documentos gue tengan relacién con el proceso de concurso.

2. Preparar su expediente de concurso en los (02) archivos, como se indica:

Archivo “A”:

Debe contener los siguientes documentos:

1. Solicitud de inscripcidn al concurso dirigida al Decano de la Facultad, indicando con claridad la
plaza que postula, Tipo de Docente, Facultad, Escuela Profesional y el correo electrénico en la que
se le realizard las notificaciones correspondientes.

2. Declaracién Jurada simple de no incurrir en incompatibilidad legal horaria, remunerativa y/o de
cargos, y promesa escrita de renunciar a cualquier situacion que sea causal de incompatibilidad
en el caso de ganar la plaza a la que postula.

3. Declaracion Jurada simple de conocer y estar de acuerdo con el Reglamento de Concurso Publico
de Plazas para Docentes Contratados, y de reunir los requisitos exigidos para la plaza a la que
postula.

4. Declaracion Juradasimple de no estarinmerso en incompatibilidad de parentesco de acuerdo ala
Ley de Nepotismo y su Reglamento.

5. Declaracién Jurada simple de no estar registrado en el Registro de Inhabilitados por Contraloria
General

6. Declaracién Jurada simple de noincurrir en otras causales establecidas por leyes especiales que le
impidan trabajar en una institucién publica.

7. Constancia de habilitaciéon para el ejercicio profesional actualizado, no siendo requisito la
presentacidon en caso de que el profesional no tenga la obligacién de colegiarse.

8. LeyN°29988, “Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en
instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los
articulos 36 y 38 del Cédigo Penal” vy su reglamento.

9. LaResolucién Ejecutiva de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a

cargo del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS) o del
certificado de Discapacidad otorgado por los médicos certificadores  registrados de
establecimientos de salud publica o privada a nivel nacional, en caso de que no pueda visualizarse
en la pagina web respectiva.

10. Copia simple del DNI.
11. 1 fotografia actual, tamafio pasaporte, en fondo blanco.

ARCHIVO “B”:
Este archivo deberd contener los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae descriptivo

2. Los documentos que sustentan el curriculo vitae descriptivo de acuerdo al siguiente orden, los
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cuales serviran para verificar el cumplimiento de los requisitos minimos obligatorios y para el
otorgamiento de los puntajes respectivos:

ASPECTOS EXTERNOS:

1.
2.

W W N s

FORMACION PROFESIONAL

FORMACION EN SERVICIO

PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FORQOS, AFINES A LA
PROFESION.

EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA

CATEGORIA ACADEMICA UNIVERSITARIA

REGIMEN DE DEDICACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRA-UNIVERSITARIA

DOMINIO DE IDIOMAS

PUBLICACIONES

PONENTE EN CONGRESOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS Y FOROS AFINES A LA PROFESION
RECONOCIMIENTOS DE UNIVERSIDADES

RECONOCIMIENTOS DE OTRAS| NSTITUCIONES

ASPECTOS INTERNOS:

- SILABO o SILABOS.

3. Todos los documentos sustentatorios de lo mencionado en el curriculum vitae descriptivo, serdn
deben ser separadas obligatoriamente con sus indices.

4. Silabo o silabos de las asignaturas de acuerdo a la plaza que postula.

IMPORTANTE:

1. Se le recuerda que los documentos deben ser presentados virtualmente en formato pdf y la
fotografia en formato jpg o png.; sin clave de acceso.

2. Se

exhorta al postulante que no espere el dltimo dia y hora del cierre de inscripcion para

presentar su expediente, a fin de que pueda ordenar y revisar cuidadosamente la documentacién
gue estd adjuntando.

3. Cualguier falta, incumplimiento o trasgresién a la Guia de Presentacién en el Folder A,
Reglamento del Concurso, al Cronograma y al Cuadro de Plazas, dard lugar a la eliminacidn
automaética del postulante en este concurso.
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

& & SECRETARIA GENERAL

O .
Qgs‘ A RESOLUCION RECTORAL N° 0104-2022-UNHEVAL
A <‘9\‘?32_'Je';;: Cayhuayna, 04 de febrero de 2022.

VISTOS, Ios documentos que acompaiian en treinta y seis (36) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, con la Resolucién Consejo Universitario N° 1284-2021-UNHEVAL, del 31.DIC.2021, se resolvio:

1°. APROBAR, el REGLAMENTO DEL CONCURSQO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS PARA DOCENTES
CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, presentado por
la Vicerrectora Académicay que forma parte de la presente Resolucion, y consta de IX Capitulos , (06) seis
disposiciones complementarias , (02) dos disposiciones transitorias , (02) dos anexos y la guia para la
presentacion de Documentos.

2°. APROBAR, el REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DEPLAZAS PARA JEFES DE
PRACTICA CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, presentado por la Vicerrectora Académica y que forma parte de la presente Resolucién , y consta
de IX Capitulos , (06) seis disposiciones complementarias, (02) dos disposiciones transitorias , (02) dos
anexos y la guia para la presentacion de Documentos;

Que, asimismo, mediante la Resoluciéon Consejo Universitario N° 0426-2022-UNHEVAL, 31.ENE.2022, se
resolvio;
1°. MODIFICAR los Articulos 6°, 9°, 13° y 16° del REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE

PLAZAS PARA JEFES DE PRACTICA CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO

VALDIZAN DE HUANUCO, aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 1284-2021-UNHEVAL, del

31.DIC.2021, debiendo quedar redactados de la siguiente manera; por lo expuesto en los considerandos

precedentes:

Articulo 6° La admisién, en condicién de Jefe de Préctica, se hace por concurso publico de méritos, cuya

convocatoria se publicara en la pagina web de la UNHEVAL y en la pagina de Facebook institucional; de

acuerdo al siguiente procedimiento:

a. El concurso para ocupar una plaza para Jefe de Practica es convocado por acuerdo y Resolucién def
Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico; pudiendo el Consejo Universitario delegar
esta funcion al Rector.

b. La Comision de Concurso para Jefe de Practica es designada por el Consejo de Facultad, y ratificada por
el Consejo Universitario, pudiendo ser ratificada por el Rector con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario.

. Las calificaciones se hacen de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 9°. El postulante se inscribira al proceso de concurso publico de mérifo virtualmente dentro del

cronograma establecido a través de mesa de partes virtual de la UNHEVAL, correo electrénico institucional:

tramitedocumentario@unheval.edu.pe, adjuntando los docurmnentos considerados en la Guia de Presentacion
de Documentos verificables de manera inmediata sin clave en formato pdf y en el caso de la fotografia en
formato jpg o png; debiendo consignar en el asunto del correo electronico la Facultad, Escuela

Profesional y plaza a la que postula; debiendo precisar el correo electronico en el que se realizaré las

notificaciones respectivas, la Unidad Funcional de Tramite Documentario remitira un correo al postulante

confirmando la recepcion del correo, luego inmediatamente derivara de manera virtual los expedientes al
correo de la Facultad, o en su defecto al dia siguiente de su presentacion, a efectos de que todos los
expedientes virtuales sean derivados por el Decano al Presidente de la Comision de Concurso en el dia o al
%\ dia siguiente de culminado el cronograma de inscripcién. El horario de presentacion de los documentos sera

desde las 8:00 a.m. hasta las 15:45 hrs.

Articulo 13° La Comisién de concurso lo designa el Consejo de Facultad, la misma que esta integrada por el
Director Académico, quien lo preside y dos profesores ordinarios a tiempo completo y/o a dedicacién
exclusiva, de la Escuela Profesional o Departamento Académico, que hacen las funciones de especialistas.
Asimismo, integra esta Comision un estudiante miembro del Consejo de Facultad, en su condicién de veedor,
% \\siempre y cuando tiene mandato vigente; se designara a dos accesitarios, los mismos que deberan cumplir
08 requisitos de los miembros titulares; la designacién como miembros de la Comision es irrenunciable, salvo
por causa de salud; preciséndose que para los concursos virtuales la Comisién de Concurso puede ser
comisiones conformadas para los concursos anteriores no requiriéndose en este caso la existencia de nuevo
acuerdo.

Articulo 16°. El proceso de la evaluacién de los aspectos externos e internos esta a cargo y bajo
responsabilidad de la Comisién de Concurso para Jefe de Préactica Contratados, designada con Resolucion

del Consejo de Facultad y ratificada por el Consejo Universitario, pudiendo ser ratificado por el Rector con
-/

Mich
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/... RESOLUCION RECTORAL N° 00104-2022-UNHEVAL -02-

cargo a dar cuenta al Consejo Universitario. Todo lo actuado seré registrado en actas virtuales que el
Presidente remitira a cada miembro de la Comisién a sus correos institucionales y debera contar con la
conformidad de los mismos; asimismo, deberan publicar en la pagina web de la UNHEVAL el cronograma del
concurso publico, sus modificatorias, la relacién de postulantes aptos y no aptos, los resultados de la
evaluacion externa, los temas para la clase practica en caso de que los postulantes no se presenten a la
asignacion virtual de los temas, los resultados de la evaluacion de clase practica, plan de practica, entrevista
personal y el resultado final.

2°, MODIFICAR los Articulos 7°, 10°, 14° y 18° del REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE
PLAZAS PARA DOCENTES CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
DE HUANUCO, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 1284-2021-UNHEVAL, del
31.DIC.2021, debiendo quedar redactados de la siguiente manera; por lo expuesto en los considerandos
precedentes:
Articulo 7°. La admisién a la carrera docente, en condicion de docente contratado, se hace por concurso
publico de méritos, cuya convocaltoria se publicara en la pagina web de la UNHEVAL y en la pagina de
Facebook institucional; de acuerdo al siguiente procedimiento:
a. El concurso para ocupar una plaza para docente contratado es convocado por acuerdo y Resolucion del

Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico; pudiendo el Consejo Universitario delegar

esta funcion al Rector.
b. La Comision de Concurso para Docentes Contratados es designada por el Consejo de Faculiad, y ratificada
por el Consejo Universitario, pudiendo ser ratificada por el Rector con cargo a dar cuenta al Consejo

Universitario.
c. Las calificaciones se hacen de acuerdo al presente reglamento.
Articulo 10°. El postulante se inscribira al proceso de concurso publico de mérito virtualmente dentro del
cronograma establecido a lravés de mesa de partes virtual de la UNHEVAL, correo electrénico institucional:
tramitedocumentario@unheval.edu.pe, adjuntando los documentos considerados en la Guia de Presentacion
de Documentos verificables de manera inmediata sin clave en formato pdf y en el caso de la fotografia en
formato jpg o png: debiendo consignar en el asunto del correo electronico la Facultad, Escuela
Profesional y plaza a la que postula; debiendo precisar el correo electrénico en el que se realizar las
notificaciones respectivas; la Unidad Funcional de Tramite Documentario remitira un correo al postulante
confirmando la recepcion del correo; inmediatamente derivara de manera virtual los expedientes al correo de
la Facultad, o en su defecto al dia siguiente de su presentacion, a efectos de que todos los expedientes
virtuales sean derivados por el Decano al Presidente de la Comisién de Concurso en el dia o al dia siguiente
de culminado el cronograma de inscripcion. El horario de presentacién de los documentos seréd desde
las 8:00 a.m. hasta las 15:45 hrs.
Articulo 14° La Comisién de concurso lo designa el Consejo de Facultad, la misma que esté integrada por el
Director Académico, quien lo preside y dos profesores principales y/o asociados a tiempo completo y/o
dedicacién exclusiva, de la Escuela Profesional o Departamenio Académico, que hacen las funciones de
especialistas. Asimismo, integra esta Comision un estudiante miembro del Consejo de Facultad, en su
condicion de veedor, siempre y cuando tiene mandato vigente; se designara a dos accesitario, Ios mismos
que deberan cumplir los requisitos de los miembros titulares; la designacion como miembros de la Comision
-.858 irrenunciable, salvo por causa de salud; precisandose que para los concursos virtuales la comision de
concurso puede ser las comisiones conformadas para los concursos anteriores no requiriéndose en este caso
la existencia de nuevo acuerdo.
Articulo 18°. ° El proceso de la evaluacién de los aspectos externos e internos esta a cargo y bajo
responsabilidad de la Comision de Concurso para Docentes Contratados, designada con Resolucion del
Consejo de Facultad y ratificada por el Consejo Universitario, pudiendo ser ratificado por el Rector con cargo
a dar cuenta al Consejo Universitario. Todo lo actuado sera registrado en actas virtuales que el Presidente
remitira a cada miembro de la Comision a sus correos institucionales y debera contar con la conformidad de
los mismos; asimismo, deberan publicar en la pagina web de la UNHEVAL el cronograma de concurso
publico, sus modificatorias, la relacién de postulantes aptos y no aptos, los resultados de la evaluacion
externa, los temas para la clase magistral en caso de que los postulantes no se presenten a la asignacion
virtual de los temas, los resultados de la evaluacion de la clase magistral, silabos, entrevista personal y el
resultado final.
. APROBAR el CRONOGRAMA DE CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES
DE PRACTICA PARA CONTRATO 2022 PARA LA UNHEVAL, SEGUNDA CONVOCATORIA, Y DE JEFES
DE PRACTICA PARA EL COLEGIO NACIONAL DE APLICACION, de acuerdo al anexo adjunto que forma
parte de la presente Resolucion, elaborado por la Vicerrectora Académica;

Que la Vicerrectora Académica, con el Oficio N° 050-2022-VRAcad-UNHEVAL, del 04.FEB.2022, dirigido
al Rector, manifiesta que, en cumplimiento al CRONOGRAMA aprobado, remite adjunto al presente las PLAZAS
PARA CONCURSO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA de las diferentes carreras profesionales y del
Colegio Nacional de Aplicacion, correspondientes a ia segunda convocatoria afio 2022-| y Il, para su aprobacion
mediante resolucién con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, asi como la publicacion en la pagina web y

Facebook de la Unheval;
/)
Mich
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“izo del Portalecimients de la Sobenania Wacional”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

_ HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL

/il... RESOLUCION RECTORAL N° 00104-2022-UNHEVAL -03-

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 00024-2022-UNHEVAL-R, para que
se emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el Estatuto y el
Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del
Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el
01.SET.2026, al Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hu&nuco; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y
Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el CUADRO DE PLAZAS PARA EL CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE PLAZAS DOCENTES
Y JEFES DE PRAyTICA PARA CONTRATO 2022 PARA LA UNHEVAL, SEGUNDA CONVOCATORIA, Y
DE JEFES DE PRACTICA PARA EL COLEGIO NACIONAL DE APLICACION, UNHEVAL - 2022, convocado
de acuerdo al CRONOGRAMA aprobado con la Resolucién Consejo Universitario N° 0426-2022-UNHEVAL,
31.ENE.2022; cuyas plazas figuran en los anexos adjuntos y que forman parte integrante de la presente
Resolucion, elaborados por la Vicerrectoria Académica; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. ENCARGAR a la responsable de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la UNHEVAL, la
publicacion de la presente Resolucién y sus anexos en el Portal de Transparencia Universitaria; a la Oficina
de Tecnologias de la Informacién de la UNHEVAL, en la pagina web de la institucion (www.unheval.edu.pe), ¥
a la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional en la pagina de Facebook Institucional y otros medios de
comunicacion de la Institucién; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, los decanatos de las 14
facultades, el Director del Colegio Nacional de Aplicacién, las direcciones de departamento académico, la
Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad Funcional de Tramite
Documentario, las unidades organicas y unidades funcionales competentes adopten las acciones
complementarias que el caso amerita.

4°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a los érganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

SRES MUNGUIA
A GENERAL

————
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Facuitades (14)
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CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DE JEFES DE PRACTICA PARA EL COLEGIO NACIONAL DE APLICACION, UNHEVAL-2022

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
VICERRECTORADO ACADEMICO

N° DE < 2
PLAZAS DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA CARGA LECTIVA PERFIL INICIO DE CONTRATO
ANUAL Lic. en Educacién Esp. Educ. Inicial con 1 afio de ejercicio
1 NN CONTRATO JpTC 40h |lefede Practica de Educacién profesional, edad maxima 75 afios y estar habilitado por el Colegio
Inicial de Profesores del Perd.
ANUAL Lic. en Educacion Esp. Educ. Primaria con 1 afio de ejercicio
Jefe de Practica de Educacién profesional, edad mdaxima 75 afios y estar habilitado por el Colegio
4 NN CONTRATO JPTC40h  |primaria. Grados 1°,3°,5°y6° de Profesores del Peru.
ANUAL Lic. en Educacién, Esp. Lengua y Literatura o Comunicacion, con 1
' 1. Jefe de Practica del area de afio de ejercicio profesional, edad maxima 75 afios y estar
. o - | Colesi i
5 NN CONTRATO IPTC 40h Comunlcaao,n, grado 1 habilitado por el Colegio de Profesores del Peru
2. Jefe de Practica del area de
Comunicacién’ grado 2° y 3° ‘Los ganadores de concurso
publico inicia su contrato a
ANUAL Lic. en Educacion Esp. Historia y Geografia o Ciencias Histérico| partir del 01 de marzo hasta
lefe de Practica del drea de Sociales y Geograficas, con 1 afio de ejercicio profesional, edad| el 31 de diciembre 2022
1 NN CONTRATO JPTCA40h  |Historia, Geografiay Economia, |maxima 75 afios y estar habilitado por el Colegio de Profesores del
grado 1°a5° Perd.
ANUAL Lic. en Educacidn Esp. Filosofia, Psicologia y Cs. Ss., con 1 afio de
Jefe de Practica del drea de ejercicio profesional, edad maxima 75 afios y estar habilitado por el
1 NN CONTRATO JPTC 40h Desarrollo Personal y Ciudadania, |Colegio de Profesores del Perd,
grado 1°,2°y 3°
ANUAL Lic. en Educacion Esp. Matematica y Fisica, con 1 afio de ejercicio
lefe de Préactica del Area de profesional, edad mdaxima 75 afos y estar habilitado por el Colegio
1 NN CONTRATO JPTC 40h |Matematica, grado 1°. de Profesores del Perul.

Jefe de Practica del Areade CyT,
grado 5°




CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DE JEFES DE PRACTICA PARA EL COLEGIO NACIONAL DE APLICACION, UNHEVAL-2022

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
VICERRECTORADO ACADEMICO
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PTA?:S DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA CARGA LECTIVA PERFIL INICIO DE CONTRATO
ANUAL Lic. en Educacion Esp. Biologia y Quimica, con 1 afio de ejercicio
Jefe de Practica del Area: Ciencia |profesional, edad maxima 75 afios y estar habilitado por el Colegio
1 NN CONTRATO JPTC 40h y Tecnologia, grado 2°y 3° de Profesores del Perd.
ANUAL Titulo de Profesor de Arte, Especialidad Musica, con 1 afio de
Jefe de Practica del Area de ejercicio profesional, edad maxima 75 afios y estar habilitado por el
1 NN CONTRATO JPTC 40h |Educacidn Artistica Colegio de Profesores del Peru.
Primaria: 1°, 2°,3%,4°,5°y 6°
Secundaria: 1°, 2°, 3%, 4°y 5°
ANUAL Titulo de Profesor de Educacién para el Trabajo, con 1 afio de
Jefe de Practica del Area de ejercicio profesional, edad maxima 75 afios y estar habilitado por el
1 LD CONTRATO IPTC 40h Educacidn para el Trabajo Colegio de Profesores del Pertl.
Secundaria: 1°, 2°, 3%, 4°y 5° Los ganadores de concurso
ANUAL Titulo de Profesor de Computaci6n y/o Informatica, con 1 afio de| Publico inicia su contrato a
Jefe de Practica del Area de ejercicio profesional, edad maxima 75 afios y estar habilitado por el| Partir del 01 de marzo hasta
1 NN CONTRATO JPTC 40h  |Computacién e Informatica Colegio de Profesores del Perd. el 31 de diciembre 2022
Primaria: 1°, 2%, 3%, 4°,5°y 6°
Secundaria: 1%, 2%, 3%, 4°y 5°
ANUAL Lic. en Educaciéon Esp. Educ. Inicial con 1 afio de ejercicio
1 NN CONTRATO JPTC 40h |Jefe de Practica de Ed. Inicial profesional, edad maxima 75 afios y estar habilitado por el Colegio
de Profesores del Peru.
ANUAL Lic. en Educacion Esp. Educ. Primaria con 1 afio de ejercicio
1 NN CONTRATO JPTC 40h |Jefe de Practica de Ed. Primaria. [profesional, edad maxima 75 afios y estar habilitado por el Colegio
Grados 6° de Profesores del Peru.
ANUAL Lic. en Educacién Esp. Matematica y Fisica con 1 afio de ejercicio
1 NN CONTRATO JPTC 40h |Jefe de Practica del Area de profesional, edad maxima 75 afios y estar habilitado por el Colegio

Matematica, grado 5°

de Profesores del Peru.




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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SEGUNDA CONVOCATORIA

/S \
2/ viceRecToRano | =
ECys

,A ,
REQUERIMIENTO DE CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA, SEMESTRE | Y 11 2022 ELABORADO CON COORDINACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS, DECANOS"‘B‘REETOREs
ACADEMICOS Y DIRECTORES DE ESCUELA PROFESIONAL - VICERRECTORADO ACADEMICO

CARGA ACADEMICA

B ESCUELA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
Enfermeria Basica y Obstétrica (G.) 2 3 10 |Titulo de Obstetra, con Grado de Maestro, tener la edad maxima
Obstetricia Comunitaria con Enfoque en Familiay I de 75 afios, pertenecer al colegio profesional y estar habilitado y El ganador de concurso
1 NN CONTRATO | DC B81-32hrs OBSTETRICIA  [Comunidad (GU) 2 i 19 |tener s afios de efercicio profesional. pblico inicia su contrato @
Preparacion Integral para el Parto (G.1 y Ii) 3 8 11 partir d.eI.4 de abril al 31 de
Medicina Integrativa {G.l) g 2 6 8 diciembre 2022
Meédico Especialista (Med. Interna o Ginecologia) con Grado de El ganador de concurso
Maestro, pertenecer al colegio profesional y estar habilitado, publico inicia su contrato a
1 NN CONTRATO | DCB2-16 hrs OBSTETRICIA Medicina de Urgencias (G.l y II) | 4 8 12 tene~r 5 afios de ejercicio profesional y tener la edad méxima de partir del 4 de abril al 31 de
[iSihios: julio 2022
Microbiologia y Laboratorio Clinico {Unico) | 3 8 - Médico, microbiologo o Tecnologo médico, con Grado de
icrobiologia)y Laboratonia Linico {Lnico Maestro, pertenecer al colegio profesional y estar habilitado,
1 NN CONTRATO | DC B2-16 hrs OBSTETRICIA tener 5 afos de ejercicio profesional y tener la edad maxima de
Histologia Humana (G2) Il 3 8 11 |75 afios.
Médico Especialista en Pediatria con Grado de Magister,
Pediatria y Puericultura {(G.l y 11} 1 4 8 12 |pertenecer al colegio profesional y estar habilitado, tener 5
afios de ejercicio profesional y tener la edad maxima de 75 afios.
1 NN CONTRATO | DCB2-16 hrs OBSTETRICIA
Neonatologia {G.l y II) Il 4 8 12
Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Obstetra, con
Enfermeria Bésica y Obstétrica (G.l y I1) | 0 20 20 Campo clinico, pertenecer al fegi fesional " Los ganadores de concurso
h b'I")t dov 1 ’ F: dad ; X Zo t;ilo~pro esional 'y estar publico inicia su contrato a
1 NN CONTRATO | JPTP 20 Hrs OBSTETRICIA | Anatomia Humana Especializada (G. y iI) 0 8 8 abiitadoy tenera edadmaxima de 75 anos. partir del 4 de abril al 31 de
I diciembre 2022
Semiologia Especializada (G.II) 12 12
Obstetricia | (G.Iyll) ( 0 16 16 |Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Obstetra, con
Fisiopatologia General y Especializada 0 4 4 |Campo clinico, pertenecer al colegio profesional y estar
1 NN CONTRATO | JPTP 20 Hrs OBSTETRICIA habilitado y tener la edad méxima de 75 afios.
Cirugia Menor e [nstrumentacion (G.1) fl 0 20 20
Semiologia General (G.1) | 0] 12 12 |Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Obstetra, con
Fisiopatologia General y Especializada 0 8 g |Campo clinico, -pertenecer al colegio profesional y estar,
habilitado y tener la edad maxima de 75 afios.
1 NN CONTRATO JPTP 20 Hrs OBSTETRICIA Obstetricia Il (G.II) 0 8 8
1l
Ecografia Obstétrica y Monitoreo Fetal {G.t y I1) 0 12 12




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

VICERRECTORADQ ACADEMICO

SEGUNDA CONVOCATORIA
REQUERIMIENTO DE CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA, SEMESTRE | Y 11 2022 ELABORADO CON COORDINACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS, DECA

ACADEMICOS Y DIRECTORES DE ESCUELA PROFESIONAL - VICERRECTORADO ACADEMICO

CARGA ACADEMICA

. . ESCUELA
N° | DOCENTE | CONDICION CATEGORIA - PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
Medicina de Urgencias 0 10 10 Tener Grado Académico de Bachiller, Titulé de Obstetra, con
| Campo clinica, pertenecer al colegio profesional y estar|
Pediatria y Puericultura o 10 10 [|habilitadoy tener la edad maxima de 75 afios.
1 NN CONTRATO JPTP 20 Hrs OBSTETRICIA
Neonatologia (G. | y I} [¢] 8 8
1l
Ginecologia y Endocrinologia 0 12 12
Cultivos Forrajeros y Manejo de Pasturas (Unico) 0 a 4 Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Médico
— - — Veterinario, pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado
Nutricion Animat (Unico) I 0 4 4 __ly con 5 afios de ejercicio profesional.
Bioquimica (Unico) 0 4 4
Biologia Celular y Molecular (Unico) 0 4 a
Produccion de Cuyes y Conejos (Unico) 0 2 2
2do grupo (Unico) 2 2
MEDICINA
1 NN CONTRATO JPTC . 5
VETERINARIA  |Alimentacién Animal (Unico) 0 2 2
2do grupo {Unico) 2 2
I Los ganadores de concurso
Mejoramiento Genético (Unico) 0 2 2 publico inicia su contrato a
2do grupo {Unico) 2 2 partir del 4 de abrit al 31 de
diciembre 2022
Biofisica {Unico) 0 2 2
2do grupo (Unico) 2 2
Cirugia Veterinaria | (Unico) 0 8 8 |Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Médico
Biotecnologia de la Reproduccién (Unico) 0 4 a4 |Veterinario, pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado
; | y con 5 afios de ejercicio profesional.
Medicina Interna | {Unico) 0 4 4
Manejo Clinico e Inyectables {Unico) 0 4 4
Cirugia Veterinaria ll (Unico) 0 4 4
MEDICINA Ini
1 NN CON PT 2do grupo {Unico) 4 4
TRATO JpTc VETERINARIA
Disefios Experimentales {Unico) 0 2 2
2do grupo {Unico) I 2 2
Medicina Interna ll (Dos} . 0 2 2
2do grupo (Dos) 2 2
Formulacién y Evaluacién de Proyectos (Unico) 0 2 2
2do grupo (Unico) 2 2
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REQUERIMIENTO DE CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA, SEMESTRE | Y 11 2022 ELABORADO CON COORDINACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS, DECANOS, DIRECTORES
ACADEMICOS Y DIRECTORES DE ESCUELA PROFESIONAL - VICERRECTORADO ACADEMICO

DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

I
-

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

JPTC

MEDICINA
VETERINARIA

Embriologia Veterinaria (Unico)

Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Médico

Parasitologia Veterinaria | {Unico)

Veterinario, pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado

Patologia General {Unico)

v con 5 afios de ejercicio profesional.

Epidemiologia Veterinaria (Unico)

Medicina Preventiva y Salud Pblica (Unico)

2do grupo (Unico)

Parasitologia Veterinaria Il {Unico)

2do grupo {Unico}

Patologia Especial (Unico)

2do grupo {Unico)

Histologia Veterinaria (Unico)

2do grupo {Unico)

NN

CONTRATO

JPTC

MEDICINA
VETERINARIA

Reproduccién Animal {Unico)

Tener Grado Académico de Bachiller, Titulo de Médico

Produccién Avicola (Unico)

Veterinario, pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado

Produccién de Bovinos de Leche {Unico)

y con 5 afios de ejercicio profesional.

Produccidn de Equinos {Unico)

Produccién de Porcinos {Unico)

o |Oo|lo|jOo|O

2do grupo (Unico)

Produccion de Camelidos Sudamericanos {Unico)

2do grupo {Unica}

Medicina Interna Il (Unico)

2do grupo {Unico)

Produccién de Bovinas de Carne {Unico)

2do grupo (Unico)

NN R IR ARRIPDINIRINNDINININR S S

i ivman|m om0 SBIRINROINNININ SRS

El ganador de concurso
publico inicia su contrato a
partir del 4 de abril al 31 de

diciembre 2022
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REQUERIMIENTO DE CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA, SEMESTRE | Y Il 2022 ELABORADO CON COORDINACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS, DECANOS, DIRECTORES
ACADEMICOS Y DIRECTORES DE ESCUELA PROFESIONAL - VICERRECTORADO ACADEMICO

CARGA ACADEMICA

. ESCUELA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA < PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
ELECTIVO Il: Sociologia Historica y Relaciones 5 ) 4 Titulo Profesional de Licenciado en Sociologia, Con Grado de
Internacionales (G2) Maestro o Doctor, pertenecer al Colegio Profesional y estar
Matemtica Aplicada a las Ciencias Sociales (Unico) 2 5 4 hablht.ado, edad maxima de 75 afios y tener 5 afios de ejercicio
I profesional.
Saciologia de Ia Religién {Unico) 2 2 4
1 NN CONTRATO DC B1 SOCIOLOGIA Informatica Aplicada a la Sociologia (Unico) 2 2 4
Sociologia del Trabajo {Unico) 3 0 3
Estadistica Inferencial (G2) 2 2 4
Estadistica Aplicada a la investigacién (Unico) I 1 4 5
Etica y Sociedad (G2) 2 0 2
Realidad y Defensa Nacional (Unico) 2 0 2
Politicas Pablicas {Unico) 2 2 4 Titulo Profesional de Licenciado en Sociologia, pertenecer al
- colegio estar habilitado por el Colegio Profesional y tener 5 afios
Disefio de Proyectos de Investigacion Social {Unico}) \ 3 2 5 |de ejercicio profesional.
Estadistica Descriptiva (Unico) 2 2 4
Promocion Social (G1) 2 2 4 Los ganadores de concurso
1 NN CONTRATO JPTC SOCIOLOGIA ; publico inicia su contrato a
ELECTIVO 1V: Informalidad en el Peri {Unico) 2 2 4 partir del 4 de abril al 31 de
, L . . . diciembre 2022
Teorfa Socioldgica Latinoamericana (Unico) 4 0 4
B 1l
Seminario de Tesis | {Unico) 3 2 5
Métodos y Técnicas de investigacién Cualitativa (Unico) 1 4 5
Teorias Politicas del Desarrollo (Unico) 2 2 4 |Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacién Social,
Disefio, Gestidn y Evaluacion de Proyectos de pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado y tener 5
Comunicacién Periodistica Practica Pre Profesional 0 4 4 |afios de ejercicio profesional.
(Unico) |
Disefio, Gestion y Evaluacidn de Proyectos de
CIENCIAS DE LA | comunicacién Multimedial Practicas Pre Profesionales 4 4 8
1 NN CONTRATO PTC COMUNICACION  |(Unica)
SOCIAL . . =
Disefio, Gestién y Evaluacion de Proyectos de
Comunicacién para el Desarrollo. Précticas Pre 4 4 8
Profesionales {Unico) I
Comunicacién y Conflictos Sociales (G1) 2 2 4
Gestion de la Comunicacién (Unico) 1 4 5
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CARGA ACADEMICA

. . ESCUELA
° | DOCENTE NDICION CATEGORIA - PERFIL INICIO DE CONTRATO
N oc €0 PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
Conocimiento Digital (Unico) 2 2 4 Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacién Social,
— pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado y tener 5
Comunicacién (G1) I 3 6 9 |afios de ejercicia profesional.
Creatividad de la Comunicacion ! (Unico) 2 2 4
El ganador de concurso
CIENCIAS DELA *jictoria de la Comunicacion i 2 | 2 4 publico inicia su contrato a
1 NN CONTRATO JPTC COMUNICACION partir del 4 de abril al 31 de
sociAL Disefio, Gestién y Evaluacion de Proyectos de diciembre 2022
Comunicacidn Coorporativa. Practicas Pre Profesionales. 1] 4 4 8
{Unico)
2 4 6

Redaccidn Explicativa {Unico)
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MGDULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
Estatica (G1) 4 2 g |Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Grado Académico de
Maestro, edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio
Modelacidon mecanica (G2) ! a4 2 6
Of profesional, estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
NN CONTRATO DC B1 INGENIERIA CIVIL |Resistencia de Materiales (G1) 4 2 6 |profesional.
Dinamica (G2) 4 2 6
Materiales de construccion {(G2) Il 2 2 4
Analisis estructural | (G3) 4 2 6
Disefio de Puentes (G3) 2 2 4 |Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Grado Académico de
Dindmica estructural (G1) 4 0 4 |Maestro, edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio
Dindmica estructural {G2) I 4 0 4 |profesional, estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
Albadileria estructural (Unico) 2 2 4 profesional.
NN | CONTRATO DCB1 INGENIERIA CIVIL  [conciruccion | (G2) 2 2 6
Pavimentos (G3) 4 2 6
I
Ecologia (G2) 0 2 2
Mec. Suelos a vias de transito {Unico) 2 2 4
Ingenieria grafica | (G1) 1 4 5. |Titulo Profesional de Arquitecto, pertenecer al Colegio
— Profesional, estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio| LOS8anadores de concurso
Ingenieria grafica | (G2) | 1 4 5 profesional. publico inicia su contrato a
Arquitectura y Disefio (G1) 1 2 3 partir def 4 de abril al 31 de
diciembre 2022
. Arquitectura y Disefio (G2) 1 2 3
NN CONTRATO JPTC-40 INGENIERIA CIVIL A
Ingenieria Grafica |l (G1) 3 4 7
Ingenieria Grafica Il {G1) 3 4 7
1l
Planeamiento Urb. Regional {G1)} 2 2 4
Planeamiento Urb. Regional {(G1) 2 2 4
Geotecnial (G1) 3 2 5 |Titulo Profesional de Ingeniero Civil, pertenecer al Colegio
Profesional, estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
Geotecnia | (G2) | 3 2 5 |profesional.
Mecdanica Fluidos | (G1) 3 4 7
1 NN | CONTRATO | IPTC-40 | INGENIERIACvIL |MecanicaFluidos(G2) 3 4 7
Geotecnia li {G1) 3 2 5
Geotecnia Il (G1) I 3 2 5
Tecnologia del concreto (G1) 2 2 4
Tecnologia del concreto (G2) 2 2 4
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CARGA ACADEMICA

s . ESCUELA
N iDOCENTE, [ CONDICIGN | (GATEGORIA PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. | HT | HP | TOTAL FERFL INICIO DE CONTRATO
Analisis estructural Il (G1) 4 2 6 |Titulo Profesional de Ingeniero Civil, pertenecer al Colegio
Analisis estructural 11(G2) 2 2 5 Profes!onal, estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
1 profesional.
Disefio de Puentes (G1) 2 2 4
1 NN CONTRATO JPTC-40 INGENIERIA CIVIL [Disefio de Puentes (G2) 2 2 4
Analisis estructural | (G1) 4 2 6
Disefio Acero y Madera (G1) I 4 2 6
Analisis estructural | (G1) 4 2 6
Disefio Acero y Madera (G1) 4 2 6
Taller de Disefio V (G.I) 3 6 9  |Titulo Profesional de Arquitecto, Grado Académico de Maestro,
Expresion Arguitectonica Il (Unico) ! 1 4 5 edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio profesional,
1 NN CONTRATO DCB1 ARQUITECTURA Edificaciones Il {Arg.) {G.I) 2 2 4 |estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
Taller de Disefio VI (G.I1} 3 6 9
Edificaciones il (G.}) 1 2 2 4
Tecn. de Presentacion a Color (Elect.3 ) {Unico) 1 2 3
Taller de Disefio IX (G.II) 6 4 10 |Titulo Profesional de Arquitecto, Grado Académico de Maestro,
Geometria Descriptiva (G.I1) | 2 2 4 edad maxima de 75 ahos, pertenecer al colegio profesional,
Impacto Ambiental (Unico) 2 2 4 |estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
1 NI CONTRATO BEE1 ARQUITECTURA [ - de Disefio X (G.11) 6 4 10 Los ganadores de concurso
publico inicia su contrato a
Educacion Ambiental (G.1) I 2 2 4 partir del 4 de abril al 31 de
Historia del Arte (Elect. 5) (G.Il) 2 2 4 diciembre 2022
Taller de Disefio VI {G.11) 3 6 9 |Titulo Profesional de Arquitecto, Grado Académico de Maestro,
Valor, Etica y Moral {Unico) I 2 2 4 |edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio profesional,
Costos y Presupuestos (G.1) 3 3 7 |ester habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
1 NN CONTRATO DCB1 ARQUITECTURA Taller de Disefio VIIl (G.t) 5 2 o
Edificaciones | (G.1) 1] 2 2 4
Gestion y Administracion de Obras (G.1) 2 2 4
Tecnologia de los Materiales (G.I) | 3 5 4 Titulo Profesional ’dé Ingeniero C:ivil, Grado Académico d.e
Maestro, edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio
1 NN CONTRATO DCB2 ARQUITECTURA  |Recursos Naturales y Ecologia {Unico) 2 2 4 profesional, estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
Topografia (G.1) 0 2 2 4 |profesional.
Topografia (G.11) 2 2 4
Acondicionamiento Territorial Il (G.I) 2 2 4 |Titulo Profesional de Arquitecto, Grado Académico de Maestro,
= . T | edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio profesional,
1 NN CONTRATO DC B2 ARQUITECTURA Arquitectura Holistica (EIEC'G)I(UNCO) 1 : 3 estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
Detalles y Acabados (Elec.4) {Unico) 1 2 3
Estatica (G.1) M 2 4 6
Educacion Ambiental [G.I1) 2 2 4
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Taller de Disefio Il {Unico)

o . ESCUELA
N DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL . INICIS BECORTHETE
Resistencia de Materiales (G.I1) | 2 4 6 Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Grado Académico de
Costos y Presupuestos {G.I1) 2 2 4 |Maestro, edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio
1 NN CORIRAIC . ARQUITECTURA Fisica (G.1) : 2 4 6 profesional, estar habilitado y tener S afios de ejercicio
Fisica {G.II) i 2 4 6 profesional.
Matematicas | (G.1) | 2 2 4 |Titulo Profesional de Ingeniero Civil o afin, Grado Académico de
1 NN CONTRATO DCB2 ARQUITECTURA MateméticasltG.Il; 2 2 4 Maest'ro, edad méximai\.de 75 afios, pertenecer al .cole.gfo
Matematicas Il {G.l) i 2 4 6 profesional, estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
Matematicas Il {G.11) 2 4 6 profesional.
Investigacion Aplicada {G.1) | 2 2 4 Titulo Prlof.esional de Artjuitecto, Grado Académic.o de Ma«lestro,
— - edad maxima de 75 afios, pertenecer al colegio profesional,
1 NN CONTRATO DCB2 ARQUITECTURA Investngacnon A!:nhcada‘[G.IH 2 2 4l estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
Expresion Arquitectonica ll [G.l) I 1 4 5
Teoria de La Arquitectura | {G.II) 2 2 4
Metodologfa Investigacién (Unico) 2 2 4 |Titulo Profesional de Arquitecto, Grado Académico de Maestro,
Técnicas de Apuntes (Unico) | 1 2 3 edad méxima de 75 afios, pertenecer al colegio profesional,
1 NN CONTRATO DCB2 ARQUITECTURA  [Maqueteria {Elect.2) (Unico) 1 2 3 |estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio profesional.
Tecnologias Constructivas (Elect.7) (Unico) i 2 2 4
Expresion Arquitectonica It {G.I1) 1 4 5
Taller de Disefio IX (G.} | 6 4 10 |Titulo Profesional de Arquitecto, pertenecer al Colegio '-?5 ganadores de concurso
Expresion Arquitectonica | (G.) 1 4 5 |Profesional, estar habilitado y tener 5 afos de ejercicio publico inicia su contrato a
1 NN CONTRATO | JPTC-40HRS | ARQUITECTURA  [Taller de Disefio X (G.) 0 2 24 |profesional. partir del 4 de abril al 31 de
Gestion Ambiental (G.1) I 0 2 2 diciembre 20222
Gestion Ambiental {G.l!) 0 2 2
Taller de Disefio Il (G.I) | 3 6 9 |Titulo Profesional de Arquitecto, pertenecer al Colegio
Taller de Disefio VIl {G.I1) 3 6 9 Profesional, estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
1 NN CONTRATO | IPTC-40 HRS ARQUITECTURA  |Taller de Disefio VIII (G.) 0 4 4 profesional.
Normas y Reglamentos Elect. (L'Jniclo) Il 0 2 2
Tecnologias Constructivas Elect. {Unico) 0 2 2
Taller de Disefio VII (G.1) | 3 6 9 |[Titulo Profesional de Arquitecto, pertenecer al Colegio
1 NN CONTRATO | JPTC-40 HRS ARQUITECTURA Taller de Disefio Il (G.1) 3 6 9 Profesional, estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
Taller de Disefio IV (G.1) " 0 6 6 |profesional.
Taller de Disefio Vill [G.l} 0 4 4
Taller de Disefio V {G.1) | 3 [ 9 |Titulo Profesional de Arquitecto, pertenecer al Colegio
1 NN CONTRATO | JPTC-40 HRS ARQUITECTURA Taller de Diser:\ol(G.II) 3 6 9 Profesional, estar habilitado y tener 5 aflos de ejercicio
Taller de stenolVI (G.I) I 0 6 6  |profesional.
Cad Avanzado {Unico) 0 2 2
Taller de Disefio | {G.1I) | 3 6 9 |Titulo Profesional de Arquitecto, pertenecer al Colegio
1 NN CONTRATO | IPTC.A0 HRS ARQUITECTURA Expresion Arquitectonica | [G.1I) (1) g 2 Profesional, estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
0 4 4

Disefio Urbano Il {G.)

profesional.

95
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DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

=
-

X
-]

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

DC B1

DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS

Antropologia Cultural

Informatica y Computacién (Electivo)

Derecho de Energia y Minas (Electivo)

Organismos Financieros Internacionales (Electivo)

N (PR W

Contabilidad para Abogados

Andlisis Critico de la Historia del Pert (Electivo)

Andlisis de Estados Financieros (Electivo)

Contabilidad Financiera y de Sociedades (Electivo}

Titulo Profesional de Abogado, estar habilitado por el colegio
profesional, con Grado de Maestro o Doctor. Especializacion en
docencia universitaria, tener ejercicio profesional de 5 afios y
tener un maximo de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS

Metodologia del Estudio Universitario

Derecho Constitucional |

Derecho Concursal {Electivo)

Teoria del conocimiento y Légica

Finanzas para Abogados

Derecho Bursitil {Banca y Mercado de Valores) Electivo

[T IS TN N IP0) T P P e

Titulo Profesional de Abogado, pertenecer al Colegio
Profesional y estar habilitado, con grado de Maestro o Doctor.
Especializacién en docencia universitaria, tener ejercicio
profesional de 5 afios. Tener un maximo de 75 afos.

‘NN

CONTRATO

JPTP

DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS

Realidad Nacional {Unico)

Liderazgo y Axiologfa (Unico)

Derecho Penal It} (Parte General Ill) (Unico)

Derecho Penal Il (Proceso Penal) (Unico)

Metodologia de la Investigacion Juridica Il (Unico)

Argumentacién Juridica {Unico)

Seminario de Tesis (Unico)

Derecho Procesal Constitucional {Unico)

N NN NN N O (IBIROCIOIN INININID] O IN|IN|O

N NN NN e (W INw W Wwww] N (WwwWw

Derecho Procesal Penal | {Parte General}{Unico)

N

N

Derecho Procesal Civil | (Parte General) (Unico)

Seminario de Practicas Procesales {Ligitacién Oral)
{Unico)

Derecho Penal IV {Parte Especial ) (Unico)

Metodologia de la Investigacién Juridica | (Unico)

Derecho Administrativo Il {Procedimiento
Administrativo) (Unico)

o |o|o] O |©O o (o] [=] (o} [a] (o] [«] (o] =}

NS S0 [ S 3 I | S

NI BN

Medios Alternativos de Solucién de Conflictos (Unico)

<

Titulo Profesional de Abogado, pertenecer al Colegio
Profesional y estar habilitado y tener 5 afios de ejercicio
profesional.

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 4 de abril al 31 de
diciembre 2022
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CARGA ACADEMICA

. . ESCUELA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA PERFIL INICIO DE CONTRATO
o PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Introduccion a la Economatica {G1) 2 0 2 Titulo Profesional de Economista, Con Grado de Maestro en
= — Economia o afines, pertenecer al colegio profesional y estar

Introduccién a la Economatica (G2) 2 0 2 |habilitado, 5 afios de ejercicio profesional y tener la edad
Taller de Analisis Financiero Actuarial (Unico) ! 2 2 4 maxima de 75 afios.

1 NN CONTRATO DCR2 ECONOMIA Fundamentos de Economia en Ciencias Contables y 5 2 4
Financieras (G2)
Taller Evaluacidn Social de Proyectos [Electivo GP) Los ganadores de concurso
{Unical 2 2 4 publico inicia su contrato a
Taller de Proyectos de Desarrollo Social {Unico) 1] 3 2 5 partir d_EI_ 4 de abril al 31 de

diciembre 2022

Taller de Planeamiento Estratégico (G2) 3 2 5
informatica para Economistas {G1) 3 0 3 |Titulo Profesional de Economista, Con Grado de Maestro en
Informética para Economistas {G2) ' 3 0 3 Economia o afines, pertenecer al colegio profesional y estar

1 NN CONTRATO DCB3 ECONOMIA habilitado, 5 afios de ejercicio profesional y tener la edad
Politicas y Programas Sociales (G1) : 2 2 4 |méaxima de 75 afios.
Taller de Presupuesto Publico (G1) 2 2 4
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CARGA ACADEMICA

. . ESCUELA
° NDICION | CATI RIA PERFIL INICIO DE CONTRATO
N DOCENKE §i €O ao EGO PROFESIONAL ASIGNATURA/MGDULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Evaluando la identidad regional (Unico) 2 a g |Lcenciado en Ciencias de la Educacion, especialidad en Historia
y Geografia o Ciencias Historico Sociales y Geograficas. Contar
Aplicando las nuevas tendencias didacticas (Unico) 2 4 6 con el Grado de Maestro. Pertenecer al Colegio de Profesores y
| = 2 = .
P habil LT 5 aff f 1.
Desarrollandoe mi formacidn docente (Unico) 2 4 6 pstar X e_‘b' ifallo . ener. , anos de, -eJerc|C|o pro :esmna
— - Conocimiento del idioma inglés. Edad maxima hasta 75 afios
Proceso histérico del Perti y del Mundo 5 4 6
CIENCIAS HISTORICO | {Educ.Fis /Ed.Inicial)
1 NN CONTRATO bCB1 SOGAFES M Desarroliando la identidad y conciencia nacional {Unico) 3 [ 9
GEOGRAFICAS
Anélisis de la Realidad Nacional y Mundial (Ed. Inicial) 2 2 4
Il
IDIOMAS {Aprendiendo idiomas extranjeros) {Unico) 2 2 4
Conociendo y evaluando la historia de las ideologias 2 4 5
contemporaneas (Unico)
Evaluando la identidad regional (Unico) 2 4 6 Licenciado en Ciencias de la Educacidn, especialidad en Historia
] o o y Geografia o Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas. Contar
Aplicando las nuevas tendencias diddcticas (Unico) | 2 4 6 |con el Grado de Maestro. Pertenecer al Colegio Profesional de
VincuIéndorne a I.a vida. unive,rsitaria 2 4 6 PI'OIESeresl z estelxr .hatbilidta'dlzi Ten.er |é5 ::0; d:. eje;cicio Los ganadores de concurso
Antropologia social (Psicologia) 2 2 4 ;7);0 ?smna . Conocimiento del idioma inglés. Edad maxima hasta piiblico inicia su contrato a
Conociendo y evaluando la historia de las ideologias ) 4 6 Snes: partir del 4 de abril al 31 de
CIENCIAS HISTORICO | contemporaneas (Unico) diciembre 2022
1 NN CONTRATO bCB1 SOCIA'jES \ Anilisis de la Realidad Nacional y Mundial (Biologia, 3 5 4
GEOGRAFICAS Quim. Cs. Amb.)
Analisis de la Realidad Nacional y Mundial {Mat. Fisica) I 2 2 4
CIENCIAS NATURALES Y DEL AMBIENTE 1 3 4
(Reconociendo el valor de los ecosistemas) (Unico)
Contextualizando el curriculo {Unico) 2 4 6
Neurociencia del aprendizaje (Biologia) 3 2 5 Licenciado en Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales. Con Grado
- — de Maestro. Estar habilitado por el colegio profesional, Tener|
Teoria del’conomml-ento - | 3 2 5 Ejercicio Profesional de 5 afios y tener la edad maxima de 75
Orientacion educativa y tutoria ¢} 4 4 afios
FILOSOFIA, Neurociencia del aprendizaje {Matemdtica y fisica) 3 2 5
1 NN CONTRATO DCB1 PSICOLOGIAY  [Ecologia (Electivo 1) 0 4 4
CIENCIAS SOCIALES [pianificacién econsmica social (Electivo VI) 0 4 4
Filosofia en el Per( y Latinoamérica 1] 1 4 5
Axilogia y Etica 2 4 6
Introduccién a la Filosofia (LENGUA) 2 2 4
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CARGA ACADEMICA

, ) . ESCUELA
N" |[[POCENTE]} CONDICIONY CATEGORIA PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL PERFIL INICIO DE CONTRATO
Medios y Materiales en Educacién Ambiental y Salud 0 4 4 |tcenciado (a) en Biologia y Quimica. Grado de Maestro.
(Unica) Pertenecer al Colegio Profesional y estar Habilitado. 05 afios de
Quimica{Enf.} {(G2) 3 4 7 ejercicio profesional. Edad méxima de 75 afios.
Etica y Responsabilidad Social {Unico) i 2 2 4
Biologia Celular y Molecular (Obst.} (G1) 2 6 8
BIOLOGIA QUIMICA Biologia Celular (EP Odontologia) (Unico)' 3 2 5 Lc?s giana'd?r.es de.conciirso
1 NN CONTRATO DCB1 Y CIENCIA DEL Educacion Ambiental (Educacidn Fisica) {Unico) 2 2 4 publ.lco inicia su c.ontrato a
AMBIENTE Anatomia y Fisiologia Deportiva (Educacién Fisica) partijdelg de abiil al 51 4=
{Unico) 2 2 4 diciembre 2022
Didéctica General (Biologia, Qca y Ciencia Amb.) (Unico) Il 2 2 4
Andlisis de la Realjdad Naciona! y Mundial {Biologia, Qca 2 5 4
y Ciencia Amb.) {(Unico)
Microbiologia y Parasitologia (G1) 3 2
Proyectos Educativos {Unico) 2 2 4 |Licenciado(a) en Biologia, Quimica, Grado de Maestro,
BIOLOGIA, QUIMICA Ciencias Naturales y Geograficas para D.N. (Filosofia 5 5 4 p.erte_n-ecer al C.olegio Profesioln?l y estar halbilitado, 05 afios de FI g.an?dlo.r de concurso
1 NN CONTRATO DC Bl Y CIENCIADEL  1CCS) {Unico) 0 ejercicio profesional y edad maxima de 75 afios publico inicia su contrato a
AMBIENTE Ciencias Naturales y Geograficas para D.N. (Matematica 5 5 . partir del. 1.5 de agosto al 31
y Fisica) (Unico) de diciembre 2022
Bioguimica (Enfermeria) (G2] 3 2
BIOLOGIA, QUIMICA | Ciencias Naturales y del Ambiente (ENF) (G1) 3 6 g |ticenciado (a) en Biologia y Quimica, Grado de Maestro,| Elganadorde concurso
1 NN CONTRATO DC B1 Y CIENCIA DEL 0 pertenacer al colegio profesional y estar habilitado, 05 afios de| publico inicia su contrato a
AMBIENTE Ciencias Naturales y det Ambiente {ENF) (G2) 3 6 g |ejercicio profesional y tener edad maxima de 75 afios. partir del 15 de agosto al 31
de diciembre 2022
Morfologia del Espafiol (G2) 1 4 5 Licenciado en Lengua y Literatura. Grado de Maestro en Ciencias
Préctica Preprofesional |l {G2) | 1 2 3 de la Educacién. Conocimiento de inglés, Formador o
Practica Preprofesional V {Unico) 2 2 4 |acompafante del drea de Comunicacion. Edad maxima de 75| Los ganadores de concurso
1 NN CONTRATO DCB1 LENGUAY Inglés 1 (Psic. G1) 2 2 4 |afos. 5 afios de ejercicio profesional. Pertenecer al Colegio| pdblico inicia su contrato a
LITERATURA Literatura Espafiola (G2) 1 4 5 Profesional y estar habilitado. partir def 4 de abril al 31 de
Sintaxis del Espaiiol (G2) I 1 4 5 diciembre 2022
QOratoria(Derecho) 1 2 3
Comprensidn Lectora y Lexicologia (Mat. y Fisc.) 2 4 6
Lenguaje y Redaccién (Enfer. G1) 1 2 3 Licenciado en Lengua y Literatura. Grado de Maestro en Ciencias El ganador de concurso
Lenguaje y Redaccion (Enfer. G2) 1 2 3 de la Educacién. Conocimiento de Inglés. Edad méxima de 75| publico inicia su contrato a
1 NN CONTRATO DC B1 L:-'IFé\IIRiﬁCF\{{A Redaccién y Comunicacion (Econ. G1) i 2 2 4 |afios. 5 afios de ejer.c?cio profesional. Pertenecer al Colegio| partir del.4'de abril al 31 de
Redaccién y Comunicacién (Econ. G2) 2 2 2 Profesional y estar habilitado. julio 2022
Inglés | {Psic. G2) 2 2 4
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Lenguaje y Comunicacion {Med. Hum.) 2 2 4  |Licenciado en Lengua y Literatura. Grado de Maestra en Ciencias El ganador de concurso
LENGUA Y - Lenguaje y Redaccién {Turismo y Hoteleria) 2 4 6 |de la Educacién. Edad méxima de 75 afios. 5 afios de ejercicio| publico inicia su contrato a
1 NN CONTRATO DCB1 LITERATURA Taller de Ortografia y Redaccién {Derecho) ! 2 1 3 |profesional. Pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado. | partir del 4 de abrilal 31de
julio 2022
Gramatica Castellana (Derecho) 2 1 3 )
. I . Licenciado en Lengua y Literatura. Grado de Maestro en Ciencias El ganador de concurso
Habilidades C tivas (Hist. Y Geog. 2 2 4
EPligFEEs Connlcativas (HI eog.) de la Educacién. Edad maxima de 75 afios. 5 afios de ejercicio| publico inicia su contrato a
1 NN CONTRATO DC B2 LENGUAY Taller de Lenguaje y Comunicacién {Psic. G1) | 2 2 profesional. Pertenecer al Colegio Profesional y estar habilitado. | partir del 4 de abril al 31 de
LITERATURA R = . julio 2022
Taller de Lenguaje y Comunicacién (Psic. G2) 2 4
Lengua y Comprension de Lectura {ing. Sist.) 2 0 2
Gestion y Administracion de Instituciones Educativasy ) ) 4 Licenciado en Educacién Inicial. Grado de Maestro. Pertenecer at
Programas Infantiles {Unico) colegio profesional y estar habilitado. 5 afios de ejercicio
Desarrollando mi Formacion Docente (Unico) | 1 4 5 |profesional. Tener la edad méxima de 75 aflos.
Didactica de Educacién Inicial | {Unico) 2 4 6
1 NN CONTRATO DC B2 EDUCACION INICIAL Practica Pre Profesto'nal 11l {Unico) 1 2 3
Idioma extranjero {Unico) 2 3 5
Practica Pre Profesional Il {Unico) 1 2 3
i Il
Analisis de la realidad Nacional y Mundial (Unico) 2 2 4
Desarrollando la expresion artistica |1 {Unico) 1 3 4
Comunicacién ! 1 3 4 |Licenciado en Educacion Inicial. Grado de Maestro. Pertenecer al
Comunicacién (Unico) 2 3 5 |colegio profesional y estar habilitado. 5 afios de ejercicio
Idioma extranjero_{Unico] 1 3 4 profesional. Tener la edad maxima de 75 afios. Los ganadores de concurso
. Mejorando las habilidades sociales y de gestidn (PF iblico inici
1 NN CONTRATO DCB2 | EDUCACION INICIAL | ik (PF) 1 2 3 pablico inicia su contrato a
{Unico) " partir det 4 de abril al 31 de
Gestionando emociones y el talento profesional (Unico) 2 2 4 diciembre 2022
Gestionando Estilos de vida Saludable (Unico) 1 a4 5
Recreando las Matematicas (Unico) 3 2 5 Licenciado en Educacion Inicial. Grado de Maestro. Pertenecer al
Recreando las Matematicas (Unico) 2 2 4 |colegio profesional y estar habilitado. 5 afios de ejercicio
I profesional. Tener la edad maxima de 75 afios.
Estadistica descriptiva e inferencial aplicada a la
) P 3 3 6
Educacion (Unico)
1 NN CONTRATO bCB2 EDUCACION INICIAL | Formulacion de proyectos de Investigacion Educativa 3 5 s
{Unico)
Investigando el desarrollo infantil temprano ciclo | I 3 ) 5
{Unico)
Aplicacion de las nuevas tendencias didacticas (Unico) 2 2 4
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Licenciade en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y
1 NN CONTRATO IPTP-20 ENFERMERIA Epidemiologia | 0 20 20 |estar habilitado. 5 afos de gjercicio profesional.
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y
1 NN CONTRATO | JPTP-20 ENFERMERIA  [Semiologia I 0 20 20 |estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional.
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y| LOs ganadores de concurso
1 NN | CONTRATO | JPTP-20 ENFERMERIA  |Enfermeria Basica I | 0 | 20 | 20 |estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional. pblico inicia su contrato a
partir del 4 de abril al 31 de
- - - - - julio 2022
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y
1 NN CONTRATO | JPTP-20 ENFERMERIA  |Enfermeria Basica Il I 0 20 20 |estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional.
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y
1 NN CONTRATO JPTP-20 ENFERMERIA  |Cuidados de enfermeria en Salud de la Mujer | 0 20 20 |estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional.
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y
1 NN CONTRATO JPTP-20 ENFERMERIA  |Enfermeria en Salud Mental y Psiquidtrica il 0 20 20 |estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional.
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y
1 NN CONTRATO JPTP-20 ENFERMERIA  |Enfermerfa en atencién del Adulto y Adulto Mayor | 1 0 20 20 |estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional. Los ganadores de concurso
publico inicia su contrato a
Licenciado en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y| partir del 15 de agosto al 31
1 NN CONTRATO JPTP-20 ENFERMERIA  |Enfermeria en Neonatologia 1 0 20 20 |estar habilitado. S afios de ejercicio profesional. de diciembre 2022
Licenciade en Enfermeria, pertenecer al colegio profesional y
1 NN CONTRATO | JPTP-20 ENFERMERIA  |Enfermeria en atencién del Nifio, Adolescente Il I 0 20 20 |estar habilitado. 5 afios de ejercicio profesional.
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CARGA ACADEMICA

Intervencion en Proyectos y Programas Publicos y de
ONG {e )

Teoria de la Medicion - Gp. 02

, ) ] ESCUELA
N DOCENTE() CONDICION CATEGORIA PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL SRRHIE INICIO DE CONTRATO
Psicologia Clinica | - Gp. 02 2 4 6 |Licenciado en Psicologia, con Grado de Maestro, Pertenecer al
Diagnostico y elaboracién de Informes en Psicologia | R 5 . coleg|c7 profesional y estar ‘h.ablhtado, 5 a~nos de ejercicio
Clinica (e ) profesional y tener la edad méxima hasta 75 afios.
Intervenciones Cognitivo - Conductual {e ) 2 2 4
1 NN CONTRATO DC B2 PSICOLOGIA Intervencién en personas con necesidades especiales - ) 5 4
Gp. 02
Diagnéstico y Redaccion de Informes en Psicologia " 3 2 4
Educativale)
Psicologia Clinica I - Gp. 02 2 2 4
Teoria de la Medicién - Gp. 01 2 2 4
Psicologia Social Il 2 4 6 Licenciada en Psicologia, con Grado de Maestro, Pertenecer al
Etica y Responsabilidad Social | 2 2 4 |colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
1 NN CONTRATO bC B2 PSICOLOGIA Neuropsicologia Clinica 2 4 6 profesional y tener la edad maxima hasta 75 afios.
Psicologia Cognitiva 2 4 6
Psicopatologia Il - Gp. 02 1 2 4 6
Evaluacién Psicologica 2 2 4
Diagndstico y Proyecto Social - Comunitarios (e) 2 2 4__llicenciado en Psicologia, con Grado de Maestro, Pertenecer al
rr?t"r:grljc:;gclcaigrf:IluadPgiccl:)Flj(?Eiigganl g_e) I g i ‘7‘ colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio| E_' ga.n:f\c!or de concurso
. - 2= profesional y tener la edad méxima hasta 75 afios. publico iniciaran su contrato a
1 NN CONTRATO DC B2 PSICOLOGIA Psicologia Organizacional | - Gp. 02 2 2 4 partir del 4 de abril al 31 de
Cultura de Paz y Resolucién de Conflictos {e) I 2 2 4 diciembre 2022
Intervencién en Salud Mental - Gp. 01 2 2 4
Sexualidad Humana - Gp. 02 2 2 4
Actividades 2 2 4 |Licenciado en Psicologia, con Grado de Maestro, Pertenecer al
Diagnéstico y Elaboracion de Informes en Psic. 5 2 4 |colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
Organizacional (e) I profesional y tener la edad maxima hasta 75 afios.
Taller de Nivelacién y Desarrollo 1 2 3
1 NN CONTRATO DCB2 PSICOLOGIA  |Peritaje Psicoldgico (e | 2 2 4
Psicologia Social | 2 4 6
N . 1 2 2 4
Construccién de Instrumentos Psicoldgicos - Gp. 02
Taller de tesis Il - Gp. 01 2 4 6
Psicologia Delicuencial [e | 2 2 4 Licenciado en Psicologia, con Grado de Maestro, Pertenecer al
Intervencién en Violencia Familiar y de Género (e) | 2 2 4 colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
intervencién en Dificultades de Aprendizaje - Gp. 02 2 4 6 |profesional y tener la edad mdxima hasta 75 afios.
1 NN CONTRATO DC B2 PSICOLOGIA Psicologfa de la comunicacién y Liderazgo - Gp.01 2 2 4
2 2 4
2 2 4
3 0 3

Psicologia del Desarrollo (EAP Obstetricia)
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Gestién de las Operaciones y de la Produccién (*) 5 3 4 Ingeniero Agroindustrial, con Grado de Maestro, pertenecer al
Gestién de la produccién - Unico colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
2 5 4 profesional y tener la edad maxima de 75 afios.
Contabilidad de costos y presupuestos - G1 |
- 2 2 4
Contabilidad de costos y presupuestos - G2
5 5 4 El ganador de concurso
ENIERIA 4ni i jal - iblico inicia su contrato a
1 NN CONTRATO DC 81 ING Mecdnica agroindustrial - G1 — _ : pu _ICO inic _
AGROINDUSTRIAL | Mercadeo y finanzas (*) Ingenieria econdmico financiera 2 5 4 partir del 4 de abril al 31 de
- Unico diciembre 2022
N ) . e . 2 2 4
Filosofia (*) Pensamiento filoséfico - Unico "
L - y . 2 2 a4
Ingenieria econémica y financiera - G1
Ingenieria econdmica y financiera - G2 2 2 4
| i Agroi trial fil G :
Méquinas Agroindustriales - G2 1 2 3 ngeniero gronndL'Js ria o. afin, con raf:lf) de M?estro,
pertenecer al colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de|  El ganador de concurso
L NN CONTRATO b B1 INGENIERIA Filosofta (*) Filosofia - Unico ' 2 2 4 ejercicio profesional y tener la edad maxima de 75 afios. publico inicia su contrato a
AGRO!INDUSTRIAL Metodologfa de la Investigacion - G2 1 2 3 partir del 15 de agosto al 31
de diciembre 2022
Industria de plantas medicinales y ornamentales - Unico 2 : 4
Sistemas de Mecanizacién (*) Ingenieria Agroindustrial | - 2 2 Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial, pertenecer al
G1 colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
Gestion de las Operaciones y de la Produccién (*) 5 5 profesional.
Gestidn de operaciones - G2
Operaciones unitarias - G1 | 2 2
R - 2 2
Operaciones unitarias - G2
N 3 Los ganadores de concurso
" NN CONTRATO o INGENIERIA Ingenieria Agroindustrial Il - G1 publico inicia su contrato a
AGROINDUSTRIAL |Ingenieria Agroindustrial Il - G2 2 2 partir del 4 de abril al 31 de
i . L o 0 4 4 |Titulo Profesional de Ingeniero Agroindustrial, pertenecer al diciembre 2022
Energfa y pracesos ) (Ter.mo?lmamlca] - Unico colegio profesional y estar habilitado, 5 afios de ejercicio
Control de operaciones unitarias {*) Operaciones .
o o 0 2 2 profesional.
unitarias - Unico
Ingenieria Agroindustrial | - G1 L 2 2
Ingenieria Agroindustrial | - G2 2 2
0 2 2

Energia y procesos (*} (Fisico guimica) - Unico

{*) Asignaturas que corresponden al nuevo plan de estudios 2020, basado en proyectos formativos
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N° | DOCENTE

CONDICION
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CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

HT

HP

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

PLAZAS DOCENTES

2021-1-ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Histologia Humana {Coordinador).

Médico Cirujano con Grado de Magister, Constancia de SERUM
y habilidad del Colegio Médico, con 5 afios de Experiencia
Profesional, Edad méxima de 75 afios

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Biologia Celular y Molecular (CCPE)

Parasitologia Humana (CCPE)

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Infectologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
Meédico, con 5 aflos de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75
afios

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Patologia General y Especial (CCPE)

Meédico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Anatomia Patoldgica, Constancia de SERUM y habilidad del
Colegio Médico, con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad
maxima de 75 afios.

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Farmacologia {CCPE)

Fisiopatologia (CCPE)

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cardiologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Medicina Interna (CCPE)

15

17

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Medicina Interna, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, con S aflos de Ejercicio a Profesional. Edad méxima de
75 afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Medicina Interna (CCPE)

15

17

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Medicina Interna, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médica, con 5 aflos de Ejercicio a Profesional. Edad méxima de
75 anos

Los ganadores de concurso
ptiblico inicia su contrato a partir
del 4 de abrit al 31 de julio 2022
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PERFIL INICIO DE CONTRATO

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Medicina Interna, Constancia de SERUM vy habitidad del Colegio
Médico, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad méxima de
75 afios

NN CONTRATO DCB2 MEDICINA HUMANA | Medicina Interna (CCPE) | 2 15 17

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cuidados Intensivos, Constancia de SERUM y habilidad del
Colegio Médico, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad
maxima de 75 afios

DCB2 MEDICINA HUMANA |Medicina Interna (CCPE) | 2 15 17

NN CONTRATO

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Oncologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
DC B2 MEDICINA HUMANA |Medicina Interna (CCPE) I 2 15 17 |Médico, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad méxima de

75 anos.
NN CONTRATO

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Neurologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
Médico, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de

NN CONTRATO 75 afios

DC B2 MEDICINA HUMANA |Medicina Interna (CCPE) | 2 15 17

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a
partir del 4 de abril al 31 de
julio 2022

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Dermatologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de
75 afios.

NN CONTRATO DCB2 MEDICINA HUMANA |Medicina Interna (CCPE) I 2 15 17

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
R Psiquiatria, Constancia de SERUM vy Habilidad de Colegio

Salud Mental y Psiquiatria ’

NN CONTRATO DC B2 MEDICINA HUMANA [k | 4 4 8  |Médico Con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75

afios.

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en

Cirugia General, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
1 NN CONTRATO DCB2 MEDICINA HUMANA [Cirugia | {CCPE) | 2 18 20 |Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75

afios.

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia General, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
1 NN CONTRATO DCB2 MEDICINA HUMANA |Cirugia | {CCPE) | 2 18 20 |Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad méxima de 75
afios.
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DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

HT

HP

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

bCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugfa | (CCPE})

18

20

Meédico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia General, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
Meédico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad

maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

bCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia General, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afos.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | {CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia General, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
Meédico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia General, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afos.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Anestesiologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Meédico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afnos.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Anestesiologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de
75 afios

NN

CONTRATO

bC 82

MEDICINA HUMANA

Cirugia | {CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Anestesiologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 4 de abrilal 31 de
julio 2022
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N°

DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

HT

HP

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Anestesiologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Anestesiologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Otorrinolaringologia, Constancia de SERUM vy habilidad del
Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia ! {CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Otorrinolaringologia, Constancia de SERUM vy habilidad del
Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE)

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Urologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio Médico,
Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia t (CCPE}

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Urologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio Médico,
Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75 aiios

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia | (CCPE})

18

20

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Urologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio Médico,
Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75 afios.

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 4 de abril al 31 de
julio 2022

\5
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CARGA ACADEMICA

ESCUELA

Ni' | BOSENTE [ CNDICION [} CATEGDRIA PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL

PERFIL INICIO DE CONTRATO

Médico Cirujana con Grado de Magister o con Especialidad en
Urologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio Médico,
NN CONTRATO DC B2 MEDICINA HUMANA |Cirugia | (CCPE) } 2 18 20 |Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad méxima de 75 afios.

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en

NN | CONTRATO DCB2 | MEDICINA HUMANA | Cirugfa | (CCPE) | 2 | 18 | 20 |Traumatologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad mdxima de 75
afing

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en

Traumatologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
NN CONTRATO DCB2 MEDICINA HUMANA | Cirugia | (CCPE) | 2 18 20 [Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75

afos.

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Traumatologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio

NN CONTRATO DC B2 MEDICINA HUMANA |Cirugia | {CCPE) I 2 18 20 |Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad méxima de 75| L0S ganadores de concurso
afios. publico iniciara su contrato a

partir del 4 de abril al 31 de
julio 2022

Meédico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Traumatologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
MEDICINA HUMANA |Cirugia | {CCPE) | 2 18 20 I\/lédico, Con 5 anos de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios

NN CONTRATO DC B2

Médico Cirujano con Grado de Magister en Medicina o con
Especialidad en Neurocirugia, Constancia de SERUM y habilidad
del Colegio Médico, Con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad
maxima de 75 afios.

MEDICINA HUMANA |Anatomia Humana | 2 18 20

NN CONTRATO DC B2

Maédico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Ginecologia y Obstetricia, Constancia de SERUM y habilidad del

MEDICINA HUMANA | Ginecologia y Obstetricia (CCPE) | 2 18 20 |Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

NN CONTRATO DC B2
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CARGA ACADEMICA

ESCUELA

N* | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL

PERFIL INICIO DE CONTRATO

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Ginecologia y Obstetricia, Constancia de SERUM y habilidad del

MEDICINA HUMANA | Ginecologia y Obstetricia (CCPE) 2 18 5 |Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
méxima de 75 afios.

NN CONTRATO DCB2

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Ginecologia y Obstetricia, Constancia de SERUM y habilidad del
MEDICINA HUMANA |Ginecologia y Obstetricia (CCPE) [ 2 18 20 |Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicia

Profesional, Edad maxima de 75 afios.

NN CONTRATO DCB2

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Ginecologia y Obstetricia, Constancia de SERUM y habilidad del

MEDICINA HUMANA |Ginecologia y Obstetricia (CCPE) | 2 | 18 | 20 |[Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

NN CONTRATO DC B2

—_— - — Los ganadores de concurso
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en pablico inicia su contrato a

Ginecologia y Obstetricia, Constancia de SERUM vy habilidad del partir del 4 de abril al 31 de

MEDICINA HUMANA |Ginecologia y Obstetricia {CCPE) 1 2 18 20 [|Colegio Médico, Con 5 aflos de Ejercicio Profesional, Edad julio 2022
maxima de 75 afios.

NN CONTRATO DCB2

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Ginecologia y Obstetricia, Constancia de SERUM y habilidad del

MEDICINA HUMANA |Ginecologia y Obstetricia (CCPE) i 2 18 20 |Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

NN CONTRATO DC B2

Con Titulo Profesional de Quimica Pura o Ing. Quimico. Estar
habilitado por el colegio profesional, Con 2 afios de Ejercicio

MEDICINA HUMANA |Quimica Médica (GRUPOS 1,2,3,4,5) I 0 10 10 |profesional. Edad maxima de 75 afos.

NN CONTRATO JPTC

Titulo de Médico Cirujano, Constancia de SERUM y habilidad del

NN CONTRATO PTC MEDICINA HUMANA |Embriologia y Genetica (GRUPOS 1,2,3,4,5) i 0 10 10 |Colegio Médico, Con 2 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.
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ESCUELA

CARGA ACADEMICA

3 ION ATEGORIA PERFIL INICIO DE CONTRATO
N° [ DOCENTE | CONDICIO ¢ PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Con Titulo Profesional de Quimica Farmacéutico. Estar
habilitado por el colegio profesional, Con 2 afios de Ejercicio
MEDICINA HUMANA |Farmacologia {(GRUPQS 1,2,3,4,5) | 0 8 8 |profesional. Edad maxima de 75 afios.
1 NN CONTRATO JPTC
Titulo de Médico Cirujano, Constancia de SERUM y habilidad de!
istologi GRUPO 12345 | B 10 o Colegio Médico, Con 2 afos de Ejercicio Profesional, Edad
MEDICINA HUMANA |Histologia Humana (GRU ,2,3,4,5) méxima de 75 afios.
1 NN CONTRATO JPTC
Titulo de Médico Cirujano, Constancia de SERUM y habilidad det
Colegio Médico, Con 2 afios de Ejercicio Profesional, Edad
MEDICINA HUMANA |Anatomia Humana {GRUPO 1) I 0 10 10 8 N ! Los ganadores de concurso
maxima de 75 afios. .
publico inicia su contrato a
1 NN CONTRATO JPTC partir del 4 de abril al 31 de
Titulo de Médico Cirujano, Constancia de SERUM y habilidad del julio 2022
MEDICINA HUMANA |Anatamia Humana {GRUPO 2) | 0 10 10 Co}eglo Medlco", Con 2 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.
1 NN CONTRATO JPTC
Titulo de Médico Cirujano, Constancia de SERUM y habilidad del
MEDICINA HUMANA | Anatamia Humana (GRUPO 3) | 0 10 10 Colle.glo Medlco: Con 2 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.
1 NN CONTRATO JPTC
Titulo de Médico Cirujano, Constancia de SERUM vy habilidad del
MEDICINA HUMANA [Anatamia Humana (GRUPO 4} ] 0 10 10 |Colegio Médico, Con 2 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.
1 NN CONTRATO JPTC
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N° | DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

HT

HP

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

PLAZAS DOCENTES 2021-1-ESCU

ELA PROFESION

AL DE MEDICINA HUMANA

1 NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Biofisica Médica

Con Titulo Profesional de Fisica Pura o Ingeniero Fisico. Estar
habilitado par el colegio profesional, Con 5 afios de Ejercicio
Profesional. Edad maxima de 75 afios.

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Psicologia Médica {CCPE})

10

12

Médico Cirujanoc con Grado de Magister o con Especialidad en
Psiquiatria, Constancia de SERUM vy Habilidad de Colegio
Médico Con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75
anos.

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Psicologia Médica {COORDINADOR)

10

12

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Psiquiatria, Constancia de SERUM vy Habilidad de Colegio
Médico Con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad méxima de 75
afios.

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Diagnostico por imagenes {CCPE)

12

15

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Radiologia, Constancia de SERUM y Habilidad de Colegio Médico
Con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75 afios.

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Laboratorio Clinico

Microbiologia Medica (CCPE)

10

12

Titulo Profesional de Tecnélogo Medico, con Grado de Magister,
Habilidad de Colegio Profesional, Con 5 afios de ejercicio
Profesional. Edad maxima de 75 afios .

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Introduccion a la Clinica

Medicina Interna Il

10

12

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Medicina Interna Constancia de SERUM y Habilidad de Colegio
Médico Con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75
aflos.

Los ganadares de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 15 de agosto al 31
de diciembre 2022
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RECTORES

CARGA ACADEMICA
° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Introduccion a la Clinica I 2 12 14 |cuidado Intensives Constancia de SERUM y Habilidad de Colegio
NN CONTRATO bce2 MEDICINA HUMANA Médico Con 5 afias de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75
Tutor de Internado Medico Il afos.
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Introduccion a la Clinica I 2 6 8 |Cardiclogia Constancia de SERUM y Habilidad de Colegio
NN CONTRATO DC B2 MEDICINA HUMANA Meédico Con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75
Medicina Interna il I 2 10 | 12z [3fos.
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Introduccion a la Clinica Il 2 6 8 |Cardiologia Constancia de SERUM y Habilidad de Colegio
NN CONTRATO DC B2 MEDICINA HUMANA Médico Con 5 afios de ejercicio Profesional. Edad maxima de 75
Medicina Interna I} [ 2 10 12 |afios.
| ducci la Clini 0 ) 6 8 Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
ntieduccionalaiClinica Medicina Interna, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
NN CONTRATO DC B2 MEDICINA HUMANA Médico,con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de
Medicina Interna Il i 2 10 12|75 afios. Los ganadores de concurso
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en pt’;b.lico inicia su cantrato a
Introduccion a la Clinica 1 2 6 8 Neurologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio partir del.l.s de agosto al 31
NN CONTRATO bce2 MEDICINA HUMANA Médico, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de de diciembre 2022
. 75 afios.
Medicina Interna Il 11 2 10 12
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Introduccion a la Clinica Il 2 6 g |Nefrologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
1 NN CONTRATO DC B2 MEDICINA HUMANA Médico, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad méxima de
75 afios.
Medicina Interna Il ] 2 10 12
Introduccion a la Clinica I 2 15 17 Médico C}ru;ano con (.:‘xrado de Magister o co'n Especialidad gn
Neurologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
1 NN CONTRATO DC B2 MEDICINA HUMANA Médico, con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de
Fisiologia Humana (CCPE) il 2 0 2 |75 afios.
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
o Pediatria, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio Médico,
NN CONTRATO bce2 MEDICINA HUMANA | Pediatria I 2 14 16 con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de 75 afios.
1
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DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

HT

HP

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Pediatria

14

16

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Pediatria, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio Médico,
con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Pediatria

14

16

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Pediatria, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio Médico,
con S afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de 75 afios

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Pediatria

14

16

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Pediatria, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio Médico,
con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Pediatria

14

16

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Pediatria, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio Médico,
con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Pediatria

14

16

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Pediatria, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio Médico,
con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de 75 afias.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Pediatria

14

16

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Pediatria, Constancia de SERUM y habhilidad del Colegio Médico,
con 5 afios de Ejercicio a Profesional. Edad maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia ll

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Pediatrica, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia Il

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Pedidtrica, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad mdxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia Il

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Cardiovascular y Térax Constancia de SERUM y habilidad
del Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 15 de agosto al 31
de diciembre 2022
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N°

DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

HT

HP

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia !l

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Cardiovascular y Térax Constancia de SERUM y habilidad
del Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia Il

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Cardiovascular y Térax Constancia de SERUM y habilidad
del Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia It

11

13

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Oftalmologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
Médico, Con 5 ailos de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia ll

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Oftalmologia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
anos.

NN

CONTRATO

bCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia It

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Oftalmologia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia }l

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Cabeza y Cuello, Constancia de SERUM y habilidad del
Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
méxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia Il

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Cabeza y Cuello, Constancia de SERUM vy habilidad del
Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia Il

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Cabeza y Cuello, Constancia de SERUM vy habilidad del
Colegio Médico, Con 5 aflos de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia il

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Plastica y Quemados, Constancia de SERUM y habilidad
del Colegio Médico, Con 5 aflos de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir del 15 de agosto al 31
de diciembre 2022
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DOCENTE

CONDICION

CATEGORIA

ESCUELA
PROFESIONAL

CARGA ACADEMICA

ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO

SEM.

HT

HP

TOTAL

PERFIL

INICIO DE CONTRATO

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia !l

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Plastica y Quemados, Constancia de SERUM y habilidad
del Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afos.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia Il

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Plastica y Quemados, Constancia de SERUM y habilidad
del Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia tl

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Neurocirugia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
Médico, Con 5 afos de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia Il

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Neurocirugia, Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
Médica, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia li

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Neurocirugia, Constancia de SERUM y habilidad del Colegio
Médico, Con 5 aftos de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
afios.

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia ll

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Oncolégica, Constancia de SERUM y habilidad del
Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
méxima de 75 afios.

NN

CONTRATO

DC B2

MEDICINA HUMANA

Cirugia It

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Oncolégica, Constancia de SERUM vy habilidad del
Colegio Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad
méaxima de 75 afos

NN

CONTRATO

DCB2

MEDICINA HUMANA

Cirugia tl

11

18

29

Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
Cirugia Oncoldgica, Constancia de SERUM y habilidad del
Colegio Médico, Con 5 aflos de Ejercicio Profesional, Edad
maxima de 75 afios

Los ganadores de concurso

publico inicia su contrato a

partir de! 15 de agosto al 31
de diciembre 2022
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Y

CARGA ACADEMICA

B . ESCUELA
N DOCENTE | CONDICION CATEGORIA PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL PERFIL INIEIO DECORIENO
Médico Cirujano con Grado de Magister o con Especialidad en
o Medicina Legal Constancia de SERUM vy habilidad del Colegio
AL CLONJRATE DCES MEDICINA HUMANA ffMedicina Legal i : 8 1 Médico, Con 5 afios de Ejercicio Profesional, Edad maxima de 75
1 afios.
Con Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico, Estar
habilitado por el colegio profesional, Con 2 afios de Ejercicio
NN CONTRATO JPTC MEDICINA HUMANA [Bioguimica y Nutricion 1l 0 14 14 |Profesional. Edad maxima de 75 afios.
Los ganadores de concurso
publico inicia su contrato a
B partir del 15 de agosto al 31
Con Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria. Estar de diciembre 2022
NN CONTRATO JPTC MEDICINA HUMANA |Enfermeria y Primeros Auxilios I 0 16 16 |habilitado por el colegio profesional, Con 2 afios de Ejercicio
Profesional. Edad méxima de 75 afios.
1
Titulo de Médico Cirujano, Constancia de SERUM y habilidad del
Colegio Médico, Con 2 afios de Ejercicio Profesional, Edad
NN CONTRATO JPTC MEDICINA HUMANA |Fisiologia Humana 1 0 18 18

maxima de 75 afios.
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CARGA ACADEMICA
N° | DOCENTE | CONDICION | CATEGORIA ESCUELA PERFIL INICIO DE CONTRATO
PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
PLAZAS DOCENTES 2021-11 Y 2022-1-ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA
! Titulo de Cirujano Dentista, con maestria en Odontologia,
Implantologia - UNICO 1-2021 | 3 4 7 |gstomatologia, Odontoestomatologia, docencia universitaria y/o
especializacion en Cirugia Bucal y Maxilofacial obtenida por
Cirugia Oral Ill - UNICO 1122021 3 4 7 residentado odontolégico, con 5 aflos de experiencia,
1 NN CONTRATO 8 (DCB2) ODONTOLOGIA ggFthzﬂescer ZI solegllo- profzsmr;asl, eitar h;t-m:tadoé contar con
Farmacologia y Terapeutica - G2 1-2022 4 6 10 o eda n.maxlrna e anos. 'E oma 05, curso.s,
pasantias y experiencia demostrando conocimiento y manejo
afin a la especialidad que postula.
Ortodoncia | - G2 1-2022 2 4 6
Titulo de Cirujano Dentista, con maestria en Odontologia,
. Estomatologia, Odontoestomatologia, docencia universitaria y/o
Operatoria Dental | - G2 1i-2021 2 4 6 s . . !
especializacion en Odontologia restauradora y estética obtenida
por residentado odontolégico, con 5 afios de experiencia,
B pertenecer al colegio profesional, estar habilitado, contar con
1 NN CONTRATO B({DCB2 ODONTOLOGIA .
( ) Clinica Integral del Adulto I I-2021| O 8 8 ISERUMS, edad mdxima de 75 afos. Diplomados, cursos,
pasantias y experiencia demostrando conocimiento y manejo
Odontologia Legal y Forense - UNICO 1-2022 2 4 6 afin a la especialidad que postula. Los ganadores de concurso
publico inicia su contrato a
Clinica Integral del Adulto Il - UNICO 1-2022 o] 8* 8 partir del 04 de abril al 31 de
Clinica Integral del Nifio Il 1-2021| o 10 10 |Tener grado académico de bachiller, titulo profesional y SIEIEMBrE 2022
— pertenecer al colegio odontolégico y estar habilitado, contar con
Clinica Integral del Adulto IV 12021 0 12 12 SERUMS, edad miaxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
1 NN CONTRATO IPTC ODONTOLOGIA  |Odontopediatria 1-2022 | © 6 6 |pasantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
especialidad que postula.
Clinica Integral del Adulto | 1-2022 0 8 8
Clinica Integral del Nifio | 1-2022 0 8 8
Clinica Integral def Adulto IV 11-2021 0 8 8 Tener grado académico de bachiller, titulo profesional y
pertenecer al colegio odontoldgico y estar habilitado, contar con
Endodoncia 11-2021 0 4 4 SERUMS, edad maxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
pasantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
, Clinica integral del Adulto il -2021 0 8 8 iali
1 NN CONTRATO PTC ODONTOLOGIA especialidad que postula
Periodoncia | 1-2022 0 4 4
Clinica Integral del Adulto Ili 1-2022 0 8 8
Clinica Integral del Adulto 1 1-2022 0 8 8
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ESCUELA

CARGA ACADEMICA

< NDICION | CATEGORIA PERFIL INICIO DE CONTRATO
N° | DOCENTE | €O G PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP | TOTAL
Periodoncia It 11-2021 0 4 4 |Tener grado académico de bachiller, titulo profesional y
pertenecer al colegio odontoldgico y estar habilitado, contar con
Metodologia de la Investigacion Cientifica 11-2021 0 4 4 |SERUMS, edad maxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
Clinica Integral del Adulto Il 11-2021 0 6 6 |pasantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
1 NN CONTRATO pTC ODONTOLOGIA Clinica Integral del Adulto IV 11-2021 0 8 8 Especialidadiqae pastula.
Fisiopatologia 1-2022 0 6 6
Seminario de Tesis | 1-2022 0 6 6
Clinica Integral del Nifio | 1-2022 0 8 8
Clinica Integral del Nifio I} 11-2021 0 4 4 Tener grado académico de bachiller, titulo profesional y
Clinica Integral del Adulto II 112021 0 P g |pertenecer al colegio odontoldgico y estar habilitado, contar con
— SERUMS, edad méxima de 75 afios. Diplomados, cursos,
Clinica Integral del Adulto IV 11-2021 0 8 8 ) . . .
1 NN CONTRATO IPTC ODONTOLOGIA pasantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
Clinica Integral del Adulto | 1-2022 0 8 8 |especialidad que postula
Cirugia Oral Il 1-2022 0 6 6
Anatomia Humana | 1-2022 Y] 8 8
Odontologia Preventiva y Social | 11-2021 0 5 g |Tener grado académico de bachiller, titulo profesional y
== pertenecer al colegio odontolégico y estar habilitado, contar con Lo's g.anafd.ol"es de concurso
) Clinica Integral del Adulto If 11-2021 0 10 10 SERUMS, edad méxima de 75 afos. Diplomados, cursos, put?llco inicia su cqntratoa
1 NN CONTRATO JPTC ODONTOLOGIA Operatoria Dental | 11-2021 0 6 6 |pasantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la part|rde.l.04 de abrital 31 de
Periodoncia | 1-2022 | © 4 4 |especialidad que postula. diciembre 2022
Clinica Integral del Adulto | 1-2022 0 16 16
Cirugia Oral | 11-2021 0 4 4  [Tener grado académico de bachiller, titulo profesional vy
Clinica Integral del Adulto Il 11-2021 0 8 8 pertenecer al colegio odontoldgico y estar habilitado, contar con
i Clinica Integral del Adulto IV 11-2021 0 8 8 SERUMS, e/da((ij ma’ximz dhe b7lsd Zﬁos. Diplomaldos, curso’s,
NN T! P asantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para
t CONTRATO JprC OPONTOLOGIA 1o ica Integral del Adulto | 12022 | o | 8 g |Pasantes v P para 9
especialidad que postula
Odontopediatria 1-2022 0 6 6
Odontologia Preventiva y Social Il 1-2022 0 4 4
Protesis Fija 11-2021 0 4 4 |Tener grado académico de bachiller, titulo profesional y
Diagnostico Estomatologico 2021 0 2 2 |pertenecer al colegio odontoldgico y estar habilitado, contar con
ER dad axi 7 fos. Di
Clinica Integral del Adulto Il 1-2021| O 8 8 3 UMS' edad maxima de 5 L l?lplomafit?s, cursos,
) — pasantias y/o demostrada habilidad practica o clinica para la
1 NN CONTRATO JPTC ODONTOLOGIA  |Clinica integral del Adulto IV 11-2021 0 4 4 especialidad que postula.
Clinica Integral del Adulto | 1-2022 0 8 8
Odontopediatria 1-2022 0 6 6
Odontologia Preventiva y Social ll 1-2022 0 4 4
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CARGA ACADEMICA
INICIO DE CONTRATO

< . ESCUELA
° | DOCENTE | CONDICION CATEGORIA B PERFIL
N PROFESIONAL ASIGNATURA/MODULO/PROYECTO FORMATIVO SEM. HT HP TOTAL
Microeconomia 2 2 4 |Titulo de licenciado en administracion o afines con grado de
- - - = | maestro o doctor, pertenecer al colegio profesional y estar ’Elglgan?d'o‘r de concurso

1 NN CONTRATO DC B2 CIENCIAS Microeconomia y Macroeconomia {Turismo) 2 2 4 habilitado y terer 5 afios de ejercicio profesional. piblico inicia su contrato a

ADMINISTRATIVAS [Economia 2 2 P partir del 4 de abril al 31 de

Il diciembre 2022
3 2 5

Proyectos Empresariales




