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responsabilidad administrativa de los funcionarios que dejaron prescribir el press:

Que el Rector remite el caso a Secretaria General con el Proveido N° 1042-2016-UNHEVAL-R,
para que se emita la resolucién correspondiente, y;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el
Estatuto de la UNHEVAL, la Resolucién N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité
Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los
representantes de la Alta Direccién; y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del
14.0CT.2016, que resolvid proceder a la inscripcion de la firma del Rector de la UNHEVAL en el
Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de Ia
SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° DISPONER el ARCHIVAMIENTO del proceso sancionador contra los miembros del Consejo de
Facultad de la Facultad de Enfermeria responsables del cambio de régimen del Docente Victor
Guido Flores Ayala, por haber transcurrido el plazo estipulado en el Articulo 94° de la Ley de
Servicio Civil y 97.1° del D.S. 040-2014-PCM, desde que ocurrieron los hechos, por lo expuesto en
los considerandos de la presente Resolucion.

2° REMITIR, a Secretaria Técnica, copia de todo lo actuado para que proceda conforme a sus
atribuciones.

3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Vistos los documentos que se acompafian en cincuentiocho (58) folios;
CONSIDERANDO:

Que, la Abog. Maribel Gerénimo Tarazona, Secretario Técnico, con el Informe de Archivamiento
por Prescripcién 006-2016-UNHEVAL-STPAD., de fecha 22.ABR.2016, dirigido al Dr. David Maquera
| Lupaca, Rector Interino, informa para que proceda de acuerdo a sus atribuciones: IDENTIFICACION
DEL FUNCIONARIO: FUNCIONARIOS QUE RESULTEN RESPONSABLES SOBRE EL CAMBIO DE
REGIMEN DEL DOCENTE VICTOR GUIDO FLORES AYALA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS:
Primero: Que, mediante Resolucion N° 0261-2011-UNHEVAL-CF-ENF, de fecha 24 de octubre de 2011,
el Consejo de Facultad de la Facultad de Enfermeria con fecha 12 de octubre de 2011 APROBO EL
CAMBIO DE REGIMEN DE DOCENTE AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL 20 HORAS A DOCENTE
AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO 40 HORAS AL DOCENTE VICTOR GUIDO FLORES AYALA.
\ I\ FUNDAMENTACION DE LA DECISION DE ARCHIVAMIENTO: PRIMERO: Que de los fundamentos
expuestos en el primer considerando se tiene que la supuesta falta de ascender al docente Mg. Victor
\ Guido Flores Ayala, ha sido cometida con fecha 26 de julio de 2011. Segundo: Que, de acuerdo al
| articulo 94° de la Ley del Servicio Civil “La competencia para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario contra los servidores civiles decae en el plazo de tres afios contados a partir de la falta y un
/ aho a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o de la que
haga sus veces...”; concordante con lo dispuesto en el articulo 97.1° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario prescribe conforme lo previsto en el articulo 94° de la Ley a los tres (3) afios calendarios de
cometida la falta, salvo que durante ese periodo, la oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que
haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcion
operara a un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina,
siempre que no hubiera transcurrido el afio anterior...” y teniendo en consideracion el primer
fundamento del presente informe y habiendo transcurrido a la fecha mas de 3 afios desde la comision
de la supuesta falta corresponde ARCHIVAR EL PROCESO INVESTIGATORIO POR PRESCRIPCION
=\DE LA ACCION ADMINISTRATIVA SANCIONADOR CONTRA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
. =|FACULTAD DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA RESPONSABLES DEL CAMBIO DE REGIMEN DEL
DOCENTE VICTOR GUIDO FLORES AYALA. ORGANO QUE DEBE DE RESOLVER LA
PRESCRIPCION: De acuerdo al articulo 97.3 del D.S. 040-2014-PCM que sefiala; “La prescripcion sera
declarada por el Titular de la entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa correspondiente”;

Que, el Dr. David Maquera Lupaca, Rector Interino, con Proveido N° 2253-2016-UNHEVAL-RI,
de fecha 09.MAY.20186, se dirige a Asesoria Legal, para su atencién e informe;

Que, el Dr. Alirio Yépez Solis, Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Legal - UNHEVAL, con Oficio
N° 0502-2016-UNHEVAL-AL, de fecha 08.JUN.2016, dirigido al Mg. Victor Pasquel Bustillos, Secretario
Técnico del T.S.C. (1), remite el Informe de Archivamiento por Prescripcion N° 006-2016-UNHEVAL-
STPAD, de fecha 22 de abril del presente afio, para los fines que estime conveniente;

Que, la Abog. Maribel Gerénimo Tarazona, Secretaria Técnica, con Oficio N° 061-2016-
UNHEVAL-STPAD, de fecha 30.SET.2016, dirigido al Rector, manifiesta que mediante Informe N° 006-
2016-UNHEVAL-STPAD, se concluy6 que el proceso sancionador contra los miembros del Consejo de
Facultad de la Facultad de Enfermeria ha prescrito, correspondiendo a su despacho como Titular del
Pliego emitir la Resolucion Rectoral disponiendo el Archivamiento del proceso de acuerdo al informe

precisado y la remisién de copia de todo lo actuado a Secretaria Técnica para determinar la
/...
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