ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 18 DE CONSEJO UNIVERSI'W’RE)%‘}

DEL 16 DE FEBRERO DE 2018, 3PN
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO AN

e

En la Sala de Sesiones del Rectorado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hi}é’[’(‘at;;;‘ R0 ®

siendo las 9:15 de |3 mafiana del 16 de febrero de 2018, ante la citacién escrita formulada por el sefior Rector—~
de la UNHEVAL para llevar a cabo la sesion ordinaria N° 18 de Consejo Universitario, con autorizacién del
Rector, la Secretaria General, Abog. Yersely K. Figueroa Quifionez, paso lista, verificandose Ia asistencia de
los siguientes consejeros, autoridades, sefiores Dr. Reynaldo Marcial Ostos Miraval, Rector; Dr. Ewer
Portocarrero Merino, Vicerrector Académico; Dr. Javier Gonzalo Lépez y Morales, Vicerrector de Investigacion:;

1.1 [El sefior Rector informé:
a) Que desde el lunes 5 de febrero de este ano, su despacho ha programado una serie de reuniones
de trabajo durante el dia, las mismas que se desarrollaron en la Sala de Sesiones de| Rectorado,
donde de trato el tema de implementacion de la gestion de riesgo de la UNHEVAL, en mérito al
sistema de control interno, donde participaron los funcionarios y profesionales de Ia Direccion
General de Administracion, de la Unidad de Recursos Humanos, de la Oficina de Planificacion y
N Presupuesto, de las unidades de Contabilidad y de Tesoreria, de la Oficina de Centros de
Produccion, de Ia Direccion de Informatica, de Ia Direccién de Calidad, de la Direccion de
Cooperacion Técnica Internacional, de las direcciones dependientes del Vicerrectorado
Académico, de las direcciones dependientes del vicerrectorado de Investigacion, del Control

El sefior Rector manifests que el pedido del Dr. Victor Cuadro ser3 atendido, porque considera que es
muy importante seguir trabajando, por lo que dispondra al responsable de programar la fecha.

b) Que, asimismo. el dia 06 de febrero se ha reunido con el Director Y su equipo técnico de Ia
Direccién de Produccion de Bienes y Servicios, donde se traté de como va funcionar dicha
Direccion, porque ya se encuentra aprobado sy Reglamento, y existe |a necesidad de crear mas
centros de produccién de bienes Y servicios con los nuevos porcentajes de egresos y utilidades,
sin descuidar los centros que vienen funcionando.

Que, por otro lado, también se ha reunido con la Directora de Planificacion y Presupuesto y sus
profesionales, para la aprobacion de la asignacion presupuestal para el contrato del personal por
CAS, porque se ha recibido diversos requerimientos de las facultades y demas dependencias de
contar con personal, pero, luego de una evaluacion presupuestal, se ha podido observar que el
monto supera a lo previsto, por lo que ha dispuesto que los funcionarios de dicha Oficina
propongan alternativas de solucién y cumplir con todos los requerimientos de personal.

diferentes dependencias,\de manera que el plblico ya no esté Ingresando a las oficinas en las
horas que ellos desean, sino que se tengan previamente citas, en horas definidas, ello con Ia

Que, el 08 de febrero, estuvo en comision de servicios en la ciudad de Lima, para participar en la
reunion convocada por el Presidente de la Asociacion de Universidades Publicas del Pert-ANUPP,
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MEF, y su posicionamiento frente a sus funcionarios; también se trato la representacicin"‘\ Ié‘n&:w\mo
asimismo, se traté sobre |a moratoria de creacion de nuevas universidades, cuyo proye;:sm/

encuentra en el Congreso, la misma que generé una discusion muy amplia, para lo cual se acordé
enviar un documento a Ia congresista Paloma Noceda, comunicando la posicién de la ANUPP de
ampliarse la moratoria por 5 afios. También se vig Ia continuidad de los proyectos de inversion no
concluidos en el afio 2017, porque en algunas universidades tuvieron dificultades para ejecutarla,
pero la UNHEVAL ha tratado de cumplir llegando a ejecutar su Presupuesto hasta en 92,8%, asj
como otras 3 universidades que superaron el 90% en la ejecucion de su presupuesto. Asimismo,
en dicha reunién se trat sobre las politicas de becas del PRONABEC, Y muchas universidades
no estaban siendo beneficiadas, por lo que, con las nuevas politicas todas las universidades se
involucraran, para lo cual nuestra Direccién de Cooperacién Técnica Internacional tiene que ir
trabajando algunos puntos. De otro lado, sefiald que también se traté el Fondo de Jubilacion
Docente: también, se traté el tema sobre bonificacion de remuneracion al cargo para los

) Que, asimismo, el 13 de febrero ha participado de una demostracién de préactica del aula virtual
en la Facultad de Psicologia.

K) Que el 14 de febrero se ha llevado a cabo una conferencia de prensa, donde se presento el
programa con motivo de los 54 arios de aniversario institucional de Ia UNHEVAL, para lo cual se
ha cursado la invitacion a todas las autoridades de |as facultades, al personal docente, al personal
administrativo y estudiantes En dicha conferencia se justificé la inasistencia de los vicerrectores
Académico y de Investigacion; también se ha realizado un acto simboélico de Ia puesta de piedra
del proyecto Construccion Ampliacion del Pabellon del CEPREVAL, cuyo trabajo fue iniciado en
diciembre del afio pasado.

) Que el dia de ayer 15 de febrero, tuvo otra reunion para la implementacion de Ia gestion por
procesos, para lo cual se ha convocado a las diferentes areas responsables, y se les ha dado [a
responsabilidad de realizar |ag coordinaciones para su implementacién.

1.2 El Vicerrector Académico, previo un saludo, informa:
a) Que, respecto al concurso publico de plazas docentes para nombramiento, de acuerdo al
cronograma el dia de hoy 16 de febrero, la Oficina de Secretaria General estara remitiendo los
expedientes de [os postulantes a las facultades involucradas, por consiguiente, se viene




socializarla y aprender de otras universidades. Por ofro lado, ha causado cierta

Presupuesto para PROCALIDAD, no con el mismo objetivo, sino considerando otros aspectos de
Inanciamiento que lleven a otra etapa del trabajo, porque lo que se financio era la movilidad
académica de docentes participacion en eventos, equipamiento de laboratorios, de bibliotecas
especializadas, y de las oficinas de los docentes, entre otros; por tanto, quedé en agenda del
MINEDU. Asimismo, PROCALIDAD informé que durante el tiempo de trabajo han logrado trabajar
i SOS procesos y que se encuentran a disposicion de las universidades,

organizacional; precisé que dichas publicaciones estaran én su despacho para cualquier consulta
de los interesados.

Que en el segundo encuentro de Vicerrectores Académicos, llevado a cabo en Cusco, trajo dos
compromisos para que desarrolla sy despacho, como es la elaboracién de un instrumento para

que ha enviado un documento al sefnor Rector pidiendo se incluya en ese reloj biométrico el control de
las horas de trabajo dedicado al cMC y las horas de tutoria: asimismo, ha pedido que se establezca el
namero minimo de horas que el docente debe dedicarse a los trabajos de tutoria y CMC.
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contrato, previamente se estarg coordinado con el Ministerio de Educacion.

1.3 El Vicerrector de Investigacion, previo un saludo, informg: Sl o o
a) Que, através de sy despacho, se ha logrado indexar Ia revista cientifica “Investigacion Vald&aq_aVoTAR\ :

al Sistema Latindex a partir del afio 2018, informacién confirmada por el CONCYTEC, logra—"

alcanzando gracias a los profesionales que laboran en las direcciones de |a Vicerrectoria de

Investigacion, para lo cual se ha tenido que gestionar las publicaciones de mas de 25 revistas

desde el afio 2012, asi como también se hizo publicaciones de algunos articulos cientificos, con

todo ello se ha cumplido con 23 caracteristicas de las 25 que exigen; para este ano, se continuara

con el trabajo, previamente se levantara las observaciones planteadas por CONCYTEC; por tanto,

ya se puede pedir la inscripcion a REGINA, lo que generara que muchos de nuestro profesores e

investigadores estén en ese nivel, lo que permitird conseguir un mayor presupuesto en

investigacion y en trasferencia e innovacién.

b) Que, asimismo, su despacho, a través de las direcciones a su ¢argo, esta haciendo esfuerzos para

que este afio se consiga inversién privada, para lo cual se viene gestionando Ia suscripcion de un

convenio con la empresa Gloria, que estan invirtiendo alrededor de 20 millones en la UNMSM.

c) Que, asimismo, se ha suscrito un convenio con el Ministerio de Produccién, con Ia finalidad de

que, en los laboratorios de sy Centro de Innovacién Productiva de Transferencia Tecnoldgica,

ubicado en Vichaycoto-Huénuco, los docentes y estudiantes puedan participar para resolver

problemas con sus investigaciones, asi como brindarles valor agregado a los productos agricolas,

como es a la papa.

Que para este afig Se continuard con los cursos de capacitacion y talleres para mejorar las

de Lima en compafiia de los funcionarios de Planificacion y Presupuesto, ya que se tiene un
avance del 70% en la elaboracion del proyecto que asciende aproximadamente a 6 millones,
donde ademas esta incluido los laboratorios

marzo o abril a toda la comunidad profesional interesada.

Que, asimismo, viene gestionando la suscripcion de varios convenios con diferentes instituciones,
soloestaala espera de la respuesta.

Que, también, su despacho viene gestionando la implementacion de |a sala de grabaciones para
la maestria solar, pero ha encontrado limitaciones por parte del area administrativa en |o que
respecta a la asignacion de recursos, pese a que la Escuela cuenta con el presupuesto, y ello no

Posgrado de Ia UNHEVAL, a llevarse a cabo el 17 de marzo.
Q’- 1.5 La Decanade la Facultad de Ciencias Sociales, luego de saludar, informé:
a) Que se viene elaborando el perfil para la construccion del pabellén de su Facultad, pero tiene una
Gerente de Ia Consultora, se acords que debian entregar de inmediato el Perfil, por cuanto se
habia cumplido el plazo y que fue ampliado hasta el 20 de febrero, dejando bastante claro que, de
no cumplirse los plazos, se podria postergar Ia ejecucion de proyecto; recordando que la
construccion de dicho pabellon ha sido una de |as propuestas de campania electoral de las actuales

autoridades. Dejo claro que como Decana de su Facultad ha cumplido con todos los requisitos que
ha solicitado Ia Consultora, para lo cual ha trabajado incluso fuera del horario.




b) Que el Decanato de su Facultad, durante tres meses no ha tenido una secretaria admir,iia'
siendo 45 dias por Ia huelga de los trabajadores administrativos, luego pidio licencia a cuenta
vacaciones por la enfermedad de su sefior padre; lo que ha sido un impedimento para g‘are\;" ti
una mejor atencién a los usuarios, por ello muchos presentaron su queja ante el Vicern

atendido su pedido de asignacion de la secretaria para su Facultad.

c) Que, respecto al problema de acreditacion de |a Facultad de Ciencias Sociales, es un tema de
mucha preocupacion para su despacho, ya que, como se ha informado, las EP de Sociologia y de
Ciencias de Ia Comunicacion Social solo tienen un avance del 1 5%, pero es de suma importancia

que se asigne al profesional técnico encargado de asesorar a los docentes en el cumplimiento de
los trabajos del CMC.

d) Que en su Facultad el Curso de Verano viene funcionando con tres asignaturas

e) Que a la fecha la Unidad de Posgrado de su Facultad no esta en funcionamiento, debido a que la

El alumno consejero George A. Durand Cori, luego de expresar sus saludos, informé:
a) Que ha tomado conocimiento del ranking de las universidades, donde se puede observar que la
UNAS se encuentra en el puesto 33°, la UDH en el puesto 40° y nuestra UNHEVAL en el puesto
e, y lo informado por el Vicerrector de Investigacion ayudara a superar
mbién hay situaciones que se esta omitiendo y que se

alumnos.

b) Que en sesiones anteriores ha pedido que se disponga la instalacién de alumbrado publico al
interior de nuestra Universidad, sobre todo en los campos deportivos; asimismo, este alumbrado
publico debe extenderse al exterior de la Universidad, para evitar los delitos que se estan
presentando Ultimamente.

c) Que, respecto al tema del control de asistencia de los docentes, ha observado en su Facultad que
algunos docentes asisten a sus clases a la hora que les da la gana, sin embargo, exigen al
estudiante puntualidad, por tanto, esta de acuerdo que se implemente cuanto antes el reloj
biométrico para el control de los docentes.

d) Que debe asignarse un determinado monto presupuestal a cada Facultad para que puedan
suscribirse a las revistas cientificas, asi como lo tienen otras universidades, lo que permitira que
el docente tenga acceso a €so0s materiales cientificos y de realce mundial y trasmitirlo durante el
desarrollo de sus clases.

En esta parte, el sefior Rector manifestd, sobre el tema del alumbrado publico al exterior de |a
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internacionales, considerando que luego la universidad, por el estatus alcanzado por el docente,cfo aZ/j e Q\/

b) Que, respecto a los Centros de Produccién de Bienes y Servicios, hasta | fecha no se tiene

carreras profesionales, ademas que tiene la responsabilidad de cuidar los equipos de dichos
laboratorios.

largas que generan incomodidad, para lo cual debe aperturarse los diversos Pagos a través de las
diferentes entidades bancarias que hay en nuestra ciudad, considerando que son mas de 12 mil
Usuarios que cuenta nuestra universidad entre pre y posgrado.

Que, de las 142 universidades que hay en el Pery, solo 33 universidades han logrado su
licenciamiento; y la actual Superintendente de I3 SUNEDU est3 bastante comprometida en trabajar
en este proceso; por tanto, todo tenemos el compromiso de aportar para que nuestra universidad

de las investigaciones.

Que, durante Ia ceremonia de los 197° aniversario de Ia provincia de Llata, ha podido escuchar de
los padres de familia que se encuentran preocupados respecto a sj va continuar funcionando la
seccion de Llata de Ia EP de Ingenieria de Sistemas; razon por la cual, considera que debe
adoptarse algunas estrategias con respecto a las secciones descentralizadas.

Que, respecto a los libros que se le hizo entrega al Vicerrector Académico por parte de

programadas en esas horas.
Que es necesario y urgente determinar, cuanto antes, el numero de plazas para contrato de

i) Que, en el drea de investigacion, Propone que, en el mes de marzo, se haga un pleno de docentes

k) Que considera que debe hacerse un informe de seguimiento de |os fondos concursabies otorgados
a los docentes, de manera que no se espere a ultima hora.

) Que, respecto a las investigaciones de impacto, se atienda su pedido de contrato de personal a
partir de marzo, con Ia finalidad de que se planifique qué investigaciones se debe desarrollar por

€n un curso, de tal manera que a fines de marzo deben hacer entrega de todo Su material con el
que trabajaran durante los semestres | y [1-2018.
Que, spbre los tramites administrativos del parque técnico cientifico que estd promoviendo su

/]




Facultad, si bien es cierto podrian haber tenido ciertas observaciones, pero fueron remiti
mucho retraso; asi como también el curso de inglés que ha pedido para sus dogen

Ante los informes precedentes, a pedido del pleno, se hizo presente el Dr. Edwin Esteban Rivera,
Asuntos y Servicios Académicos, para que absuelva las consultas.

oA 0
Seguidamente, a pedido del Decano de la FIIS, el pleno autorizo el ingreso de un estudiante de Ia EP@_B\

Ingenieria Industrial, quien, luego de saludar y agradecer, manifesté que el Reglamento de Estudios, respecto
al curso de verano, esta bastante claro, sin embargo, recientemente el sistema ha rechazo la inscripcion de
varios estudiantes de su Escuela, pese a gue estan a pocos dias para terminar el Curso de Verano: razon por
la cual, en representacion de €s0s estudiantes, su pedido es que se resuelva este caso, ya que han cumplido
los requisitos establecidos en dicho Reglamento.
/ Al respecto, el Director de Asuntos y Servicios Académicos, manifesto que ya fue resuelto respecto a que el
; \ sistema no estaba permitiendo Ia inscripcion de estudiantes que debian nivelarse y avanzar, para lo cual se ha
[ pedido al Decano de la FIIS Ia relacion de los estudiantes en esa condicion y se ha procedido a realizar la
/ inscripcion manual. Respecto a otro caso, donde el sistema no estaba reconociendo |a inscripcion de cursos
y para aquellos alumnos que tenjan aprobados asignaturas de afios superiores, pero de manera manual también
[ se ha subsanado este impase. Pero si un alumno que tiene curso desaprobado en el semestre anterior, no
P / podra adelantar curso, porque asi lo dice el Reglamento.

resueltos de manera manual.

Acuerdo: Luego de la deliberacion y para los casos excepcionales por problemas de sistema, el pleno
encomendod al Director Asuntos y Servicios Académicos de revisar cada caso y proponer la alternativa de
solucion. Luego se retirg el estudiante que ingreso.

\ 1.8 Elalumno consejero Jhons Cristian Rivera lldefonso, luego de expresar sus saludos, informo
\ a) Que, como es de conocimiento de todos el problema que se ha suscitado en la Facultad de
Ingenieria Civil y Arquitectura, con el desarrollo del Curso de Verano; y a raiz de ello, al no haberse
(Z realizado un buen analisis sobre los cursos que tenian que aperturarse, el decanato de sy Facultad
e ha recibido un documento, con fecha 14.FER 2018, de la Direccién de Asuntos y Servicios

b) Que, es de su preocupacion de como se puede resolver los diversos problemas que se ha

ignaturas, no controla el parte de asistencia de los docentes, porque ha
centes regularizan la firma de sy asistencia. Razon por la cual, pidié que
sean las autoridades de tomar cartas en la solucion de los problemas que ha expuesto.

El sefior Rector manifesto que, efectivamente Io expresado por el estudiante es de mucha
preocupacion para la actual gestion, por lo que, su despacho dispondra un reordenamiento y rotacion




del personal administrativo, tomando en Cuenta su nivel y status, en coordinacion con la Ofigiia 7
Recursos Humanos, con la finalidad de tener un mejor control del personal, por lo que inveeo A § LA
decanos de no oponerse a dicha decisién, sino de evaluar permanentemente el trabajo del ‘uéﬁp%b o P
de sus unidades. Aprovechd este ¢aso, para informar que ha dispuesto a la Oficina de Planiﬁéﬁé‘ciérf;[ f 1’5,, (_?
Presupuesto que destine presupuesto para el contrato de personal para los diferentes Iaborétqsi M»NUC" Y /
las facultades, N0, D

Concluido con el informe, el Rector dispuso pasar a la estacion Despachos.
Il. DESPACHOS:
En esta parte de Ia sesion, por acuerdo de| pleno, se hizo presente el Abog. Angel Fernando Lazo Flores, para
que exponga los informes legales que ha emitido.
2.1 Informe Legal N° 31-2018-AFLF-AE-UNHEVAL, del 14.FEB.2018, del Asesor Legal Externo Angel
Fernando Lazo Flores, quien informa lo siguiente:
I. ANTECEDENTES:
/ 1. En principio cabe sefialar que con Resolucién N° 3167-201 7-UNHEVAL de fecha 15 de setiembre
| de 2017, integrada con Resolucién N° 3444—2017-UNHEVAL, el Consejo Universitario, con los
argumentos contenidos en dicha resolucion declaré la inexistencia del Convenio Colectivo de
Trabajo entre la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, y la Federacién Nacional
Ambiental de Trabajadores del Sector Publico y Privado del Perd, en adelante la UNHEVAL y la
FENATSPPP respectivamente.
2. En ese contexto el administrado Felix Franklin Reategui Valladolid, presento recurso de apelacion

4. No obstante el objeto de la investigacion antes sefialada, la cual sélo ameritaba una pericia
grafotecnia, a pedido del denunciado Felix Franklin Reategui Valladolid, en forma impertinente el

Reategui Valladolid desde el 04 de abril de 2016 al 03 de mayo de 2016, y con el Oficio N° 02346-
2016-UNHEVAL-MSRL-R| Supuestamente también le concede licencia con goce de
remuneraciones del 04 de mayo de 2016 al 25 de junio de 2020.

6. En ese contexto estando al contenido de la carta y Oficio N° 02346-2016-UNHEVAL-MSRL-RI,
ambas aparentemente del 04 de julio de 2016 y suscritas por la sefiora Melida Sara Rivero Lazo,
y teniendo en cuenta los documentos publicos que he recabado como abogado externo a cargo
del caso penal antes indicado, los cuales revelarian una serie de vicios que contienen Ia carta y
oficio materia de analisis, asi como del propio contenido que estas presentan, corresponde hacer
un andlisis juridico y factico de éstas, a efectos de ver sj resulta procedente declarar |a nulidad de
oficio de estas. i

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

7. Segun lo dispuesto en el articulo 1.1 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley que regula el

Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en adelante LPAG, sefiala que, “Son actos

de los administrados dentro de una situacion concreta.”
8. Por imperio de lo normado en el articulo 8 de la LPAG “Es valido el acto administrativo dictado
conforme al ordenamiento Jjuridico”,
9. En esa misma linea de ideas, segun el articulo 10 de la LPAG “Son vicios del acto administrativo,
que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencioén a la Constitucion, a
las leyes o a las normas reglamentarias. 2. £/ defecto o a omision de alguno de sus requisitos de
validez, salvo que se presente alguno de los Supuestos de conservacion del acto a que se refiere
el Articulo 14.3 Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacién
automatica o por si I itivo, por los que se adquiere facultades, o derechos,
idico, o cuando no se cumplen con los requisitos,




10.
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documentacion o tramites esenciales para su adquisicion. 4. Los actos administrativos fqﬁ) se ] /" ":
constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como consecuencia de la misma.” el ﬁj *r ( o)
Conforme lo ordenado en el articulo 3 de Ia LPAG, “son requisitos de validez { t{ ,} O
Administrativo: 1. Competencia.- Ser emitido por el 6rgano facultado en razén de la a; ‘.ﬁ\\,ﬁ-\ 0\45"’/

territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al m a
del dictado y en caso de organos colegiados, cumpliendo los requisitos de S€sion, quor T@?“

administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y conforme al
ordenamiento juridico. 5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser
conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su
generacion.”.

Por mandato legal establecido en el articulo 5 de la LPAG, “5.1. £/ objeto o contenido del acto

presentado contra el acto impugnado.”

- Segun el articulo 13 del Reglamento General de Permisos, Licencia, Afio Sabatico y Vacaciones

del Personal Docente y Administrativo de la UNHEVAL - “Se entiende por licencia a Ia autorizacién

escrita para no asistir al centro de trabajo uno o més dias, Ia licencia se concede a solicitud de

ausencia injustificada y conlleva a sancion.”

. Para declarar la Nulidad LPAG ha establecido que:




lll. ANALISIS DEL CASO

15. Estando a los dispositivos legales antes sefialados corresponde: 1) analizar la carta en Ié_}q\ s’g :

consigna como fecha 04 de julio de 2016, y con Ia que aparentemente se habria dado fie ncia*"

AR

sindical con goce de remuneraciones a favor del administrado Felix Franklin Reategui Valladoli

A

del 04 de abril al 03 de mayo del 2016; y el ll) Oficio N- 02346-2016-UNHEVAL-MSRL.R! ery-a O "

que también se consigné como fecha de este el 04 de julio de 2016, con el que se habria dado

licencia sindical al administrado antes sefialado, desde el 04 de mayo de 2016 al 25 de junio de

2020, esto a efectos de determinar si corresponderia declarar la nulidad de oficio de los actos

administrativos que estos contienen, por las causales que en cada titulo a continuacion se sefala.

IV. CAUSALES POR LAS QUE SE SERIA PASIBLE DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO DE LOS

ACTOS ADMINISTRATIVOS CONTENIDQS EN LA CARTA Y OFICIO N° 02346-2016-UNHEVAL.-

MSRL-RI, QUE APARENTEMENTE FIRMO EL 04 DE ABRIL, LA EX VICERRECTORA INTERINA
MELIDA SARA RIVERO LAZO,

REGULADO EN EL INCISO 5) DEL ARTiCULO 3 DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL, LEY N° 27444,

16. Conforme ya se indico lineas precedentes, por mandato legal establecido en el articulo 13 del
Reglamento General de Permisos, Licencia, Afio Sabdtico y Vacaciones del Personal Docente y
Administrativo de Ia UNHEVAL: “Se entiende por licencia a la autorizacion escrita para no asistir
al centro de trabajo uno o méas dias, la licencia se concede a solicitud de parte y esta condicionada
a la conformidad institucional; su sola presentacicn no da derecho al goce de Ia licencia que

17. No obstante, lo antes senalado se tiene que las Supuestas licencias que se habrian otorgado a

PROCEDIMIENTO ADMINIS TRATIVO GENERAL, LEY N° 27444,

3. Si bien del contenido de la carta, en la que se ha consignado la fecha 04 de julio de 2016, se ha
tratado de justificar Que se concedio las licencias antes referida a través de dicha misiva y del
oficio N° 02346-2016-UNHEVAL~MSRL-RJ . enmerito a (...) jos miiltiples problemas que acarrea

sindical a través de una resolucion, la cual al no haberse emitido se desprenderia que la
referida carta y oficio aun cuando en éstos se haya consignado fecha 04 de julio de 2018,
no habrian sido suscritas en dicha fecha.

- Corroboraria lo sefialado en el parrafo anterior, el hecho que el mismo 04 de julio de 2016 -fecha
en la que supuestamente se otorgaron dichas licencias con misiva y oficio por cuanto la
UNHEVAL tenia aparénteme problemas de usurpacién de funciones y desordenes administrativos
- la Vicerrectora Interina Melida Sara Rivero Lazo, a quien se le encargo el rectorado el 04
de julio de 2016, emitio Y suscribio la Resolucién N° 510-2016-UNHEVAL-RI con |a que a
pesar que la sentencia judicial no ordenaba ascenso a nivel profesional, ascendié al sefior
Felix Franklin Reategui Valladolid al nivel profesional SPA, hecho con el que se desvirtuaria
los supuestos problemas al 04 de julio de 2016 al que se hace referencia en los documentos
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RESPECTO DE QUE LAS LICENCIAS EN CUESTION HABRIAN SIDO OTORGAUA,%/ C%’] J
MOTIVACION APARENTE, VIOLANDO OTRO DE LOS REQUISITQS DE VALIDEZ DEL|ACTO * F_?
ADMINISTRATIVO, REGULADO EN EL INCISO 4) DEL ARTICULO 3 DE LA Y g ¢ i"r
PROCEDIMIENTO ADMINISTRA TIVO GENERAL, LEY N° 27444, AN /
21. “La motivacion aparente es una no-motivacion camuflada, es decir. una motivacion quefa

a través de cosas que no concurmeron, pruebas que no se aportaron o formulas vacias de
contenido que no se condicen con el proceso”.
22. De todo el texto o justificacion expuesta en Ia carta de fecha 04 de julio de 2016, no se advierte
cual es el motivo factico o juridico que justifique otorgarle una tercera licencia por 30 dias, del 04
de julio de 2016 al 03 de mayo de 2016 a favor del administrado, teniendo en cuenta que
el articulo 61 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo
Ne 040-2014-PCM, establece que las entidades publicas solo estan obligadas a otorgar permisos
; o licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de 30 dias calendario
. por afio y por dirigente.
[ ;' 23. Del mismo modo, de toda la justificacion expuesta en el Oficio N° 02346 — 2016 -UNHEVAL-MSRL-
¥ J_/ RI, no se advierte la existencia de elementos facticos y juridicos que justifiquen la emision de dicho
} j documento; por tanto, por no haberse cumplido también con uno de los requisitos de validez de|
acto administrativo, esto es el inciso 4 del articulo 3 de |a Ley de Procedimiento Administrativo
General, por dicho aspecto los documentos en cuestidn también adolecerian de nulidad
insalvable.
RESPECTO DE QUE LAS LICENCIAS EN CUESTION TRASGREDEN EL INTERES PUBLICO
CONSIDERADA COMO OTRO DE LOS REQuUISITOS DE VALIDEZ DEL ACTO
ADMINISTRATIVO, REGULADO EN EL INCISO 3) DEL ARTICULO 3 DE LA LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRA TIVO GENERAL, LEY N° 27444; Y VIOLA LA LEYES VIGENTES,
LO QUE CONSTITUYE OTRA DE LAS CAUSALES DE NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRA Tivo,
REGULADO EN EL INCISO 1) DEL ARTICULO 10 DE LA NORMA ACOTADA.

/ FECHA 04 DE JULIO DE 2016
/ 24. Por mandato legal establecido en el segundo parrafo del articulo 61 del Reglamento General de
/ : la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N°© 040-2014-PCM, se tiene que las

entidades publicas solo estan obligadas a otorgar permisos o licencias sindicales para actos de

Ademas de lo antes indicado, es menester sefialar que dentro del personal administrati'vo de la
UNHEVAL existe sindicato diferente al sindicato del administrado, esto es el Sindicato Unico de

de publico conocimiento que dicho sindicato no tiene minimamente el numero de 20
afiliados como ordena la Ley, nadie cotiza al mismo, y no supera los 3 trabajadores
afiliados, por tanto no cumple con lo dispuesto en el articulo 56 del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en consecuencia
si en abril de 2016 dicho gremio sindical no tenia la cantidad minima de afiliados no e

no contaba con la cantidad de afiliados que con arreglo a Ley le correspondia.
. Lo expuesto en el parrafo anterior se corroboraria de la Némina de Sindicatos Afiliados a la
FENATSPPP que el administrado presenté a su escrito de fecha 04 de agosto de 2016 dirigido al
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29.

establecido en articulo 56 del Reglamento General de Ia Ley Ne

conforme informé el Jefe de Ia Unidad de Escalafon y Control de la UNHEVAL mediante Oficio N°
372-201 ?-UNHEVAL/J-RR.HHIUEyC respecto de las personas que figuran en dicha acta, en tanto
que las 25 personas restantes han sido y son locadores de servicios de la Municipalidad Distrital
de Amarilis, conforme también informé el Sub Gerente de Abastecimiento y Logistica y Gerente
de Administracion y Recursos Humanos de dicha entidad edil, mediante Informe N° 044-2018-
MDAMGAYRH/SGAYL, Oficio N° 003-2018-MDA/GAYRH y boletas de pPago que anexo a su
informe, afiadiendo que solamente de una persona de dicha acta se desconoce su institucion de
procedencia.

De lo antes sefalado si el Sindicato Unico de Trabajadores Contratados de Ia Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, no supera ni llega al minimo de afiliados como son 20
personas, por tanto no corresponderia ni siquiera la licencia sindical a la que hace referencia el
articulo 81 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM

EN CUANTO A LA LICENCIA SUPUESTAMENTE CONCEDIDA A TRAVES DEL OFICIO N°
02346-2016-UNHEVAL-MSRL-R1

30,

32

De lo sefialado en lineas precedente se evidencia que cada uno de los sindicatos que

anos un mes y cinco dias, por no existir Federacion alguna que cumpla con los requisitos
sefialados en el articulo 56 y 57 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

- Del mismo modo también se evidencia que la referida Federacién no cumpliria con lo indicado en

el articulo 57 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo
N°® 040-2014-PCM, en el extremo que establece que una Federacién se conforma por dos
sindicatos del mismo ambito, esto por cuanto e sindicato de trabajadores administrativos y el
sindicato de docentes que supuestamente la conforman, no tienen la misma naturaleza, ni los

administrado.

La referida licencia también viola los dispositivos legales que a continuacién se sefala: el articulo
70 del reglamento de Ia Ley Servir, Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM norma aplicable a todos
los convenios entre entidades publicas y sindicatos, la cual establece que todo convenio colectivo

se firma con posterioridad a noviembre y enero del afio siguiente; sin embargo el convenio
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sindicato mayoritario de trabajadores administrativos de la UNHEVAL - SUTUNHEVAL a_g'rum
aproximadamente a 247 trabajadores administrativos de los que tiene la UNHEVAL y no pertéﬁéée q 7}
a ninguna Federacién Nacional Ambiental de Trabajadores del Sector Publico y Privado, sinp !‘-
la Federacion Nacional de Trabajadores de las Universidades del Pert como ya se dijo. f\ i Ll i2.
34. Al otorgar la licencia materia de analisis, también se habria trasgredido el articulo 73 el k ! ;o :
Reglamento de Ia Ley del Servir, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el cual establece que todo,\\/«u“"‘ \‘)Q
convenio rige a partir del primero de enero del afio siguiente al dela suscripcion del convenm:‘\b TARIO ?/
y el mandato constitucional establecido en el articulo 103 de la Constitucion Politica del "
Peru, el cual ordena que la Ley entra en vigencia desde el dia siguiente de su publicacién, sin

\

35. Se viola lo dispuesto en el articulo 73 del reglamento de la Ley del Servicio Civil, el cual establece

36. En mérito a lo ordenado en el articulo 72 del Reglamento de Ia Ley Servir, Decreto Supremo Ne°

obligados de remitir informacion comunicando el inicio de negociacion colectiva a servir, y
concluida |a negociacion, remitir el convenio colectivo, para su re istro, inscripcion
publicidad, sin embargo en el caso de autos nunca se cumplio con informar el inicio ni término
de la negociacion a SERVIR, como lo serala la autoridad del Servicio Civil en el Oficio N° 6988-
2017-SERVIR/GDSRH: sin embargo sin que se registre, sin que se inscriba, sin que se
publicite dicho convenio Supuestamente se otorgé licencia sindical del 04 de julio de 2016
por 4 afios 1 mes y 5 dias.

37. No obstante que la Nueva Ley Universitaria en su articulo 59.13 senala que es competencia del

Consejo Universitario, celebrar y aprobar este tipo de convenios: Y a pesar que el articulo 70 del

convenios entre entidades publicas y sindicatos, establece que todo convenio colectivo se firma
con posterioridad a noviembre Y eénero del afio sigquiente: sin embargo, supuestamente 3 través
del Oficio N° 02346-2016-UNHEVAL-MSRL se pretendio legitimar y convalidar actos que
habrian sido suscritos al margen de la Ley, hecho que no es juridicamente posible,
conforme lo sefala el articulo 5.2 y 5.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
los cuales establecen que; en ningun caso sera admisible un objeto o contenido prohibido por el
orden normativo, ni incompatible con la situacion de hecho prevista en las normas; ni impreciso,
obscuro o imposible de realiza. E| acto administrativo no podra contravenir en el caso concreto
disposiciones constitucionales, legales, ni podra infringir normas administrativas de caracter
‘'general provenientes de autoridad de igual, inferior o superior jerarquia, e incluso de la misma
autoridad que dicte el acto.

- Ademas de lo antes sefialado se evidenciaria salvo prueba en contrario, que con fecha posterior
a la que se consigna en los documentos en cuestion se habria tratado de favorecer al administrado

- En mérito a todo lo sefialado y existiendo elementos razonables que motivan a la administracion
evaluar si corresponde declarar la nulidad de oficio de la carta de fecha 04 de julio de 2016 y el
Oficio N° 02346-2016-UNHEVAL-MSRL-RI con los que supuestamente se otorgo licencia sindical

al 25 de junio de 2020, en merito a que dichos actos administrativos:
> No habrian cumplido el procedimiento regular.
No habrian sido otorgados por autoridad competente.
Adolecerian de motivacion.
Contravendrian el interés publico; y
> Quebrantarian las leyes vigentes antes sefaladas.
Hechos que agraviarian y trasgrediria el interés publico, por infraccion de las normas citadas en
los puntos 16 al 38 del presente.
- En ese sentido, conforme al mandato legal establecido en el articulo 21 1.2 del TUO de Ia Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 debe otorgarsele al administrado el plazo de
5 dias habiles para que realice su descargo y exprese lo gue estime conveniente en forma
ordenada y puntual respecto de cada una de las causales de nulidad de los actos administrativos
en cuestion, que reiterando fueron indicados del punto dieciséis al treinta y siete.
D 41. Estando a que del escrito presentado a la Dir ¢ i
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descargo y exprese lo que estime conveniente respecto de cada uno de los puntos s/e afadbs ¢ % ‘,\
desde el punto dieciséis al treinta y ocho. f <] 1/ =
42. Estando a la acostumbrada actitud temeraria y dilatoria del administrado quien en la $égt W ))=

procedimiento administrativo que se siguid para determinar la existencia del convenic
de Trabajo entre la UNHEVAL y la FENATSPPP, no ha coadyuvado al esclarecimientd,

por la sefiora Antonia Rafael Victoria contra la Municipalidad Distrital de Amarilis, en el que
presento escrito con medio probatorio; Exp. N° 577-2017, seguido por el sefior Jorge Granizo
Fidela contra Ia Municipalidad Distrital de Amarilis en el que presentd medio probatorio: Exp. N°

en el que presentd medio probatorio; el 29 de enero de 2018 en el Exp. N° 14-2018 seguido por
Gladys Milagros Salvador lllatopa, contra la Municipalidad Provincial de Huanuco, habiéndose

Conciliacion ante el Juzgado de Trabajo en los Exps. 193-2017, 1978-2017, contra Ia
Municipalidad de Huanuco, y Exp. N° 1372-2017, contra Ia Municipalidad de Amarilis, con fecha
06 de febrero del 2018 en el Exp. 1957-2017 seguido por Teofilo Acosta Martin contra Ia
Municipalidad de Huénuco, presenta medio probatorio extemporaneo, y con fecha 07 de febrero
de 2018 en el Exp. N° 1075-2016 seguido por Luis Alberto Mazgo Leén contra |a Municipalidad de
Amarilis, presenta escrito adecuando demanda a la via laboral, entre otros: en ese sentido si el

contra la buena fe procedimental ”

. Asimismo, se le recuerda que conforme a lo ordenado en el articulo 65° del TUQ de Ia Ley de
Procedimiento Administrativo General: “Los administrados respecto del procedimiento
administrativo, asi como quienes participen en él. tienen los siguientes deberes generales: 1.
Abstenerse de formular pretensiones o articulaciones ilegales, de declarar hechos contrarios a la

del administrado Felix Frankiin Reategui Valladolid respecto del supuesto convenio entre la
UNHEVAL y Ia FENATSPPP, el mismo que habria dado origen a la supuesta licencia concedida
con el Oficio N° 02346-2016-UNHEVAL-MSRL-RI; €n consecuencia, INCORPORESE a la
presente las declaraciones testimoniales de: Victor Alberto Pasquel Bustillos, Nilton Pérez Solis,
Blanca Olga Agui Davila, Magnolia Prospera Rojas Jesus, Franklin Reategui Valladolid, y Melida
Sara Rivero Lazo para cuyo efecto notifiquese al area de asesoria legal para dicho fin.

- Por otro lado, aun cuando en la norma aplicable al presente caso no indique que debe notificarse
la presente a la autoridad que habria cometido los vicios o errores materia de pronunciamiento,




47.

para un mejor resolver, corrase traslado de la presente a la sefiora Melida Sara Riverg .
que en el termino de 5 dias, realice Su descargo y exprese lo que considera perting
fines de Ley; BAJO APERCIBIMIENTO de prescindirse de su descargo en mérito

dispuesto incorporar a la presente su declaracién testimonial rendida ante el Ministeribt

la carpeta Fiscal N° 1107-2017.
Estando a que, en I3 denuncia antes sefalada, en torno de una inspeccion fiscal en el A
la UN i

HEVAL se incauto los siguientes documentos: solicitud de licencia sindical del sefior

A la Secretaria del Rectorado para que revisado los legajos, cuadernos de registro u otros, en
el término de tres dias de notificada la presente informe: 1) siel 04 de julio de 201 6, el Sefior
Felix Franklin Reategui presentd solicitud de licencia ante dicha dependencia; 2) si en los
archivos de dicha unidad obra el Oficio N° 02346-2016-UNHEVAL-MSRL-RI con fecha 04 de
julio de 2016; 3) Si en los archivos de dicha unidad obra Ia carta alguna de fecha 04 de julio de
2016; 4) Hasta que dia del mes de julio de 2016 despacho el Dr. David Maquera Lupaca y Dra.

proveidos del 04 de julio de 2016; 7) Remita copias fedateadas de todos los oficios y sus
recaudos que suscribié la Rectora Interina el 04 de Julio de 2016,

A la Secretaria del Vicerrectorado Académico, para que en el término de tres dias de notificada
la presente revisado los legajos, de oficios, proveidos, resoluciones del afio 201 6 en el término
de tres dias de notificada la presente remita copias fedateadas de: 1) todos los proveidos,
elevaciones y oficios que suscribi6 la Vicerrectora Interina Melida Rivero Lazo en el mes de julio
de 2016; 2) informe que dias del mes de julio despaché la Dra. Melida Rivero Lazo, como
Vicerrectora Interina.

A la Secretaria General de Ia UNHEVAL, para que en el término de tres dias de notificada la
presente remita copias fedateadas de todas las resoluciones Rectorales que se suscribieron en
el mes de julio la Dra. Melida Rivero Lazo y el Dr. David Maquera Lupaca.

A Secretaria General de la UNHEVAL, para que en el término de tres dias de notificada la
presente remita copias fedateadas de cada expediente que dio tramite a las siguientes
resoluciones: Resolucion N° 083 — 2016-UNHEVAL-RI: Resolucion N° 083 - 2016-UNHEVAL-
RI; Resolucién N° 048 2016-UNHEVAL-RI; N° 0392 — 2016-UNHEVAL-RI, que constituyen las
resoluciones con las que se aprobaron las licencias del sefior Felix franklin Reategui en el ario
2016.

A la Secretaria General de la UNHEVAL, para que en el termino de tres dias de notificada la
presente remita copias fedateadas de todo el expediente administrativo que dio merito a la
declaracion de inexistencia de convenio Colectivo entre la Federacion Nacional Ambiental de
Trabajadores Publicos y Privados del Peru-FENATSPPP y la UNHEVAL, Resolucién de
Consejo Universitario N° 3167-2017-UNHEVAL.

A la Oficina de Recursos Humanos, para que en el término de tres dias de notificada Ia
presente, remita informe indicando si en el mes de julio de 2016 segun los cuadernos de
ingreso de tramites documentario, ingreso alguna carta y Oficio N° 02346-2016-UNHEVAL-
MSRL-RI, de fecha 04 de julio de 2016, suscritas porla Dra. Melida Rivero Lazo, quien actué
€omo rectora Interina en dicha fecha, por ausencia del Rector Interino David Maquera Lupaca,
debiendo remitir copia fedateada del cuaderno del Ingreso de documentos de todo el mes de
julio 2016.

A la Oficina de Recursos Humanos, para que informe si luego del ascenso que se realizé al
administrado Felix franklin Reategui Valladolid, el 04 de julio de 2016, se le pago como
profesional, y hasta que fecha.

A la oficina de  Archivo de la UNHEVAL, para que en el término de tres dias de notificada la
presente remita informe indicando: 1) en que archivador se encontraron la carta de fecha 04
de julio de 2016, Oficio N° 02346-2016-UNHEVAL~MSRL-RI, de fecha 04 de julio de 2016 y
solicitud de fecha 04 de abril de 2016, los cuales fueron encontrados en Inspeccién fiscal; 2)
con qué fecha y documento se Je remitio el archivador, donde se encontro la carta de fecha 04
de julio de 2016, Oficio N° 02346-2016—UNHEVAL-MSRL-RL de fecha 04 de julio de 2016 y
solicitud de fecha 04 de abril de 2016; 3) que documentos formaron partes del archivador antes
indicado; 4) precise si Ia carta de fecha 04 de julio de 2016, Oficio N° 02346-2016-UNHEVAL-
MSRL-RI, de fecha 04 de julio de 2016 y solicitud de fecha 04 de abril de 2016, formaban parte




fecha 04 de julio de 2016 y en el Oficio N 02346-2016-UNHEVAL-MSRL-R| de fecha 0.
de 2016 y todos los sellos que se estamparon en los oficios y proveidos del Rectorado, qu

X N\
General; asimismo también realicese pericia grafotecnia sobre las grafias contenidas enla TARIO ¢
de fecha 04 de julio de 2016 y en el Oficio N° 02346-2016-UNHEVAL-MSRL-R! y diez escritos que™
haya presentado el administrado Felix franklin Reategui Valladolid, ante Ia administracién, para
cuyo efecto dispéngase que Ia Oficina de Asesoria Legal y Secretaria General donde obran dichos
escritos brinden Ia documentacion al perito que corresponda y que la Direccion General de
Administracién, proceda conforme a sus atribuciones para dicho fin.
49. Ademas de lo antes sefialado, REQUIERASE a Ia Oficina de Recursos Humanos informe que
sindicatos de la UNHEVAL vienen recibiendo las cotizaciones de sus afiliados, desde el afio 2015

acrediten su informe.
V. OPINION: Estando a los fundamentos facticos y juridicos antes sefalados, el Asesor Legal Externo
opina que el Consejo Universitario resuelva lo siguiente:

1. SE DE INICIO AL PROCEDIMIENTO DE NULIDAD DE OFICIO de: 1) Ia carta en la que se
consigna como fecha 04 de julio de 2016, suscrita por la Dra. Melida Sara Rivero Lazo, con Ia
que aparentemente se habria dado licencia sindical con goce de remuneraciones a favor del
administrado Félix Franklin Reategui Valladolid, del 04 de abril al 03 de mayo del 2016; y 11) el
Oficio N° 02346-2016~UNHEVAL—MSRL-RI, suscrito aparentemente por la Dra. Melida Sara

que se habria dado licencia sindical al administrado antes sefialado, desde el 04 de mayo de
2016 al 25 de junio de 2020

. CORRASE TRASLADO de la presente y todos los actuados que contiene al administrado, sefior
Felix Franklin Reategui Valladolid, para que, dentro del término de cinco dias habiles, desde

- Conforme lo indicado en el fundamento treinta y ocho EXHORTESE a| administrado, sefior Felix
Franklin Reategui Valladolid, que realice su descargo dentro del plazo de Ley, evitando sus
maniobras dilatorias, obstruccionistas y adecue su conducta a los deberes de veracidad,
probidad, lealtad y buena fe, en todos sus actos e intervenciones en el presente proceso, con
arreglo a lo dispuesto en el numeral 1.8, del articulo IV, del Titulo Preliminar del TUO de Ia Ley
de Procedimiento Administrativo General, y lo dispuesto en el articulo 65° de la misma norma.

puede elegir al abogado de sy libre eleccion para el ejercicio de su defensa en caso lo considere
pertinente.

- CORRASE TRASLADO de la presente y todos los actuados que contiene 3 Ia administrada,
Melida Sara Rivero Lazo, para que, dentro del término de cinco dias habiles, desde notificada la
presente realice los descargos que considere pertinente, debiéndole precisar que en caso no
realice su descargo dentro del término indicado, se prescindira de su descargo en mérito a que
se ha solicitado se tenga a la vista su declaracién testimonial rendida en la carpeta Fiscal N°

pleno; consecuentemente, estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el

pleno acordo, con las abstenciones de ambas autoridades:

1. Iniciar el procedimiento de nulidad de oficio de: ) la carta en Ia que se consigna como fecha 04 de
julio de 2016, suscrita por la Dra. Melida Sara Rivero Lazo, con Ia que aparentemente se habria

dado licencia sindical con i administrado Felix Franklin Reategui




[/ considerandos de la presente Resolucién.
L/ Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.2 Informe Legal N° 32—2018-AFLF-AE-UNHEVAL, del 14.FEB.2018, del Asesor Legal Externo Angel
Fernando Lazo Flores, quien pone en conocimiento del Consejo Universitario los vicios e

de Consejo Universitario N° 3167-2017-UNHEVAL, integrada por Resolucion de Consejo
Universitario N° 3444—2017-UNHEVAL, se tiene los hechos que a continuacion se detallan,

. Con escrito presentado el 13 de julio del 2016 el administrado Félix Franklin Reategui Valladolid
solicita licencia sindical con goce de remuneraciones desde el 04 de mayo del 2016 al 31 de

// 1. Segun el tenor de lo indicado en la Resolucién Rectoral N° 0692-2017—UNHEVAL, Y la resolucién

Nacional Ambiental de Trabajadores Publicos y Privados del Peru — FENATSPPP.
. Mediante Resolucion N° 138-2016-UNHEVAL-RI, de fecha 01 de setiembre del 2018,
sefialandose que en la Oficina de Secretaria General de |3 UNHEVAL no figura ningun convenio

convenio colectivo para los fines de su solicitud.

. Con escrito presentado por mesa de partes el 15 de setiembre del 2016, el administrado, Félix
Franklin Reategui Valladolid, interpuso recurso de Reconsideracion contra la Resolucion N° 138-
2018-UNHEVAL-RI sin anexar nueva prueba al mismo.

* No obstante que el administrado no cumplié con presentar nueva prueba a su recurso de
Reconsideracién, ni adjunté el convenio colectivo que sostiene firmé la FENATSPPP yla

6-UNHEVAL-RI, se le re uiridé presente

especto a la comision de negociacion colectiva y firma de convenio
VAL y la Federacion Nacional Ambiental de Trabajadores Publicos y

=2 S



8. Con Oficio N°* 128-201 7-OPER/JP, de fecha 08 de febrero de 2017, la jefa de recurséd mé-

remitio el Oficio N° 041 -2017-UNHEVAL/ORH/UEC de fecha 07 de febrero de 2017;,@ U{ni
de Escalafon y Control, en la que se informa que las tnicas resoluciones con las,
concede licencia al sefior Felix Franklin Reategui Valladolid, son las que a contfng‘é‘pﬂ’n
detalla: N s
- Con Resolucion N° 048-2016-UNHEVAL-RI, se le concedio licencia sindical con gB‘c;e’}’@
remuneraciones desde el 03 de febrero al 03 de marzo de 20186. s
- Con Resolucién N° 392-2016-UNHEVAL-CUI, se le concedié licencia sindical con goce de
remuneraciones desde el 04 de marzo al 02 de abril de 2016.
- Con resolucion N° 083-2016- UNHEVAL -RI se le concede facilidades sindicales, para que de

Victor Pasquel Bustillos, quien habria sido designado como integrante de la Comisién de
Negociacion Colectiva para la firma del convenio colectivo, entre la FENATSPPP y la UNHEVAL:
entre otros informg: “ {-..) no recuerdo haber firmado dicho convenio Y si existiera los
antecedentes de la misma que motiva su requerimiento; solicito se me haga llegar las

UNHEVAL, a fin de deslindar los cargos que se me atribuyen”,

-Ante el informe antes sefialado, se requirié al referido docente precise si firmé o no el citado
convenio, quien con Informe N ° 03-VA-PB-UNHEVAL-FDyCP de fecha 21 de marzo de 2017, el
Dr. Victor Pasquel Bustillos textualmente indico que:“ {...) nunca fui designado miembro de
la Comisién de Negociacion Colectiva en representacion de Ia UNHEVAL por lo tanto
desconozco si existe o no el referido convenio, siendo esto asi, me veo en la imposibilidad
fisica de hacer llegar la informacién documentada que se me solicita” “ si bien es cierto
al emitir el informe N° 020-2016-VA-PB-UNHE VAL-FDyCP de fecha 21 -12-2016 pude
manifestar no recordar haber firmado dicho convenio, era precisamente porque el Rector
de la UNHEVAL mediante carta notarial, de fecha 14-1 2-2016 se me imputaba
categoricamente haber firmado dicho convenio sin mostrarme |Ia documentacion que
acredite dicho supuesto’.

.Con Resolucién Rectoral N° 692-2017-UNHEVAL, de fecha 08 de junio de 2017, en sy articulo
dos se declaro la inexistencia del convenio colectivo presuntamente suscrito entre la UNHEVAL

convenio el 21 de junio de 2016.

13. Ante esta situacién se solicité informacidn del referido convenio al Dr. Victor Pasquel
Bustillos y a la_sefiora Monica Tamayo Garcia, quienes segun el apocrifo documento
habrian firmado el mismo.

14.Con Informe N° 06-201?-VA-PB-UNHEVAL-FDyCP de fecha 21 de junio de 2017, el Dr. Victor
Pasquel Bustillos textualmente indicé que:
~ Habiendo sido notificado con el documento de la referencia el dia 20-06-2017 a horas 11.00

a.m. dentro del plazo concedido absuelvo el traslado de la misma.
» A la pregunta ¢ Que si firmé o no el convenio Colectivo de Trabajo en representacion de la
UNHEVAL suscrito con la Federacion Nacional Ambiental de Trabajadores del Sector Publico

Y LETRA. AUN PEOR DESCONOZCO EL CONTENIDO.

Q
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Carta Notarial que le es dirigido a su despac .
hostilizacion laboral sindical. p 3
15. En ese mismo sentido con Informe N° 01-D-MRTG-UNHEVAL-201 7, la sefiora Monica R\mfgﬁ_a-,q RIO b

Tamayo, respecto del referido convenio indicé que:

> Mi persona NO FIRMO ningan Convenio y/o Pacto Colectivo de Trabajo entre la UNHEVAL
con la FEDERACION NACIONAL AMBIENTAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO DEL PERU- FENATSPPP, y menos atin NO PARTICIPE en ninguna
reunion para la firma del mencionado Convenio.

» Enlos anexos del supuesto Convenio, aparecen firmas muy parecidas a las mias, pero que
no provienen de mi pufio grafico; como se advierte del Examen Pericial Grafotecnia, al que
fui sometida en el mes de febrero de 2017,

» Es FALSO lo que el Sr. Reategui indica en su Carta Notarial, de fecha 14 de junio de 2017,
ya que mi persona no firmo, ni participd en reunion alguna para la firma del supuesto
Convenio Colectivo entre |a UNHEVAL y la FENASTPPP, ni que fui notificada del mismo, y
Menos aun no concurri a la notaria como parte de la supuesta Comisién, Ya que desconocia
de todos los actos.

» Mi persona tomé conocimiento y participd en la creacion de |a FENASTPPP, en el afio 2012,
y firmé un Libro de Actas de Ia creacion de dicha Federacion: sin embargo, mi persona nunca

creacion, y mas grave aun en la Sede de la FENASTPPP figuraba mi direccion domiciliaria,

sindicato (SUTCUNHEVAL) no podia existir.
16.En ese contexto el Consejo Universitario de Ia UNHEVAL con Resolucién N° 3167-2017-
UNHEVAL, integrada con Resolucién de Consejo Universitario N° 3444-2017-UNHEVAL declaro
infundado el recurso de apelacion interpuesto por el sefior Felix Franklin Reategui Valladolid, en
consecuencia, este debia asistir a sus labores.
17.En ese contexto dado los informes de los docentes antes mencionados quienes indican que no
firmaron el supuesto convenio colectivo la UNHEVAL denuncio al sefior Felix Franklin Reategui

docentes antes indicados son sus firmas, se procede a emitir la presente opinién legal, en merito
a todos los hechos que a continuacién se indica.
Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS
18. Para analizar el presente caso se tendra en cuenta lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de Ia Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, y articulo articulos 65 al 78 del Reglamento General de Ia Ley
antes mencionado, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
. ANALISIS DEL CASO
19. En principio es menester sefalar que dentro del personal administrativo de la UNHEVAL existe
sindicato diferente al sindicato del administrado, Félix Franklin Reategui Valladolid, esto es el
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco -
SUTUNHEVAL - HUANUCO que pertenece a la Federacion de Trabajadores Universitarios del
Perd, y segin el Oficio N° 07-201 7-SUTUNHEVAL-SG de fecha 04 de abril de 2017, a marzo
de ese afo tenia como afiliados a dicho sindicato: 180 trabajadores nombrados, 24 trabajadores

dicho sindicato no tiene minimamente el numero de 20 afiliados como ordena Ia Ley, nadie

dispuesto en el articulo 56 del Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en consecuencia dicho sindicato no cumple con
el requisito legal para formar parte de una federacién.

g cotiza al mismo, Y no supera los 3 trabajadores afiliados, por tanto no cumple con lo
20.Lo expuesto en el parrafo anterior se corroboraria de la Némina de Sindicatos Afiliados a la




de nuevas autoridades de Ia junta Directiva de dicha Federacion que también se anexo _,af(e
escrito, del que se aprecia que solo participaron en dicha eleccién un promedio de 34 pergona S, { 7 \v

legal establecido en articulo 56 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del:Sel
Civil, Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM, el minimo para constituir un sindicato es 20,y

mediante Oficio N°© 3?2—201T—UNHEVAUJ-RR.HH!UEyC respecto de las personas que figuran
en dicha acta, en tanto que las 25 personas restantes han sido y son locadores de servicios de
la Municipalidad Distrital de Amarilis, conforme también informé el Sub Gerente de
Abastecimiento y Logistica y Gerente de Administracion y Recursos Humanos de dicha entidad
edil, mediante Informe N° 044-2018-MDAMGAYRH/SGAYL, Oficio N° 003-2018-MDA/GAYRH y
boletas de pago que anexé a su informe, afadiendo que solamente de una persona de dicha
acta se desconoce su institucion de procedencia.

22.Ademas de lo antes sefialado debe indicarse que dos personas de dicha relacion tienen |a
condicion de alumnas Y no trabajan para la UNHEVAL, Lina Yadira Cabello Santos y Valerie
Christine Ramirez Cabello, ambas de Ia Facultad de Obstetricia de |a UNHEVAL.

23.De lo sefalado en lineas precedente se evidencia que cada uno de los sindicatos que

cumplen con lo dispuesto en el articulo 56 y 57 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM., siendo ello asi no podian legalmente
haber negociado convenio colectivo alguno, por no tener los requisitos legales para hacerlo.

- Otro hecho irregular que salta a la vista es que la referida Federacion no cumpliria con lo indicado
en el articulo 57 del Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en el extremo que establece que una Federacion se conforma por
dos sindicatos del mismo ambito, esto por cuanto el sindicato de trabajadores administrativos
y el sindicato de docentes que supuestamente la conforman, no tienen la misma naturaleza,
ni los mismos intereses, ni los mismos derechos, nilos mismos beneficios, ni las mismas escalas
remunerativas, ni los mismos horarios, por tanto una federacion que nacio muerta, no podria
engendrar, ningiin convenio laboral alguno.

-Lo pactado en el convenio en cuestion también viola el articulo 70 del reglamento de la Ley
Servir, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM norma aplicable a todos los convenios entre
entidades publicas y sindicatos, la cual establece que todo convenio colectivo se firma con
posterioridad a noviembre y_enero del afo siguiente: sin embargo el convenio colectivo
Supuestamente se firmé el 21 de junio de 2016, esto es fuera del plazo legal, y en una etapa

€deracion Nacional de Trabajadores de las Universidades del Peru en consecuencia, si todo
tipo de convenio, se firma con el sindicato que aglutine a la mayor cantidad de afiliados, conforme
ordena el articulo 67 del reglamento de la Ley Servir, Decreto Supremo Ne° 040-2014-PCM,

Ambiental de Trabajadores del Sector Publico y Privado, sino a Ia Federacion Nacional de
Trabajadores de las Universidades del Perd como ya se dijo.

-Al suscribir el referido convenio también se habria trasgredido el articulo 73 del Reglamento de
la Ley del Servir, Decreto Supremo N°© 040-2014-PCM, el cual establece que todo convenio rige
a partir del primero de enero del ano siguiente al de la suscripcion del convenio, y el mandato
constitucional establecido en el articulo 103 de la Constitucién Politica del Per, el cual ordena
que la Ley entra en vigencia desde el dia siguiente de su publicacion, sin embargo se otorga
licencia con retroactividad y desde dos meses anteriores al 04 de julio de 2016,

TT——




vigencia de dos anos; sin embargo,
29. En mérito a lo ordenado en el articulo 72 del

040-2014-PCM, al inicio y termino de toda 2 S
obligados de remitir informacion comunicando el inicio de negociacion colectiva a ser.\g'\r,,wT AR\O ‘E/
concluida la negociacion, remitir el convenio colectivo, para su registro inscripcién~y.- 1"

publicidad, sin embargo en el caso de autos nunca Se cumplié con informar el inicio ni término

de la negociacién a SERVIR, como lo sefiala Ia autoridad del Servicio Civil en el Oficio N° 6988-

2017-SERVIR/GDSRH: por tanto sino se registrg, si no se inscribié, si no se publicito dicho

convenio, este no tendria efecto legal.

No obstante que la Nueva Ley Universitaria en su articulo 59.13 sefiala que es competencia del

Consejo Universitario, celebrar y aprobar este tipo de convenios; el convenio en cuestion no

cumplié con dicha formalidad.

31.De todo o antes éxpuesto cabe recordar que Ia Administracion, al momento de instruir los
procedimientos administrativos a su cargo, debe garantizar el absoluto cumplimiento de todas y
cada una de las normas y reglas preestablecidas, en la medida que el cumplimiento de éstas
importa el interés publico, presente en el ejercicio de las funciones asignadas a esta

30.

fondo o forma, indudablemente compromete el interés publico.”
32.En ese orden de ideas estando a que las normas que regulan la negociacion colectiva en el

a la cual los administrados y la administracién deben someter su conducta, lo cual en el presente
caso no ha sucedido por haberse transgredido los dispositivos legales antes senalados; en
consecuencia de dicho proceder se advierte que en la firma del Convenio Colectivo de Trabajo

suscrito la Federacion Nacional Ambiental de Trabajadores del Sector Publico y Privado del Peru, y
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
cuerdo: El sefior Rector pidio abstenerse de pronunciarse sobre la opinion legal, toda vez que en los

descentralizados de la UNHEVAL"

En esta parte de la sesion, se invito al Dr. Rosario Vargas Roncal, Director de Calidad y Acreditacion
Universitaria, y al Mg. Juan Picoy Gonzales, Jefe de Ia Unidad de Licenciamiento, previo a la
aprobacion de los documentos leidos.

Seguidamente, hizo uso de la palabra el Dr. Rosario Vargas e informé que el licenciamiento tiene tres
etapas, la primera es Ia presentacion de documentos, la segunda es la revision de log documentos por

hemos cumplido con los requisitos. A la fecha se tiene un avance de 99,6%, faltando solo el 0,4% para

(L decir que estamos listos para que la UNHEVAL sea licenciada. El 4% esta referido al protocolo de

laboratorios, manejo de residuos solidos y los planes de estudio de la segunda especialidad de
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secciones.
Seguidamente, hizo uso de la palabra el Mg. Juan Picoy e informé que el dia viernes Gltimo tuvo una
reunion en la SUNEDU, donde también participaron el sefior Rector, la Asesora Legal, el Director de
la Escuela de Posgrado, la Directora de Cooperacion Técnica Internacional y el Coordinador General
de las Secciones Descentralizadas. Como es de conocimiento, el objetivo principal es que la UNHE VAL
logre su licenciamiento ante Ia SUNEDU, y el beneficio sera para todos. Precis¢ que la informacion
enviada a SUNEDU se ha dado en dos momentos; primero el 31 de enero de 2017 y sobre ello Ia
SUNEDU envia su informe en julio de 2017, con ciertas observaciones, las mismas que se han

B J informacién. Por otro lado, manifests que tambien tenian una limitante con el formato C9, que tiene

L/

a Lima por tres dias, con Ia finalidad de sustentar algunas limitantes: pasado esa etapa, se contara con

45 dias para que SUNEDU verifique in situ la UNHEVAL.

Acuerdo: Luego de la deliberacién con la intervencion de los consejeros presentes, el pleno acordé:

1. Aprobar el PLAN DE REUBICACION 2018 PARA ESTUDIANTES DE LAS SECCIONES
DESCENTRALIZADAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, propuesto por la Direccién de Calidad y Acreditacién Universitaria, a través de sy
Unidad de Licenciamiento, que consta de cuatro objetivos.

2. Aprobar la FASE I DIAGNOSTICO, referido al primer objetivo especificos del PLAN DE

REUBICACION 2018 PARA ESTUDIANTES DE LAS SECCIONES DESCENTRALIZADAS DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.

Encomendar a la Direccion de Calidad y Acreditacion Universitaria, a la Direccion de Asuntos y

DE LAS SECCIONES DESCENTRALIZADAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO.
Consecuentemente, habiéndose aprobado el PLAN DE REUBICACION 2018 PARA ESTUDIANTES
DE LAS SECCIONES DESCENTRALIZADAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUANUCO, y en el numeral 5.2 referido a la “Poblacién estudiantil proyectada al 2018",

UNHEVAL para el pago de remuneraciones de los docentes contratados para dicha secciones:
para cuyo efecto, deberan realizar |as coordinaciones con las oficinas de Asesoria Legal, de
Planificacion y Presupuesto, de Cooperacion Técnica e Internacional, Consejo Consultivo de la

3. Disponer que el Vicerrectorado Académico, la Direccion de Admisién, la Oficina de Asesoria Legal,
la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional,
Consejo Consultivo de la Alta Direccion, la Coordinacién General de las Secciones
Descentralizadas, los decanatos de las facultades respectivas, y los demas organos internos
competentes adopten las acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para
la emision de la resolucion.

Respecto al Plan de Estudios de Ia Segunda Especial de la EP de Odontologia, el pleno acords cursar

un documento al Decano de la Facultad de Medicina, haciéndole saber que se requiere mediante
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resolucion la aprobacion del Plan de Estudios Actualizado de la Segunda Especialidad de\'l’ E "
odontologia, programa creado mediante |a Resolucién N° 130-2013-UNHEVAL-F C \
06.DIC.2013, ratificada mediante la Resolucion N°© 1366-2014-UNHEVAL—CU, de fecha 02.J N : /)
para lo cual se debe remitir los planes de estudios en mencion, actualizados por la Direccién de Gé‘ﬁd;t =l
y Acreditacion Universitaria, en coordinacion con la EP de Odontologia. Asimismo, se" 0Mge T 5 p\©
encomendar al sefior Rector de convocar a una reunién a los miembros del Consejo de Facultad de—
Medicina para el dia 19 de febrero, a horas 11 de Ia manana, en la sala de sesiones, con la finalidad
de explicarles la urgencia de contar con dicha resolucién para ser presentado en el proceso de
licenciamiento.
Luego se retiraron Ios sefiores Rosario Vargas Roncal y Antonio Picoy, a quienes se les agradecio por su
presencia.
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2.4 Oficio N° 0053 y 0069-201 8-VRAcad-UNHEVAL, del 30 de enero y del 16 de febrero de 2018,
respectivamente, del Vicerrector Académico, quien remite, con opinion favorable, los expedientes de
los egresados aptos para que se les confiera el grado académico de bachiller; de los maestristas aptos
para que se les confiera el grado académico de maestro, y de los doctorandos aptos para que se les
confiera el grado académico de doctor.

Acuerdo: En mérito al numeral 59.9, del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, el pleno acordé conferir
el grado académico de bachiller al siguiente egresado apto:

1. Ewerronad Portocarrero Veramendi. Bachiller en Ingenieria de Sistemas.

2. Maribel Zulema Soto Cueva, Bachiller en Ingenieria de Sistemas.

3. Ronal Sagastegui Carbajal, Bachiller en Ingenieria de Sistemas.

4. Deysi Jhudit Munguia Garcia, Bachiller en Ingenieria Industrial.

Del mismo modo, el pleno acordé conferir los titulos profesionales a los siguientes bachilleres aptos:
1. Rodolfo Rodriguez Ruiz, Ingeniera Industrial.

2. Anderson Williams Aquino Laurencio, Ingeniero Industrial.
| 3. Hernan Reynaldo Raymundo Quispe, Ingeniero Industrial.
; 4. Ronald Nestor Tucto Echevarria, Ingeniero Industrial.
| 5. Cesar Augusto Tolentino Masgo, Ingeniero Industrial.
f 6. Jorge Luis Tercero Ocmin Pinedo, Ingeniero Industrial.
7. Christian Yhonatan Gonzales Alvarado, Ingeniero Industrial.
También, el pleno acordé conferir los grados académicos de Maestro a los siguiente maestristas aptos:
1. Aquiles Aquino Vasquez, Maestro en Educacién, Mencién Investigacion y Docencia Superior.
2. Sandro Sergio Bustamante Scaglioni, Maestro en Comunicacion para el Desarrollo sustentable.
3. Isaias Chilquillo Davila, Maestro en Educacion, Mencién en Investigacion y Docencia Superior.
4. Heriberto Hilarion Estrada Mufioz, Maestro en Educacion, Mencion Gestién y Planeamiento

Educativo.
5. Manuel Abelardo Lopez Zumaran, Maestro en Gestion Empresarial.
6. Diana Esther Soto Coz, Maestro en Derecho, Mencion Gestion y Planeamiento Educativo.
También, el pleno acordo conferir los grados académicos de Doctor a los siguientes doctorandos aptos:
1. Orlando Ascayo Leén, Doctor en Ciencias de |a Educacion.
2. Zemmer Fausto Quiroz Laguna, Doctor en Contabilidad.
3. Ronald Sotomayor Herrera, Doctor en Derecho.
Se remite los expedientes a Secretaria General para la emision de la resolucion y demas acciones de
St competencia.

2.5 Resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario:

1. Resolucién Rectoral N° 0113-2018-UNHEVAL, del 06.FEB.2018, que encargé, en vias de
regularizacion, la Jefatura de la Unidad de Servicios Auxiliares (F-2), al CPC VICTOR ENRIQUE
MELGAREJO BLAS, a partir del 01 de enero de 2018 hasta la designacién del titular por lo
expuesto en los considerandos de dicha Resolucion.

2. Resolucion Rectoral N° 0117-2018-UNHEVAL, del 06.FEB.2018, que aprobo el Presupuesto
Reformulado de Ingresos y Egresos del Diplomado en Docencia Universitaria para el afio fiscal
2018, segun los cuadros Que se anexan, que son de responsabilidad Gnica de los organizadores
del evento y que cuyos gastos se deben realizar previo informe de ingresos del Centro de Costos
de la Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos previsto
para el funcionamiento, de acuerdo siguiente detalle; por lo expuesto en los considerandos de |a
referida Resolucion:

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA GRUPO 1

A. INGRESOS ©§/.74,300.00

B. EGRESOS : S/.60,947.00

C. SALDO (E=A-B) : S/ 13,353.00
DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA GRUPO 2

A. INGRESOS : S/.74,300.00

B. EGRESOS © S/.66,579.00

C. SALDO (E=A-B) : S/ 7.703.00
Resolucion Rectoral N° 0118-2018-UNHEVAL, del 07.FEB.2018, que aprobé, a partir de la fecha,
las siguientes tasas educativas para el Centro de Idiomas de la UNHEVAL, por lo expuesto en los
considerandos de la misma Resolucién:




1. Matricula idiomas nivel basico (alumnos en general) S/. 25.00

2. Matricula idiomas posgrado S/. 30.00

3. Pension idiomas nivel basico S/. 55.00 o e R A
4.  Examen de ubicacion S/. 50.00 "OTARIO

4. Resolucién Rectoral N° 0119-2018-UNHEVAL, del 07.FEB.2018, que autorizo la suspension de
vacaciones del periodo 2017 de los siguientes docentes, conforme al siguiente detalle; por lo
expuesto en los considerandos:

N° DOCENTE FACULTAD PERIODO DE SUSPENSION

1. | Dra. Mary Luisa MAQUE PONCE, decana Obstetricia ;;.F2é18y1380.ENE y 05,1520y
Dra. Maria del Carmen VILLAVICENCIO A

2 GUARDIA, decana Enfermeria Del 02.ENE al 28.FEB. 18

3 c[i)éiéﬁgma Sofia REEVES HUAPAYA. Del 01 al 31.ENE 18

Ciencias Sociales

Dr. Pedro Pablo SAQUICORAY AVILA,

4, director de Escuela Del 01 al 31.ENE.18
Dr. Arnulfo ORTEGA MALLQUI, director de Ciencias de la

5. Excialy Ediicacisn Del 29.ENE al 03.FEB.18
Dr. Armando PIZARRO ALEJANDRO, Derecho y

g. decano Ciencias Politicas Del 23 al 30.ENE. 18
Dra. Nancy Guillermina VERAMENDI ;

7. VILLAVICENCIOS, docente Enfermeria Del 01 al 28.FEB.18

B | g /\tturo LUCAS CABELLO, director de Ciencias de la Del 15 al 26 ENE.18

9. | Dr. Adalberto LUCAS CABELLO, director | Educacion Del 18.ENE al 04.FEB.18
Dr. Jorge Rubén HILARIO CARDENAS, Ingenieria

L presidente Consejo Consultivo Industrial Del 15 al 24.ENE .18
Mg. Jessye Mirtha RAMOS GARCIA, i

11. directora de Unidad Obstetricia 25 ENE.18
Dr. Cayto Didi MIRAVAL TARAZONA Clencias

12. deéano : Contables y Del 03.ENE al 02.MAR.18

Financieras
L 13, D Victor Pedio CLADROS DJEDA, Economia 15,24 y 26 ENE.18

14, gfga'cifg"a Vima MARTINEZ MORALES, Psicologia Del 30.ENE al 28, FEB.18
Dra. Laura Carmen BARRIONUEVO Ciencias de la

15. TORRES, docente Educscisi Del 22 ENE al 15.FEB.18

16.| Ma. Carlos Alfonso NAVARRO Medicina Del 29 ENE al 15.FEB.18

MANCHEGO, docente
Resolucion Rectoral N° 0122-2018-UNHEVAL, del 07.FEB.2018, que aprobé la suscripcion del
CONVENIO ENTRE LAS INSTITUCIONES DE LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO
DE HUANCAYO S.A. Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, para el
otorgamiento de préstamos personales con procesamiento de descuento por planilla: por lo
Rgxpuesto en los considerandos de la Resolucion.

Resolucion Rectoral N° O155-2018-UNHEVAL, del 12.FEB.2018, que autorizd, excepcionalmente,
la VENTA y ENTREGA de BASES para el Concurso Publico de Plazas para Docentes Ordinario
2018, el dia 12 de febrero de 2018 en compensacion del dia domingo 11 de febrero de 2018 (dia
no laborable); por lo expuesto en los considerandos de dicha Resolucion,

Resolucion Rectoral N° 01 58-2018-UNHEVAL, del 12.FEB.2018, que modificé, en parte, la
Resolucion Consejo Universitario N° 4441-2017-UNHEVAL, de fecha 26 de diciembre de 2017,

FIGUEROA, debiendo ser lo correcto 000513; entendiéndose que toda referencia del codigo de
plaza 000518 en la Resolucién Consejo Universitario N° 4441-2017-UNHEVAL esta referida a la
plaza con codigo 000513: por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

Resolucion Rectoral N° 0162-2018-UNHEVAL, del 13.FEB.2018, que aprobé el Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Proceso de Admision 2018-11 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,

A. INGRESOS © S/. 841,800.00
B. EGRESOS . S/. 462,975.00
C. DEDUCCION 5% : 8/ 42,090.00
D. DEDUCCION 40% © S/ 336,720.00
E. SALDO (E=A-B-C-D) : s/ 15.00
Modalidades
A. INGRESOS © S/, 254,600.00
B. EGRESOS : S/, 140,027.00
C. DEDUCCION 5% : S/ 12,730.00
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D. DEDUCCION 40% . S/. 101,840.00 - f 4; L L)\
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E. SALDO (E=sA-B-C-D) : /. 3.00 Sl LN {)
Resolucion Rectoral N° 0178-2018-UNHEVAL, del 13.FEB.2018, que aprobd la suscripci@&; eila } ‘\y
Segunda Adenda al Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobi A
Regional de Huénuco y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco para la Supervisign—
de la Ejecucién de la Obra “Mejoramiento de la Capacidad Resolutiva de los Servicios de %
del Hospital Regional Hermilio Valdizan de Huanuco, Nivel lI-1”, CONVENIO N° 007-2015-
GRHCO/ESP.CM.01.2015; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion:
asimismo, remitio el proyecto de adenda, en dos juegos originales, al Ing. Jorge Zevallos
Huaranga, Gerente de Supervision, para la suscripcion correspondiente y posterior entrega a la
Oficina de Secretaria General a efectos que se realice la distribucion correspondiente.

Resolucion Rectoral N° 0192-2018-UNHEVAL, del 14.FEB.2018, que aprobo el Presupuesto
Reformulado de Ingresos y Egresos del Centro Pre Universitario Valdizano, correspondiente al
Ciclo C-2018, segun los cuadros que se anexan a la Resolucién, que son de responsabilidad Gnica
de la Coordinacion General del CEPREVAL Yy que cuyos gastos se deben realizar previo informe
de ingresos del Centro de costos de la Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la
captacion real de los ingresos previsto para el funcionamiento, de acuerdo siguiente detalle:

A. INGRESOS :S/.1'371,966.00
B. EGRESOS . S/. 754,581.30
C. DEDUCCION 5% © S/ 68,598.30
D. DEDUCCION 40% : S/. 548,786.40
E. SALDO (E=A-B-C-D) : &/ 0.00

Resolucion Rectoral N° 0193-2018-UNHEVAL, del 14.FEB.2018, que aprobé el Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Programa de Recuperacion y Nivelacién Pedagégica PRENIPE 2018 del
Colegio Nacional de Aplicacién de la UNHE VAL, segun los cuadros que se anexan a la Resolucion,
que son de responsabilidad unica de la Direccién del Colegio Nacional de Aplicacion y que cuyos
gastos se deben realizar previo informe de ingresos del Centro de costos de la Oficina de
Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos previsto para el
funcionamiento, de acuerdo siguiente detalle:

A. INGRESOS : S/.82,250.00
B. EGRESOS . S/.45,237.00
C. DEDUCCION 5% © S/ 411250
D. DEDUCCION 40% :S/.32,900.00
E. SALDO (E=A-B-C-D) : &I/ 0.00

. Resolucién Rectoral N." 0195-2018-UNHEVAL, del 14.FEB.2018, que ratifico la Resolucion N°

0167-2018-UNHEVAL-FCE/D, de fecha 01 de febrero de 2018, que aprobo e/ Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Curso de Verano ¥ Nivelacion Académica 2018 de la Facultad de Ciencias
de la Educacién, segun los cuadros que se anexan a dicha Resolucion, que son de responsabilidad
Unica del Coordinador del Curso Y que cuyos gastos se deben realizar previo informe de ingresos
del Centro de costos de la Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la captacion real
de los ingresos previsto para el funcionamiento, de acuerdo siguiente detalle:

A. INGRESOS . 8/.15,222.60
B. EGRESOS . $/.11,150.00
C. SALDO (C=A-B) : S/ 407260

Resolucién Rectoral N° 0196-2018-UNHEVAL, del 14.FEB.2018, que ratificé la Resolucion N° 052-
2018-UNHEVAL/FIIS-D, de fecha 02 de febrero de 2018, que aprobo el Presupuesto de Ingresos
y Egresos del Curso de Verano y Nivelacién Académica 2018 de las Escuelas Profesionales de
Ingenieria Industrial y de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, segun los cuadros que se anexan a la Resolucién, que son de responsabilidad dnica
del Coordinador del Curso y que cuyos gastos se deben realizar previo informe de ingresos del
Centro de costos de la Oficina de Contabilidad, lo cual debe ser reciproco a la captacion real de
los ingresos previsto para el funcionamiento, de acuerdo siguiente detalle:

A. INGRESOS ©§/.83,800.00
B. EGRESOS : §/.34,100.00
C. SALDO (C=A-B) : S/.49,700.00

Resolucion Rectoral N° 01 97-2018-UNHEVAL, del 14.FEB.2018, que ratificéd la Resolucion N° 015-
2018-UNHEVAL-FCS-CF, de fecha 16 de enero de 2018, que aprobo el Presupuesto de Ingresos
y Egresos del Curso de Verano y Nivelacién Académica 2018 de la Escuela Profesional de
Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales, segln los cuadros que se anexan en la
Resolucién, que son de responsabilidad Unica del Coordinador del Curso Y que cuyos gastos se
deben realizar previo informe de ingresos del Centro de costos de la Oficina de Contabilidad, lo
cual debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos previsto para el funcionamiento, de
acuerdo siguiente detalle:

A. INGRESOS ©§/.11,100.00
B. EGRESOS . 8/ 6,950.00
C. SALDO (C=A-B) : S/ 4,150.00

Resolucion Rectoral N°® 0210-2018-UNHEVAL, del 15.FEB.2018, que resolvié lo siguiente:
1° ASIGNAR, a partir de la fecha, las JEFATURAS (F-2) de las siguientes unidades a los
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servidores que se mencionan: por lo expuesto en los considerandos de la presente Rg oluy’ @D
1.1. CPC MIRIA RETUERTO ARRIETA, Unidad de Escalafon y Control N/ 7 7 \
1.2. Abog. ABRAHAM SAUL PARRA MORENO, Unidad de Patentes, Propiedad Intej| ?(uél y/j X

Publicaciones AN s
. Lic. CESAR GOVANY PALACIOS SOTO, Unidad de Archivo Central N T'@’OT»
. Lic. GERARDO ANTONIO ESPIRITU GOMEZ, Unidad de Gestion de la Coleccion 't
- CPC EDDA GABRIEL TARAZONA, Unidad de Promocién y Difusion del Museo Regional

Leoncio Prado

1.6. Eco. VIOLETA GABY GUILLEN BERROSPI, Unidad de Estadistica

2° PRECISAR que las asignaciones dispuesta en el numeral precedente se realizan teniendo en
consideracion los plazos establecidos en la undécima y duodécima disposicion
complementaria, transitoria, modificatoria, final y derogatoria del Estatuto de Ia UNHEVAL,
aprobado con la Resolucién Asamblea Universitaria N° 0001-2018-UNHEVAL.
Acuerdo: Tomado conocimiento cada una de las resoluciones rectorales emitidas con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario, las que fueron emitidas teniendo en consideracion la prioridad de ser
resueltas, el pleno acordo ratificar, en todas sus partes, las 15 resoluciones rectorales emitidas con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de
la resolucion.
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2.6 Oficio N° 0068-2018-VRAcad-UNHEVAL, del 15.FEB.2018, del Vicerrector de Investigacion,

encargado del Vicerrectorado Académico, quien propone al Consejo Universitario la designacion de

los siguientes docentes en las direcciones dependientes del Vicerrectorado Académico:

<+ Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, como Director de Asuntos y Servicios
Académicos.

< Dra. Maria Luz Ortiz Cruz, Directora de Estudios Generales.

Acuerdo: Ante la propuesta, el pleno acord¢, designar, a partir de la emision de Ia resolucion, a la Dra.

Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios, como Directora de Asuntos y Servicios Académicos; y a

la Dra. Maria Luz Ortiz Cruz, como Directora de Estudios Generales; agradeciéndose al Dr. Edwin

Esteban Rivera por la labor desarrollada como Director de Asuntos y Servicios Académicos. Se remite

el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N° 0051-2018-UNHEVAL/FIIS-D, del 13.FEB.2018, del Decano de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, quien remite para su aprobacion la Resolucion N° 001 3-2018-UNHEVAL/FIIS-
CF, del 12.FEB.2018, que propone, por acuerdo del Consejo de Facultad, el uso de afio sabatico
condicional a la MSc. Guadalupe Ramirez Reyes, por la EP de Ingenieria de Sistemas, a partir del 01
de abril de 2018 al 31 de marzo de 2019, para que prepare la publicacion de su libro titulado “LEAN
ANUFACTURING Y SU APLICACION EN PYMES", toda vez que la indicada profesional sirve a
ambas escuelas profesionales: propuesta sustentada en el informe del Director de Departamento
Académico y en el Informe N° 1626-2017-UNHEVAL-AL, del 18.DIC.201 7, de la Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal, quien, ante la consulta si es posible que dos docentes de la EP de Ingenieria Industrial
que han comprometido su carga académica a otros docentes pueden hacer uso del afio sabatico,
manifiesta que el Art. 88.9 de Ia Ley Universitaria establece que los docentes pueden “Tener afio
abatico con fines de investigacién o de preparacion de publicaciones por cada siete afios de servicios”,
asimismo, el Estatuto de la UNHEVAL vigente, por lo que son requisitos naturales ser docente
nombrado y contar con mas de siete afios de servicios para poder obtener el beneficio del afio sabatico,
no existiendo otro requisito mas que cumplir para que el docente tenga derecho a dicho beneficio, y
para efectos de tramite debera presentar los requisitos establecidos en el Art. 35° del Reglamento
General de Permisos, Licencia, Afio Sabatico y Vacaciones del Personal Docente y Administrativo;
debiendo tener en consideracion el Art. 36° de dicho Reglamento, que establece: “E/ goce del afio
sabadtico se concede a razén de 01 profesor por Escuela Profesional, se requiere pronunciamiento del
Director de Departamento, con autorizacién del Consejo de Facultad y lo concede el Consejo
Universitario. En caso de que exista dos o mas docentes con derecho a hacer uso de afio sabaético en
una Escuela Profesional, y presenten sus solicitudes. luego de verificado el cumplimiento de los
requisitos exigidos y ambos cumplan con los mismos, se autoriza el uso del afio sabatico, de manera
prioritaria...”; por lo que el uso del afio sabatico es un docente por EP, ello a efectos de garantizar el

desarrollo académico y administrativo de la EP; en caso de que se pretenda proponer al Consejo

Universitario el uso del afio sabatico a dos docentes de la misma EP, debera sustentarse de manera

; razonable y excepcionalmente, ya que la misma, si el Consejo Universitario lo autoriza, va a ser en
forma excepcional y por razones extraordinarias; justificacion que corresponde realizar a la Facultad,

para lo cual debe tener en cuenta también que el otorgar el uso del afio sabatico a dos docentes no

debe repercutir en el cumplimiento de las funciones, no solo académicas sino también administrativas

de la Facultad, ya que la labor docente no solo se centra en la labor académica sino también
administrativa, y no se contratara a ningun docente para que asuma las funciones de los docentes
ordinarios que gozan de afio sabatico, incluso la Direccion de Departamento Académico debe realizar
la distribucion de la carga académica del docente que se va a otorgar el uso del afio sabatico, por lo
que se tiene que tener en consideracion las cargas académicas y administrativas de los docentes
deben ser razonables. En ese sentido, opina que, previa a la aprobacion del uso del afio sabatico del
docente que no le corresponderia hacer uso en el afio 2018, el Consejo de Facultad, previo informe y




justificacion del Director de Departamento Academico, solicite al Consejo Universitario que lezayitor
a realizar la propuesta respectiva, una vez autorizada, recién se podra otorgar el afio sab tigj G
segundo docente -

Acuerdo: Luego de analizar ampliamente el caso, y teniendo en cuenta los fundamentos e puest

en los considerandos de la Resolucion N° 0013-2018-UNHEVAL/FIIS-CF, del 12.FEB.201_8<,*' 3
opinion legal, el pleno acordé autorizar, excepcionalmente, al Consejo de Facultad de la Faculta‘gf\c@mg\o
Ingenieria Industrial y de Sistemas, de autorizar el uso de goce del afio sabatico condicional a la MSe—
Guadalupe Ramirez Reyes, Docente Principal, por la EP de Ingenieria de Sistemas, a partir del 01 de

abril de 2018 al 31 de marzo de 2019, para que prepare la publicacion de su libro titulado “LEAN
MANUFACTURING Y SU APLICACION EN PYMES”; consecuentemente, devolver todo lo actuado a

la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, para que prosiga con el tramite que corresponde.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.8 Elevacion N° 098-2018-UNHEVAL-VRACAD, del 13.FEB.2018, del Vicerrector Académico, quien
remite, para su aprobacion y con opinién favorable de la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos,
el PROGRAMA DE NIVELACION ACADEMICA PARA INGRESANTES A LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por un equipo de docentes, que tiene
por objetivo general fortalecer y mejorar las competencias del perfil del ingresante de las carreras
profesionales de la UNHEVAL, que permita la insercion a la vida universitaria de manera exitosa.

[/ Acuerdo: En mérito al inciso q), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL, y con las opiniones

= favorables, el pleno acordo aprobar dicho Programa, disponiendo su implementacion a partir del afio
1(7 2018, a través del Vicerrectorado Académico. Se remite el caso a Secretaria General para la emision
de la resolucién.

2.9 Elevacion N° 086-2018-UNHEVAL-VRACAD. del 07.FEB.2018, del Vicerrector Académico, quien
remite, para su aprobacién y con opinion favorable de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos,
los siguientes documentos elaborados por un equipo de docentes, para su aprobacioén:

+ REGLAMENTO ACADEMICO DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, que tiene por objeto normar el proceso
académico de movilidad estudiantil: convalidacion, asignaturas dirigidas y el reconocimiento de las
/ asignaturas llevadas en entidades académicas extranjeras de reconocida trayectoria internacional,
N por estudiantes matriculados en pregrado y posgrado de la UNHEVAL, en programas de
intercambio y/o movilidad internacional, y/o en base a un Convenio realizado entre los gobiernos
de las universidades suscritas. i
+ POLITICAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO.
Acuerdo: En mérito al inciso ), del Articulo N° 113 del Estatuto de Ia UNHEVAL, y con las opiniones
favorables, el pleno acordo aprobar ambos documentos, disponiendo su implementacién a partir del
afio 2018, a través del Vicerrectorado Académico. Se remite el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

2.100ficio N°® O10-2018/UNHEVAL-FM-D, del 03.ENE.2018, del Decano de Ia Facultad de Medicina, quien
solicita la ratificacion de la Resolucion N° 004-2018-UNHEVAL-FM-D, del 03.ENE.2018, que designo
a la Mg. Maria Cecilia Galimberti Oliveira, docente Auxiliar a tiempo completo, de la EP de Medicina
Humana, como Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Medicina, del 01 de enero al
31 de diciembre de 2018.

Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordo ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de Ia resolucion.

b
\\
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2.110ficio N° 0012-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 30.ENE.2018, del Director de la Escuela de Posgrado,
quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 022-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 30.ENE.2018, que
aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, el pago de docentes en la Escuela de Posgrado, de
acuerdo al grado académico correspondiente, cuyos detalles figuran en dicha Resolucion.
Acuerdo: Con la opinidn favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.120ficio N° 0013-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 30.ENE.2018, del Director de la Escuela de Posgrado,
quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 023-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 30.ENE.2018, que
(\/; aprobd, por acuerdo del Consejo de Facultad, el Cronograma del Examen de Admision 2018-1, 2018-I|
y 2019-1, de la Escuela de Posgrado, Seccién A, cuyo detalle figura en dicha Resolucidn,
Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.130ficio N° 009-2018-UNHEVAL-VRI. del 31.ENE.2018, del Vicerrector de Investigacion, quien solicita la
ratificacién de la Resolucién N° 005-201 8-UNHEVAL-VRI, del 31 ENE.2018, que reconocio y felicitd al
siguiente personal docente y administrativo de la Direccion de Investigacion Universitaria de |a
Vicerrectoria de Investigacion de la UNHEVAL, por haber contribuido al logro de los objetivos
planteados durante el afio 2017, sefiores: Dra. Tomasa Verbnica Cajas Bravo, Mg. Laura Mery Vara
Pasquel, y Bach. Carlos Leopaldo Bao Condor.
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Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordo ratificar la referida Resolucién; remitiéndose;"eﬁ) asc; o
Secretaria General para la emision de la resolucion. i O fe)
Q\L O
2.14Elevacion N° 010-2018-UNHEVAL-VRI, del 31.ENE.2018, del Vicerrector de Investigacic’:r?r," iek ) Q,‘J
solicita la emisién de la resolucion de reconocimiento y felicitacion al Dr. José Francisco Goicoc WA

Vargas, por la labor desempefiada como Director de Gestion de Investigacién, asumida desde el?f@@l AB‘O
octubre de 2016 hasta el 19 de enero de 2018. '
Acuerdo: Teniendo en cuenta que es politica de la actual gestion, reconocer, valorar y estimular la

labor y el desempefio de los profesionales que contribuyen con el desarrollo de la UNHEVAL, apoyando
decididamente en las labores encomendadas, el pleno acordd reconocer y felicitar al Dr. José Francisco
Goicochea Vargas, por la loable y meritoria labor realizada como Director de Gestion de Investigacion;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de Ia resolucion.

Colegio, cuyo detalle figura en el documento. Asimismo, el Jefe de la Unidad de Racionalizacion, con
el Informe N° 008-201 8-UNHEVAL-JUR, del 31.ENE.2018, emite opinién favorable por la aprobacion
de dichas Tasas.

Acuerdo: Analizado el caso y estando de acuerdo con la propuesta, el pleno acordé aprobar, a partir
del afio 2018, las nuevas TASAS EDUCACIONALES del Colegio Nacional de Aplicacién de Ia

J UNHEVAL, de acuerdo al detalle propuesto; disponiendo que la Unidad de Racionalizacion adopte las
s /-/ acciones de su competencia. Se remite el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.
| /"

\ _// 2.160ficio N° 025-2018-UNHEVAL-FCS-D, del 30.ENE.2018, de la Decana de Ia Facultad de Ciencias

Sociales, quien pide la ratificacion de la Resolucion N° 016-2018-UNHEVAL-FCS-CF, del
16.ENE.2018, que conformo, por acuerdo del Consejo de Facultad, la Comision de Evaluacion para

Berrospi Castillo, Secretario; Lic. Jean Paul Berrospi Noria, Vocal: Lic. Maria Jesus Rosas Valdivia,
Accesitario; y alumno Werme Fabrizzio Porta Mufioz, Veedor.

Acuerdo: Tomado conocimiento y considerando que dicha Resolucion ya fue ratificada en la sesion
anterior de Consejo Universitario, el pleno acordd derivar el documento a Secretaria General para que
adjunte a la resolucién emitida,

Oficio N° 087—2018-UNHEVAL-DIGA—O!M-J, del 09.FEB.2018, del Jefe de la Oficina de Infraestructura
y Mantenimiento, quien solicita la rectificacién de la Resolucion Consejo Universitario N° 4475-2017-
UNHEVAL, del 29.DIC.2017, que aprobd, en vias de regularizacion, Ia Liquidacion Técnico-Financiero
de la Obra “Puesta en Valor Local Dos de Mayo (Museo Leoncio Prado)”, en lo que corresponde al
monto de la liquidacion financiera, debiendo ser lo correcto de S/. 592,175.07, y no S/. 592 460.90 que
erréneamente fue consignado.

L Acuerdo: Ante el sustento, el pleno acordé rectificar el numeral 1° de la parte resolutiva de la
Resolucion Consejo Universitario N° 4475-2017-UNHEVAL, del 29.DIC.2017, que aprobo, en vias de
regularizacion, la Liquidacién Técnico-Financiero de la Obra "Puesta en Valor Local Dos de Mayo
(Museo Leoncio Prado)”, en lo que corresponde al monto de la liquidacién financiera, debiendo ser

jefatura de Infraestructura y Mantenimiento, y los demas organos internos competentes adopten las
acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.180ficio N°® 086-2018-UNHEVAL-DIGA-OIM-J, del 09.FEB.2018, del Jefe de la Oficina de Infraestructura
y Mantenimiento, quien solicita la rectificacion de la Resolucion Consejo Universitario N° 4474-2017-
UNHEVAL, del 29.DIC.2017, que aprobo, en vias de regularizacion, Ia Liguidacion Técnico-Financiero
de la Obra "Ampliacién de Aulas Cuarto Piso Medicina Veterinaria y Zootecnia”,
al monto de la liquidacion financiera, debiendo ser lo correcto de S/. 163,870.77, y no S/. 1'263,870.77
que erroneamente fue consignado.
Acuerdo: Ante el sustento, el pleno acordé rectificar el numeral 1° de la parte resolutiva de la
Resolucion Consejo Universitario N° 4474-2017-UNHEVAL, del 29.DIC.201 7, que aprobd, en vias de
regularizacién, la Liquidacion Técnico-Financiero de la Obra “Ampliacion de Aulas Cuarto Piso
Medicina Veterinaria y Zootecnia”, en lo que corresponde al monto de la liquidacién financiera,
debiendo ser lo correcto de S/, 163,870 i i
para los considerandos de la precitada Resolucion:
Administracion, la jefatura de Infraestructura y Mantenimiento, y los demas érganos internos
competentes adopten las acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.




/%
2.190ficio N° 0135-2018-UNHEVAL-FCE-D, del 06.FEB.2018, del Decano de la Facultad de Cieu
la Educacién, quien solicita la ratificacién de la Resolucion N® 0199-2018-UNHEVAL-FEE/

ias
E/D,
06.FEB.2018, que ratifico la Resolucion Directoral N° 003-2018-DCNA-UNHEVAL, del 02.F§ED¢[

que nombroé y reconocio la Comision Central del Proceso de Evaluacion de Postulantes (Exanie
Admision 2018) del Colegio Nacional de Aplicacion UNHEVAL, a desarrollarse el 24 FEB.2018.-

n

Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrectorado Académico, el pleno acordo ratificar la réfe@ffa

Resolucién, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.200ficio N° 100-2018-UNHEVAL-DIU, del 12.FEB.2018, de la Directora de Investigacion Universitari
la UNHEVAL, quien informa que, el 05 de febrero de 2018, se ha recibido el correo de Ia Mg. Is

YREARIO

ade
abel

Recavarren Martinez, Sub Directora de Gestion de la Informacion y Conocimiento-CONCYTEC,

informando que la Revista Cientifica de Investigacién Valdizana se encuentra indizada en el Sist

ema

de LATINDEX, para lo cual adjunta el registro de indizacion para el reconocimiento de Consejo

Universitario. Asimismo, el Vicerrector de Investigacion, con el Oficio N° 012-2018-UNHEVAL-VRI
14.FEB.2018, remite, para su ratificacion, la Resolucion N° 007-2018-UNHEVAL-VR],

, del
del

14.FEB.2018, que reconocié a la Dra. Tomasa Verénica Cajas Bravo, Director de Investigacion
Universitaria, por la gestion realizada para la indizacion de la Revista Cientifica “Investigacion

Valdizana”, al Sistema LATINDEX, a partir del ario 2018.

Acuerdo: Teniendo en cuenta que dicha indizacion es importante para la UNHEVAL, el pleno acordé
ratificar la referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la

resolucion.

2.210ficio N° 069-2018-UNHEVAL/DA, del 12.FEB.2018, del Director de Admision, quien informa que

hay

postulantes que alcanzaron vacante en los examenes del Ciclo A y B-2018 del CEPREVAL, Seleccién

General 2018-I, Examen Preferencial 2018-1, y CEPREVAL preferencial 2018, pero aun no
recogido la constancia de su ingreso, cuyo plazo fue ampliado hasta el 15 de enero de 2018, enm

han
érito

a la Resolucién Consejo Universitario N° 4183-201 7-UNHEVAL; por lo que ante el pedido de los
alumnos ingresantes, solicita que se amplie nuevamente dicho plazo hasta el 23 de febrero enero de

2018.

Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordd ampliar el plazo pa
entrega de las constancias de ingreso hasta el 02 de marzo de 2018, para los ingresantes
UNHEVAL por las modalidades de CEPREVAL A y B-2018, Examen de Seleccion General 20

W [2.220ficio N° 075-2018-UNHEVAL-DBU, del 07.FEB.2018, del Director de Bienestar Universitario_, q
remite, para su aprobacién el REGLAMENTO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA DEL

SERVICIO DE PSICOLOGIA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE
UNHEVAL, elaborado por la Unidad de Servicios Universitarios.

los demas érganos internos competentes adopten las acciones complementarias. Se remite el ca
Secretaria General para la emisién de |a resolucion.

2.230ficio N° 0031-2018-UNHEVAL/EPG-CD., del 14.FEB.2018, del Director de la Escuela de Posgr
quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 021-2018-UNHEVAL/EPG-CD, del 30.ENE.2018,
resolvio, por acuerdo del Consejo Directivo, lo siguiente:
1° ESTABLECER para los maestristas que ingresaron en el afio académico 2015-11, 2016-1, 201

rala
ala
18-,

Examen Preferencial 2018-I, y CEPREVAL preferencial 2018: para lo cual se dispone que la Direccién
de Admision, la Direccion General de Administracion, y los demas organos internos adopten las
"\ acciones complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion,

uien

LA

) Acuerdo: Contandose con las opiniones favorables del Consejo Consultivo de la Alta Direccion y del
icerrectorado  Académico, el pleno acordd aprobar dicho Reglamento; disponiendo que el
Vieerrectorado Académico, los decanatos de las facultades, la Direccién de Bienestar Universitario, y

S0 a

ado,
que

6,

2017-1 y 2017-I, que estén al dia con los pagos de pension; deberan pagar por conceptos de
pension S/. 280.00 (doscientos ochenta soles) por cuatro (04) créditos, equivalente a S/ 70.00 soles
por cada crédito; a excepcion de las Maestrias en Educacién, por lo que a partir del afio académico

2017-1 se descentraliza y se rige por sus propias tasas.

2° ESTABLECER para los doctorandos que ingresaron en el afio académico 20151, 2016-I, 2016~

Il 2017-1 y 2017-II, que estén al dia con los pagos de pension, deberan pagar por concepto
pension S/. 400.00 (cuatrocientos soles) equivalente a S/ 100.00 soles por cada crédit
excepcién del Doctorado en Educacion por lo que, a partir del afio académico 2017—
descentraliza y se rige por sus propias tasas.

s de
0; a
| se

3° OTORGAR el beneficio respectivo que se indica en el numeral 1° y 2°, a los estudiantes de las
maestrias y doctorados que ingresaron en el afio académico 2015-11, 2016-1, 2016-11, 2017- y

2017-l1, para los que estan al dia con los pagos de pensidn; por lo cual, estara vigente h
culminar los estudios de manera regular.

regularizacion hasta 28 de febrero de 2018, para abonar la tasa minima establecida;
maestristas, la suma de S/ 280.00 (doscientos ochenta soles) por cuatro (04) créditos, equival
a 8/ 70.00 soles por cada crédito; a excepcion de las maestrias en Educacién, que a partir del
académico 2017-| se descentraliza Yy se rige por sus propias tasas: los doctorandos, la sum

asta

CONCEDER a los Estudiantes con deudas de pensiones pendientes, el plazo maximo de

los
ente
afio
ade

S/ 400.00 (cuatrocientos soles) equivalente a S/ 100.00 soles por cada crédito; a excepcién del




e
doctorado en Educacion, que a partir del afio académico 2017-1 se descentraliza y se rige\ﬁé S
propias tasas. 2 X
5° PRECISAR que los estudiantes que no cancelen las deudas pendientes en el tiempo estaﬁ{ | 8
en el numeral 4°, seran afectos a la tasa que se precisa en la Resoluciéon N° O367-2018-UNHE‘V\AL:; 'Z}::‘ \:éo Q}:;
CU . " W N
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucion; remitiéndose el cas!(/}'?é“ARlO ¥
Secretaria General para la emisién de la resolucién.

2.240ficio N° 055-2018-UNHEVAL-FCCyF-D, del 12.FEB.2018, del Decano de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 097-2018-UNHEVAL-FCCyF-
D, del 12.FEB.2018, emitida con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, que autoriz6 la ampliacion
de designacion de los miembros de la Comision de Ratificacion, Comision de Evaluacién de Promocian
de Docentes, Comisién de Evaluacion de Cambio de Régimen de Docentes, Comisién de Evaluacion
de Contratos y Nombramiento de Docentes de dicha Facultad, desde el 02 de enero hasta el 31 de
marzo de 2018, siendo como sigue: Dr. Elmer Jaimes Omonte, Presidente; Mg. José Falcon Riva
Aguero, Secretario; Mg. Guillermo Arévalo Rios, Miembro; Dr. Eudosio Ramirez Tabraj, Suplente; y
estudiante Donato Luis Chagua Mato, Veedor.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé ratificar la referida Resolucién, disponiendo que el
Decanato de dicha Facultad haga llegar la resolucion emitida por el Consejo de la Facultad, que ratifica
dicha ampliacién; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.250ficio N° 061-2018-UNHEVAL-DBUD, del 02.FEB.2018, del Director de Bienestar Universitario, quien
remite el levantamiento de observaciones al Reglamento del Servicio de Comedor Universitario de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizén de Huanuco, para ser aprobado por el Consejo
Universitario.

Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé aprobar el referido Reglamento, que consta de 48 articulos,
04 disposiciones complementarias, y 03 disposiciones transitorias y finales; disponiendo que la
Vicerrectoria Académica, los decanatos de las facultades, la Direccion de Bienestar Universitario, la
Direccion General de Administracién, y los demas organos internos competentes adopten las acciones
complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.260ficio N° 030-2018-UNHEVAL-STPAD, del 15.FEB.2018, del Secretario Técnico de la UNHEVAL,
quien manifiesta que desde la fecha en que entré en vigencia el Reglamento de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N°
4120-2017-UNHEVAL, se han encontrado algunas disposiciones que podrian ser mejoradas a efectos
de ejercer de manera mas eficaz y célebre la potestad disciplinaria de la UNHEVAL; entre las
disposiciones, cuya modificacion convendria a la labor, se encuentran los articulos 22°, 41° y 49°,
procediendo hacer el sustento de manera amplia del por qué su modificacion.

Acuerdo: Luego de la deliberacion y estando de acuerdo con la propuesta de modificacion a los
referidos articulos, el pleno acordd modificar los siguientes articulos del Reglamento de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N°
4120-2017-UNHEVAL, debiendo quedar como sigue:

ARTICULO 22.- EL PROCESADO

El procesado es aquel servidor, funcionario, docente, alumno u otro miembro de la comunidad
universitaria, que se encuentra sometido a un procedimiento disciplinario por la presunta comision de
una falta disciplinaria.

Se considera servidor administrativo a todos aquellos trabajadores que cumplen actividades
administrativas, profesionales, técnicas y de servicio que no son propias de la docencia e investigacion,
sea de manera temporal o permanente, a través de las diversas categorias y regimenes laborales
(Decreto Legislativo N° 276, 1057 y Ley N° 30057). Dentro de la categoria de servidor administrativo
sé encuentran los trabajadores nombrados, contratados, designados, de confianza y funcionarios
publicos.

Para efectos del régimen disciplinario, dentro de la estructura administrativa de la UNHEVAL tienen la
condicion de funcionarios: el Rector, los Vicerrectores, los Decanos de las Facultades y el Director de
la Escuela de Posgrado. También son considerados funcionarios para los fines antes indicados, los
miembros de los 6rganos colegiados de gobierno y direccion de la UNHEVAL: Asamblea Universitaria,
% Consejo Universitario, Consejos de Facultad y el Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado, siendo

responsables por los votos que emitan en su desempefio como tales.

La condicion de docente y estudiante se rige por lo establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto y los
Reglamentos de la UNHEVAL. .

ARTICULO 41.- PLAZOS DE PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

En todos los casos, el procedimiento administrativo disciplinario debe iniciarse en el plazo no mayor de
tres afios desde que sucedieron los hechos que configuran falta administrativa o antes del plazo de un
afio (01) contado a partir del momento en que el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos tenga
conocimiento de la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad,
siempre que no haya transcurrido el plazo anterior. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo
de prescripcion es de dos (2) afios contados a partir de que la entidad conocié de la comisién de la
infraccion.
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Una vez iniciado el procedimiento disciplinario, se tendra un plazo maximo de nueve (09) meses
emitir la resolucién de sancion o archivamiento, bajo responsabilidad. Este plazo puede se
por un periodo adicional de tres (03) meses, para lo cual el 6rgano competente debera

resolucion debidamente sustentada, justificando la ampliacion del plazo, previo a su vencimiehto. /’
\\]

ARTICULO 49.- CONCURSO DE INFRACTORES

AN
. %
- —= . 4, o
En caso de que en un mismo hecho constitutivo de falta concurran varios presuntos respons;meﬁrmlo )

configurara un concurso de infractores, en Cuyo escenario se aplicaran las siguientes reglas:
a) En el caso de servidores administrativos:

» Cuando éstos ostenten igual o similar nivel jerarquico y dependan del mismo inmediato superior,
corresponde a este ser el 6rgano instructor.

* Si los presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades organicas o sean de distintos
niveles jerarquicos y correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, es competente la
autoridad de mayor nivel jerarquico.

* Si se diera la situacion de presuntos infractores que ostentan igual o similar nivel jerarquico y
dependan de distinto inmediato superior del mismo rango, el Rector de la UNHEVAL determina
cual de los jefes inmediatos debe actuar como Organo Instructor.

e En caso se diera una diversidad de posibles sanciones a aplicar, correspondera instruir a la
autoridad competente de conocer la falta mas grave.

* Cuando en un mismo caso concurran funcionarios y servidores, la instruccion del procedimiento
contra todos los investigados correspondera a la Comision Especial Instructora Ad-Hoc y el
Rector de la UNHEVAL interviene como érgano sancionador.

b) En el caso de docentes universitarios y estudiantes:

» Cuando en un mismo hecho se encuentren inmersos docentes y estudiantes, |a investigacion se
tramitara en un procedimiento Unico ante las autoridades de la Facultad que corresponda.

e Cuando en un mismo hecho se comprenda a estudiantes o docentes de diversas facultades, el
Rector de la UNHEVAL determina la Facultad que se encargard de procesar a todos los
investigados.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.,

2.270ficio N° 156-201 8-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 15.FEB.2018, del Director de Asuntos y Servicios

Académicos, quien emite opinion favorable por la aprobacion del Proyecto del Diplomado de “Tutoria
y Convivencia Escolar”, presentado por la Facultad de Psicologia.

Acuerdo: Revisando la documentacion y observandose que dicho proyecto no tiene resolucién de
Consejo de Facultad de Psicologia, el pleno acordé derivar el expediente a la Decana de la Facultad
de Psicologia para que adjunte al expediente la resolucion del Consejo de Facultad que aprueba el
referido Proyecto.

P8Elevacion N° 127-2018-UNHEVAL/OPYP-D, del 16.FEB.2018, de la Directora Universitaria de

Planificacion y Presupuesto, quien remite, con opinion favorable, el Informe N° 184-2018/JUP-
UNHEVAL, del 16.FEB.2018, del Jefe de la Unidad de Presupuesto, quien informa que a la fecha se
viene ejecutando 169 plazas correspondiendo 88 plazas a CAS continuidad proyectado de enero a
diciembre, cuyo presupuesto es de S/, 1,089,895, y otros CAS con contrato actual por el periodo enero
a marzo de 2018, que alcanza a S/. 391,615.60, mas el pago de vacaciones truncas a estos 81
abajadores, por el monto de S/. 30,462.50, asciendo un total de S 1,511,873.30; asimismo,
proyectando las plazas a ser convocadas para el concurso CAS de 159 plazas, desde el mes de abril
a diciembre, alcanzaria a S/. 2,6454.785.90. Consolidando el presupuesto total requerido para contrato
de personal bajo la modalidad de CAS para financiar las 249 plazas hasta diciembre de 2018,
alcanzaria a S/. 4,156,760.00, y segun el presupuesto institucional de la UNHEVAL, para el afio fiscal
2018, se tiene previsto el monto de S/. 3,451,465.00, por toda fuente de financiamiento, en la Genérica
de Gastos 2.3 Bienes y Servicios para contrato de personal bajo la modalidad de CAS; teniéndose un
déficit de S/. 705,296.00 para cubrir el total de contratos del personal bajo la modalidad de CAS, que
podria cubrirse con saldo de balance del ejercicio anterior (596,573.00) y de la meta 0015 Q066
3000786 5005863 Bienestar y Asistencia Social (108,722), y previa modificacion presupuestal a nivel
funcional programatico se asignaria para cubrir el presupuesto requerido
El sefior Rector manifesto que un grupo de trabajadores contratados por CAS esta concluyendo el
plazo de su contrato el 31 de marzo de 2018, por lo que propuso que dichas plazas también se
convoquen a concurso publico, renovandosele solo el contrato del Ing. Reynaldo Suarez Landauro,
Jefe de Educacion de Obras, por cuanto ha sido designado como responsable de la Unidad Ejecutora
de Inversiones de la UNHEVAL: y de la servidora Yessica Yoshida Espinoza Luna, Enfermera del
Centro Médico, quien tiene contrato hasta el 05 de noviembre de 2018, por cuanto esta gozando el
permiso por lactancia.
Acuerdo: Luego de Ia deliberacién y ante el informe de que el 31 de marzo de 2018 vence el contrato
CAS y en mérito al articulo 13.1, inciso h) del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, y ante el informe presupuestal favorable, el plenc acordo, por unanimidad:
1. No renovar el contrato del personal CAS de la relacion adjunta, cuyo contrato vence el
31.MAR.2018, para lo cual se autoriza a la Unidad de Recursos Humanos, de cursar la carta
respectiva en el plazo establecido.

-
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2. Aprobar las 151 plazas para el concurso publico CAS de Ia UNHEVAL, de acuerdo a Ios-'é_ 50! N
adjuntos, para lo cual se dispone a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, en coordinacié co‘ 4 k J
o\
) 'TK\P

la Unidad de Recursos Humanos, adopte las acciones inmediatas que requiere el caso para {

creacion de las referidas plazas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centraliza 8
Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). EON J; \Eo o
3. Aprobar 05 plazas para contratacion directa de personal de confianza y directivo, bajo el régimen, ™R Q\\j?

laboral especial CAS, de acuerdo al anexo adjunto, de conformidad a la Cuarta Disposici6o 14 g0 <
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Primera Disposiciéi——
Complementaria Final de la Ley N° 29849 y Art. 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, las cuales seran contratadas a propuesta de la Alta Direccion, para lo cual se dispone a
la Oficina de Planificacion y Presupuesto, en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos,
adopte las acciones inmediatas que requiere el caso para la creacion de las referidas plazas en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP).

4. Autorizar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto de proceder a realizar las modificaciones
presupuestales a nivel funcional programatico para cubrir el presupuesto requerido que asciende
a /. 705,296.00, conforme a la propuesta planteada en el Informe N° 184-2018/JUP-UNHEVAL,
del 16.FEB.2018.

5. Disponer que la Comision para llevar a cabo el Concurso Piblico de Meérito para la Contratacion
de Personal Bajo el Decreto Legislativo N° 1057 en la UNHE VAL, conformada con la Resolucién
Rectoral N° 0067-2018-UNHEVAL, adopte las acciones de su competencia, con relacién al
numeral 1.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.290ficio N°® 0071-2018-VRAcad-UNHEVAL, del 16.FEB.2018, del Vicerrector Académico, quien remite,
para su aprobacion el proyecto del | Congreso Internacional Reforma Curricular Universitaria; evento
que se llevara del 22 al 24 de agosto de 2018, en las instalaciones de la UNHEVAL, y sera
autofinanciado.
Acuerdo: Sin observacion, el pleno acordé aprobar el referido Proyecto; remitiendose el caso a
Secretaria General para la emisién de la resolucion.

2.300ficio N° 042-2018/UNHEVAL-FM-D, del 15.FEB.2018, del Decano de la Facultad de Medicina, quien
solicita la ratificacion de la Resolucién N° 033-2018-UNHEVAL-FM-D, del 15.FEB.2018, que aprobo,
con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, la Comision Evaluadora para el Concurso Publico de
Plazas para Docentes Ordinarios 2018 de la EP de Medicina Humana, integrada por: Blga. Nilda
Huayta Arapa, Directora de Departamento Académico, Presidenta; Dr. Erwin Joel Bauer Ormaechea,
Miembro; Mg. Violeta Alva Diaz, Miembro; y accesitarios Méd. Dilmer Teofilo Duefias Carbajal, y Mg.
Triunfo Heriberto Hidalgo Carrasco.

Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Academico, el pleno acordo ratificar la referida
Resolucion; disponiendo que el Decanato de dicha Facultad haga llegar la resolucion emitida por el
Consejo de la Facultad, que ratifica dicha designacion. Se remite el caso a Secretaria General para la
emision de la resolucion.

10ficio N° 0046-2018-UNHEVAL/FIIS-D, del 13.FEB.2018, de la Decano de la Facultad de Ingenieria
/>Industrial y de Sistemas, quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 0016-2018-UNHEVAL/FIIS-
CF, del 12.FEB.2018, que designo, por acuerdo del Consejo de Facultad, la Comisién de Evaluacion
de Concurso Publico de Plazas para Docentes Ordinarios 2018 para la EP de Ingenieria Industrial y
para la EP de Ingenieria de Sistemas, cuyos nombres y demas detalles figuran en el anexo de dicha
Resolucion.

Acuerdo: Con la opinion favorable del Vicerrector Academico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.320ficio N° 17-2018-UNHEVAL/PROCATP-C, del 07.FEB.2018, del Coordinador General del Programa
de Capacitacion y Titulacion Profesional, quien solicita la ratificacién de la Resolucion N° 0404-2017-
UNHEVAL/FIIS-D, del 16.AG0.2017, de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, que autorizé
a los sefores Shirley Madona Huayta Luciano y Miguel Angel Zevallos Alvarez, de la especialidad de
Ingenieria Industrial, su matricula en el Semestre 2017-I1, para llevar el curso de Tesis Ill, en forma
dirigida, en el PROCATP, y designé al Dr. Manuel Marin Mozombite como responsable del desarrollo
de las labores académicas de dicha asignatura.
Acuerdo: Con la opinién favorable del Vicerrector Académico, el pleno acordé ratificar la referida
Resolucion; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion,

2.33Elevacion N° 100-2018-UNHEVAL-VRACAD, del 15.FEB.2018, del Vicerrector de Investigacion
encargado del Vicerrectorado Académico, quien solicita la modificacién de la Resolucién Consejo
Universitario N 4191-2017-UNHEVAL, del 20.DIC.2017, que aprobé el Cuadro de Vacantes para el
proceso de Admision 2018 de la UNHEVAL, debiendo consignarse 2018-11; dejando subsistente todo
lo demas, incluido el Cuadro adjunto.

Acuerdo: El pleno acordé modificar, en parte, la Resolucion Consejo Universitario N 4191-2017-
UNHEVAL, del 20.DIC.2017, que aprobo el Cuadro de Vacantes para el Proceso de Admision 2018 de




la UNHEVAL, debiendo precisarse que el Cuadro de Vacantes corresponde al Proceso de’ Adpi

2018-II; dejando subsistente todo lo demas, incluido el contenido Cuadro adjunto. Se remite_,ei((:asf:;Q}x
Secretaria General para la emision de la resolucion. = (/ 75

o) A
2.340ficio N° 01 18-2018-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 06.FEB.2018, del Director de Asu
Asuntos Académicos, quien propone el incremento en algunos rubros de las Tasas Educacionales,
la UNHEVAL, manteniéndose en los demas rubros: 1

N° DESCRIPCION S/.

1. | Examen de Aplazados o Examen de Subsanacion por asignatura 20.00
2. | Carné universitario para todos los estudiantes de pregrado (facultativo) | 20.00
3. | Duplicado de Acta de Notas por hoja 20.00
4. | Duplicado de Registro de Evaluacion 7.00
5. | Reporte de Notas 3.00
8. | Ficha de matricula e inscripcién de asignaturas 3.00

Asimismo, el Jefe de la Unidad de Racionalizacién, con el Informe N° 012-2018-UNHEVAL-JUR, del
07.FEB.2018, emite opinion favorable por la aprobacién del incremento de las tasas en los rubros
propuestos.
) Acuerdo: Teniendo en cuenta que ya contamos con el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
?/ Modificado de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Consejo Universitario N° 02056-2017-
/ UNHEVAL, del 22 JUN.2017: asi como, con el Texto Unico de Servicios No Exclusivos Modificado de
{ la UNHEVAL, aprobado con la Resolucién Rectoral N° 0786-2017-UNHEVAL, del 22.JUN.2017, en los
cuales se encuentra actualizado las tasas educacionales por diversos conceptos, y considerando la
propuesta de incrementarse solo en algunos rubros y estando de acuerdo con ello, el pleno acordé
aprobar el incrementos de monto en los rubros de las Tasas Educaciones de la UNHEVAL propuesto;
disponiendo que la Direccion General de Administracion, a través de su Unidad de Tesoreria, proceda
a adoptar las acciones que corresponda de acuerdo a sus atribuciones; asimismo, disponiendo que la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, a través de su Unidad respectiva, adopte las acciones
correspondientes para que dicha modificacion sea considerada en el TUPA o TUSNE segun
corresponde. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

2.350ficio N° 01 13-2018-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 05.FEB.2018, del Director de Asuntos y
Servicios Académicos, quien remite, para su aprobacion, luego de haber levantado las observaciones,
del Reglamento de Elaboracién de Certificados de Estudios, elaborado por la Jefe de la Unidad de
Registro Central y Archivo Académico, que tiene por objeto la elaboracion, revision y entrega de
certificados de estudios.

Acuerdo: Contandose con la opinidn favorable del Vicerrector Académico, y en mérito al inciso b), del
Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL, el pleno acordd aprobar el referido Reglamento;
remitiendose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucion.

-360ficio N° 0052-2018-UNHEVAL/FIIS-D, del 13.FEB.2018, del Decano de la Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, quien remite para conocimiento la Resolucion N° 0012-2018-UNHEVAL/FIIS-
CF, del 12.FEB.2018, que declaré, por acuerdo del Consejo de Facultad, improcedente |a apelacion
interpuesto por la sefiora Séfora Jacobed Roman Sanchez, contra el Oficio N° 001-2017-UNHEVAL-
FIIS-CCPDN2017-1Il, de la Comisién de Concurso Publico de Docentes para Nombramiento 20171-11
e dicha Facultad, cuyos fundamentos se exponen en los considerandos.

cuerdo: Luego de conocer el caso y considerando que no amerita la ratificacion, toda vez que el
recurso de apelacion, ha sido resuelto por el organo competente que es el Consejo de Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, el pleno acordd tomar conocimiento la referida Resolucion;
remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

\_I& 2.37Elevacion N° 112-2018-UNHEVAL-VRACAD, del 16.FEB.2018, del Vicerrector Académico, quien
remite, con opinion favorable, los siguientes documentos para ser aprobados por el Consejo
Universitario:
< 1. Oficio N° 39-2018-UNHEVAL-FCS-D, del 15.FEB.2018, de la Decana de la Facultad de Ciencias
L Sociales, quien solicita la ratificacion de la Resolucién N° 017-2018-UNHEVAL-FCS-CF, del
15.FEB.2018, que ratificé y aprobo, por acuerdo del Consejo de Faculiad, el PLAN DE
ESTUDIOS y la MALLA CURRICULAR de la Escuela Profesional de Ciencias de la
= Comunicacion Social, de dicha Facultad.
2. Oficio N° 042-2018-UNHEVAL-D-FENF, del 15.FEB.2018, de la Decana de la Facultad de
Enfermeria, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 085-2018-UNHEVAL-D-ENF, del
15.FEB.2018, que aprobé la Actualizacién de los Planes de Estudio y las Mallas Curriculares
del Programa de las Segundas Especialidades de la Facultad de Enfermeria, las que fueron
declaradas y alineadas a la nueva Ley Universitaria N° 30220, cuyos detalles figuran en dicha
Resolucién.
Oficio N* 0034-2018-UNHEVAL-FCA-D, del 15.FEB.2018, del Decano de la Facultad de Ciencias
Agrarias, quien solicita la ratificacion de la Resolucion N° 0033-2018-UNHEVAL/FCA-D, del
15.FEB.2018, que aprob6 el PLAN DE ESTUDIOS de la Escuela Profesional de Ingenieria
Agronomica 2018, que consta de objetivos académicos, perfil de egresado, plan de estudio,
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estructura curricular por areas de formacion, estructura curricular por semestre aeader%

cuadro de cursos y malla curricular.

UNHEVAL, el pleno acord¢ ratificar las referidas resoluciones, remitiéndose el caso a
General para la emision de la resolucién.

» 3 “"’:--";“/
Acuerdo: Con las opiniones favorables, y en mérito al inciso h), del Articulo N° 113 del Es& o/d Pa] N
retié%\w\

quien solicita la ratificacién de la Resolucion N° 013-2018-UNHEVAL-FAC.PSIC-CF, del 15.ENE.2018,
que aprobo, por acuerdo del Consejo de Facultad, el cambio de denominacion del Programa de
Segunda Especializacion en Psicologia Forense y Criminal, por PROGRAMA DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA FORENSE Y CRIMINAL: asimismo, aprobo la actualizacion del
Plan de Estudios del Programa de Segunda Especialidad en Psicologia Forense Y Criminal.
Acuerdo: Con las opiniones favorables, y en mérito al inciso h), del Articulo N° 113 del Estatuto de la
UNHEVAL, el pleno acordo ratificar la referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General
para la emision de la resolucién.

2.39Informe N° 112-2018-UNHEVAL/AL, del 05.FEB.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
emite opinion legal respecto al Oficio N° 0051-2018-OGRH/J, del Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, quien emite opinion técnica respecto al pedido para cubrir plaza vacante dejada
por el ex servidor Gabriel Zevallos Atencia al haberse producido su fallecimiento, postulado por el
servidor CAS Eladio Dominguez Almerco; manifestando, luego de precisar la apreciacion juridica, que,
mediante Escrito presentado en fecha 05 de enero de 2018, el servidor CAS Eladio Dominguez
Almerco, solicita al Rector cubrir plaza vacante dejada por el ex servidor Gabriel Zevallos Atencia al
haberse producido su fallecimiento, argumentando que: “(...). Mi persona ha laborado como personal
de vigilancia desde el afio 2000 en la UNHEVAL desempefiando mis funciones con identificacién
siendo en un 80% del tiempo Jefe de Grupo sin ningtn incentivo al respecto. Por lo que solicito que en
equidad a las encargaturas realizadas en el afio 2017 se me permite y de la oportunidad de encargarme
la plaza del Sr. Gabriel Zevallos Atencia, fallecido por lo que su plaza se encuentra vacante”: en ese
sentido, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, en el Informe Técnico N° 401-2016-
SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de marzo de 2016, sobre las restricciones presupuestarias para el
ingreso del personal y la contratacién para reemplazo por cese, sefiala que: “2.4 En materia de
personal, las entidades de la Administracién Publica deben observar las medidas detemminadas al
respecto en las leyes de presupuesto de ejercicios anteriores, asi como la del presente ejercicio fiscal,
Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016”; sobre esto, la
mencionada Gerencia en el Informe Técnico N° 075-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 25 de enero de
2017, refiere que: “2.4 Al respecto, debe tenerse en cuenta que las leyes de presupuesto del sector
publico de ejercicios anteriores, asi como la del presente ejercicio fiscal, prohiben el ingreso de
personal por nombramiento o servicios personales, salvo las excepciones que dicha norma contempla,
entre ellas, por ejemplo, i) la contratacion por reemplazo en caso de cese, ascenso o promocién del
personal, o ii) la suplencia temporal. Incluso en los supuestos de excepcion citados, el ingreso de
personal se realiza por concurso publico”. En el caso de la Ley N° 30693, Ley de presupuesto para el
sector publico para el afio 2018, el articulo 8° sefiala expresamente: “8.7 Prohibese el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
\|_[Siguientes: (...). ¢) La contratacién para el reemplazo por cese, o para el ascenso o promocién del

“yRersonal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
n el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido
a partir del ario 2016, debiéndose torar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efecttia
necesariamente por concurso publico de méritos ¥ sujeto a los documentos de gestion respectivos. En
el caso del ascenso o promocién del personal las entidades deben tener en cuenta, previamente a la
realizacién de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera disposicién transitoria
de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de
personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente”; en este contexto, cabe mencionar que en el Informe Técnico N°
075-2017-SERVIR/GPGSC, mencionado, se sefiala que: “El término “cese” utilizado en el inciso d) del
articulo 8 de la Ley N° 30372 debe ser entendido, de manera amplia, como todo supuesto que cause
que la plaza contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal quede vacante de manera definitiva,
por ejemplo, por los siguientes motivos: cese por limite de edad, incapacidad fisica permanente,
fallecimiento del servidor, renuncia, destitucion, entre otros”. Por otro lado, con Oficio N° 0051-2018-
OGRH/J, de fecha 15 de enero de 2018, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos emite opinién
técnica respecto a la solicitud presentada por el servidor CAS Eladio Dominguez Almerco. En el caso
de autos, no habiéndose cubierto todas las plazas vacantes existentes en el Concurso Interno de
Méritos para Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo Nombrado de la UNHEVAL
llevado a cabo en la Entidad, conforme se aprecia de la Resolucion Consejo Universitario N° 4478-
2017-UNHEVAL, de fecha 29 de diciembre de 2017, corresponde que estas plazas vacantes sean
cubiertas mediante encargatura por suplencia por servidores nombrados o contratados de la Entidad,
siempre y cuando estos cumplan con los requisitos para asumir dichas plazas. En ese contexto, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso 59.8 del articulo 59° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220,
concordante con el inciso k), del articulo 150° del Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado
mediante Resolucion Consejo Universitario N° 0988-201 7-UNHEVAL, de fecha 31 de marzo de 2017,
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2.380ficio N° 025-2018-UNHEVAL-F.PSIC-D, del 15.ENE.2018, de la Decana de la Facultad de Psicologia;



) akay, g
promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva unidad’: o‘pid# q k__j ()
corresponde que el Consejo Universitario declare procedente la solicitud para cubrir plaza va ?ﬂe 'f'ah‘-"'\;ﬂ
dejada por el ex servidor Gabriel Zevallos Atencia al haberse producido su fallecimiento: ni )]
consecuencia, se encargue al servidor Ia plaza vacante del ex servidor Gabriel Zevallos Atencignga S\ q°
que dicha plaza sea cubierta mediante concurso publico de méritos. e NOTAR ~
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé; ™"

1. DECLARAR PROCEDENTE |a solicitud para cubrir plaza vacante dejada por el ex servidor Gabriel
Zevallos Atencia al haberse producido su fallecimiento, postulado por el servidor CAS ELADIO
DOMINGUEZ ALMERCO mediante Escrito presentado en fecha 05 de enero de 2018; en
consecuencia, ENCARGAR POR SUPLENCIA al mencionado servidor |a plaza vacante del ex
servidor Gabriel Zevallos Atencia, hasta el término del ejercicio presupuestal 2018 o hasta que se
cubra la plaza vacante, lo que ocurra primero. .

2. PRECISAR, quela eéncargatura por suplencia del servidor CAS ELADIO DOMINGUEZ ALMERCO

no modifica o varia el monto de Ia remuneracion que percibe (no generando el derecho al pago

Contrato Administrativo de Servicios.

3. Disponer que la Direccién General de Administracion, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y
los demas érganos internos competentes adopten las acciones complementarias.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.40Informe N° 120-2018-UNHEVAL/AL, del 05.FEB.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

emite opinion legal respecto a las solicitudes de renovacion de encargatura por suplencia por el
ejercicio presupuestal 2018, formulado por los servidores CAS Hinginio Paz Tarazona, Martin
Cervantes Blas, y Robert Henry Remigio Jara; manifestando que del analisis de las solicitudes
presentadas por los referidos servidores CAS, se puede deducir que los mismos tienen como tnica y
similar pretension; renovacién de encargatura por suplencia por el gjercicio presupuestal 2018, por
consiguiente y, con el proposito de que se les tramite en un mismo expediente y en aplicacién del
Principio de Celeridad regulado en el numeral 1.9 del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Suprema N° 006-2017-JUS, se debe proceder a la acumulacion de las solicitudes, dispuesta

enero de 2018, se resolvié modificar los articulos 2°, 30 y 4° de la parte resolutiva de la Resolucién
onsejo Universitario N° 3808-2017-UNHEVAL, de fecha 08 de noviembre de 2017, quedando
redactado en los siguientes términos: “2° ENCARGAR POR SUPLENCIA, a partir del 01 de noviembre
de 2017, al servidor MARTIN CERVANTES BLAS, contratado por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios — CAS, la PLAZA de TECNICO con el nivel remunerativo STD, vacante
Warada por cese del sefior Modesto Toledo Flores, hasta el término del ejercicio presupuestal 2017
0 hasta que se cubra Ia plaza vacante, lo cual ocurra primero, (...); 3° ENCARGAR POR SUPLENCIA,

OPER/JRH, de fechas 05 de febrero de 2018.
Asimismo, se dio a conocer los Oficios N° 158, N°




legal, el pleno acordé /¢y

1. Acumular las solicitudes presentadas por los servidores CAS HINGINIO PAZ TARA
MARTIN CERVANTES BLAS y ROBERT HENRY REMIGIO JARA, mediante los®
presentados en fecha 26 de enero de 2018, de conformidad a lo dispuesto en el articulcf
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo \( rak
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS. oA 0

2. Ampliar la encargatura por suplencia, por el ejercicio presupuestal 2018, a los servidores CA%]:AR
Hinginio Paz Tarazona, Martin Cervantes Blas y Robert Henry Remigio Jara, en la plaza que se
describen en la Resolucion Consejo Universitario N° 3808-201 7-UNHEVAL, modificada por
Resolucion Consejo Universitario N° 401-2018-UNHEVAL.

3. Precisar que la encargatura por suplencia de los servidores del numeral 2, no modifica o varia el
monto de la remuneracion que perciben (no generando el derecho al pago diferencial como en el
Decreto Legislativo N° 276), y el plazo de vigencia de sus Contrato Administrativo de Servicios.

4. Disponer que la Direccion General de Administracién, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y
los demas érganos internos competentes adopten las acciones complementarias.

Se remite el caso a Secretaria General para la emision de Ia resolucién.

2.41Informe N° 106-2018-UNHEVAL/AL, del 30.ENE.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
" emite opinién legal respecto a la observacion a la Resolucion Consejo Universitario N° 401-2018-
(’ : UNHEVAL, de fecha 23 de enero de 2018, presentada por la Direccion General de Administracion
/ mediante Oficio N° 045-2018-UNHEVAL-DIGA, de fecha 25 de enero de 2018; manifestando que,
- mediante Resolucién Consejo Universitario N° 401-2018-UNHEVAL, de fecha 23 de enero de 2018, se
resolvié modificar los articulos 2°, 3°y 4° de la parte resolutiva de |Ia Resolucion Consejo Universitario
N°3808-2017-UNHEVAL, de fecha 08 de noviembre de 2017, que resolvié las solicitudes presentadas
por los servidores CAS Martin Cervantes Blas, Hinginio Paz Tarazona y Robert Henry Remigio Jara:
ante esta modificacion, mediante Oficio N° 045-2018-UNHEVAL-DIGA, de fecha 25 de enero de 2018,
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos solicita se modifique este acto administrativo
incorporandose los articulos 7° y 11° del Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, y aclarandose que la
encargatura por suplencia a los servidores CAS Martin Cervantes Blas, Hinginio Paz Tarazona ¥ Robert
Henry Remigio Jara, no generara derecho laboral que incluya beneficios sociales y beneficios
remunerativos. Respecto a la primera observacién, sefiala que de la revision del contenido de la
Resolucién Consejo Universitario N° 401-2018-UNHEVAL, se aprecia que efectivamente en la parte
considerativa se ha omitido mencionar los articulos 7° (modificacién contractual) y 11° (suplencia y
acciones de desplazamiento) del Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que sefialan: “Las entidades, por
razones objetivas debidamente Justificadas, pueden unilateralmente modificar el lugar, tiempo y modo
de la prestacion de servicios, sin que elfo suponga la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa
disposicion legal en contrario, la modificacicn del lugar, no incluye la variacién de la provincia ni de la
ntidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacion del plazo del
contrato. La modificacién del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de ia funcién
0 cargo ni del monto de la retribucién originalmente pactada” y “Los trabajadores bajo contrato
administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucion o del plazo
establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante 0 quedar sujetos

fuera de su provincia de residencia o el pais, hasta por un plazo méximo de treinta (30) dias calendario
en cada oportunidad”, por las cuales fueron resueltas las solicitudes presentadas por los servidores
CAS Martin Cervantes Blas, Hinginio Paz Tarazona y Robert Henry Remigio Jara, teniendo en cuenta
que se hacia la aclaracion de que las encargaturas por suplencia de los mencionados servidores CAS
fueron efectuadas bajo el marco normativo del Decreto Legislativo N° 1057, y no del Decreto Legislativo
N°® 2786; por lo que, en ese sentido, corresponde integrar en la parte considerativa del aludido acto
administrativo esta informacion omitida. Referente a la sequnda observacién, cabe mencionar que
en el Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de febrero de 2016, se senala que:
“(...). 2.14 Por o tanto, la suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacion
y comision de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién
(no genera el derecho al pago diferencial) o de la plaza establecido en e/ CAS, siendo figuras que
deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto Legislativo N° 1057 1%
su Reglamento) pero entendidas en términos amplios. En ese sentido, es posible encargar o asignar
funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales
inmediatas, especificas y Coyunturales de la entidad”; siendo esto asi, y @ razon de lo establecido en
los articulos 7° y 11° del Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,

A/




aprobado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, corresponde incorporarse en la parte resol/tya’dﬁo-m

la Resolucion Consejo Universitario N° 401-2018-UNHEVAL, el siguiente texto: “PRECISAR gtieia
encargatura por suplencia de los servidores CAS Martin Cervantes Blas, Hinginio Paz Tay ¥

Robert Henry Remigio Jara no modificara o variara el monto de la remuneracion que pe.rai:'n -, By
generando el derecho al pago diferencial como en el Decreto Legislativo N° 276), asi como el plazo @& M

vigencia del Contrato Administrativo de Servicios.” O
Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno ac
1. Integrar en la parte considerativa de la Resolucion Consejo Universitario N° 401-2018-UNHE VAL,

ofdo:
[9\°H

de fecha 23 de enero de 2018, el siguiente texto: N \_NOTAV*\

“Que, el articulo 7° del Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en lo que respecta a la modificacion
contractual en la Contratacion Administrativa de Servicios refiere que: "Las entidades, por

del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacion de la funcién o cargo
ni del monto de la retribucién originalmente pactada”: y el articulo 11° del acotado cuempo
normativo en lo referido a la suplencia las acciones de desplazamiento prescribe que: “Los

el desplazamiento del trabajador fuera de su provincia de residencia o el pais, hasta por un
plaze maximo de treinta (30) dias calendario, en cada oportunidad”; bajo ese marco
nommativo, se resolvieron las solicitudes presentadas por los servidores CAS Martin
Cervantes Blas, Hinginio Paz Tarazona y Robert Henry Remigio Jara.”

2. Integrar en la parte resolutiva de Ia Resolucion Consejo Universitario N° 401-2018-UNHEVAL, de

fecha 23 de enero de 2018, el siguiente texto:
‘PRECISAR, que la encargatura por suplencia de los servidores CAS Martin Cervantes Blas,
Hinginio Paz Tarazona ¥ Robert Henry Remigio Jara no moadificara o variara el monto de Ja

UNHEVAL, de fecha 23 de enero de 2018.

Disponer que la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, y
los demas 6rganos internos competentes adopten las acciones complementarias.

emite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

Oficio N° 123.A-201 7-UNHEVAL/AL, del 16.FEB.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
informa que mediante documento del 13.FEB.2018, la administrada Adela Trujillo Chavez, solicita que
se le considere su cese autorizada con la Resolucion Consejo Universitario N° 358-2018-UNHEVAL, a

la modificacién de Ia fecha de cese, opina que el Consejo Universitario acepte el pedido, precisando
que la existencia de un recurso impugnativo no suspende los efectos de la resolucién, y como tal la
relacion laboral concluye el 30 de noviembre de 2018, debiendo la oficina de Gestion de Recursos
Humanos inhabilitar el marcado de su inasistencia.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordo
aceptar la modificacién de la fecha de cese de la administrada Adela Trujillo Chavez, autorizada con la
Resolucion Consejo Universitario N° 358-2018-UNHEVAL, debiendo ser a partir del 30 de noviembre
de 2018; precisando que la existencia de un recurso impugnativo no suspende los efectos de la
Resolucion, y como tal, la relacion laboral concluye por voluntad de la administrada el 30.NOV.2018;
encomendandose a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos inhabilitar el marcado de su
asistencia. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

: ,Q'/j_ﬁlnforme N° 121-2018-UNHEVAL/AL, del 08.FEB.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

emite opinion legal respecto al Escrito presentado en fecha 18 de enero de 2018, por los servidores




Pedro Ramsés Anibal Rivero y Edgar Teodoro Rios Valdivia, solicitando la nulidad de la Respfuéis
Consejo Universitario N° 4430 y N° 4478-2017-UNHEVAL, de fechas 22 y 29 de diciembre de 2
segun los fundamentos de hecho y derecho que exponen. Analizado el caso, manifiesta que,?é&g:{'}
10° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, regula los vicios del acto administrativo que

su nulidad de pleno derecho: asimismo, el articulo 211° estipula que en cualquiera de los'ca
enumerados en el articulo 10°, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrati\(b:.\u

cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés publico o lesionen de GleQ_.,?
fundamentales; tal es asi, que el acotado cuerpo normativo en el numeral 11.1 del articulo 11° establece —

que los administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les conciernan por medio
de los recursos administrativos previstos en el Titulo 11| Capitulo Il de la presente Ley; del mismo modo,
el numeral 211.1 del articulo 211° precisa que en cualquiera de los casos enumerados en el articulo
10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado
firmes, siempre que agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales: por lo que, estando

administrativos en sede administrativa: a) La nulidad a pedido de parte, que se tramita conforme a la
regla contenida en el numeral 11.1 del articulo 11°, es decir, unica y exclusivamente por medio de los
recursos administrativos contenidos en el articulo 216°; b) La nulidad de oficio, que se da siempre por
una decisién motivada de la propia administracion. No existe la nulidad de oficio solicitada por los
administrados, ni tampoco un recurso de nulidad de oficio. La declaracion de nulidad de oficio siempre
es oficiosa y nunca requiere de la voluntad de un particular para consolidarse. Bajo este orden de ideas,
la nulidad planteada por los servidores Pedro Ramsés Anibal Rivero y Edgar Teodoro Rios Valdivia,
se ha efectuado sin cumplir la forma y/o regla prevista en el Texto Unico Ordenado dela Ley N° 27444,
s decir, Unica y exclusivamente por medio de los recursos impugnatorios contenidos en el articulo
2186° por lo que siendo esto asi, deviene en improcedente |a solicitud de nulidad de la Resolucion
Consejo Universitario N° 4430 y N° 4478-2017-UNHEVAL, de fechas 22 y 29 de diciembre de 2017,
invacada. Por otro lado, respecto al pronunciamiento de los fundamentos de hecho de la solicitud

manifiesta que, de conformidad con el articulo 17° del Decreto Legislativo N° 1023, modificado por la

Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951 ~ Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, el Tribunal tiene por funcion la resolucion de controversias

servicio civil, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de la relacion
de trabajo, pudiendo ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial. En este orden
de ideas, a partir de la notificacién de la Resolucion Consejo Universitario N° 4430-2017-UNHEVAL,
de fecha 22 de diciembre de 201 7, que resolvid aprobar los resultados de |a primera etapa del Concurso
Interno _de Méritos para Ascenso del Personal Administrativo Nombrado de [a UNHEVAL, vy Ia
Resolucién Consejo Universitario N° 4478-2017-UNHEVAL, de fecha 29 de diciembre de 2017, que
resolvio aprobar los resultados de la sequnda etapa del Concurso Interno de Méritos para Cambio de

Grupo Ocupacional del Personal Administrativo Nombrado de la UNHEVAL, los servidores Pedro

resoluciones podian cuestionar lo resuelto en el Tribunal del Servicio Civil mediante el recurso de
apelacion, no siendo posible su cuestionamiento por otra via o recurso que no fuera este.

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acordé
declarar improcedente la solicitud de nulidad de la Resolucién Consejo Universitario N° 4430 y N°4478-
2017-UNHEVAL, de fechas 22 Yy 29 de diciembre de 2017, postulado por los servidores: PEDRO
RAMSES ANIBAL RIVERO y EDGAR TEODORO RIOS VALDIVIA mediante Escrito presentado en
fecha 18 de enero de 2018; remitiéndose le caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.44Informe N° 115-201 8-UNHEVAL-AL, del 13.FEB.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
informa que mediante la Resolucion N° 0019-2018-UNHEVAL-FCA/D, del 15.ENE.2018, el Decano de

la Facultad de Ciencias Agrarias, encargé dicho Decanato al MSc. Severo Ignacio Cardenas, del 16 al

/ 31de enero de 2018, y ala MSc. Agustina Valverde Rodriguez, del 01 al 14 de febrero de 2018; porlo
/ que analizado el caso, refiere que de acuerdo a lo dispuesto en el Art, 129°, inciso s) del Estatuto, es
14 atribucion del Decano encargar al docente de mayor categoria y antigiiedad del Consejo de Facultad,
i por motivos de las vacaciones de los docentes, miembros del
n los considerandos de Ia referida Resolucion, decidio encargar




resolucion.

2.45Informe N° 80-201 8-UNHEVAL-AL, del 05.FEB.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien
informa que mediante solicitud del 31.ENE 2018, la Secretaria General del SUTUNHEVAL-Presidente

la Ley de Servicio Civil: consecuentemente, opina que resulta improcedente el pedido de negociacién
colectiva y designacion de la Comisién Paritaria por parte de la UNHEVAL

Acuerdo: Estando de acuerdo con los fundamentos expuestos en el informe legal, el pleno acords
declarar improcedente la solicitud de inicio de negociacion colectiva y de nombramiento de la Comisién
Paritaria, representante de Ia UNHEVAL, por cuanto el pedido del SUTUNHEVAL ha sido presentado
fuera del plazo de Ley. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion.

2.46Informe N° 108-2018-UNHEVAL-AL, del 08.FEB.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

/ informa que mediante solicitud del 16.ENE.2018, Ia administrada Dennis Fabiola Zevallos Borja, pide
/ un puesto de trabajo en el area de limpieza, en reemplazo de su padre Gabriel Zevallos Atencia, quien
ha fallecido el 27.DIC.2017 manifestando que el ingreso a una institucion publica es por concurso

. publico, en mérito a lo establecido en el D.Leg. 276, que sefiala: “Ley que regula del ingreso a Ja carrera

' administrativa®, y de acuerdo al Art. 8°, inciso c) de la Ley de Presupuesto 2018, “8.1 Prohibase el
ingreso de personal en el sector publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los
Supuestos siguientes:...c) La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de
los servidores del sector publico o para el ascenso o promocion del personal, en tanto, se implemente

finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente...”, por lo que toda plaza vacante por cese debe ser cubierta por concurso publico
de mérito, consecuentemente, opina que resulta improcedente el pedido de la referida administrada.

un puesto de trabajo en reemplazo de su padre Gabriel Zevallos Atencia, quien ha cesado por
fallecimiento; remitiéndose el caso a Secretaria General para la emisién de la resolucién.

2.47Informe N° 116-2018-UNHEVAL/AL, del 13.FEB.2018, de la Jefe de Ia Oficina de Asesoria Legal, quien
informa que, mediante solicitud del 29.ENE.2018, el administrado Saul Jaime Ceferino Guerra, alumno
de la EP de Ingenieria de Sistemas, presenté su renuncia voluntaria e irrevocable a dicha Escuela,

se declare improcedente en cuenta a la solicitud de devolucion de documentos.

Acuerdo: Estando de acuerdo con la opinién legal, el pleno acordo ratificar la Resolucién en mencion;
disponiendo que la Direccién de Asuntos y Servicios Académicos adopte las acciones
complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

—2.48Informe N° 118-2018—UNHEVAL-AL, del 13.FEB.2018, de la Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, quien

f emite opinion respecto a la Resolucién N° 0928-2017-UNHEVAL-FCEICF, del 28.DIC.2017, de Ia
Facultad de Ciencias de Ia Educacioén, que ratifico, por acuerdo del Consejo de Facultad, en vias de
regularizacion, la Resolucion N° 1285-2017-UNHEVAL-FCE/D, del 28.NOV.2017, que aprobhd y
autorizd la participacién en el Curso Taller Primera Jornada Nacional de Aprendizaje y Servicio




Solidario JONASS, al Dr. Lester Froilan Salinas Ordofiez, llevado a cabo los dias 21 y 22 de navi ‘mb
de 2017, en la ciudad de Lima; consecuentemente, se le concedié licencia por capacitacion oﬁdj: 3 %~
en vias de regularizacion. Analizado el caso, opina que, de acuerdo a lo precisado en el Art. 12%)\incifo” /%
m) del Estatuto de la UNHEVAL, corresponde al Consejo Universitario ratificar la referida Res\ollfx{m:;—,”“
Acuerdo: Estando de acuerdo con Ia opinion legal, el pleno acords ratificar, en vias de regulari O
la referida Resolucion, remitiéndose el caso a Secretaria General para la emision de la resolucion/4 %o e

2.49Informe N° 126-2018-UNHEVAL-AL, del 16.FEB.2018, de la Jefe de I3 Oficina de Asesoria Legal, quien

informa, luego de precisar Io establecido en el numeral 1.1, del articulo IV del Titulo Preliminar del

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, y el articulo 8° de Ia Ley N° 30220, Ley Universitaria, que

mediante Escrito presentado en fecha 14 de febrero de 2018, la servidora nombrada Ninfa Yolanda

Torres Munguia solicita al Rector cubrir plaza vacante en el nivel profesional, argumentando que: “(...)

la suscrita viene laborando en esta Institucién por més de 20 afios, con el nivel STA, en el cargo de

Secretaria de Consejo Universitario ¥ Asamblea Universitaria, Yy a la fecha he cursado los estudios en

( Ciencias Administrativas, logrando obtener mi grado académico de Bachiller en Ciencias
; Administrativas; y conocedora de |3 exislencia de plazas vacantes de nivel profesional, solicito se me

' encargue una plaza vacante profesional, considerando que la labor que vengo realizando es de alta
/ responsabilidad y corresponde desarrollaria a un profesional.”; por lo que, la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil, en el Informe Técnico N° 401-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de marzo

\ de 2016, sobre las restricciones Présupuestarias para el ingreso del personal y la contratacién para
reemplazo por cese sefala que: “2.4 En materia de personal, las enfidades de la Administracion Puablica

deben observar las medidas determinadas al respecto en las leyes de presupuesto de ejercicios

anteriores, asi como la del presente ejercicio fiscal, Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2016."; sobre esto, la mencionada Gerencia en el Informe Técnico N° 075-
2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 25 de enero de 2017, refiere que: “2.4 Al respecto, debe tenerse en

cuenta que las leyes de presupuesto del sector publico de ejercicios anteniores, asi como la del

presente ejercicio fiscal, prohiben el ingreso de personal por nombramiento o servicios personales,

salvo las excepciones que dicha norma contempla, entre ellas, por ejemplo, i) la contratacion por

reemplazo en caso de cese, ascenso o promaocion del personal, o i) la suplencia temporal. Incluso en

\ / los supuestos de excepcion citados, el ingreso de personal se realiza por concurso publico”. En el caso
\ / de la Ley N° 30693, Ley de présupuesto para el sector publico para el afio 2018, el articulo 8° sefiala
- expresamente: “8.7 Prohibese el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y

el nombramiento, salvo en los Supuestos siguientes: (...). ¢) La contratacién para el reemplazo por

. cese, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este

comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2016, debiéndose tomar en cuenta que

el ingreso a la administracién publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos y

sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o promocion del personal las

! entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo

y establecido en el literal b) de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General de/ Sistema
Nacional de Presupuesto. En e/ caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual

fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente”. En este

contexto, cabe mencionar que en el Informe Técnico N° 075-2017-SERVIR/GPGSC mencionado, se

“eengla que: “El término “cese” utifizado en el inciso d) del articulo 8 de la Ley N° 30372 debe ser
entendido, de manera amplia, como todo supuesto que cause que la plaza contenida en el Cuadro de
Asignacién de Personal quede vacante de manera definitiva, por ejemplo, por los siguientes motivos:
ese por limite de edad, incapacidad fisica permanente, fallecimiento del servidor, renuncia,
Jegtitucion, entre otros”; en el caso de autos, no habiéndose cubierto todas las plazas vacantes
exfstentes en el Concurso Interno de Méritos para Cambio de Grupo Ocupacional del Personal

lo que siendo esto as, corresponde que esta plaza vacante sea cubierta mediante encargatura por el
servidor nombrado o contratado de la Entidad, que cumpla con los requisitos para asumir dicho nivel.
En ese contexto, de conformidad a lo dispuesto en el inciso 59.8 del articulo 59° de la Ley Universitaria,
Ley N° 30220, concordante con el inciso k), del articulo 150° del Reglamento General de |a UNHEVAL,
aprobado mediante Resolucién Consejo Universitario N° 0988-2017-UNHEVAL, de fecha 31 de marzo
de 2017, que sefiala: “E/ Consejo Universitario tienes las siguientes atribuciones: 59.8 Nombrar,

Wilson Norefia Tello, dispuesta por Resolucion Consejo Universitario N° 572-2018-UNHEVAL, de fecha
15 de febrero de 2018.

Il y Escrito presentado en fecha 14 de febrero de 2018; en consecuencia, encargue a la mencionada
7 /Lﬁ servidora la plaza del nivel SPE, hasta la culminacion de la encargatura al servidor nombrado Freddy
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servidora nombrada NINFA YOLANDA TORRES MUNGUIA, mediante Escrito presentado ehE
de febrero de 2018: en consecuencia, ENCARGAR a la mencionada servidora la plaza del #p

hasta la culminacion de Ia encargatura al servidor nombrado Freddy Wilson Norefia Tello, ge / ¥

por Resolucion Consejo Universitario N° 572-2018-UNHEVAL, de fecha 15 de febrero %&W\o
precisandose que la encargatura a la servidora nombrada NINFA YOLANDA TORRES MU&G\ &R0 PV°
genera el derecho al pago diferencial: disponiendo que la Direccién General de Administracion, Ta—

Unidad de Recursos Humanos, y los demas organos internos competentes adopten las acciones
complementarias. Se remite el caso a Secretaria General para la emision de la resolucién.

lll. PEDIDOS:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

La Decana de la Facultad de Ciencias Sociales pidié que se asigne cuanto antes a su Facultad dos
técnicos administrativos de la Direccién de Calidad, para que apoyen en el proceso de acreditacién y
el asesoramiento en los informes del CMC de los docentes.

El sefior Rector sefialé que, de acuerdo al presupuesto, se podra asignar solo un personal por Facultad,
previamente estara coordinando con el Director de Calidad la disponibilidad de dicho personal.

cerrados y se niegan a ceder las llaves; razon por la cual pidi6 que se le autorice de disponer a la
Unidad de Bienes Patrimoniales el ingreso a dichos ambientes, para verificar los equipos que ahi se
encuentran, bajo la responsabilidad del Abog. Alex Tejada.

Con el permiso del Rector, la Asesora Legal manifesté que el dia de ayer estuvo coordinando sobre
este caso con el Abog. Alex Tejada, y para evitar los problemas, se procedera a su ingreso con un
notario, pero previamente se va requerir al docente de la Facultad de Ciencia Agrarias que haga
entrega de las llaves de los ambientes que esta a su cargo.

Acuerdo: El pleno aprobé el pedido para proceder conforme a la opinion legal.

El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas pidid que, en este aniversario de la
HEVAL, se obligue a los miembros de este Consejo Universitario participar de forma obligatoria en

el desfile que se ha programado para este fin de semana.

Acuerdo: El pleno aprobé el pedido.

El Vicerrector Académico pidio que se crea una Academia de Futbol de la UNHEVAL, que permitira
reclutar jbvenes deportistas con talento.

Acuerdo: El pleno acordo estar de acuerdo con el pedido, encomendando al Vicerrector Académico
de hacer llegar previamente el Proyecto de Creacién de la Academia de Futbol de la UNHEVAL, para
que funcione todo el afio de manera autofinanciada, no siendo una carga para nuestra universidad.

El alumno consejero Jhons Cristian Rivera lldefonso pidio, teniendo en consideracion lo que ha
informado en la estacién de informes, que se disponga la devolucién de dinero de pago por el Curdo
de Verano 2018 a los estudiantes de las EP de Ingenieria Civil y de Arquitectura, porque cuanto las
asignaturas no se aperturaron para su dictado.

Acuerdo: Luego de la deliberacion y considerando que son muchos los estudiantes que hicieron el

No habigndo mas que tratar, siendo las 15.55 horas, y encontrandose exhausto los presentes, el sefior
ig\por £oncluida la sesién de Ia fecha, agradeciendo a cada uno por su presencia. De lo-que se da fe.




