U N H EVA L RECTORADO SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD NAGIONAL HERMILIO VALDIZAN - BUANUCO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1955-2023-UNHEVAL

Cayhuayna, 05 de junio de 2023
VISTOS, tos documentos que se acompafian en treinta y uno (31) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobiemno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley Universitaria
N° 30220 y el Estatuto de la Unheval;

Que el director de la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos, mediante el Oficio Virtual N° 0544-
2023-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, del 26.ABR.2023, dirigido al director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, remite el Oficio N° 022-2023-UNHEVAL-UFSEYVL/LDLCG, del 20.ABR.2023, de ia Unidad
Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral, con el que solicita la aprobacion de la Directiva N°
001-2023-UNHEVAL/UFSEYVL “LINEAMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y VINCULACION
LABORAL DE LOS EGRESADOS DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN", cuyo objetivo es fortalecer el vinculo permanente entre egresados, propiciando un
acompanamiento en la vinculacion laboral y que contribuyan a la mejora continua de los procesos formativos que
brinda la Unheval; y con los Oficios Virtuales N°s 0647 y 0654-2023-UNHEVAL-VRACAD-DAySA, informa que
ha levantado las observaciones a la propuesta inicial de dicha Directiva y ha remitido informacién complementaria
solicitada por la Unidad Funcional de Modemizacién;

Que la coordinadora de la Unidad Funcional de Modemizacion, con el Oficio Digital N° 037-2023-
UNHEVAL-UFMO, del 09.MAY.2023, emite el Oficio N° 057-2023-UNHEVAL-MGT, del 08.MAY.2023,
informando que cumplieron con levantar las observaciones realizadas a la propuesta de la Directiva N° 001-2023-
UNHEVAL/UFSEYVL “LINEAMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y VINCULACION LABORAL
DE LOS EGRESADOS DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN", y se encuentra alineada a la Directiva N° 001-2022-UNHEVAL/OPP/UPPM “LINEAMIENTQOS PARA
LA ELABORACION Y APROBACION DE REGLAMENTOS INTERNOS Y DIRECTIVAS DE LA UNHEVAL”; por
lo que, emite opinién favorable para su aprobacién, previamente debe ser remitido a la Oficina de Asesoria
Juridica para opinion legal, de acuerdo a lo precisado en el articulo 7°, numeral 7.1.5 de la Directiva N° 001-
2022-UNHEVAL/OPP/UPPM, para luego continuar con el tramite respectivo;

Que la jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Dictamen Legal N° 260-2023-UNHEVAL-
OAJ, del 15.MAY.2023, emite opinion legal respecto a la aprobacion de la Directiva N°® 001-2023-
UNHEVAL/UFSEyVL “LINEAMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y VINCULACION
5, LABORAL DE LOS EGRESADOS DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

\HERMILIO VALDIZAN"; y luego de detallar los ANTECEDENTES que se hacen referencia en los considerandos
\Enteriores, informa lo siguiente:

. BASE LEGAL

2.1. La Constitucidn Politica de! Per.

2.2. Ley N° 30220, Ley Universitaria del Peru

2.3. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

2.4. Estatuto de la Unheval, aprobado con la Resolucion Asamblea Universitaria N° 0006-2022-UNHEVAL.
\ 2.5. Resolucion Consejo Universitario N° 1478-2022-UNHEVAL-Lineamientos para la Elaboracion y
\ Aprobacion de Reglamentos Internos y Directivas en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

lll. APRECIACION JURIDICA

3.1. Que, en el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe lo siguiente:
“Articulo 18 Educacion universitaria. La educacion universitaria tiene como fines la formacién profesional,
fa difusion cultural, Ia creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado
garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia.

Las universidades son promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para
autorizar su funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo v econdémico, Las

universidades se rigen por sus propios estatufos en el marco de la Constitucién y de las leyes.”
(Lo subrayado es nuestro)

3.2. Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, se refiere respecto al principio de Legalidad de la siguiente
forma: “Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo. Principio de legalidad.- Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

3.3. Que, el numeral 3) del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-L ey
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del Procedimiento Administrativo General, prescribe lo siguiente: “1.3 Principio de impulso de oficio.-
Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion o préctica de
los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias”.
3.4. Que, el literal b) del Articulo 119° del Estatuto de la Unheval, prescribe que: “El Consejo Universitario
tiene las siguientes atribuciones:(...) b) aprobar el reglamento general de la UNHEVAL, el reglamento de
elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento”.
3.5. Que, el numeral 7.1 del Articulo 7 de la Directiva N° 001-2022-UNHEVAL/OPyP/UPPyM, muestra los
alcances respecto a la formulacion de reglamentos o directivas intemas:
7.1. FORMULACION DE REGLAMENTOS O DIRECTIVAS INTERNAS
7.1.1.A iniciativa propia o por recomendacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a fravés
de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; los 6rganos o unidades organicas
de la UNHEVAL, formulan proyectos de reglamentos o directivas relacionadas con sus
competencias, denominandose "Organos Proponentes.
7.1.2.El 6rgano proponente remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el expediente
conteniendo el proyecto de reglamento o directiva, adjuntando un informe sustentatorio que
justifique la necesidad de su aprobacién. En caso de que los érganos proponentes sean
unidades orgéanicas, la remision del expediente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto se
realizara a través de /os 6rganos de /os que dependen y con su visto bueno.
7.1.3.Previo a ello el 6rgano proponente debe realizar las coordinaciones necesarias con los 6rganos
de la UNHEVAL que estén vinculados o articulados con el objetivo del reglamento o directiva,
con el fin de establecer las responsabilidades y recoger las opiniones y sugerencias que
permitan su mejor aplicaciéon o cumplimiento. Como medio probatorio debera considerarse
como anexo al informe sustentatorio el Anexo N° 04, Acta de reunién que participaron en la
formulacién del reglamento o directiva.
7.1.4.La Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Unidad de Planeamiento, Presupuesio
y Modernizacién revisa el expediente y, de ser el caso observa la misma, debiendo devolver el
expediente al érgano proponente, para el levantamiento de las observaciones y de ser el caso
entablar las coordinaciones necesarias con el Organo proponente a fin de que levante las
observaciones que se hayan formulado.
7.1.5.Si la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién no tiene observaciones o estas han sido subsanadas, emite
opinién técnica favorable y deriva el expediente, con el proyecto de la directiva debidamente
visada, a la Oficina de Asesoria Juridica. Tanto la devolucién del expediente al Organo
Proponente como la emisién de la opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto a través de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, ser realizan
en el plazo méaximo de siete (7) dias habiles, contados a partir de la recepcién del expediente.
7.1.6.La Oficina de Asesoria Juridica revisa el expediente y emite opinion legal. Si la opinion es
favorable, remite el expediente al 6rganc que debe aprobar el reglamento o la directiva, para
que continde con el procedimiento para su aprobacion, previa visacién del documento
normativo; en caso de que previa a su aprobacion requiera la emision de resolucion de
aprobacion de propuesta por el érganoc proponente remitird el expediente al mismo.
La Oficina de Asesoria Juridica, de ser el caso observa el proyecto del reglamento o directiva,
debiendo devolver el expediente al 6rgano proponente, para el levantamiento de las
observaciones y de ser el caso entablar las coordinaciones necesarias con el Organo
proponente a fin de que levante las observaciones que se hayan formulado.
7.1.7.La Oficina de Asesoria Juridica debe emitir su opinién en un plazo maximo de siete (07) dias
habiles, contados a partir de la recepcion del expediente.
7.2. DE LA APROBACION DE REGLAMENTO Y DIRECTIVAS INTERNAS
7.2.1.El reglamento o la directiva, puede ser aprobada por el Consejo Universitario, Recior,
Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion, Consejo de Facultad, Decano, Direcciones
o Jefaturas Administrativas, en el marco de su competencia.
(...)
. Que, la directiva tiene como finalidad establecer los lineamientos y procedimientos para la planificacion,
gjecucion y control de las actividades de las comisiones de seguimiento al egresado por parte de la
Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral a fin de medir y valorar el impacto
del desempefio profesional de los egresados de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
. Que, como objetivo general la directiva propuesta tiene: fortalecer el vinculo permanente con los
egresados, propiciando un acompafiamiento en la vinculacién laboral y que contribuyan a la mejora
continua de los procesos formativos que brinde la Unheval y el mismo que se sostiene bajo los alcances
especificos como es: obtener el registro actualizado de los egresados de todos los programas
académicos de la Unheval; brindar lineamientos para el desarrollo de las actividades por parte de las
comisiones de seguimiento al egresado; conocer el nivel de satisfaccién de los egresados con la
formacion académica recibida; consolidar los aportes de los egresados para contribuir a la actualizacion
de los disefios curriculares; obtener informacion confiable y oportuna sobre el lugar de trabajo y el
desempefio profesional de los egresados de la Unheval; conocer el grado de satisfaccion y nivel de
exigencia de los empleadores, respecto al desempeiio profesional de los egresados de la Unheval,
/)
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gestionar la constitucion de la Asociacion de Egresados de todos los programas académicos de la
Unheval mediante las comisiones de seguimiento al egresado; realizar actividades de apoyo para la
vinculacion laboral a los estudiantes del Ultimo semestre de pregrado y egresados; identificar el
posicionamiento de los egresados de la Unheval en el mercado laboral.

3.8. Es preciso mencionar que la propuesta de la directiva es de aplicacion por las comisiones de seguimiento
de los programas académicos de la Unheval, las comisiones de practicas preprofesionales y las unidades
académicas y administrativas de la Unheval que tiene vinculo con los egresados y la Unidad Funcional
de Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral.

3.9. Respecto a la revision del expediente administrativo que contiene la Directiva N° 001-2023-
UNHEVAL/UFSEyVL “LINEAMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y VINCULACION
LABORAL DE LOS EGRESADOS DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN”, se puede sefialar que el contenido del proyecto se encuentra dentro de las
pautas expuestas en la Directiva N° 001-2022-UNHEVAL-OPyP/UPPyM-Lineamientos para la
elaboracion y aprobacién de Reglamentos Intemnos y Directivas de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, aprobada mediante la Resolucion Consejo Universitario N° 1478-2022-UNHEVAL, en tanto que
corresponde emitir acto resolutivo, la misma que sea aprobada por el Consejo Universitario.

IV. CONCLUSION

Teniendo en cuenta los considerandos anteriormente expuestos, la Oficina de Asesoria Juridica opina que

se emita acto resolutivo por el Consejo Universitario, en los siguientes términos:

4.1. Aprobar la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/UFSEyVL “LINEAMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y VINCULACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE PREGRADO Y POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN”, que consta de seis (06) numerales, cuatro
(04) disposicion complementaria y final y dos (02g) anexos.

4.2. DAR A CONOCER el acto resolutivo a las unidades organicas y unidades funcionales competentes;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 21 de Consejo Universitario, del 29.MAY.2023, ante los
fundamentos expuestos por la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y luego de la deliberacion, el pleno acordé
aprobar la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/UFSEyVL “LINEAMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y VINCULACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN”, la misma que forma parte integrante del presente
. expediente, y consta de: objetivo, alcance, base legal, responsabilidades, disposiciones generales, disposiciones
\ especificas, disposiciones complementarias y finales y dos (02) anexos; asimismo, tiene como finalidad los

\lineamientos y procedimientos para la planificacion, ejecucion y control de las actividades de las comisiones de
s_geguimiento al egresado por parte de la Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacién Laboral, a
VNS % X de medir y valorar el impacto del desempefio profesional de los egresados de la Universidad Nacional Hermilio

Que el rector remite el caso a Secretaria General, con el Proveido N° 0231-2023-UNHEVAL-CU/R, para
gfle se emita la resolucion correspondiente; v,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley Universitaria N° 30220; por el
Estatuto y el Reglamento General de la Unheval; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del

Q 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la Unheval, que proclamé y acredits, a partir del 02.SET.2021
hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco:
asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacioén Superior Universitaria (SUNEDU), a través del

w\ cual informa el registro de datos de las autoridades de la Unheval; y la Resolucion Rectoral N° 0737-2022-
UNHEVAL, del 22.JUN.2022, que encargd las funciones de secretaria general de la Unheval, a ia Lic. Ninfa

_Yolanda Torres Munguia, coordinadora de la Unidad Funcional de Archivo Central, a partir del 23.JUN.2022 hasta
s que se designe al titular;

SE RESUELVE:

°. APROBAR la Directiva N° 001-2023-UNHEVAL/UFSEyVL “LINEAMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y VINCULACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE PREGRADO Y POSGRADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN”, la misma que forma parte integrante de la presente
Resolucion, y consta de: objetivo, alcance, base legal, responsabilidades, disposiciones generales,
disposiciones especificas, disposiciones complementarias y finales y dos (02) anexos; asimismo, tiene como
finalidad los lineamientos y procedimientos para la planificacion, ejecucion y control de las actividades de las
comisiones de seguimiento al egresado por parte de la Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y
Vinculacion Laboral, a fin de medir y valorar el impacto del desempefio profesional de los egresados de la
Universidad Naciona! Hermilio Valdizan; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
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2°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, los decanatos de las facultades, la Direccion de Asuntos y
Servicios Académicos, la Unidad de Gestion Pedagégica, la Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado
y Vinculacion Laboral y los demas dérganos, unidades orgdnicas y unidades funcionales competentes
adopten las acciones conforme a sus funcignes y/o atribuciones.

3° DAR A CONOCER la presepte Resolicion a los organos, unidades organicas y unidades funcionales
competentes.

Regisjfese, comuniquese y archivese.

. BOCANGEL WEYDERT
RECTOR

Distribucién: /
AU-Rectorado-VRAcad /
VRInv-OAJ-OCI-Transparencia |
DIGA-OGC-OPyP I

OFWFacotades (14) [ o que transgibo  usted para su
Archivo / y demas
ﬂ
~ Nin@ Y. Torres Wunguia
L, dgecﬁevgm GENERAL (E)
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

DIRECTIVA N° 001-2023-UNHEVAL/UFSEyVL

LINEAMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
VINCULACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE PREGRADO Y
POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

OBJETIVOS
1.1. FINALIDAD

La presente directiva tiene como finalidad establecer los lineamientos y
procedimientos para la planificacion, ejecucidn y control de Ias actividades de
las comisiones de seguimiento al egresado por parte de la Unidad Funcional
de Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral (en adelante UFSEyVL) a
fin de medir y valorar el impacto del desempefio profesional de los egresados
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en la adelante UNHEVAL).

1.2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el vinculo permanente con los egresados, propiciando un
acompafiamiento en la vinculacién laboral y que contribuyan a la mejora

continua de los procesos formativos que brinda la UNHEVAL.
1.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

%+ Obtener el registro actualizado de los egresados de todos los
programas académicos de la UNHEVAL.

=% Brindar lineamientos para el desarrollo de las actividades por
parte de las comisiones de seguimiento al egresado.

=+ Conocer el nivel de satisfaccion de los egresados con la
formacién académica recibida.

%+ Consolidar los aportes de los egresados para contribuir a la
actualizacion de los Disefios Curriculares.

=+ Obtener informacion confiable y oportuna sobre el lugar de
trabajo y el desempefio profesional de los egresados de la
UNHEVAL.



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacién Laboral
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

« Conocer el grado de satisfaccién y nivel de exigencia de los
empleadores, respecto al desempefio profesional de los
egresados de la UNHEVAL.

+ Gestionar la constitucion de la Asociacion de Egresados de todos
los programas académicos de la UNHEVAL mediante las
comisiones de seguimiento al egresado.

<% Realizar actividades de apoyo para la vinculacién laboral a los
estudiantes del Ultimo semestre de pregrado y egresados.

« |dentificar el posicionamiento de los egresados de la UNHEVAL

en el mercado laboral.

ALCANCE
La presente directiva es de aplicacion por:

La Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacioén Laboral
(UFSEyVL).

Las Comisiones de Seguimiento al Egresado de los programas
académicos de la UNHEVAL.

Las Comisiones de Practicas Preprofesionales

Las unidades académicas y administrativas de la UNHEVAL que tienen

vinculo con los egresados.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley Universitaria N° 30220.

D.S N°. 004-2019-JUS. TUO de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento
Administrativo General.

R.S. N° 001-2007-ED - Aprueba como politica de Estado el Proyecto
Educativo Nacional al 2021

Ley 28740 "Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa”

El Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema
Universitario Peruano — SUNEDU aprobado con Resolucion N° 006-
2015/SUNEDU/CD y sus modificatorias.
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% Conocer el grado de satisfaccion y nivel de exigencia de los
empleadores, respecto al desempefio profesional de los
egresados de la UNHEVAL.

+#+ Gestionar la constitucion de la Asociaciéon de Egresados de todos
los programas académicos de la UNHEVAL mediante las
comisiones de seguimiento al egresado.

= Realizar actividades de apoyo para la vinculaciéon laboral a los
estudiantes del Ultimo semestre de pregrado y egresados.

«=% |dentificar el posicionamiento de los egresados de la UNHEVAL

en el mercado laboral.

ALCANCE
La presente directiva es de aplicacion por:

La Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacién Laboral
(UFSEyVL).

Las Comisiones de Seguimiento al Egresado de los programas
académicos de la UNHEVAL.

Las Comisiones de Practicas Preprofesionales

Las unidades académicas y administrativas de la UNHEVAL que tienen

vinculo con los egresados.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley Universitaria N° 30220.

D.S N°. 004-2019-JUS. TUO de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento
Administrativo General.

R.S. N° 001-2007-ED - Aprueba como politica de Estado el Proyecto
Educativo Nacional al 2021

Ley 28740 "Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa"

El Modelo de Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema
Universitario Peruano — SUNEDU aprobado con Resolucion N° 006-
2015/SUNEDU/CD y sus modificatorias.
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Modelo de Acreditacion para Programas de Estudio de Educacion

Superior Universitaria — SINEACE aprobado con Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 022-2016-SINEACE/CDAH-
P de fecha 21 de marzo 2016 y sus modificatorias.

Modelo de Renovacién de Licenciamiento aprobado con Resolucion del
Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD de fecha 2 de setiembre de
2021.

Modelo Educativo aprobado con Resolucién Consejo Universitario N°
2909-2017-UNHEVAL de fecha 28 de agosto de 2017.

Estatuto aprobado con Resolucion Asamblea Universitaria N°0006-2022-
UNHEVAL de fecha 20 julio de 2022 y sus modificatorias

Reglamento General aprobado con Resolucién Consejo Universitario
N°0469-2023-UNHEVAL de fecha 01 de febrero de 2023.

RESPONSABILIDADES

= Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacion
Laboral: Conducir la implementacién del Sistema de Seguimiento al
Egresado y el Sistema de bolsa de empleo.

- Comisiones de Seguimiento al Egresado de las Carreras
Profesionales: Garantizar el vinculo con los egresados de pregrado y
segundas especialidades profesionales para la actualizacion
permanente del registro del egresado y el uso del Sistema de bolsa de
empleo.

<+ Comisiones de Seguimiento al Egresado de la Escuela de
Posgrado: Garantizar el vinculo con los egresados para la
actualizacidon permanente de datos del egresado, aplicacion de
instrumentos de recojo de informacion y el uso del Sistema de bolsa
de empleo.

-+ Comisiones de Practicas de las Carreras Profesionales: Garantizar
el vinculo con los egresados para la actualizacion permanente de
datos del egresado, aplicacion de instrumentos de recojo de

informacién y el uso del Sistema de bolsa de empleo.
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instrumentos para evaluacion de los planes de estudios/disefios

curriculares, a ser aplicados por la Comision de Seguimiento al

Egresado en coordinacion con la UFSEyVL.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. DE LA CONFORMACION GENERAL DE LA COMISIONES

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

El Consejo de Facultad debe conformar la Comision de
Seguimiento al Egresado por carrera profesional dentro de las
comisiones permanentes, que funcione como contacto directo
entre los egresados.

La Comision de Seguimiento al Egresado de la Carrera
Profesional estara conformado minimamente por tres docentes,
(no deben conformar la comision el Decano de Facultad), el cual
debe estar presidido por un docente nombrado a dedicacion
exclusiva o tiempo completo que evidencia liderazgo y trabajo
en equipo.

El Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado conformara la
Comision de Seguimiento al Egresado de la Escuela de
Posgrado (que incluya a las unidades de posgrado, y asi como
también el Director de Escuela de Posgrado no debe conformar
la comisién), el cual debe funcionar como contacto directo entre
los egresados.

La Comisién de Seguimiento al Egresado de la Escuela de
Posgrado estara conformado por personal docente y/o personal
no docente segln particularidad.

Las Comisiones de Seguimiento al Egresado deberan acreditar
su conformacion mediante Resolucion de Consejo de Facultad
(en caso de Pregrado), Resolucion de Consejo Directivo (en
caso de la Escuela de Posgrado) a la UFSEyVL.
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5.1.6. Las Comisiones de Seguimiento al Egresado, tendran acceso al

Sistema Informatico de Egresados UNHEVAL, para la cual se les

asignara su usuario y contrasefia (por comision).
5.2. DEFINICIONES

¢ Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacién
Laboral: Unidad encargada del seguimiento al egresado, la vinculacién
laboral y administracion de la data del Sistema de bolsa de empleo en
coordinacion con las diferentes Comisiones de las Carreras
Profesionales.

e Comision de Seguimiento al Egresado: Estd conformado por
docentes nombrados y contratados que intervienen en el proceso de
seguimiento al egresado de manera coordinada con la UFSEyVL.

o Comision de Practicas: Esta conformado por docentes nombrados y
contratados que intervienen en el proceso de practicas
preprofesionales.

e Equipos EGECA y Comision Académica: Esta conformado por los
directivos, docentes y representantes de los estudiantes y egresados.

e Egresado: Se considera a toda persona que haya concluido con el plan
de estudios y hayan cumplido los requisitos académicos vy
administrativos exigidos por el reglamento.

e Asociacion de Egresados: Es una organizacion sin fines de lucro,
constituido por los egresados de la UNHEVAL, cuyo fin es fomentar la
integracidon de egresados, en coordinacién con la Comision de
Egresado de su Carrera Profesional; ademas, participan en la
elaboraciéon de instrumentos para la medicion de los Obijetivos
Educacionales, Planes de Estudio, elaboracion de la malla curricular de

cada carrera.
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DIPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. FUNCIONES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUIMIENTO AL

EGRESADO Y VINCULACION LABORAL:

6.1.1. La UFSEyVL capacitara, realizara el seguimiento y brindara

soporte a las comisiones de seguimiento al egresado, con el
fin de facilitar el uso de las plataformas y establecer un vinculo

con ellos para centralizar la informacion.

6.1.2. Mantener operativo el Sistema Informatico de Egresados

UNHEVAL.

6.1.3. Implementar mecanismos a fin de que los estudiantes del

ultimo semestre y egresados de la UNHEVAL tengan facilidad

en la vinculacion laboral.

6.1.4. La UFSEyVL es la encargada de administrar la base de datos

de la Sistema de bolsa de empleo segun convenio con
UNIVERSIA PERU S.A.

6.2. FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Debera acreditar su conformacion mediante Resolucion de
Consejo de Facultad (en caso de Pregrado), Resolucion de
Consejo Directivo (en caso de la Escuela de Posgrado) a la
UFSEyVL.

El Plan de Seguimiento al Egresado (aprobado por Consejo de
Facultad en el caso de Pregrado y Consejo Directivo en caso de
Posgrado) debera ser presentado antes del inicio de cada aino
académico y debe estar orientado a fortalecer la vinculacion con
los egresados, recopilar la informacién de egresados por lo
menos por un periodo de 3 afios de egreso de acorde a las
necesidades de licenciamiento y acreditacion.

Se encargard de desarrollar eventos de capacitacion sobre
temas de interés, actualizacion y formacién continua de los
estudiantes del ultimo semestre de pregrado y egresados, en

eventos académicos (aniversarios, deportes, festividades y



6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.
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otros), en coordinacién con la UFSEyVL. Los temas principales
para desarrollar son:

» Elaboracién y redaccién de Curriculo Vitae
Desarrollo de habilidades blandas.
Consejeria en enfrentamiento de entrevista laboral
Desarrolio personal y profesional

Y V V VY

Herramientas de busqueda de empleo y otros que se
consideren pertinentes.

» Oftros temas de interés para los egresados (segun su

evaluacion de diagnostico).

Gestionara convenios para la vinculacion laboral y difundira los
beneficios de la Sistema de bolsa de empleo a los egresados.
Deberan constituir una Asociacion de Egresados, con su
respectiva junta, el cual debe estar conformado minimamente
por cinco miembros; 01 presidente, 01 secretario(a) y 3 vocales.
Crearan los grupos oficiales en redes sociales de los egresados
donde realizaran publicaciones constantes de temas de interés
para los egresados.
Se encargaran de dotar la informaciéon a la UFSEyVL para
realizar las publicaciones en la pagina web de la UFSEyVL.
La Comision de Seguimiento al Egresado en coordinacion con la
Asociacion de Egresados deberan participar en los diferentes
eventos académicos (aniversarios, deportes, festividades y
otros), capacitaciones en temas de experiencia [aboral y
profesional, proponer convenios con entidades de su
competencia y otras actividades que se consideren pertinentes.
Deben trabajar de manera articulada y coordinada con el Equipo
EGECA de su carrera apoyando en la elaboracion y aplicacion

de los instrumentos de medicion de los objetivos educacionales.

6.2.10. Deberan presentar sus informes a la UFSEyVL, de acuerdo

con sus actividades y fechas programadas en su Plan de
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Seguimiento al Egresado anexando evidencias tales como:

registros, actas, fotografias entre otros.

6.3. PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION Y REGISTRO DE

DATOS EN EL SISTEMA INFORMATICO DE SEGUIMIENTO AL

EGRESADO UNHEVAL PARA LA EVALUACION DE SATISFACCION

Y VINCULACION LABORAL

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Los estudiantes del ultimo semestre de pregrado y los
egresados son los responsables de actualizar sus datos a
través del Sistema Informatico de Egresados UNHEVAL.

En el caso de los estudiantes de pregrado del ultimo
semestre, deberan de ingresar con su usuario (cédigo
universitario) y su contrasefia (DNI), para la actualizacion de
datos correspondiente, con el fin de contar con datos
actualizados para el contacto directo cuando tengan la
condicion de egresado.

Los egresados ingresaran al Sistema Informatico de
Egresados UNHEVAL con su usuario (c6digo universitario) y
contrasefia (DNI), para la actualizacion de datos
correspondientes.

El egresado, una vez actualizado sus datos de contacto,
deberan responder la encuesta que se encuentra en el
Sistema Informatico de Egresados UNHEVAL.

Los egresados tendran que realizar la actualizacion de sus
datos y desarrollo de la encuesta con una periodicidad anual
y hasta un maximo de 3 afios de concluido su plan de

estudios.

6.4. BENEFICIOS DE LOS EGRESADOS POR RESPONDER LA

ENCUESTA DE SATISFACCION Y ACTUALIZACION DE DATOS

6.4.1.

Con los datos actualizados y el desarrollo de la encuesta por
parte de los egresados; la UFSEyVL en coordinacion con las
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como becas, capacitaciones y otros temas de interés.

6.4.2. Los egresados tendran acceso a la Sistema de bolsa de
empleo exclusiva de l|la UNHEVAL en convenio con
UNIVERSIA PERU S A.

6.4.3. La Comisibn de Seguimiento al Egresado realizara
invitaciones a los egresados en los diferentes eventos

académicos (aniversarios, deportes, festividades y otros).
6.5. PROCEDIMIENTO DE VINCULACION LABORAL

6.5.1. La UFSEyVL es la encargada de administrar la base de datos
del Sistema de bolsa de empleo y mantener activa la
plataforma para la vinculacién laboral de los egresados vy
estudiantes de ultimos semestres de pregrado.

6.5.2. La Sistema de bolsa de empleo se encuentra a disponibilidad
de los estudiantes de pregrado de los ultimos semestres de
estudios y egresados de la UNHEVAL.

6.5.3. Los egresados y estudiantes de pregrado de los ultimos
semestres de estudios podran registrase en la Sistema de
bolsa de empleo y subir su CV, para realizar las postulaciones
a las ofertas laborales dentro de la plataforma.

6.5.4. Las comisiones de seguimiento al egresado se encargaran de
difundir el Sistema de bolsa de empleo y las ofertas laborales
que se promocionardan mediante redes sociales, correos
electronicos y paginas web.

6.5.5. Las Comisiones de practicas se encargaran de difundir las
oportunidades de practicas a los estudiantes de pregrado de

los Ultimos semestres de estudios.

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
7.1. La presente directiva entra en vigor al siguiente dia de su publicacién en
la pagina web de la UNHEVAL.
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7.2. El Vicerrectorado Académico juntamente con la Direccién de Asuntos y
Servicios Académicos y la Unidad de Gestién Pedagégica supervisara
a la Unidad Funcional de Seguimiento del Egresado y Vinculacién
Laboral.

7.3. Las areas administrativas que tengan vinculo con los egresados
apoyaran con la actualizacion de datos de los egresados.

7.4. Los aspectos no contemplados que involucren el seguimiento al
egresado Yy vinculacién laboral en la presente directiva seran resueltos

por la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos.
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ANEXOS

8.1. Flujograma de Egresado
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8.2. PLAN DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO
VALDIZAN”

VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMICOS

PLAN DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO - UNHEVAL

HUANUCO - 202...
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PLAN DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO - UNHEVAL

INTRODUCCION

Las universidades brindan educacién superior y formacion profesional debe tener una
articulacion real con el mercado laboral al que deben insertarse eficazmente sus
egresados.

El propésito del plan de seguimiento al egresado es de formalizar el vinculo con los
egresados, el cual nos permitira conocer donde estan laborando nuestros egresados,
saber si se encuentran insertados al mercado laboral, conocer si el proceso de
ensefianza aprendizaje fue adecuado y sobre todo si estan desempefiandose en su
profesion para lo que fueron formados. Los resultados obtenidos sera un insumo para
tomar acciones de mejora y la actualizacion de sus Disefios Curriculares.

Por tanto, la Unidad Funcional de Seguimiento al Egresado y Vinculacién Laboral ha
disefiado un sistema de seguimiento informatico de egresados donde se busca
obtener informacion real, acerca de las actividades en las que se desempefian los
egresados de la UNHEVAL, el grado de empleabilidad que alcanzan, los salarios que
perciben, cuantos laboran de manera independiente en sus especialidades, el nivel
de preparacion que tienen para el desempefio profesionales, entre otras.

El Plan de seguimiento de Egresados tiene como finalidad la necesidad de mantener
una estrecha relacion de comunicacidn a nivel institucional con los egresados vy la
sociedad, y fortalecer la imagen institucional ante la sociedad a través del
posicionamiento del mercado laboral de los egresados en los diferentes programas

de estudios.
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ALCANCE

El ambito de ejecucion del presente plan de seguimiento al egresado - UNHEVAL va

para los siguientes entes:

= Estudiantes de Gltimos semestres

» Egresados (minimo de los 3 ltimos afios)

» Asociaciones de Egresados

BASE LEGAL

» Reglamento del Docentes Valdizano

= Directiva para Seguimiento, evaluacion y vinculacion laboral de los egresados de
pregrado y posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEI.02. Fortalecer la formacion académica integral del estudiante universitario.
Indicador:

Porcentaje de egresado que se encuentran laborando, dentro de su especialidad,

al primer de egreso.
(N° de egresados que se encuentran laborando, dentro de su especialidad,

al primer aio de egreso / N° total de egresados) x100

4.1 OBJETIVO GENERAL
Fortalecer el vinculo con los egresados, propiciando un acompafiamiento en la
vinculacion laboral y que contribuyan a la mejora continua de los procesos
formativos que brinda la UNHEVAL

4.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

= QObtener un registro actualizado de los egresados con datos de contacto
actualizados.
= Conocer el nivel de satisfaccion de los egresados con la formacion

universitaria recibida.
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Remitir los aportes de los egresados para contribuir a la actualizacién de los
Disefios Curriculares al Equipo EGECA y Comisién Académica.

Recabar informacién confiable y oportuna sobre el lugar de trabajo y el
desempefio profesional de los egresados.

Realizar actividades de apoyo a la vinculacién laboral a los estudiantes del
ultimo semestre y egresados.

DESARROLLO DEL PLAN DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Los temas principales para desarrollar son:

Constituir la Asociacién de Egresados de la Carrera Profesional
Elaboracién y redaccién de Curriculo Vitae (CV).

Desarrollo de habilidades blandas.

Consejeria en enfrentamiento de entrevista laboral.

Desarrollo personal y profesional.

Herramientas de bisqueda de empleo y otros que se consideren
pertinentes.

Otros temas de interés para los egresados.

RESPONSABLES

Comision de Seguimiento al Egresado de la Carrera Profesional ....................

Equipo EGECA de la Carrera Profesional ....................

PRESUPUESTO

Considerar el presupuesto por aniversario de la Carrera Profesional ....................

CRONOGRAMA DE EJECUCION

Considerar las fechas de aniversario de la Carrera Profesional ....................
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IX. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

9.1 Realizar encuesta de participacion antes y después de cada capacitacion.

9.2 Se debe realizar la invitacién a egresado de la Carrera Profesional ....................
9.3 Identificar y evaluar las mejoras

9.4 Formato de asistencia (Fisico y/o digital)

9.5 Formato de encuesta de satisfaccion

X. ANEXOS (considerar evidencias de planificacion)
10.1 Diagnostico para determinar las necesidades de
capacitaciones
10.2 CV descriptivo del ponente.

10.3 Contenido tematico de las capacitaciones.



