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RESOLUCION N° 0198-2016-UNHEVAL-CU}

Cayhuayna, 04 de agosto d€2016
Vistos los documentos que se acompafian en dieciocho (18) folios;
CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién N° 002-2016-UNHEVAL-AE, de fecha 11.JUL.2016, rectificada
con Resolucion N° 005-2016-UNHEVAL-AE, Asamblea Estatutaria de la UNHEVAL designo a
partir del 11.JUL.2016 hasta las elecciones de las nuevas autoridades en el marco de la Ley N°
30220, a las nuevas autoridades interinas de la UNHEVAL, sefiores Dr. Marco Antonio
Villavicencio Cabrera, Rector Interino; Dra. Nancy Guillermina Veramendi Villavicencios,
Vicerrectora Académica Interina; y Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina, Vicerrector de
Investigacidn Interino;

Que, asimismo con el segundo numeral de la parte resolutiva de la Resolucién N° 001-
2016-UNHEVAL-RI, del 11.JUL.2016 con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario Interino,
se designo a partir del 11.JUL.2016 al CPC Manuel Augusto Silva Martinez como Secretario
General de la UNHEVAL;

Que .el MB Carlos Cérdova Facundo, mediante Carta N° 02-2016-CCF, de fecha
03.MAY.2016. solicita al Director General de Administracién solicita que se le otorgue la
retribucion econdémica mensual de S/. 2,000.00 soles, por haber ejercido el cargo de Jefe de la

w £i Oficina de Infraestructura y Mantenimiento, designado con la Resolucion N° 1540-2015-

UNHEVAL-R, del 23.0CT.2015; desde el mes de enero al 19 de abril de 2016

Que el Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, mediante Oficio N° 1419-
2016-UNHEVAL-OCPyP-D, de fecha 30.JUN.2016, manifiesta al Jefe de Personal, que existe
la disponibilidad presupuestal para atender una retribucion econémica al Jefe de la Oficina de
Infraestructura y Mantenimiento por un monto de s/. 2,000.00 soles. durante el periodo 2016, lo

cual se afectard a la Genérica del Gasto 21 Personal y Obligaciones Sociales de la fuente de
financiamiento recursos directamente recaudados;

Que el Jefe de la Oficina de Personal, mediante Oficio N° 0792-2016-OPER/JP, de fecha
4.JUL.2016, remite el presente expediente al Rector Interino para la autorizaciéon con la

“fesolucion la regularizacion de asignacion por retribucién econémica al ex Director de Obras e
Infraestructura MB Carlos CORDOVA FACUNDO, desde el mes de enero al 19.ABR.2016;

Que, en la sesién ordinaria del Consejo Universitario, del 26.JUL.2016, analizado los

\J documentos adjuntos y ante el informe favorable de disponibilidad presupuestal, el pleno
’\‘ acordé autorizar la regularizacién del pago de la retribucién econdémica mensual de S/. 2,000.00
‘f§oles, al docente MBA Carlos Enrique Cérdova Facundo, por haber gjercido el cargo de Jefe de

la- Oficina de Infraestructura y Mantenimiento, designado con la Resoluciéon N° 1540-2015-
UNHEVAL-R, del 23.0CT.2015; pago que debera considerarse desde el mes de enero al 19 de
abril de 2016; disponiendo que la Direccién General de Administracién, la Jefatura de Personal
y demas 6rganos internos adopten las acciones complementarias;

Que, el Rector Interino remite ¢l caso a Secretaria General con el Proveido N° 038-2016-
UNHEVAL-CULI/RI, para que se emita la resolucion correspondiente;

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al Rector Interino, por la Ley
Universitaria N 30220, a! segundo numeral de la parte resolutiva de la Resolucién 0001-2016-
UNHEVAL-AE y al articulo primero de la Resolucién N° 161-2016-SUNEDU-15-15.02;
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SE RESUELVE:

1°. AUTORIZAR la regularizaciéon del pago de la retribucion econdémica mensual de S/.
2,000.00 soles, al docente MBA Carlos Enrique Cérdova Facundo, por haber ejercido el
cargo de Jefe de la Oficina de Infraestructura y Mantenimiento, designado con la Resolucién
N° 1540-2015-UNHEVAL-R, del 23.0CT.2015; pago que debera considerarse desde el mes
de enero al 19 de abril de 2016; disponiendo que la Direccién General de Administracién, la
Jefatura de Personal y demas érganos internos adopten las acciones complementarias. por lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucidn.

2°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos competentes y a los interesados.

Registrese, comuniquese y arch1vese

,

_-',Qe? "‘:j(_«:f« /C, 7 el /‘.‘:_ _}‘\,‘ . )
ETALS IS / "‘{
115 ; F/VIJ‘7
, 24 E?RIO GEI\ER‘AiL
bl p
e Y

2 | KNk ¢
Disaribucicn, [ === f‘ﬂ("x’"”ﬂk: "\*\/@"”“ \
Hectorudo :,; ’_""‘"’ o e e 0
VRAcad | )w{’-‘" e \
VEIm lII ////_- I, t"/
ALL-OC \ \
Dol = /
DOGA (%
JPER
UEC -
File
Interesado
oC.0oT
OL-US
Archivo

MASV i
Av. Uiniversitaria 601-007 Cavhuavna. Apartado 278, v Telf 39-1063: secretaringenaraliccunheval.edu.pe



