“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
RS N°3052-2019-UNHEVAL
o Cayhuayna, 12 de junio de 2019,
g . ’\ﬁE‘:tDS los documentos que se acompafian en nueve (09) folios y un ejemplar del PEI:
& \\_\','SCONSIDERANDO: '
X a -;;g;iju Que, mediante Oficio N° D000200-2019-CEPLAN-DNCP, del 27.ABR.2019, el
&y ™

CEPLAN, en atencion al correo electronico, por el cual solicitan el Informe Técnico del Plan
Estratégico Institucional PEI 2020-2024 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan por parte
del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, comunica
que el equipo de especialistas, previa revision de la articulacién del contenido y la estructura
del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N° 133-2019-CEPLAN/DNCP-
PEI, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEl 2020-2024 de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizén, cumple con lo requerido en la normativa vigente:

Que el Director de la Oficina de Planificacion (e), mediante Oficio N° 0272-2019-
UNHEVAL/OPyP-D, remite, con opinién favorable, el Oficio N° 007-2019-UNHEVAL/OPyP-
UPE, del Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico, solicitando la aprobacion del Plan
Estratégico Institucional PEI 2020-2024 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huénuco, el mismo que tiene informe técnico favorable por parte del CEPLAN;

Que en la sesion ordinaria N° 31 de Consejo Universitario, del 30.MAY.2019, en mérito
al inciso a), del Articulo N° 113 del Estatuto de la UNHEVAL, y con las opiniones favorables,
el pleno acordd aprobar el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO; disponiendo su
distribucion a todas las unidades académicas y administrativas de la UNHEVAL:

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N° 0649-
2019-UNHEVAL-CU/R, para la emision de la resolucién correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por €l
Estatuto y el Reglamento de la UNHEVAL, la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del
26.AG0.2016, del Comité Electoral Universitario, que proclamo y acreditd, a partir del 02.SET.2016
hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccién y por la Resolucion N° 2780-2016-
SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.2016, que resolvié proceder a la inscripcién de las firmas de las
autoridades de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y

Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU y por la Resolucion Rectoral N° 0682-2019-UNHEVAL,
que encarga las funciones de Secretario General de la UNHEVAL al CPC Manuel Augusto Silva
Martinez, del 03 al 14 de junio de 2019; *

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el PLAN ESTRATEGILCOINSTITL}CIONAL 2020-2024 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, el mismo que forma parte de esta
Resolucidn; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER su distribucién a todas las unidades académicas y administrativas de la
UNHEVAL; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a los érganos competentes.
i Registrese, comuniquese y archivese.

------

I-‘M!“' aeBes

,.--‘-\

97 JON. 208

it T LU

W Rectorado VRAcad VRInv AL OCI A
% §ransparencia OPyP UPE DCalidad ’,"‘
- 'S Rirecciones, Oficinas y Unidades Administrativas ’ |‘ h
(= §ub Unidades Administrativas T ( YN
epartamentos Académicos R 48 |

FNQEEREQIET0a Quifipn <
Rhcultades (14) Archivo ! =il

# Rej
Horetoh

\CTARIA GENSRAT
mﬂ_’_——‘ Av. Universitaria 601-607 CQWN’&J Telf (062)591'{?{: correo: Jec‘relariagerhm.’@unhevm’.edmQu
el -

)




PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

7 D e

2020 - 2024

UNIVERSIDAD NACICNAL HERMILIO VALDIZAN

2018



FLAN ESTRATEGICG INSTITUCICNAL 2020-2024 DE La UNHEY AL

PLAM ESTRATEGICO INSTITUCICNAL DE LA UNIVERSIDA ™
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN 2020-2024

COMISICN DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICC Y PRESUPUESTC INSTITUCICH AL !

PRESIDENTE
Reynaldo Marcial Ostos Mirabal
Rector
AUTORIDADES
Ewer Portocarrero Merino Javier Gonzalo Lopez y Morales
Vicerrector Académico Vicerrector de Investigacion

SUB COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Director General de Administracion

Director de Planificacion y Presupuesto

Director de la Oficina de imagen Institucional

Director de la Cficina de Cooperacion Técnica

Director de la Oficina de Calidad

Director de Admision

Director de Educacidn a Distancia y Formacién Continua
Director de Asuntos y Servicios Académicos

Director de Bienestar universitario

Director de Estudios Generales

Responsable del Centro de Preuniversitario Valdizano
Director del Centro de Produccidn de Bienes y Servicios
Director de la Escuela de Posgrado

Director de Responsabilidad Social universitaria
Director de Transferencia e innovacion

Director de investigacion universitaria

! Resolucion Rectoral N° 0213-2019-UNHEVAL

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIC VALDIZAN



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 BE LA UNHEVAL

Facuitades
Dr. David Martel Zevallos. DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINITRATIVAS Y TURISMO
Dr. Santos Severino Jacobo Salina DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Dr. Cayto Didi Miraval Tarazona DECANG DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
Dr. André Avelino Camara Acero DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Dr. Victor Pedro Cuadros Ojeda DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Dra. Enma Sofia Reeves Huapaya ~ DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES o
Dr. Armando Pizarro Alejandro DECANOG DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Dra. Maria Villavicencios Guardia DECANQ DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Mg. Erasmo Alejandro Fernandez Sixto DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
Dr. Pedro Getulio Villavicencio Guardia DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ SISTEMAS

Mg. José Ernesto Gonzales Sanchez DECANG DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Dra. Mary Luisa Maque Ponce DECANO DE LA FACULTAD DE OBSTETRICIA

Dr. Marce Pérez Saavedra DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
Dra. Lily Lucy Campos Cornejo DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Dr. Abner Alfeo Fanseca Livias DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POST GRADO.

EQUIPO TECNICC DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Jefe de |a Unidad de Planeamiento Estratégico

HUANUCO. ABRIL 2019

UNIVERSIDAD NACICNAL HERMILIO VALDIZAN



PLAMN ESTRATEGICC INSTITUCIONAL 2020-2024 DE La UNHEVAL

{NDICE
[NDICE 2 4
LISTA DEEBUADROS oo sussmsivimenasmssisms s s o s s e s roim s i s et dse iy 4
| HUTRIIDEICEION., .. .on.cosmsmtinstsssuasisianmessnprsantas sissvass ssnssssssns sy sas smss sp s sasm s ass AR ST AP G e 5
I, DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL......cevernirmrtsiesissessassesessssssessasssssessessessneeonnes 6
1. RAISTON INSTITUTIINAL o v s e s s s ss issanins 7
v OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA UNHEVAL ..o eeeeeee e 8
V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNHEVAL......ovviveeeeeeeeee e S
Vi IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA ...t eeneeeeeesa s 11
Vil AN EXOS e e e e e e e — e e e e bt et aaeeent e e e bt e e bae e s et n it eeeenas 13
Pl MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES ..ot oo e e, 13
T2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2) e 14
7:3; FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES. 1.otveovees e eeeoee oo e es e 17
7.3.1 Ficha técnica del indicador para los objetivos estratégicos institucionales............... 17
7.3.2 Ficha técnica del indicador para las acciones estratégicos institucionales................ 20

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN



FLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 DE LA UNHEVAL

LISTA DE CUADROS

Tabla 1 : Indicadores de los Objetivos estratégicos institucionales de la UNHEVAL ............ 8

Tabla 2: Indicadores y Responsables de las Acciones Estratégicas Institucionales de la UNHEVAL

2RO R . covosovumvsas s a5 55 005 4395 S s e e e R T R 9
Tabla 3: Ruta estratégica de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales de la

UNHEVAL 2017-2019. 0.ttt 11
Tabla 5: Matriz resumen de Articulacion de Planes (ANEX0 B-1).eooeiiiiiiieeeeee 13
Tabla 6: Matriz del Plan Estratégico institucionales (Anexo L 14

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

e LA
b
¥



by Tz ISTOTUIOMAL, 2t -4 E LA UNHE VAL

I.  INTRODUCCION

La Universidad es una institucién definida como una comunidad académica orientada a2 la
Investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica v tecnoldgica®.

Con el presente Plan Estratégico 2020- 2024 se da un horizonte para la generacién de conocimiento
y la innovacion, de este mode contribuir con los principales retos del pais.

El Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan se encuentra
enmarcado directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional y se desarrollard a través de la metodologia y criterios establecidos en la Directiva General
del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, con el fin
de articular una vision del futuro de nuestra institucion y del pais, mediante la priorizacion de
resuitados desde un analisis continue de la situacion actual v un pensamiento orientado al futuro.

El plan abarca los aspectos fundamentales establecidos en la guia para el Planeamiento Institucional,
aprobada con Resclucién de presidencia de Consejo Directivo N° 0053-2018/CEPLAN/PCD y
modificatorias, desde la determinacion de la Mision Institucional y Objetivos Estratégicos
Institucionales con sus correspondientes Indicadores y Metas, seguidos por Acciones Estratégicos y la
construccion de la Ruta Estratégica. Cada uno de estas fases estard monitoreado por la Comision de
Planeamiento Estratégico, la Comisidn Técnica y a través de la participacion de la comunidad valdizana
integrada por docentes, no docentes, estudiantes y grupos de interés.

Los criterios considerados para la formulacidn del presente Plan Estratégico Institucional, se sustentan
en; las Politicas de Estado del Acuerde Nacional, el Plan Bicentenario, el Plan Educativo Nacional al
2021 y el Plan Estrategico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Educacion gue orienta el logro de
sus objetivos v las acciones a ser alcanzados en el mediano vy largo plazo.

% Articulo N2 03, Ley Universitaria N2 30220
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Il.  DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Es una directriz general que refleja las prioridades y la voluntad politica de la entidad en
beneficio del ciudadano o su entorno, en concordancia con las politicas nacionales y
sectoriales, en este sentido la Universidad Nacional Hermilio Valdizan en el marco de Ia
implementacion de la Reforma Universitaria, Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria, y la Ley Universitaria; busca generar conocimiento atraves
de la investigacion; a la formacién integral, humanista, cientifica y tecnoldgica, a través del
ejercicio de la docencia; v al desarrollo del pais, a través de sus diversas formas de presencia
en la sociedad

en este sentido los lineamientos que regiran en el horizonte del PEI 2020-2022 de Ia
Universidad Nacional Hermilio Valdizan seran las siguientes:

1. Formar profesionales competentes de nivel internacional para el desarrollo de I3
region y del pais. (alto nivel)

4. Generary transferir conocimientos y tecnologias para el desarrollo de la region y
del pais.

3. Fortalecer la cultura de responsabilidad Social que contribuya al bienestar social
Mejorar la gestion institucional para brindar un servicio de calidad

UNIVER
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. MISION INSTITUCIONAL P

La finalidad esencial de la Mision es definir la Razén de ser de la UNHEVAL en el marco
de los fines y principios® que establece la Ley universitaria N2 30220.

Asimismo, el estatuto de la UNHEVAL® en su articulo cuarto, orientada a la UNHEVAL a la
investigacion, docencia, brindando una formacion humanista, cientifica y tecnologica con
una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural v con responsabilidad
social. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico
esencial.

Bajo estos lineamientos se construyd la mision fermulada en consenso con las
autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo gue se sefiala a
continuacion:

MISION DE LA UNHEVAL:

La UNHEVAL es una institucion publica de educacion superior, creada por ley N2 14915,
se gobierna por la constitucion Politica del Perd, v se rige con la Ley Universitaria 30220
* vy que actualmente contribuye al progreso de la sociedad. Nuestra misién ha sido
elaborada y consensuada por la Comunidad Valdizana a traves de talleres y reuniones de
trabajo, cuyo producto es la Siguiente:

‘cenerar Y difundic  conocimiento  clentifico, teenoldgico,
humanistico y brindar formacién profesional a estudiantes de
manera competente, con transparencia Y responsabilidad social”

3 Articulo N2 05 y 06 de las disposiciones generales de la Ley Universitaria 30220.
* Aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N2 0001-2018-UNHEVAL
5 Segun Articulo N2 1, del Estatuto de la UNHEVAL

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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IV.  GBJETIVCS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA UNHEVAL®
Los Objetivos Estratégicos institucionales son orientaciones de cambio para pretender
mejorar las condiciones de nuestros estudiantes, docentes y el impacto a nuestra sociedad:
contribuyendo en su direccionalidad vy posicionamiento institucional. En este sentido se ha
formulado 05 objetivos estratégicos institucionales las cuales estan articuladas en los
aspectos fundamentales de nuestra institucion, la Formacidn universitaria, la investigacion y

la Responsabilidad Social, asi mismo como la importancia de mejorar la gestidn de la
institucion e implementar la gestion de riesgo de Desastres, las cuales se describen 3
continuacion:

OEl. 1. Fortalecer |a formacién académica INTEGRAL del estudiante universitario

QE|.. 2. Fortalecer |a investigacion formativa, cientifica, tecnologica v humanistica
en la comunidad universitaria

QEl. 3. Fortalecer las actividades de extensidn cultural y de proyeccion social para
la comunidad universitaria.

OEl 4. Mejorar la Gestién Institucional

OEl. 5. Implementar la Gestion del Riesgo de Desastres

Indicadores y Responsables de los Objetivos Estratégicos institucionales

Tabla 1 : Indicadores de los Objetivos estratégicos institucionales de la UNHEVAL

OBJETIVO
COoD ESTRATEGICO/ACCION NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLE
ESTRATEGICA
Porcentaje de egreso efectivo de
FORTALECER LA FORMACION | |08 estudiantes
OEIl | ACADEMICA INTEGRAL DEL | Porcentaje de egresados quese | VICERRECTOR
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO | €ncuentran laborando, dentro de | ACADEMICO
su especialidad, al primer afio de
egreso
FORTALECER LA
INVESTIGACION FORMATIVA, Numero de investigaciones "
: . VI
QEI2 CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y transferibles con materia IN(\‘/EEZ?JEGCXSRO DE
HUMANISTICA EN LA patentable H
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
FORTALECER LAS ACTIVIDADES 3 DIRECCION DE
Ofj3 | DE EXTENSION CULTURAL Y DE DN;”;::’DSZ:rg’xgt'g;zsn"éjlmﬂ , | RESPONSABILIDAD
- z L o
| PROYECCION SOCIAL PARA LA Prayécaion Social implementados SQCIAL
COMUNIDAD UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA
OEi4 MEJORAR LA GESTION Porcentaje de satisfaccion de los
INSTITUCIONAL usuarios HECTOR
oeis | IMPLEMENTAR LA GESTION Porcentaje de zcciones
DEL RIESGO DE DESASTRES implementadas

® UNHEVAL siglas de la Universidad Nacional Hermilio V
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V.  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA UNHEVAL ra
Las acciones estratégicas institucionales estan definidas en merito a las competencias
Y
funciones de la institucion, que permitan concretar el logro de los objetivos estratégicos
institucionales, tomando como referencia las acciones estratégicas establecidas por el sector.
p
Tomando esta definicion se determinaron aquellos que contribuiran al logro de los objetivos
estratégicos Institucionales de la UNHEVAL, las cuales se distribuyen de la siguiente manera:
Tabla 2: Indicadores y Responsables de las Acciones Estratégicas Institucionales de la UNHEVAL 2020-2024
ESTRATEGI
ceo DEJEFNOESTRA_:E%;&O /ACCION NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLE
QELO1 FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
Porcentaje de Escuelas profesionales Direccion de Asuntos y
BELOEY Modelo educativo implementado con Modelo Educativo Implementado Servicios Académicos
o para la comunidad universitaria Porcentaje de Escuelas profesionales Direccidn de Asuntos vy
con Curriculos Actualizadaos Servicios Académicos
Programa de fortalecimiento de Porcentaje de docentes con capacidades | Direccion de Asuntos y
. i efectivas Servicios Académicos
AEIL01.02 | capacidades efectivas para los - - 7 s
a ) o Porcentaje de estudiantes satisfechos Direccion de Asuntos vy
GEEMEs UMIVErsIaros con Desempefio Docente Servicios Académicos
Porcentaje de cumplimiento de los e .
convenios ejecutados con entidad CiR RN
Programa de movilidad académica a_cac\ilznmacas; ades Técnica
AELL01.03 | nacional e internacional para la - - = 7
. Nivel de participacion de estudiantes, T —
CEMUNICAEUN VRIS Fg docentes y administrativos en movilidad e B
e Técnica
academica.
infraestructura y equipamiento Porcentaje de ambientes que cumplen
AELL01.04 | moderno vy de calidad en beneficio con las condiciones adecuzadas de Unidad Ejecutora
de los estudiantes y docentes calida ! para la formacion profesional
o Porcer :aje de desercion de los
Programa de Apoyo Académico
AEIL.O1.05 | % i i R — estudiantes durante los dos primeros Unidad de Estadistica
implementado para los Estudiantes T
Programa de servicios educacionales | ' orcentaje de estudiantes de los dos _r _
SELDL0S | camplEmEtaiG: fslerens uttimos afos satisfechos con los Direccion de Bienestar
o pl i P servicios educacionales Universitario
para los estudiantes complementarios promovidos
0102 FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA
) COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Programa de fortalecimiento de
AELO2.01 capacidades en investigacion Porcentaje de docentes capacitados en Direccidn de Investigacion
o efectivo para ia comunidad investigacion Universitaria
universitaria
Programa de desarrollo de la Porcentaje de semilleros con Direccidn de Investigacion
s ; tigacion desarrollada iversitari
AEL02.02 | produccian cientifica e intelectual L2 UBSC N CRSAITD ava ”,”'"ef L —_—
ol d ) 034 Numero de articulos publicados en Direccion de Investigacion
IpISIEEntdet para MUESHEatGIes revistas indexadas Universitaria
Fondos de investigacion 5 b E——— i . )
. - 3 orcentaje ge proyectos transteribles Ireccion ae ﬂVEStigaCiOl\
AEL02.0: a unida : .
L0z 02 :‘np{lje’me_‘mudos Para.fa Comuhidad financiados Universitaria
cadeémica.
Laboratecrios de Investigacion Porcentaje de laboratorios SRS | ——
AEL02.04 | equipados con tecnologia moderna implermentados con tecnologia moderna Unievehrsmr; HRARIBACION
para las carreras profesionales para las carreras profesionales ;

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VYAILLDIZAN



| ESTRATEGICS INSTITUC E LA UNHEVAL
1 Frograma de desarrollo ' Direccion de
AEL02.05 | implementado para el | Numero de empresas incubadas Transferencia e
| emprendimiento estudiantii ] Innovacion
: Programa de transferencia BirecHicds
| AEI.02.06 . f 5 ‘ , el Mumero de investigaciones tranferidas Transferencia e
- "
i tecnologica efectiva para la sociedad Innovacién
j OE1.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA
| ’ COMUNIDAD UNIVERSITARIA
| : =
1 . D
| Porcentaje de la comunidad académica receron de
i Responsabilidad Social
: capacitados en RSU :
AEL Gt Programa de Proyeccién Social Univ
’ vinculado a la comunidad Porcentaje de participacion del Direccion de
voluntariado en programas/proyectos Responsabilidad Sociai
de RSU Univ
Programa de Extension cultural Parcentaje de estudiantes que Direccion de
l AEL03.02 | vineulado a fa comunidad participan en el programa de Responsabilidad Social
interculturalidad. Univ
OEl.04 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
P ntaje de ¢ limiento de
OFFE I : lump o Oficina de Calidad
estandares institucionales
Acreditacién progresiva en la p j E i fesional
AEL04.01 ; : progres orceﬁtaje de Escuelas Profesionales i el
Universidad Acreditadas
Porcentaje de programas de posgrado Oficina de Calidad
acreditados Escuela de PosGrade
— — | t i
Fortalecimiento de las capacidades Porcentaje de pers.ona administrativo y Unidad de Recursos
‘ autoridades capacitado Humanos
AEIL04.02 | de manera integral de los recursos ? - :
h Porcentaje de evaluacion de personal Unidad de Recursos
Hinanes administrativo v autoridades Humanos
Sistema integrado de gestion de Banseniuledemnilaismei v
; - or e iento istem ‘
AEL04.03 | calidad implementado en la e i by ¥ Oficina de Calidad
g . 3 de Gestion de Calidad
institucion
Gobierno digital implementado de Parcentaje de implementacionidel
AEI.04.04 i g | I | e sistemas digital Unidad de Informatica
manera integral en la Institucion Porcentaje de médulos implementados
AELGA.05 Sistema de cantrol interno Porcentaje de implementacion del Oficina de Calidad
o fortalecido para la universidad Sistema de Control interno Oficina de Control interno
.| Recaudacion oportuna en beneficio Tasa de recaudacién por Fuente de Direccion de Produccian
AEL.04.06 ; 3 . ) Sy
de la universidad Financiamiento de RDR de bienes y Servicios
Infraestructura y equipamiento
yEsip ) Porcentaje de ambientes adecuados Uﬁld?q de .
AELD4.07 | adecuados de las dependencias de ) ; Administracion,
para brindar servicios de calidad ; ; )
la UNHEVAL Patrimonio y Operaciones
OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Programa de estimacion dei riesgo Porcentaje del plan de prevencion, .
. ) Director General de
AELO5.01 | de desastres implementado en la contingencia de riesgos y desastres Adfinistradin
universidad implementado '
Programa de prevencion vy Porcentaje de actividades de prevencion | Director General de
contingencia frente a los riesgos de | _implementadas Administracion
AEI.05.02 . , o .
desastre implementado en Ja Porcentaje de actividades de Director General de
universidad contingencia implementadas Administracion

Fuente: Elaboracion propia.
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FlLaN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 202C-2024 DE LA UNHEVAL

VI.  IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

La ruta estrategica institucional esta determinada por un conjunte secuencial de acciones
estratégicas que permite lograr los objetivos estratégicos. Cuya elahoracion se realiza de acuerdo
al orden de ejecucién prioritaria.

Se realizo la identificacion y seleccién de las acciones estratégicas en base a los criterios
establecidos en la Guia para la elaboracion de la ruta estratégica por ello que se evalud la
prioridad de los cinco objetivos estratégicos institucionales en el que tuyo mayor importancia son
“Fortalecer la formacion académica integral del estudiante universitario” seguido por “Fortalecer
la investigacion formativa, cientifica, tecnologica y humanistica en la comunidad universitaria”
seguida por el objetivo “Promover la responsabilidad social universitaria en la sociedad”, v
finalmente las 02 restantes como son el Mejorar la gestién institucional e Implementar la gestion
del riesgo de desastres,

Posterior a la definicion de las prioridades de los objetivos estratégicos institucionales se procedié
a otorgar las prioridades a las acciones estratégicas institucional a través de la escala de
valoracion, definiéndose de esta forma la ruta estratégica tal como se muestra en el siguiente
cuadro.

Tabla 3: Ruta estratégica de los Objetivos v Acciones Estratégicas Institucionales de la UNHEVAL 2020-2024

RIGRE A g VincuLAcion PRIORIACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AE) VINCULACION
DAD IONAL (OEI) ONLAPGG IDAD i ON LA PGG FESPONSABLES
iCOD DESCRIPCION coD DESCRIPCION
1 1 gLo1.01 Modelo educalivo implementado para la Eje 3 Direccién de Asuntos v
" pomunidad universitaria Lin 3.4 Bervicios Académicos
2 L0102 Programa de fortalecimiento de cagacidades Eje 3 Direc_cién de Asuntos y
" efectivas para los docentes universitarios Lin 3.4 Servicios Académicos
Programa de movilidad académica nacional e Eje 5 Dficina de Cooperacion
Egg{ﬁég? LA - e n;ernaciontar parala pomumctiad ur;wersita;ia Lin 5.2 Técnica Internacional
. je nfraestructura y equipamiento moderno y de .
PEL ggf%g%%’u:ﬁmﬁ Lin3.4 4 AELO1.04 Ezlli(li?ezn beneficio de los estudiantes v E’: ;2 Unidad Ejecutora
ARI - -
VERSITARIO 5 [aEior.s [1oyamasenpno Aradamico 2 Unidad de Estadistica
"~ implementado para los Estudiantes Lin 34
Programa de servicios educacionales Eie 3 Fiiraccldin da Bisrestar
6 AELO1.08 complementarios implementado para los Lijn 34 Linvarsitara
estudiantes )
2 Programa de fortalecimiento de capacidades Eie 3 T —
1 JAEL02.01 gninvestigacion efectivo para la comunidad Uin 34 Dirkerstars 9
universitaria .
Programa de desarrolio de la produccion Eie 3 i e L
FORTALECER,LA 2 AEL02.02 Eientifica e intelectual implementado para 1 fecein ge nvesadacion
NVESTIGACION nvestigadores Lin 3.4 Universitaria
E&iﬂﬁ__ﬁg’f: e 3 1 laElo2o3 Fondos dg ‘mvestigap@n implementados para E_ie 3 Dlrgcciﬁn de Investigacion
OFE1.02 TECNOLO GiC AY —m 14 " Ja Comunidad Académica. - Lin 3.4 Universitaria
p g Laboraterios de Investigacion equipados con . aase g S 2
ggmﬁ:l‘%ﬂ? S 4 AEL02.04 ecnolpgia moderna para las carreras Elr? 3? 4 Bgﬁiﬁgﬁg Investigacion
UNIVERSITARIA el : o ;
5 IAEL02.05 Programg cje desarmiip mplementado para el E_Je 3 Unidad de Central de
emprendimiento estudiantil Lin3.4 Laboratorio de Investigacion
6 IAEL02.06 Progfama de transfgrencia tecnologica Eje 8 Direcci(')_n_ de Transferencia e
efectiva para la sociedad Lin 3.4 nnovacién
3 FORTALECER LAS
ACTIVIDADES DE 1 hELoso1 Programa de Proyeccion Social vinculado a la Eje 2 Direccion de
XTENSION CULTURAL Eio 9 7T pomunidad Lin2.2 Responsabilidad Sociai Univ
DEI03 g DEPROYECCION ~ FI°,
gﬂéhl};i? HA 2 IAE103.02 Progra_ma de Extension cultural vinculado a la Eje 4 Direccion d?. _ .
NIVERSITARIA romunidad Lind.6 Responsabilidad Social Univ
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e 7 3 i

i I [} | | . . 7
l L ’ f n’ 1 %AE!.OA.(H jAcrednac;on progresiva en la Universidad ff: 22_2 ggfvf:;sg:sa%ﬁ|§sy |
i ’{_2 - 042 Fonalecimiento e las capacidades de Eje 2 Unidad gé Recursos ]
| i !' " manera integral de los recursos humanos jIgin 22 umanos I
i i Sistema integrado de gestion de calidad je 2 !
; | @ peliu mplemenlatﬁgo enla ingtituci{m Ll}ﬂ 2.2 Oficina de Calidad _J!
MEJORAR LA GESTION Eje 2 ' Gobierno cigital implementado de manera  Eje 2 . !
4 PR NSTITUCIONAL E;n 22 4 PELL0 ntegral en !g Institlfca‘én ijn 2.2 Pnidad de Informatica ‘
istema de control interno fortalecido para Iz Eje 2 i3
i pELG Universidad ’ F.an 2.3 it - - j
6§ IAE|0a0g Recaudacion oportuna en benefico cela  Fje 3 Direccion déaﬁﬁsg‘e
7 bnmiversidad Lin 3.1 Produccion y de Servicios |
7 IAEL0407 nfraestructura y equipamiento adecuados de E;e 3 UniQad de Administracion,
) as dependencias de la UNHEVAL Lin 3.2 atrimonio y operaciones
1 lagiss Programa de estimacién del riesgo de‘ Eje 2 Diregcién General de
MPLEMENTAR LA ke o { ) fesastres implementado en la universidad  Lin 2.2 Administracion
5 10EI05 [ESTION DEL RIESGO Lijn 22 Programa de prevencion y contingencia frente Eioo bi G | J
DE DESASTRES ’ 2 AEISZ  alos riesgos de desastre implementado en la /¢ el ENealde
L ‘ ———_ Lin2.2 gministracion
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VL.
7.1

ANEXOS

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Esta matriz muestra los objetivos estratégicos institucionales con sus respectivas acciones estratégicas, de las cuales se describen los indicadores, linea base, valor
actual, metas anuales (2020 al 2024), las cuales se verificardn a través de las fuentes de datos y fuente de verificacion, asimismo se considera los responsables de la

medicion de cada una de estas acciones.

Tabla 4: Matriz resumen de Articulacién de Planes (Anexa B-1)

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL (OES)

ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL (AES)

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEl)

(*) €l PESEM del Sector Educacion No cuenta con indicador a nivel de Acciones Estratégicas Institucionales

NOMBRE DEL NOMBRE | €O EXPLICACION DE RELACION CAUSAL CON OES ¢ AES
coD DESCRIPCION INDICADOR Ccop DESCRIPCION INDICAD(") I DESCRIPGION NOMBRE DEL INDICADOR
unic;ﬁzf;éag;d:ue AES. ::rct:::;léar_la oferta Icle Zenncios edu(ialwos Parcentaje de egrese efectivo de El porcentaje de egreso efgclivo contribuira nireclamenfe al Cumphm:?”}i
02,03 gicos con las demandas de FORTALECER LA los estudiantes de Ios_ Planes de estudios de los programas articulado al mosdar
cumplan con fas mercado laboral FORMACION ACADEMICA educafivo actual
condiciones basicas de — QEl INTEGRAL DEL - S
calidad parala Asegurar que la oferta del senvicio 01 ESTUDIANTE Porcentaje de egresados que se | El Porcentaje de egresados que se encuentran laborando al aic e
oblencian de la Licencia AES educaliyo Superior técnico y universitano encuentran laborando, deniro de | egreso, sera causa del componente VII.1 “Mecanismos de media2ion «
de funcionamiento 02.01 cumpla con las condiciones basicas de UNIVERSITARIO su especialidad, al primer afo de | insercion laboral para estudiantes y egresados” de las condiciones
emitida por SUNEDU Calidad egreso Basicas de Calidad
Famentar el reconocimiento y la difusion
AES de la investigacidn con altos estandares FORTALECER LA
Garantizar una Tasa de publicaciones Lo ﬁzﬁ:‘[ﬁfﬂgg KRl ufhos OEI FOR&XE\SIE%?SE'?:?ICA Numero de investigaciones | El Numero de investigaciones transferibles con materia patentanie |
oferta q_e de revistas indexadas o e PR e 0 TECNOI:OG\CA ¥ ' transferibles  con  materia | conlribuird directamente a incrementar la calidad de las invesugacione
e::;:rcifrn por cada 100 docentes AES. fomento de capacidades, infraestruclura y HUMANISTICA EN LA patentable el cual incidira las publicaciones en revistas indexadas
técnica y 0204 equipamiento para el desamollo de la COMUN. UNIVERSITARIA
OES. universitaria investigacion en la Educacién Superior
02 e cumpla co FORTALECER LAS 2 ; v i -
?;j conrz;::ionez Asegurar que Ja oferta del servicio ACTIVIDADES DE F‘orlcs_:;lale dde parlidpacién de 2 comunidad V“'d'laia BIE B |
basicas de AES educativo superior técnico y universitano OEl EXTENSION CULTURALY | Porcentaje de participacion de la CD: [Dye dveclaments para hrmar frdadalios respor:mhie;. ; 2
calidad 0201 cumpla con condiciones basicas de 03 DE PROYECCION SOCIAL | comunidad valdizana en R3U enfomo, ganeradores dé rdgas Creaves y camprometl\do:. para:apicara
2 . solucionar problemas scciales y ambientales. El cual tambien
Porcentaje de ealdag, RopALA GO, articulado a la condician Vi 7 del licenciamiento nstitucional
(iversiadas nos UNIVERSITARIA el nciamiento nstl uu'cirla
cumplan con las ) porcentaje de satisfaccion delos | Indicadores como: porcentaje de salisfaccion de los usuarios
condiciones bésicas de OE! MEJORAR LA GESTION usuarios Porcentaje de cumplimiento de estandares institucionales contribuven
calidad para la 04 INSTITUCIONAL Porcentaje de cumplimiento de directamente a mejorar los procesos a traves del principio de meiora
omcle:(f::?nr::z;l:rnt;elgua AES Rpoyar en las Universidades piblices B COT‘::::L a promover una politica de gestion del riesgo de desastres. cr
{ida por SUNEDU w0 | dcanceny consoliden estandares de A0aap P g LETIRg0 O fespsies. o
em calidad y procesos de mejora continua IMPLEMENTAR LA la fenalldad de proteger la vida, la salud y fa integridad de las personas
OEl GESTION DEL RIESGO DE Porcenlaje de acciones asi como el patrimonic de |a inslitucion, reduciendo |as vulnerabilidaces
05 DESASTRES Iimplementadas con equidad e inclusion bajo un enfoque de procesos; y promovienio una
cullura de la prevencion y confribuyendo directamente en el procese de
desarrollo sostenible a nivel nacional, regional y local.
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7.2.

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2)

Esta matriz muestra los objetivos estratégicos institucionales can sus respectivas acciones estratégicas, de las cuales se describen los indicadores, linea base, valor
actual, metas anuales (2020 al 2024), las cuales se verificardn a través de las fuentes de datos y fuente de verificacion, asimismo se considera los responsables de la
medicion de cada una de estas acciones.

Tabla 5: Matriz del Plan Estratégico institucionales {Anexo B-2)

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO

L
cop °BJETW°EES§IE':‘T‘EEG?(':‘;°’ACC’°" NOMBRE DEL INDICADOR METODO DEL CALCULO HEADE ARE [VALOGHACTUAL DEL PLAN RESPONSABLE (i
i . VALOR| ANO [VALOR| ANO | 2020 | 2021 2022 12023 | 2024 INDICADOR
. . N° de estudiantes que egresan dentro del plazo total
P tivo i . L
[opoeniale de eqeso efectivo de 103 y, 14 uracion de fa carrera) /Ndmero total de 2 | 2017 | 3% | 208 | 3% | d0% |45% |50% | 5% | inRCCIOR
FORTALECER LA FORMACION studiantes que egresan) x100
OELO1 |ACADEMICA INTEGRAL DEL Porcentaje de egresados que se o UNIDAD DE
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO  ncuentran laborando, dentro de su I+ 0¢ egresados que se encuentran laborando, , W - SEGUIMIENTO DEL
5 s . - entro de su especialidad, al primer afio de egreso) S$.D 2017 SD 2018 | 10% 15% | 20% | 30% | 50% 3
especialidad, al primer afio de Nimero total de egresados) x100 EGRESADO Y BOI 51
egreso DE TRABAJO
l ” N° de escuelas profesionales con modelo educativo L o
;%ﬁ;g‘?;izgf;“‘;'iig;:‘::é%”a’es €N Fnplementadol N° total de escuelas profesionales en la 0% | 2017 | 0% | 2018 | 1% | 26% | 44% | 67% | 89% 2";“9’0“ poddniclict
AEI 01 mModeIo educalivo implementado para la K UNHEVA!Y ~ * 50 EIYIE05 c‘a _e”_ﬂc"*
) lcomunidad universitaria Porcantai e Escuetas profesisralessss (N° de escuelas profesionales con curriculos actualizados e Direccion d A': i
i eI mplementados} / (N° lotal de escuelas profesionales en la 0% 2017 0% 2018 | 19% | 3% | 56% | 78% | 1003 [recconde Asunto
1 Curriculos Actualizados LUNHEVAL) x100 | Bervicios Academicos
‘ Porcentaje de docentes con capacidades  |N° de docentes nombrados capacitados / Numero tolal de o o o o | ane,  PDireccién de Asunios
‘ AELOY OzPrograma de fortalecimiento de capacidades Bfectivas Hocenles nombrados que requieren capacitacion) x 100 S0 017 b 2018 A% 3% Al || 90% | 0% Servicios Academicos
efectivas para los docentes universitarios  Porcentaje de estudiantes salistechos con  |N° de estudiantes que califican de "Muy Salisfecho™ o "Satisfecho” sD 2017 sD 2018 50% 0% 70% | 5% 809 Direccién de Asunios
\ Desempefio Docente El desempeio docente) IN° de esludiantes que respondieron” Jx100 - B “ o " Bervicios Académicos
| i Coaperacior
| frorcentaje de curn_plimienlo de !QS CONVENIOS |\° de convenios ejeculados / Total de convenios suscritos) x 100{  SD 2017 SD 2018 30% 40% 60% | 80% 95% Oﬁcnna de Copercion
| - . Elecutados con entidades académicas Tecnica
| AELO1 OSPragrama de movilidad académica nacional €Nivel e participacion de estudiant B
| ~Tlinternacional para la comunidad universitaria b an P drgfl Fos e \ﬁzed [> Cantidad de estudiantes, docentes y administrativos 35 2017 10 2018 50 60 70 80 40 Dficina de Cooperacio
| a::)acder:fc; e il heneficiarios con movilidad académica I o [Tecnica
| nfraestructura y equipamiento maderno y de Porcentaje de ambientes que cumplen con  [N® de ambienles con condiciones adecuadas de calidad | Total o T
! AELO1.04palidad en beneficio de los estudiantes y as condiciones adecuadas de calidad para la de ambientes académicos destinados a la formacian profesional) sD 2017 S0 2018 60% 10% 80% ‘ 90% | 100% Mnidad Ejecutora
| docentes ormacién profesional o Kk 100 S I R R R R |
I : . N de estudiantes matriculados en el ano x+2 que se matricularon - S |
Programa de Apoyo Académico Porcentaje de desercion de los estudiantes a 4 e 5 5 e | b
J AELD1.05 mplementado para los Estudiantes urante los dos pritmaros 8M0s:acad&iicos en ¢l afio x) f(Tof_aI de estgdlanles malriculados en su primer SD 2017 25% 2018 20% 15% 0% | 5% | 2% MJnidad de Esladistica
| semestre académico del afo x) x 100 | B N R e ki
r‘\EF 01.06 Programa de servicios educacionales Porcentaje de estudiantes de los dos ditimos ¥N° de estudiantes que se encuentran muy satisfechos o SD 2017 SD 2018 50% | 70% 90% | 100% | 100% MDireccion de Bienastar
| romplementarios implementado para los BNos salisfechos con los servicios salisfechos con los servicios educacionales complementarios) / | | Universitario
| esludiantes Educacionales complementarios promovidos [N° de estudiantes encuestados) x100 |
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ILOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO| UNIDAD ORQ.:W Ch |
TRA LINEA DE BASE | VALOR AGTUAL il
cop | OBJETVOESTRATEGICOIACGION | ovpge pEL INDICADOR METODO DEL CALCULO DEL PLAN RESPONSABLE Dt
ESTRATEGICA -
VALOR| ANO [VALOR] ANO | 2020 | 2021 2024 INDICADOR
FORTALECER LA INVESTIGACION
OE102 FORMATIVA, CIENTIFICA, Numero de investigaciones N° de investigaciones transferibles con materia 0 2017 1 2018 1 2 4 VICERRECTOR DE
" [TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN lransferibles con materia patentable patentable INVESTIGACION
P
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Programa de fortalecimiento de capacidades } . ; ) S
S " Porcentaje de docentes capacitados en (N° de docentes y esludiantes capacitados)/“Tolal de estudiantes = e o Direccion de Investigacion
WELO2.01 Egi:fr;iazgzcmn efectivo para la comunidad vestigacion docentes de [ UNHEVAL® x100 SD 2017 SD 2018 5% 10% 0% Iniversitaria
T ——— Porcentaje de semilleros con investigacion  [N° de semilleros con investigacion desarrollada / total de <D 2017 sD 2018 109 . spe,  Direceidn de Investigacion
fograma @ ! pesarrollada semilleros)x 100 i : = °  VUniversiiaria
IAE1.02.02 fientifica e intelectual implementado para Nimerdaeria bicad P e b R eE
| investigadores £10 08 articulos publicados en revistas  Ne 4o articulos cientificos publicadas en revistas indexadas 1 2017 i 2018 i 8 10 reccion dg Investigacion
| ndexadas Iniversitaria
| Fondos de investigacion implementados para Porcentaje de proyectos transferibles N* de proyeclos transferibles financiados / Total de proyectos i o o . .. Direccion de Investinacion
‘AELDZ'DS a Comunidad Académica. financiados ransferibles que requieren financiamiento) x 100 L% 20 '0”‘ s 50% 65% Bt tniversitaria
| Laboratorios de Investigacién equipados can Porcentaje de laboratorios implementados a ; : -
(61 02.04 ecnologia modema para las careras on tecrologia moderna para las carreras N° de iabor}alonas con e?qum_ados con tecnologia moderna / Total ¢ 2017 % 2018 13% 25% 100% Jnrgccwon de Investigacion
roleslinalas i e de laboratorios de investigacion) x 100 Iniversitana
AELD2.05 :rz%r:gﬁ;fn;istgr;?lfs&gg::meniad0 para imero de empresas incubadas \® de empresas incubadas 0 2017 1 2018 2 3 6 E'lr::;g‘“‘;i Transferenica
IAEL02.06 Zfr:gﬁ?sa?: I:;a:::f;r::gia tecnologica umero de investigaciones transferidas IN° de investigaciones transferidas 0 2017 0 2018 0 1 3 ?l:':g’t’a'lgi Transferenia
FORTALECER LAS ACTIVIDADES Nilinero de programas vja proyectos DIRECCION DE
OEL03 DE EXTENSION CULTURAL Y DE e Exlensiéﬁ C?Jltural ypnf egcién IN° de programas ylo proyectos de Extension Cultural 20 2017 18 2018 20 27 50 RESPONSABILID 2D
! PROYECCION SOCIAL PARA LA Social im Iementadcsy ¥ v Proyeccian Social ejecutados SOCIAL
COMUNIDAD UNIVERSITARIA P - UNIVERSITARIA
| 4 i y { g Direccion de
| Porcentaje de la comunidad academica (N° de Doc,Estud,Pers.Adm capacitados en resp.social)/"Total de " o = s
| Programa de Proysccioh Sodial vinculado a tapacitados en RSU Esludiantes,docentes y Pers Adm de la UNHEVAL" Jx100 b =0y sb 2018 15% A% 60% Siiponsah'hdau Social
}AEM.O3.01 la comunidad borcentai de partidiacian del velintariads Canlidad de voluntarios(estudiantes y docentes) participan en Direccion de
| bn progr;masi;myeflos de RSU %cz}gramasn‘pmyeclos) I (Totalidad de voluntarios registrados) x SD 2017 sD 2018 15% 20% 50% Responsabilidad Sociat
| iniv
[ b ‘ : ; Cantidad de estudiantes, docentes v personal adminisirativo que Direccion de
lAE103.02 Z"zg;’?ﬁ ddaz Bxtension cultiral vingulado:3 pl"’fg“::ﬁ:g:ﬁj‘f;‘f{;:ﬁfaﬁgg d”a”'c'pa“ ®" Barticipan en programas de genero e interculturalidad) / (Totalidcad | S0 | 2017 | so | 2018 | 10% | 15% 40%  Responsabilidad Socia
F prog He estudiantes, docentes y personal administrativo) x 100 Univ
EJORAR LA GESTION Porcentaje de satisfaccion de N° d ios satisfechos / Total de Usuario o e
7 sy Sl los mu:s‘t‘:::;) s e sD | 2017 | sD | 2018 | 30% | 50% 95% (Oficina de calidad
1 Porcentaje de cumplimiento de estandares  [(N° de estandares institucionales cumplidos) Total de estandares - . _T )
| nsiiucionales institucionales del modelo® }x100 98% 2017 SD 2018 40% 50% Oficina de cahdad
| Porcenlaje de Escuelas Profesional N° d fesional ditadas)/"Total d e an
AEI0401 credilacion progresiva en la Universidag [, octial® 9% Esouelas Profesionales p‘mfes?cf;;e;?; PSS A s aere el iRt canras W% |07 | 0% | e | 15% | 2% 100%  [Oficina e Caiioad
| Porcentaje de programas de posgrado N° de programas acreditadas / Total de programas de posgrado) g o1 o o ., [Oficina de Calidad
| pereditados 100 o a1 i a1 S 1% 0% Escuela de PosGrado
Porcentaje de personal administrativo y Nimero de trabajadores universitarios capacitados / Total de " . Inidad de Recursos
IAE\ 04.02 Forlalecimiento de |as capacidades de puloridades capacitado rabajadores que requieren capacitacion) x 100 50 i 50 2018 2% 40% 100% Humanos
[ manera integral de los recursos humanos  Porcentaje de evaluacion de personal Ndamero de trabajadores Administrativos y autoridades evaluados $D 5017 sD - » T nidad de Recursos
l pdministralivo y autoridades evaluados Total de_personal adminisirativo y autoridades) x 100 § “H4 ik % 1% Hurmanos
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LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO| UNIDAD ORGANIC &
TRAT VACCION LINEA DE BASE |VALOR ACTUAL oty
coD OBJETWOEES?'RAT;G%CA:\O ACCION | \OMBRE DEL INDICADOR METODO DEL CALCULO DEL PLAN RESPONSABLE ik
VALOR| ANO {VALOR| ANO | 2020 | 2021 | 20222023 ] 2024 INDICADOR
Sistema integrado de gestion de calidad Forcentaje de cumplimiento del sistema de [ (Promedio porcentual de cumplimiento de principios de Gestion i i u s o
;AEI'M'GB mplementado en la inslitucion Gestion de Calidad He la Calidad ) / Total de Principios &0 el 2l A M 0% 0% | 100% [Oficira de Calidad
| Gobierno digital implementado de manera  Porcenlaje de implementacion del sistemas  {N° de modulos implementados / Total de madulos del gobiemno ’ iy - 4 o i o e
IAELD4 04 i g/okch 1a Inskbscii figita - bigita integraro) x 100 o - SD 2017 sD 2018 | 20% 40% | 60% | 80% | guj nidad de Informatica
Sistema de conlrol intemo fortalecido para la Porcentaje de implementacion del Sistema  §N° de avances cumplidas / Total de evidencias establecidas) x = N 5 aae Oficina de Calidad
L 04 05 Pistema de e ey = 49 2017 | 62 2018 | 80% | 0% |95% |98% | 9% |onAE ANAL
Recaudacion oportuna en beneficio de la  [Tasa de recaudacion por Fuente de Tolal Recaudado ao t - Total Recaudado ana T-1) / (Tolal . . - " a o | oo, Direccion de Produccion o
AELO406 | versidad Financiamiento de ROR Recaudadoafio T-1)x 100 Th | ROE | W | 0B | S | W P (A0 I by s
Infraestructura y equipamiento adecuados de Porcentaje de ambientes administrativos N de ambientes que cumplen las CBC/N® total de e = 5 p o o o nidad de Administracion
pELOSOTY . dependencias de la UNHEVAL pdecuados para brindar servicios de calidad pmbientes)” 100 A% A S5 2088 o0 0% | B0%. |[00%. | A00% Patimonio y Operaciane
MPLEMENTAR LA GESTION DEL  Porcentaje de acciones IN° de Acciones implementadas/ Total de acciones . . . ; . '
OELOS RIESGO DE DESASTRES mplementadas lanteadas) x 100 0 |27 | O | 2B | 7% | 57% |73% |80% | 98% RECTOR
) ) Porcentaje del plan de prevencion, S SR
P\El.ﬂsm Progrema de estimacidn del fiesgo de- Fontingencia de riesgos y desastres N° de Objetivos alcanzados/ Total de abjetivos planteados) x 100|  S.D 2017 SD 2018 0% 70% [ 100% Director General de
desastres implementado en la universidad miplemeriads Administracion
- o Porcentaje de actividades de prevencion N° de acciones de prevencion, contingencia de riesgos y o . S o | wne.  Director General de
81,0502 irugt(ran‘;a de pfevfgc'? ycc:nhngencva mplementadas Hesastres implementado/ Tolal de acciones establecidas) x 100 5.0 Gl =l Gk 10% 0%, |60 | 0% 9B | yidiecin
o :nlz:e:lsa gg?::'a :ﬂivisriij;z Porcentaje de actividades de contingencia  [N° de acciones de contingencia desarrolladas/ Tolal de acciones sp 2017 5D 2018 109 504 60% | sou gy, Director General de
‘ P mplementadas Establecidas) x 100 : ° ¢ ! : " |pdministracion

5.D. 5in Datos, es decir no se tiene una medicion con respecto al afio de la referencia
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7.3

= LA UNHEVAL

< 1T 2 D

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES.

7.3.1 Ficha técnica del indicador para los objetivos estratégicos institucionaies

Nombre del indicador

FORTALECER LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL

DEL ESTUDIANTE'|
UNIVERSITARIO

Porcentaje de egreso efectivo de ios estudiantes

Justificacién

Este indicador nos permite identificar el nimero de estudiantes que logran egresar de
sus respectivas escuelas profesionales dentro del tiempo establecido del programa
curricular de la carrera elegida.

Eltiempo optimo de medicion sera la duracion oficial de la carrera. Esto significa hacer
los ajustes correspondientes al tiempo efectivo de los estudiantes. Se entiende por
graduado el momento de la obtencion del grado bachiller, aun cuando no haya recibido
el titulo correspondiente al programa que sigue.

Respansable del indicador

Vicerrectorado Académico

Limitaciones del indicador

Error de medicion del indicador
Retraso de registro de notas del indicador que conllevaria a alterar el ciclo de
evaluacion

N° de estudiantes que egresan dentro del plazo total de la

Método de Calculo duracion de la carrera 1100
Nuamero total de estudiantes que egresan ’
Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos Informe estadistico de egreso del estudiante, Sistema académico
L ii:énea g8 Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2020 2021 2022 [ 2023 2024 B
Valor 29% 31% 35% 40% 45% | 50% 55%

‘ OEL01

Nc¢mbre del indicador

FORTALECER LA FORMACION: ACADEMICA INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO

Porcentaje de egresados que se encuentran laborando, dentro de su
especialidad, al primer afio de egreso

Justificacion

Este indicador nos permite identificar el nimero de estudiantes que logran conseguir un
trabajo luego de haber transcurrido un afio desde que egresaron de sus respectivas
escuelas profesionales.

Responsable del indicador

Unidad de Seguimiento del Egresado y Bolsa de Trabajo

Limitaciones del indicador

Error de medicion del indicador

No identificacian de los egresados

Retraso de registro de notas del indicador que conllevaria a alterar el ciclo de
evaluacion

(")No se cuenta con datos historicos y medicion actual por ser un indicador nuevo y que
cuya medicion se estd programando a partir del 2020, en este sentido se ests
estructurando los procedimientos adecuados para su medicion en  cumplimiento de
objetivos planteados

Método de Calculo

N de egresados que se encuentran lahorando, dentro de
su especialidad, al primer ano de egreso

: )x100
Numero total de egresados
Pardmetro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador } Ascendente
Fuente y bases de datos Informe de seguimiento del egresado y registros
walor (f;ls.énea e Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 | 2023 2024
Valor _sbey | S.D (%) 0% | 1% 20% | 30% 50%




"Nombre del indicador

' FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGIC
HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD. UNIVERSITARIA

| Numero de investigaciones transferibles con materia patentable ' j

Justificacion

| ya sea por otras instituciones de 1+D, el sector productivo o la sociedad en general

' Es prescindible medir la capacidad de la universidad en generar conocimientos,

| experiencia y habilidades con ei fin de facilitar el uso, la aplicacién y la expiotacién del |

| conocimiento y las capacidades en [+D de la universidad fuera del ambito acadéemica,

Responsable del indicador

| Vicerrector de Investigacion

Limitaciones del indicador

| Una de las limitaciones sera el tiempo de medicion, ya que para que una investigacion
| se considere transferible con materia patentable debera cumplir una serie de

procesos, y en tiempos muy diversos.

Método de Calculo

N° de investigaciones transferibles con materia patentable

Parametro de medicion

Numero | Sentido esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos Informe de resultados de las investigaciones transferibles y Registro

Valor ci)ilgénea cl Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0 1 1 2 2 3 4 i

OEL03

Nombre del indicador

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL PARA:LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA .

Numero de programas y/o proyectos de Extensién Cultural y Proyeccién Social
implementados

Justificacion

Este indicador nos mide el numero de intervenciones que la UNHEVAL realiza dentro del afio
fiscal a través de los programas y proyectos de las actividades de Extension Cultural y Proyeccion
Social realizada por la Carrera o grupo de carreras profesionales

La importancia de calcular es por el hecho que se requiere conocer avances de una
gestion institucional enfocada en el vinculo reciproco. sostenible y efectivo entre la |
Universidad y su entorno social y natural.

Responsable del indicador

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

Limitaciones del indicador

Error en medicion

Método de Calculo

Numero de programas y/o proyectos de Extension Cultural y Proyeccion Sociéli
ejecutados

: - Sentido esperado |
Parametro de medicion Numero ol indcedor { Ascendente
Fuente y bases de datos Informes de ejecucion, Resoluciones, Registro |
Yot dbzsL'énea o2 Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 | 2022 2023 2024
Valor 20 18 20 27 | 30 40 50
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - '
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Nombre del indicador

MEJQRAR LA GESTIGN INSTITUCIONAL
Porcentaje de satisfaccion de los Usuarios

Justificacién

La importancia medir la percepcion de los usuarios internos y externos sobre los
i servicios que brinda nuestra institucion, dicha medicion debe ser a través de encuestas.
La encuesta se envia anualmente a una muestra representativa de a los diferentes
usuarios y su valoracion se sitlia entre 1y 5; siendo 1 el aspectc peor valorado y 5 el
mejor valorado.

o Muy satisfechos

0 Satisfechos

o Poco satisfechos

El valor 6ptimo de este indicador tiende a 5 (Cinco)

Responsable del indicador

Oficina de Calidad

Limitaciones del indicador

Las limitaciones es la cobertura que extendera para medir los usuarios internos y
externos

Otra limitante es los recursos que se requiere para la ejecucion de las encuestas
(*)No se cuenta con datos historicos y medicion actual por ser un indicador nuevo y que
cuya medicidn se esta programando a partir del 2020, en este sentido se esta
estructurando los procedimientos adecuados para su medicion en cumplimiento de la
accion planteada

Método de Calculo

(N® de usuarios satisfechos / Total de Usuarios encuestados) x 100

; e : Sentido esperado
Parametro de medicion Porcentaje e e Ascendente
Fuente y bases de datos Encuestas, Informe de Resultados.
Va[oz)ciz;_mea Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D(M SD(M 30% 50% 70% 80% 95%

QEL05

Nombre del indicador

" IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Porcentaje de acciones implementadas

Justificacion

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir conocer el avance de
implementacion de la Gestién de Riesgo de Desastres

Responsable del indicador

Direccion General de Administracion

Limitaciones del indicador

A continuacién, se detallan las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado:
- Por ser un indicador nuevo recién se va a procesar los datos estadisticos.
- Por tratarse de un nuevo indicador atn no tiene un presupuesto asignado.

Método de Calcuio

(N° de Actiones implementadas/ Total de acciones planteadas) x 100

Parametro de medicién Porcentaje | Sentido esperado del Indicador ] Ascendente
Fuente y bases de datos Informe de implementacion.

Valorbc;z;_mea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0% 0% 17% 57% 73% 80% 98%
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Nombre dei indicador

TTUCICNAL 2020-2024 DE LA UNHEVAL

bty SR S ) S A e e T vl DI S e T .!‘-%'hr SR .‘{f‘}[ 2
Porcentaje de Escuelas Profesionales con Modelo Educativo Implementado

Justificacion

| El modelo muestra la estrategia de cémo abordar la formacion integral, la |
investigacion, la vinculacién con la sociedad y la gestion académica, integrando a |
diversos actores (directivos, docentes, investigadores, estudiantes, egresados,
expertos externos y grupos de interés) a partir de un diagnostico interno y externo,
considerando retos del presente y futuro

Su implementacion es a través de acciones generales de la Universidad y los
planes de accion que vayan estableciendo las facultades en los programas actuales
y su transformacion curricular (Modelo educativo, UNHEVAL 2017)

Responsable del indicador

Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

Limitaciones del indicador

Error en el calculo del indicador
Contar con instrumentos de evaluacion inapropiados

" , N¢ de escuelas profesionales conmodelo educative implementado
Metado de Caloulo ( N total de escuelas profesionales en la UNHEVAL ) e
Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos Informe de evaluacion de Modelo Educativo.
Valorbgié.mea Valor actual Logros esperados i
Afo | 2017 2018 2020 2021 | 2022 2023 2024
Valor 0% 0% 11% 26% | 44% 67% 89%

‘Nombre del indicador

Porcentaje de Escuelas Profesionales con Curriculos Actualizados

Justificacion

Es indispensable la actualizacion curricular de las carreras profesionales Acorde
al modelo educativo actual, esto mide la correspondencia entre el curriculo y las
necesidades de la sociedad y el mercado. Los planes de estudio deben evaluarse
anualmente y actualizarse, en lo que corresponda, de acuerdo a los resultados de
la evaluacion.

Responsable del indicador

Direccion de Asuntos y Servicios Académicos

Limitaciones del indicador

El Indicador se calcula Gnicamente cuando la carrera profesional cuenta con la
resolucién de aprobacion del curriculo la cual no debe ser mayor de 06 arios.

Método de Calculo

(N‘—’ de escuelas profesionales con curriculos actualizados e zmp{ementados‘) _—
Ne total de escuelas profesionales en ia UNHEVAL X

Parémetro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos Resolucion de aprobacion de la actualizacion
Va!orbizé.mea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 | 2022 2023 2024
Valor 0% 0% 19% 3% | 56% 78% 100%
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s A A L e DUGENTES UN MM

Nombre del indicador Porcentaje de docentes con capacidades efectivas

Este indicador tiene como objetivo seleccionar a docentes nombrados que requieran

fortalecer sus capacidades para puedan desempefiarse adecuadamente en la ensefianza

universitaria de pregrado; para ello se desarrollan las siguientes etapas: planificacion,

aplicacion, y seguimiento y evaluacion.

Los docentes con capacidades efectivas seran las que poseen las siguientes competencias:

o Competencias cognitivas sobre su disciplina que faciliten ef aprendizaje de los
estudiantes.

Justificacién o Competencias comunicativas orales y escritas (ariculos, informes, ensayos,
conferencias, lecciones, entre otros).

o Competencias pedagégicas (aplicacion de técnicas de interacsion, de discusién, de
analisis y de investigacion formativa, y uso de tecnologias de Ia informacion).

o Competencias sociales que le permitan fomentar el liderazgo. la cocperacion, el trabajo
en equipo, entre otros.

o Competencies afectivas que aseguren una docencia responsable y comprometida con
la formacién de los estudiantes

Responsable del indicador | Direccion de Asuntos v Servicios Académicos

(")No se cuenta cen datos historicos y medicion actual por ser un indicador nuevo

y que cuya medicion se esta programando a partir del 2020, en este sentido se

estda estructurando los procedimientos adecuados para su medicion en

cumplimiento de la accidn planteada

Limitaciones del indicador

. 5 N® de docentes nombrados capacitados
Método de Calculo (N9 total de docentes nombrados que requieren capacitacio .'2) -
Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos Informe de resultado de capacitacion
Vaiorb(;esz;.mea Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor SD( S0 20% 35% 40% 50% 70%

o ;
isfechos con Desemperio Docente

La calidad de los docentes universitarios es uno de fos factores mas relevantes en el proceso
de formacion de los estudiantes, tanto académica como profesionalmente. Es por ello que
este indicador espera medir silos docentes universitarics cuentan con el perfil adecuado que
el curso requiere, desde [a percepcion de los estudiantes (usuarios finales del producto).
Justificacion Proporcion de estudiantes que reportan los niveles mas altos de satisfaccion “Muy
satisfecho” o “Satisfecho” respecto al desempefio de sus docentes, entendida como el
dominio de contenidos, el dominio pedagagico y las actitudes y valores personales.
El indicador mide la percepcion de los estudiantes. Asimismo, la evaiuacién se realizara

: sobre los docentes de forma global y referida al afo en el que se toma la medicion.
Responsable del indicador | Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
Limitaciones del indicador Error en la medicién, aplicacion de instrumentos no adecuados
N de estudiantes que califican de Muy satisfactorio o Satisfactorio

el desempefic docente

: b 00
Método de Calculo N¢ de estudiantes que respondieron e

AR

Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos Informe de evaluacion, encuestas.

Vaiorbdaié_mea Valor actual Logros esperados ,
Ano 2017 2018 2020 2021 | 2022 } 2023 2024
Valor 64% 73% 50% _B0% | T0% | 75% 80%
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Nombre del indicador

AR ALl e e i
Porcentaje de cumplimiento de los convenios ejecutados con entidades i
académicas I

Justificacion

Este indicador nos servira para hacer seguimiento que cada convenic suscrito por {
nuestra institucion cumpla v se ejecute

Responsable del indicador

_ Oficina de Cooperacién Técnica Internacional

Limitaciones del indicador

- No contar con informacion sistematizada que permita conccer con exactitud la
participacion de voluntarios en los programas de RSU.

(") No se cuenta con datos histdricos y medicién actual por ser un indicador nuevo
y que cuya medicion se estd programando a partir del 2020, en este sentido se
| esta estructurando los procedimientos adecuados para su medicién en
| cumplimiento de la accion planteada

Meétodo de Calculo

(N° de convenios ejecutados / Total de convenios suscritos) x 100 |

Parametro de medicion

Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Registro, informe

Vaiorbc;z;mea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 | 2021 2022 2023 [ 2024 |
Valor SD SD () 0% | 40% 60% 80% [ 95% |

fat s .

Nombre del indicador

Nivel de participacion de estudiantes, docentes y administrativos en
movilidad académica.

Justificacién

Este indicador nos servira para medir el nivel de participacion de estudiantes,
docentes y administrativos beneficiados por movilidad académica.

Responsable del indicador

Oficina de Cooperacion Técnica Internacional

Limitaciones del indicador

- No contar con informacion sistematizada que permita conocer con exactitud |3 ‘
participacion de voluntarios en los programas de RSU.

Metodo de Caleulo

2 Cantidad de estudiantes, docentes y administrativos beneficiarios con movilidad
academica

Parametro de medicion

cantidad | Sentido esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Registro, informe

ValorbiieLmea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 | 2022 2023 2024 |
Valor 35 40 50 60 | 70 80 9 |
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Nombre del indicador

“STRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 DE La UNHEVAL

Parcentaje de ambientes

calidad para |a formacion profesional

Justificacion

Se define como la proporcion, expresada en porcentaje, entre el numero de ambientes que
cumplen las condiciones basicas de calidad (CBC) para el desarrollo de la formacion
profesional del estudiante para ofrecer el servicio educativo superior con caracteristicas de
comodidad, seguridad y el equipamiento necesario.

Responsable del indicador

Unidad Ejecutora y Unidad de Administracion, Patrimonio y Operaciones

Limitaciones del indicador

Error en la medicion

(*)No se cuenta con datos historicos y medicidn actual por ser un indicador nuevo y que
cuya medicion se esta programando a partir del 2020, en este sentido se esta
estructurande los procedimientos adecuados para su medicion en cumpiimiento de la
accion planteada

Método de Calculo

(N° de ambientes con condiciones adecuadas de calidad / Total de ambientes académicos
destinados a la formacion profesional) x 100

Parametro de medicion

Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Informe técnico de condiciones de infraestructura universitaria

Vaiorb(:es:nea Valor actual Logros esperados
Aio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D(*) 5D 60% 70% 80% 90% 100%

[t o Koo

Nombre del indicador

- i ¢ e &
Porcentaje de desercion de los estudiantes durante los dos primeros afios

académicos

Justificacién

Es |a proporcion de estudiantes gue, por motivos académicos o extracadémices, se retiran
de la universidad durante los dos primeros anos academicos,

Considerando que |as aptitudes iniciales con las que cuentan los estudiantes y las
condiciones extracadémicas en las que desarrolla su proceso formativo seon factores claves
que influyen en la continuidad de los estudios de pregrado. es pertinente cuantificar la tasa
de desercion durante el periodo en el que los estudiantes son mas vulnerables a dejar los
estudios universitarios. :

Establece las competencias basicas iniciales que el ingresante a la carrera profesional de.e
tener para que responda adecuadamente a la estrategia educativa del programa curricul
Este perfil es un insumo que debe ser tomado en cuenta en el proceso de seleccion ae
estudiantes que realiza la universidad.

Responsable del indicador

Direccién de Asuntos Academicos

Limitaciones del indicador

[ El indicador no permite identificar otros factores que también influyen sobre la

continuidad de los estudios universitarios. Asimismo. la informacion para la medicion de este
indicador no se encuentra totalmente disponible.

0 Este indicador no necesariamente asegura que aquellos alumnos “desertores” puedan
matricularse posteriormente.

[ EI cambio de carrera dentro o fuera de la universidad podria no permitirnos identificar la
permanencia del estudiante y de manera errénea identificarlo en la condicion de desercion.

Método de Célculo

(N° de estudiantes matriculados enel afo x+2 que se matricuiarion en el afio x) / (Total de
estudiantes matriculados en su primer semestre académico del afio x) x 100

Donde:

X: es el ano de referencia

“Para el calculo del indicador se considera en el numerador a aquellos estudiantes que no
estan matriculados en el afio x+2 y en el denominador al numero de estudiantes que se
encuentran matriculados en un afio x. Esta informacion se evaluard al momento de la
matricula del 3 ciclo (2do afo). Se obtiene de las mismas universidades mediante el Sistema
de Recojo de Informacidn”

Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Descendente
Fuente y bases de datos Sistema de recojo de informacion SRI UNHEVAL
Valorbc;z;_mea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S0 _SD(Y 20% 15% 10% 5% 2%
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Nombre del indicador

s L/t g2 Py ko G & = i
| Porcentaje de estudiantes de los dos ultimos afos satisfechos con los l
| servicios educacionaies complementarios promevidos por ia universidad. !

Justificacién

!

| Proporcion de estudiantes universitarios que califican como *Muy satisfecho” o0 |
| “Satisfecho” sobre los servicios educacionales complementarios ofrecidos por I
universidad. |
Los estudiantes son usuarios directos de los servicios educacionales
complementarios ofrecidos por la universidad: por ende, resulta pertinente conocer
su percepcion sobre la calidad del servicio recibido.

Responsable def indicador

Direccion de Bienestar Universitario

Limitaciones del indicador

Elindicador contiene un gran componente de subjetividad por estar relacionada 1
con la percepcion de los estudiantes.

(") No se cuenta con datos histéricos y medicion actual por ser un indicador nuevo !
¥ Que cuya medicion se esta programando a partir del 2020, en este sentido se |
estd estructurando los procedimientos adecuados para su medicion en

| cumplimiento de la accion planteada.

Método de Célcuio

| (N° de estudiantes que se encuentran muy satisfechos o satisfechos con los J
servicios educacionales complementarios) / (N° de estudiantes encuestados) x100 l
"Para el calculo de este indicador se considera en el numerador al numero de estudiantes [

que califican de “Muy satisfecho” o “Satisfecho” a cada uno de los servicios educacionales
complementarios desarrollados por la universidad, y en el denominador al totai de
estudiantes que respondieron la pregunta sobre la satisfaccion respecto a estos servicios.
Esta informacion tal como se presenta no se encuentra disponible pues se podra obtener a
partir de una encuesta que vamos a realizar,”

Los siguientes servicios educacionales complementarios a medir son: r

- Servicio médico.

- Asistencia psicologica.

- Comedor universitario.

- Transporte universitario.

- Vivienda universitaria.

- Banco de libros. {
- Actividades culturales y artisticas.

- Servicio psicopedagagico. |
- Semilleros de investigacion. ’
- Incubacion de empresas. [
- Mecanismo de mediacion e insercion laboral. .
- Actividades de responsabilidad social. !
- Actividades deportivas.

- Actividades académicas complementarias (pasantias, participacion en

congresos. participacion en concursos de investigacion e innovacion, entre I
otros). |

Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente 1
Fuente y bases de datos Encuesta ]
Valorbc;zeLmea Valor actual Logros esperados r
Afio 2017 2018 2020 [ 2021 | 2022 | 2003 | 2024 |
Valor SD( S.D (%) 50% 70% | 90% 100% 100%
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| Nombre del indicader

STITUCIONAL 2C20-2024 DE LA UNHEVAL

e
M e
Porcentaje de docentes v e

Justificacion

Este indicador muestra los esfuerzos de mejorar las capacidades de los docentes y
estudiantes en el tema de investigacion.

Es importante porque se requiere avanzar en el proceso de fortalecer y mantener la
capacidad de los docentes y estudiantes universitarios y asi mejorar los resuitados en la
investigacion.

Responsable del indicador

Direccion de Investigacion Universitaria

Limitaciones del indicador

Falta de seguimiento en el proceso de capacitacién, Mala focalizacion de los miembros,
Desercion de los estudiantes y docentes seleccionades

(*) No se cuenta con datos histéricos y medicion actual por ser un indicador nuevo y que
cuya medicién se esta programando a partir del 2020, en este sentido se esta estructurando
los procedimientos adecuados para su medicién en _cumplimiento de objetivos planteados

, g N¢ de docentes y estudiantes capacitados
Metodo de Calculo ( Total de esrudt'anIJ;s v docentes de la p‘Uf\JHE\r’»flL )leO
Paramefro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente |
Fuente y bases de datos Registro e informe de evaluacion.
Valor Linea base | Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor | 8D S.D (Y 5% 10% 15% 20% 30%

. e
Porcentaje de Semilleros con investigacion desarroilada

Justificacion

Medirla cantidad de los semilleros de investigacion que realizan investigacion son una nueva
estrategia académica para paso a la ensefianza activa y constructiva. Permitiendo una
participacion real, controlada, guiada y procesual del binomio ensefianza-aprendizaje que
prioriza la libertad, la creatividad y la innovacién para el desarrollo de nuevos esquemas
mentales y métodos de aprendizaje.

Responsable del indicador

Direccion de Investigacion Universitaria

Limitaciones del indicador

Error en [a medicién

{*} No se cuenta con datos historicos y medicion actual por ser un indicador nuevo y que
cuya medicion se estd programando a partir del 2020, en este sentido se esta
estructurando los procedimientos adecuados para su medicion en cumplimiente de la
accién planteada

Método de Calculo

(N° de semilleros con investigacion desarrolada / total de semilleros)x100

Parametro de medicidn Porcentaje | Sentido esperado del Indicador l Incremental
Fuente y bases de datos Registro, Informes de ejecuciéon de los proyectos de investigacion

Valor Linea base | Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D (") S.D (") 10% 20% 30% 40% 50%

' Nombre del indicador

o

Nume

Justificacion

Este indicador nos muestra los articulos cientificos que se encuentran catalogadas en base
de datos internacional.

Es importante contar con la medicion de las investigaciones que cuenta la institucidn las
cuales deben ser de alta calidad y estar en el listado de la base de datos de consulta mundial,
y tenga un elevado factor de impacto.

Responsable del indicador

Direccion de Investigacion Universitaria

Limitaciones del indicador

Error en la medicion

Método de Célculo

N° de articulos cientificos publicadas en revistas indexadas

Parametro de medicion Resolucion | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos Resolucion, Enlace

Valor Linea base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 1 7 T 8 8 9 10
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Nombre del indicador |

UCIOMAL 2C20-2024 DE LA UNHEVAL

stk 4 bk Pt e T LY 3,
Ndmero de proyectos transferibles fi

HCA, -

L

e

b
nanciados

Justificacion

| Es importante que los proyectos se desarrollen y para ellc requieren el |

financiamiento respectivo; s por eso necesario medir la capacidad financiera para |
captar dichos fondos.

Responsabie del indicador

Limitaciones del indicador

!
Direccion de Investigacion Universitaria i‘
Error en la medicion |

Método de Célculo

(N® de proyectos transferibles financiados / Total de proyectos transferibles que
requieren financiamiento) x 100

Pardmetro de medicion Porcentaje i Sentido esperado del Indicador ! Ascendente |
Fuente y bases de datos Informe y Resoluciones }
Valorbr::eLmea Valor actual Logros esperados !
Afo | 2017 2018 2020 2021 | 2022 2023 2024
Valor | 0% 0% 50% 66% | 75% 80% 85%

Nombre del indicador

Porcentaje de |

el
aboratorios implementados con tecnologia moderna para las

carreras profesionales

Justificacion

Las investigaciones requieren contar con laboratorios modernos y correctamente
implementados, para ello es necesario conocer la proporcion de laboratorios que
cuenta la institucion estan con tecnologia mederna

Responsable del indicador

Unidad Central de Laboratorios de Investigacion

Limitaciones del indicador

- Error en la determinacion de laboratorios con tecnologia moderna
- No contar con informacion sistematizada que permita conocer con exactitud
el numero de laboratorios con tecnologia moderna.

Método de Calculo

(N° de laboratorios con equipados con tecnologia moderna / Total de laboratorios
de investigacion) x 100

Parametro de medicion | Porcentaje | Sentido esperado del Indicador i Ascendente

Fuente y bases de datos Informe técnico ]
\/alorbc;‘z;_mea Valor actual Logros esperados J

Ano 2017 2018 2020 2021 [ 2022 2023 2024

Valor 0% 0% 13% 25% | 50% 60% | 100% |

2.0

Nombre del indicador

ES]

2ocrcthal bt ettt o8 kel Rt b
ero de empresas incubadas

Justificacion

Este indicador es importante porque permite medir la capacidad de crear empresas
que permite para acelerar el crecimiento y asequrar el éxito de proyectos
emprendedores a traves de una amplia gama de recursos y servicios empresariales
que puede incluir renta de espacios fisicos, capitalizacion, coaching, networking.

Responsable del indicador

Direccién de Transferencia e Innovacion

Limitaciones del indicador

- No contar con informacion sistematizada que permita conocer con exactitud el
numero de empresas incubadas.

Método de Calculo

N°® de empresas incubadas

Parametro de medicion

Numero | Sentido esperado defIndicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Informe, registro y resoluciones !

Valorbgié.mea Valor actual Logros esperados }
Ao | 2017 2018 2020 2021 | 2022 2023 2024 T
Valor 0 N 1 2 3 4 | 5 6 |
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Nombre del indicador

RATEGICO INSTITUCIOMAL 2020-2024 DE LA UNHEVAL

Numero de investigaciones Transferidas

Justificacion

Se censidera investigaciones transferidas aquellas que cuentan con relacion 4
contractual (contrato, acuerdo, convenio, otros) entre la UNHEVAL v la empresa.

Responsable del indicador

Direccion de Transferencia e Innovacion

Limitaciones del indicador

- No contar con informacion sistematizada que permita conocer con exactitud el
numero de investigaciones transferidas.

Método de Célculo

N° de investigaciones transferidas

Parametro de medicion Numero | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos Informe de resultados
Valor de Linea
basis Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 0 1 2 2 3
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'Nombre deI |nd|cador

&

3 2% 4 o el I ey :
Porcenta}e de Ia comunldad academica capacltados en RSU |

Justificacion

Este importante que la institucidn contribuya con la formacién personal
universitario (valores, ética, solidaridad, equidad responsabilidad, actitud critica,
autocritica y proactiva) y Favorecer la formacion profesional, mediante la
aplicacian del conocimiento en contextos reales y diversos. \

Responsable del indicador

Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

Limitaciones del indicador

- No contar con informacion sistematizada que permita conocer con exactitud el
numero de capacitados en RSU.

- Error en la medicion

(*) No se cuenta con datos histéricos y medicion actual por ser un indicador nuevo
¥y que cuya medicion se esta programando a partir del 2020, en este sentido se
esta estructurando los procedimientos adecuados para su medicion en
cumplimiento de fa accion planteada

. . N2 de Doc, Estud, Pers. Adm capacitados en resp. soctal
Método de Calculo ( Total de estudiantes, docentes y Pers. Adm. de la UNHEVAL )IIUG
Parametro de medicion Parcentaje | Sentido esperado del Indicador ? Ascendente |
Fuente y bases de datos Registro, informe de resultados |
ValofbgzeLmea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 |
Valor | SD(M [ SD(* 15% 20% 30% 40% 60% |

Nombre del indicador

Porcentaje de pammpacmn del voluntarlado en programas proyectos de 1
RSU

Justificacion

Indicader nos servird medir el compromiso social que tiene nuestros estudiantes y
docentes voluntarios

Responsabie del indicador

Direccion de Responsabiiidad Sociai Universitaria

Limitaciones del indicador

Error en la medicion

(") No se cuenta con datos histdricos y medician actual por ser un indicador nuevo
y que cuya medicion se esta programando a partir del 2020, en este sent 'o se
esta estructurando los procedimientos adecuados para su medicion en
cumplimiento de |a accién planteada

Método de Célculo

(Cantidad de voluntarios(estudiantes y docentes| participan en programas/proyectos) /
(Totalidad de voiunranos registrados) x 100

Parametro de medicion

Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente !

Fuente y bases de datos

Registro, informe de evaluacion |

dNIVl F .,M-Au Nac lﬁNAL HEFeMIl !c: VALDIZ‘,”N

Valorbr;z;_mea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 | 2023 2024
Valor [ SD() | SD(] | 5% | 20% | 25% | 40% 50%
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TRATEGIKC

Nombre del indicador

NSTITUCIONAL 20202024 DE LA UNHEVAL

Porcemaje de estudlantes y docentes que participan en el programa de
genero e interculturalidad.

Justificacion

Su importancia de medir la intervencion de la institucion a los lineamientos a los
objetivos del desarrollo del milenio, del estado peruanc vy a los objetivos institucional
de la UNHEVAL, se prioriza la interculturalidad, teniendo en cuenta la igualdad de
genero, los origenes, cultura de nuestros estudiantes que forman la poblacién
universitaria, articulado al Reglamento de RSU

Responsable del indicador

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

Limitaciones del indicador

- No contar con informacion sistematizada que permita conocer con exactitud la
participacion de estudiantes y docentes en los programas con enfoque de género
e interculturalidad.

(*) No se cuenta con datos historicos y medicion actual por ser un indicador nuevo
y que cuya medicion se estd programando a partir del 2020, en este sentido se
estd estructurando los procedimientos adecuados para su medicion en
cumplimiento de la accién planteada

Método de Calculo

(Cantidad de estudiantes, docentes y personal administrativo que participan en programas
de genero e interculturalidad) / (Totalidad de estudiantes, docentes y personal administrativo)
x 100

Parametro de medicion

Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos Registro, informe de evaluacion

Valorbc;z:mea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D( S.D(M 10% 15% 20% 30% 40% |
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Nombre del indicador Porcentaje de
Los estandares de calidad para la acreditacion |a calidad es el grado en el que unos conjuntos |
de rasgos diferenciadores inherentes a la educacion superior cumplen con una necesidad o
Higtaacin expectativa establecida.

Es la condicion en que se encuentra a institucion superior y sus carreras profesionaies
para responder a las exigencias que demanda una sociedad que busca la mejora continua
de su bienestar y que esta definida por el grado de cumplimiento de tales exigencias

Responsable del indicador

Oficina de Calidad

Limitaciones del indicador

Elindicador se calcula Unicamente cuando la institucion cuenta con |a certificacion |
de acreditacion institucional. |
La medicion debe ser tomado a la culminacion del Ciclo del proceso de (
acreditacion ‘
(") No se cuenta con datos histéricos y medicion actual por ser modelo de calidad |
con estandares e indicadores nuevos y que cuya medicion se esta programando a }
partir del 2020, en este sentido se esta estructurando los procedimientos |

adecuados para su medicion en  cumplimiento de objetivos planteados ‘

. 5 N?de estandares institucionales cumplidos '
d c

Metodo de Caloulo ( Total de estandares institucionales del modelo ) 100 J
f |
Parametro de medicion Porcentaje Sent|d9 Sparago Ascendente 1'
del Indicador J
Fuente y bases de datos Encuestas, Informe de Resuiltados. |
i R
Vaforbcafzel.mea Valor actual Logros esperados ‘

Afio 2017 (% 2018 2020 2021 2022 | 2023 2024

Valor | 98% SD( 40% 50% 80% | 100%

(*) caiculo realizado con modeio de

ERad o i
Nombre del indicador

acreditacion anterior

Y | 1N

R i bl b it b R e
Porcentaje de Escuelas Profesionales acreditadas

Justificacion

| Elindicador mide el nimero de Carrera Profesional cumple con las normas minimas

de educacion acordadas para que los egresados de dicha carrera tengas las |

capacidades minimas en los campos y areas donde el profesional de dicha carrera
puede laborar

La acreditacion es el reconocimiento publico y temporal a la Escuela Profesional
que voluntariamente ha participado en un proceso de evaluacion de su gesticn
pedagogica, institucional y administrativa; ademas porque favorece directamente a
los estudiantes y sus egresados, ofreciendo la garantia de una mejor formacion
profesional y de un mayor nivel de competencias para comprometerse con el
servicio a la sociedad e integrarse con mavyor facilidad al campo laboral.

Responsable del indicador

Oficina de Calidad

Limitaciones del indicador

El Indicador se calcula tnicamente cuando la carrera profesional cuenta con la
certificacion de acreditacion.

La medicion debe ser tomado a la culminacién del Ciclo del proceso de acreditacion
La iresponsabilidad de las carreras profesionales en el cumplimiento de los
estandares e indicadores

Método de Céiculo

(NE de carreras profesionales acreditadas) o
x
Total de carreras profesionales

UNIVERSIDAD NACICMNAL HERMILIO VALDIZAN
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Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente !
Fuente y bases de datos Certificado de acreditacion |
Valorbc;zeLmea Valor actual Logros esperados ‘

Afio 2017 2018 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
(Valor | 3% | 0% | 15% | 2T% | 56% | 74% | 100% |



PLAN ESTRATEGICC INSTITL
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JCICNAL 2020-2024 DE LA UNHEVAL

AELY4UY,
Nombre dei indicador

-ACREDITACION PROGRESIVA EN LA UNIVERSIDAD
Porcentaje de programas de posgrado acreditados

Justificacién

Es importante medir |a calidad de los programas de posgrado que brinda nuestra
institucion, de acuerdo al Modelo de Calidad vigente aplicando el enfoque sistémico
y de procesos, considerando el ciclo: “planificar-hacer-verificar-actuar”. De tal modo
que se convierte en un instrumento para la mejora de la calidad de los referidos
programas de posgrado y, a la vez, para un mejor control de los procesos
establecido para la Acreditacion

Responsable del indicador

Escuela de posgrado

Limitaciones del indicador

Error en el calculo del indicador

Método de Célculo

(N° de programas acreditadas / Total de programas de posgrado) x 100

Parametro de medicion

Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Registro de Certificacion de acreditacion de programas

Valorbt;z;_mea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 2% 2% 5% 15% 25% 30% 40%

Nombre de! indicador

Porcentaje de Personal administrativo y autoridades capacitados

Justificacién

A través de este indicador se puede conocer el porcentaje de los trabajadores
universitarios que cierran la brecha de capacitacion organizadas por la Oficina de
Personal de la UNHEVAL.

La estrategia del programa de capacitacion, es llevar a cabo actividades diversas
con el objetivo de mejorar los conocimientos, habilidades, competencias y actitudes
de los funcionarios administrativos y de apoyo académico, incrementando su
desempefio y desarrollo personal, alineando sus objetivos individuales con los
organizacionales a través de actividades de formacion novedosas y de alta calidad,
encaminadas a forinlecer las destrezas en el cargo actual y elevar el nivel de
competencia previan :nte identificados.

Responsable del indicador

Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador

La disponibilidad de tiempo o cruce de horarios de trabajo de los trabajadores
universitarios para asistir a los programas de capacitacion sera una limitante para
el cumplimiento de la accion. Asimismo, este indicador solo medira el porcentaje de
trabajadores que se capacitaron y no el impacto de la capacitacion en la mejora del
desempefo del trabajador.

La falta de voluntad v compromiso por parte de los trabajadores v autoridades
universitarios para la capacitacion.

{*) No se cuenta con datos histéricos y medicion actual por ser un indicador nuevo
y que cuya medicion se estd programando a partir del 2020, en este sentido se
estd estructurando los procedimientos adecuados para su medicion en
cumplimiento de la accion planteada

Método de Célculo

(Numero de trabajadores universitarios capacitados / Total de trabajadores que
requieren capacitacion) x 100

Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador l Ascendente
Fuente vy bases de datos Registro, Diagnostico de capacidades del Personal, informes

Valorbféi;_mea Valor actual Logros esperados
Afo | 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor | 8D () SO 20% 40% 60% 80% 100%
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Nombre del indicador

TIONAL 2020-2024 DE La UNHEVAL

Porcentaje de Personal administrativo y autoridades evaluados

Justificacion

A través de este indicador se puede conocer la evaluacion del personal administrativo y |
autoridades
|

Responsable del indicador

Unidad de Recursos Humanos i

Limitaciones del indicador

Recursos para llevar a cabo la evaluacion

(*) No se cuenta con dalos histéricos y medicién actual por ser un indicador nuevo v que
cuya medicion se esta programando a partir del 2020, en este sentido se esta estructurando
los procedimientos adecuados para su medicién en cumplimiento de la accién planteada

Métedo de Calculo

(Numero de trabajadores Administrativos y autoridades evaluados / Total de
personal administrativo y autoridades) x 100

Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos Registro, informe de evaluacion \
f |
Valorbgt:;_mea Valor actual Logros esperados I
Afo 2017 2018 2020 2021 | 2022 2023 2024 |
Valor | SD (" SD() 70% 80% | 90% 100% 100% |

" Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento del sistema de Gestion de Calidad |

Justificacion

Para la medicion del indicador el grado de implementacion del Sistema de Gestion de calidad
bajo principios de la Gestién de la Calidad

Responsable del indicadar

Oficina de Calidad

Limitaciones del indicador

Falta de compromisc por parte de los responsables de los procesos/subprocesos

Cambio de modelo de calidad

Incumplimiento de los registros y calculos por los responsables del proceso

(") No se cuenta con datos histéricos y medicion actual por ser un indicador nuevo y que
cuya medicion se esta programando a partir del 2020, en este sentido se esta estructurando
los procedimientos adecuados para su medicion en cumplimiento de la accion planteada

Meétodo de Calculo

2 (Promedio porcentual de cumplimiento de principios de Gestion de la Calidad ) / Total de
Principios

Parametro de medicion

Porcentaje | Sentido esperado de! Indicador | Ascendente |

Fuente y bases de datos

Registro, Informes de auditoria

Nombre dei |ndicador

Valorbizémea Valor actual Logros esperades
Afo 2017 2018 2020 2021 [ 2022 2023 2024
Valor SD( SD( 30% 50% | 70% 100%
G L T R l""-,'-'ﬂ- Lpets i T Ve T
'.? =1U04.04, iy vt el ks S e b e N

Poréenfaje de implérﬁentacién del gobie}nd digital iniégrado

Justificacion

Este indicador es importante porque nos indicara el grado a implementacion de un sistema
integrado informatico y de gobierno electronico en nuestra institucion. Con !a finalidad de
contar con una herramienta integral que transforma a la institucin para que pueda cumplir
su mision en la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.

Responsable del indicador

Unidad de Informatica

Limitaciones del indicader

Error en la medicion

(") Mo se cuenta con dalos histdricos y medicion actual por ser un indicader nueve y que
cuya medicion se esta programando a partir del 2020, en este sentido se esta estructurando
los procedimientos adecuados para su medicidn en cumplimiento de la accion planteada

Método de Calculo

{N° de modulos implementados / Total de modulos del gobiemno digital integrado) x 100

Paramefro de medicion

Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendete 1

Fuente vy bases de datos

Sistema, Informe

|

Valerb(iié_mea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor SD(M | sD( 20% 40% 60% 80% 90%
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NSTITUCIONAL 2020-2024 DE LA UNHEVAL

‘Nombre del mdlcador '

AR T i
Porcentaje de |mpiementac|an del Slstema de Controi Interno |

Justificacion

Este indicador mide el nivel de madurez del Sistema de Control Interno, del documento
Marco Conceptual de Control Interno, empleando

para ello los niveles de maduracion del Control Interno: inexistente, inicial, |
intermedio, avanzado, Optimo, mejora continua; las cuales sientan una base mas

solida para la medicion del [ISCly su seguimiento en el tiempo, de esta forma nos permitira
medir objetivamente el grado de implementacion del Sistema de Control Interno en la
institucion, con miras a establecer una linea de base valida para futuras mediciones.
También servira para analizar como varia el grado de implementacion def Sistema de Control
Interno.

Responsable del indicador

Comité de implementacion de sistema de control interno

Limitaciones del indicador

Error en la medicion del indicador

Métado de Calcuio

(N® de avances cumplidas / Total de evidencias establecidas) x 100

Parametro de medicion Porcentaie | Sentido esperado del Indicador | Incremental
Fuente y bases de datos Registro, documentacién
Valorbiié.mea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 49% 62% 80% 90% 95% 98% 99%

Nombre del indicador

Tasa de recaudacion por la Fuent de Fmanclamlento RDR

Justificacion

Este indicador nos muestra la tasa de crecimiento de la recaudacion por la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados

Responsable del indicador

Direccion de Centros de Produccion y Servicios

Limitaciones del indicador

Errores del Sistema SIAF

Método de Calculo

(Total Recaudado afio t - Total Recaudado afio T-1} / (Total Recaudado afio T-1) x 100

Parametro de medicion

Tasa | Sentido esperado del Indicador | Ascendente

Fuente y bases de dates

Reporte del Sistema Integrado de Gestion Financiera - SIAF

Valorbc;e;;_inea Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 5% 10% 5% 10% | 15% 20% 25%

Nombre del indicador

Porcenta]e de ambientes adamstratlvns y de produccmn adecuados para
brindar servicios de calidad.

Justificacion

Es importante medir que exista un grado optimo de caracteristicas y condiciones de
comodidad, operatividad y seguridad que demande la naturaleza de las actividades
administrativas y de produccian.

La infraestructura donde se realiza labor administrativo y de produccion, y su equipamiento
respectivo, lienen programas eficaces para su mantenimiento, renovacion y ampliacion.

Responsable del indicador

Unidad de Administracion, Patrimonio y Operaciones

Limitaciones del indicador

La disponibilidad de recursos econdémicos

Método de Calcuio

(N° de ambientes que cumplen las CBC/N® total de ambientes)*100

Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado def Indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos Informe técnice de condicién de infraestructura
Valorbc;eS;Jnea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor | 50% 55% 60% 70% 80% 90% 100%
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PLAN ESTRATEGICC INSTITUCIONAL 2020-2024 DE 1A UNHEVAIL

Nombre del indicador

Porcentaje de implementacion del pian de prevencion, contingenciade |
riesgos y desastres implementado f

Justificacién

Es lmponante calcular este indicador, ya que nos va a permitir conocer el grado “de :
implementacién del Planes de prevencion de riesgos de desastres implementados Nivel de a
participacion de estudiantes, docentes y administrativos en movilidad académica.

Dicho indicador estara relacicnada a la ficacia de implementacion del plan de prevencién,
contingencia de riesgos y desastres esta relacionada con el grado de cumplimiento de log |
objetivos planteados en diche plan

Responsable del indicador

Direccién General de Administracion

Limitaciones del indicador

A continuacion, se detalian las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado:
(*) Por ser un indicador nuevo recién se va a procesar los datos estadisticos.
- Por tratarse de un nuevo indicador adn no tiene un presupuesto asignado.

Método de Clculo (N° de Objetivos alcanzados/ Total de objetivos planteados) x 100
Parametro de medicion Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos Informes
¥alr oo Valor actual Lo d
boas gros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor SD () SD(H 30% 70% 100%

Nombre del indicador

Porcentaje de actividades de ecié implementadas

Justificacion

Es importante calcular este indicador, ya gue nos va a permitir conocer el nimero de

Planes de prevencién de riesgos de desastres implementados

Responsable del indicador

Direccion General de Administracion

Limitaciones del indicador

A continuacion, se detallan las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado:
(*)Por ser un indicador nuevo recién se va a procesar los datos estadisticos.
- Por tratarse de un nuevo indicador alin no tiene un presupuesto asignado.

(N° de accicnes de prevencion, contingencia de riesgos y desastres implementado/ Total

Méiodo de Calculo e anis 3
e acciones establecidas) x 100
Pardmetro de medicién Porcentaje | Sentido esperado del Indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos Informe de implementacion
Valorbc;z;.mea Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.0(M S.D( 10% 50% 60% 80% 58%

Nombre del indicador

Porcentaje de actividades de contingencias desarrolladas

Justificacion

Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permitir conocer el nimero de
acciones de contingencias desarrolladas

Responsable del indicador

Direccion General de Administracion

Limitaciones del indicador

A continuacion, se detallan las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado:
(") Por ser un indicador nuevo recién se va a procesar los datos estadisticos.
- Por tratarse de un nuevo indicador atin no tiene un presupueste asignado.

Método de Céleulo

(N° de accicnes de contingencia desarrolladas/ Total de acciones establecidas) x 100

Parametro de medicién Porcentaje | Sentido esperado del indicador | Ascendente
Fuente y bases de datos Informe de evaluacion
Valor de Linea
il Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor S.D(Y) S.D() 10% 50% 60% 80% 98%
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