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_ HUANUCO - PERU
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0133-2021-UNHEVAL

Cayhuayna, 18 de octubre de 2021.

VISTOS, los documentos que acomparian en cincuenta (50) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pery, establece que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, con Oficio N® 153-2021-UNHEVAL/AL, del 14.0CT.2021, remite
con opinion favorable el Informe N° 55-2021-UNHEVAL, de la Abag. Maribel Geronimo Tarazona, Abogada Asignada
a la Oficina de Asesoria Legal, quien emite opinién respecto a la Reconsideracién interpuesto por la Docente
Jessye Mirtha Ramos Garcia, contra la Resolucién Rectoral N° 0654-2021 -UNHEVAL,; el mismo que se realiza en
los siguientes términos:

Primero: Que, mediante escrito de fecha 27 de agosto de 2021, la docente Dr. Jessye Mirtha Ramos Garcia, interpone
recurso de reconsideracion contra la Resolucidn Rectoral N° 0654-2021-UNHEVAL, de fecha 03 de agosto de 2021,
mediante la cual se DECLARO IMPROCEDENTE su peticion de asignacion econdmica por cumplir 25 afios de tiempo
de servicios a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, sustentando su recurso de reconsideracion en que la
resolucion emitida adolece de vicios de nulidad por su contravencion a la constitucién, a las leyes y a las normas
reglamentarias al atentar contra sus legitimos derechos laborales: recurso impugnatorio que interpone para que
mediante un nuevo analisis del caso y un nuevo examen del mismo, con un mejor criterio técnico y juridico, se
modifique la Resolucién impugnada y se ampare su pedido al desconocer el tiempo real de servicios efectivos
prestados al Estado en condicién de contratada, empleada y nombrada, tanto en el Ministerio de Salud como en la
UNHEVAL y también se desconoce que se le afiadan los cuatro afios de estudios a partir de los 15 afios de servicios
al Estado, impidiendo que se le otorgue la asignacion econdmica por cumplir 25 afios de servicios: asimismo precisa
que la mencionada Resolucion Rectoral se fundamenta en base a la siguiente prueba: Informe N° 0037-2021-
UNHEVAL-U.RR.HH/SUEyYC de fecha 23 de marzo de 2021, gue solo reconoce sus servicios prestados a la UNHEVAL
(y lo hace de manera errada, solo desde que ingrese a la carrera docente en la calidad de docente nombrada, no
considerando su tiempo de servicios como Jefe de Practica contratada y como Jefe de Practica Nombrada) ademas
de no considerar sus servicios prestados al Ministerio de Salud....; teniendo como fundamento la antedicha prueba, la
misma incluso es mal analizada, pues mediante Resolucion Rectoral, en el Gltimo parrafo del numeral 3.1. del punto
lll. Senala erroneamente que “Teniendo en consideracion que al 09 de julio de 2014, la docente no ha cumplido 25
afos de servicios antes de la entrada en vigencia de la Nueva Ley Universitaria, no corresponde aplicar lo dispuesto
en el D. Leg. 276". Afade en el numeral 3.2. también de manera errada que “(...) se concluye que los docentes
universitarios tiene derecho a los beneficios mencionados en la Ley de Presupuesto 2019, a partir del 23 de noviembre
de 2019, entre ellos el beneficio de asignacion economica por cumplir 25 y 30 afios de servicios, por lo que la norma
aplicable a la administrada es el Decreto Supremo N° 341-2019-EF”; contradiciendo enfaticamente dicho analisis
“zhormativo por cuanto no obstante ser verdad que al 09 de julio de 2014, no cumplia con 25 afios de servicios prestados
| Estado (tenia 18 afios con 3 meses y 12 dias) pero ello no significa en modo alguno que no le corresponde estar

jo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, pues dicha norma no, ha sido derogada por el Decreto Supremo N°
341-2019-EF y la Ley N° 30220, Ley Universitaria tampoco lo derogo. Ademas el Decreto Supremo N° 341-2019-EF,
~«como norma especial, solo establecio formulas de calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, de la
- asignacion econémica por cumplir 25 y 30 afios de servicios y de la bonificacion por sepelio y luto a percibir por los
docentes universitarios comprendidos en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, no es pues un régimen de servicio, no
sustituye de modo alguno al Decreto Legislativo N° 276, que es la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, norma aplicable a su persona como servidora publica que presta servicios
de manera establece y de naturaleza permanente, estando comprendida en la carrera administrativa; sefala
asimismo que ademas, en el supuesto negado que hubiera un nuevo criterio para el otorgamiento de la asignacion
economica por 25 o 30 afios de servicios prestados al Estado que estableciera el articulo 2° numeral 2.3. del Decreto
Supremo 341-2019-EF, ello se aplicaria solo para quienes ingresen a la carrera docente a la entrada en vigencia de
icho Decreto Supremo (es decir, a quienes ingresan a partir del 23 de noviembre de 201 9), gue no es su caso, ya
que viene prestando servicios al Estado desde el 19 de diciembre de 1995 en que fue nombrada como empleada de
carrera de la Direccién Sub Regional de Salud en que fue nombrada como Empleada de Carrera de la Direccion Sub
E{egional de Salud de Huanuco (lo que se acredita con la Resolucién Directoral N° 273-95-DSRS-HCO-DG-DA de
'echa 22 de diciembre de 1995, que se adjunta a este recurso como prueba nueva). Esto es asi por cuanto
respecto a la aplicacién de las normas en el tiempo, el segundo parrafo del articulo 103° de la Constitucion Politica
del Peru prescribe contundentemente que: “(...) ninguna ley tiene fuerza ni efectos retroactivos, salvo en materia penal
(-..)" precisando que carece de todo efecto legal lo indebidamente sefialado en los sub numerales siguientes de |a
Resolucion Rectoral que sefiala: 3.2.1. Los 25 afios de servicios debe ser prestado en la universidad publica; 3.2.2.
se compufa desde su nombramiento. 3.2.3. Computo del plazo se realiza por el tiempo de servicios efectivamente
prestado en calidad de docenie ordinario o nombrado (...), esto por cuanio para® recibir la asignacion econdimica
LA
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por 25 afios se toman en cuenta los efectivamente prestados al Estado, no a una institucion publica solamente. En su
caso en sus servicios al Estado, elia presto labores en el Ministerio de Salud, en la Direccion Regional de Salud de
Huanuco por 06 afios con 05 meses y 03 dias y presto laberes en la UNHEVAL hasta la fecha (27 de agosto de 2021)
por 18 afios con 10 meses y 27 dias; en su caso; segln lo sefialado en la Resolucion N° 0978-2008-UNHEVAL-R, de
fecha 30 de diciembre de 2008 (que se adjunta como prueba nueva) laboré en el MINSA un total de 06 afios, 03
meses y 03 dias y, al 30 de julio de 2008 estaba laborando en la UNHEVAL 05 afios con 10 meses (es decir, al 30 de
julio de 2008).... Esto quiere decir que al 27 de abril de 2011 ya contaba con 19 afios de servicio al Estado y los 25
afios de servicio exactamente lo cumplio el 27 de abril de 2017. A la fecha (27 de agosto de 20219) tiene como servicio
efectivo al Estado 29 afios con 04 meses...; precisa entre otros hechos que el no considerar sus 4 aios de servicios
reconocidos por formacién profesional, es indebido e ilegal, por cuanto dicho Decreto Supremo N° 342-2019-EF, no
derogo el D. Leg. N° 276, inciso k) del articulo 68° del Decreto Supremo N° 007-2010-PCM; en todo caso, si fuera el
aso, se aplicaria para quienes ingresen a la labor docente a partir de su vigencia, es decir, a partir del 23 de noviembre
de 2019, que no es su caso ya que ingreso a laborar al Estado el 19 de diciembre de 1995; adjuntado como prueba
nueva las resoluciones mediante el cual acredita sus servicios como contratada (SERUMS), su nombramiento como
empleada de carrera de la Direccion Sub Regional Salud de Huanuco (como Obstetriz nivel IV en el Puesto de Salud
de Quivilla); su resolucién de ganadora de concurso docente para contrato en la UNHEVAL especificamente como
Jefe de Practica para el afio académico 2001 y 2002; su resolucion de nombramiento como Jefe de Practica a partir
del 10 de setiembre de 2002; el informe escalafonario N° 277-03-UNHEVAL/OPER/UEYC, de fecha 17 de julio de
2003, con la que se acredita que su tiempo de servicio era de 08 afos con 03 meses con 14 dias; Resolucion mediante
el cual se le declara como ganadora del concurso interno como Profesor Auxiliar del 15 de abril de 2018; Resolucion
N° 0978-2008-UNEHVAL-R, de fecha 30 de setiembre de 2008, que resolvio RECONQCER al 30 de julio de 2008, 12
afios, 03 meses y 03 dias de servicios oficiales al Estado; la Resolucion N° 0991-2009-UNHEVAL-CU, de fecha 25 de
mayo de 2009 que resolvi6 APROBAR su cambio de régimen; Resolucion N° 0486-2013-UNHEVAL-R, de fecha 12
de abril de 2013, que reconocio los cuatro (04) afios de servicio profesional; asimismo en un primer otrosi digo sefiala
que es una obligacion legal que tiene la UNHEVAL, respecto a los beneficios y derechos de los docentes universitarios,
en relacion a los quinguenios (25 y 30 afios de tiempo de servicio) siendo un derecho constitucional y legal, que asiste
a la suscrita y de no corregirse el acto administrativo viciado contenido en la Resolucion Rectoral N° 0654-2021-
UNHEVAL, de fecha 03 de agosto de 20021, procedera a tomar las acciones legales correspondientes, frente a la
evidente vulneracién a un derecho ganado mediante un acto administrativo firme, debiendo, ipso facto, bajo
responsabilidad y en cumplimiento de sus funciones, proceder a declarar fundado su pedido de asignacion economica
de acuerdo a Ley por haber cumplido 25 afios de servicio a favor del Estado.
REQUISITO DE_ FORMA QUE DEBE CUMPLIR EL REQUISITO DE RECONSIDERACION:
Segundo: Que, el articulo 218° numeral 218.1° inciso a) del TUO de la Ley N° 27444, “Ley de Procedimiento General”,
establece: “218.1° Los recursos administrativos son: ... a) Recurso de Reconsideracion...”; la cual debe ser
concordada con lo dispuesto en el articulo 218.2° de la misma norma legal que sefiala; “El Término para la interposicion
de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias” y revisado el
recurso de reconsideracién interpuesto se tiene que el mismo ha sido interpuesto dentro del plazo de 15 dias
teniendo en consideracion que la Resolucion Rectoral N° 0654-2021-UNHEVAL, se le notifico con fecha 10 de agosto
de 2021 y el recurso fue presentado el 27 de agosto de 2021.
Tercero: Que, el articulo 219° TUO de la Ley N° 27444, “Ley de Procedimiento General”, establece: “El recurso de
reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dicto el primer acto que es materia de la impugnacién
.debera sustentar en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por érganos que constituyen
“lnica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y suno interposicién no impide el ejercicio del
- recurso de apelacion”’, por lo que se pasa a analizar si se ha cumplido con los requisitos sefialados:
et 1) Se presentd ante el mismo érgano que dicto el primer acto: En el presente caso se tiene que el recurso ha sido
" presentado al Rector, quien es el ente que emitid la Resolucion impugnada, cumpliéndose con este requisito.

2. Debera sustentarse en nueva prueba: En el presente caso es necesario que el recurso de reconsideracion se

sustente en prueba nueva en atencion a que existe una doble instancia; por lo que realizado un analisis del recurso
& de reconsideracion se tiene que la misma esta siendo fundamentada en que no se considerd el tiempo de servicio

como contratada ni nombrada como personal de Salud; asimismo también en el hecho de que no se considerd la
prestacion de servicios en la UNHEVAL, como personal contratado Jefe de Practica y el tiempo de servicio como Jefe
de Practica nombrada; por ultimo en el hecho de que no se ha considerado los 4 afios de formacién profesional
reconocidas a favor de la administrada segun Resolucion N° 0486-2013-UNHEVAL-R, de fecha 26 de agosto de 2013;
fundamentando su recurso en que se realizé una indebida interpretacion y aplicacién del Decreto Supremo N° 341-
019-EF, pretendiendo la impugnante que mediante el presente recurso de reconsideracion en primer orden se realice
n analisis de las normas legales aplicados al emitirse la Resolucion Rectoral N° 0654-2021-UNHEVAL, situacion que
o es posible analizarse al resolver un recurso de reconsideracion sino mediante un recurso de apelacién segun se
tiene establecido en el articulo 220° del TUO de la Ley de Procedimiento administrativo General.

Asimismo debe de precisarse que la impugnante adjuntd a su recurso de reconsideracion distintas resoluciones y
documentos con la que acredita sus 25 afios de prestacién de servicio al Estado, incluyendo el reconocimiento de los
4 afios de formacién profesional; sin embargo, con las mismas no logra acreditar el cumplimiento de los 25 afios como
docente ordinaria de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 341-2019-EF y como se reitera en el presente
caso la discusién no radica en la valoracién de la pruebas aportadas, sinc radica en la correcta aplicacion de una
norma legal, la cual corrasponds determinarse mediante un Rectrso de Apelacion y no un Recurso de
Reconsideracién, de acuerdo a la norma legal precisada en el presente considerando.
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Cuarto: Que, de acuerdo a los fundamentos expuestos corresponde que se declare IMPROCEDENTE EL RECURSO
DE RECONSIDERACION INTERPUESTO POR LA ADMINISTRADA DRA. YESSYE MIRTHA RAMOS GARCIA.
Quinto: Que, asimismo respecto al primer otrosidigo del recurso de reconsideracion debe resclverse disponiendo que
debe estarse a lo resuelto sobre el recurso de reconsideracién y quedando expedito su derecho de acuerdo a las
normas legales vigentes.
ENTE QUE DEBE RESOLVER EL RECURSO DE RECONSIDERACION:
Sexto: Que, de acuerdo a lo establecido en el 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 “Ley de
Procedimiento Administrativo General que establece: “El recurso de reconsideracién se interpondra ante el mismo
organo que dicto el primer acto de la impugnacién...”; por lo que corresponde al Rector emitir la Resolucion respectiva.
OPINION: Que, por los fundamentos expuestos, OPINA que, el RECTOR RESUELVA DE LA SIGUIENTE MANERA:
1

. DECLARE IMPROCEDENTE EL RECURSO DE RECONSIDERACION interpuesto por la docente Dra. YESSY
MIRTHA RAMOS GARCIA, contra la Resolucion Rectoral N° 0654-2021-UNHEVAL.
2. RESPECTO AL OTROSIDIGO del escrito de Recurso de Reconsideracion, estese a lo resuelto en el numeral 1y
asimismo se dispone que la administrada tiene expedido su derecho de accionar conforme a las normas legales
pertinentes.

Que el Rector, estando a la opinién legal, remite el caso a Secretaria General, con Proveido N° 0277-2021-
UNHEVAL-R, para la emision de la resolucién rectoral; y,

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220: por el Estatuto y el Reglamento
General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, delComité Electoral
Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01 .SET.2028, al Rector y
Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco: y teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-
SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, a través del cual se informa
el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL:

SE RESUELVE:

1°. DECLARAR IMPROCEDENTE el RECURSO DE RECONSIDERACION interpuesto por la docente Dra.
YESSY MIRTHA RAMOS GARCIA, contra la Resolucion Rectoral N° 0654-2021-UNHEVAL, de fecha
03.AG0.2021; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. ESTESE a lo resuelto en el numeral 1° respecto al otrosidigo del escrito de recurso de reconsideracién
presentado por la Dra. YESSY MIRTHA RAMOS GARCIA; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

3°. DISPONER que la administrada tiene expedido su derecho de accionar conforme a las normas legales
pertinentes; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

4°. NOTIFICAR la presente Resolucion y el Informe N° 55-2021-UNHEVAL-AL-MGT, a la administrada Dra.
YESSY MIRTHA RAMOS GARCIA.

5°. DAR A CONOCER esta Resolucid

a

s érganos competentes y a la interesada,

istrese, comuniquese y archivese.

/
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